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Parter:
Arbetsgivarsidan: Hogskolan Dalarna
Arbetstagarsidan Saco-S

Mellan Saco-S och Hogskolan Dalarna sluts foljande avtal for Saco-S medlemmar inom
ramen for RALS 2010-T (2020-10-01—2021-09-30)

1§  Parterna ér Sverens om att fortsétta utveckla lonebildningsprocessen.

2§ Parterna #r Sverens om att se dver hanteringen av enskilda Sverenskommelser.

38 Parterna #r ense om att revisionspunkten dr den 1 oktober 2020. Revisionsperioden 4r 2020-
10-01 till 2021-09-30.

4§ Individer som nyanstills, byter befattning eller av annat skil 16nesétts utanfor revisionen i
2020 ars I6nelége ingdr inte i 16nerevisionen per den 1 oktober 2020. Med annat skil kan
avses kompetensforsorjningsliget, strukturella fordndringar for individen alternativt
strukturella fordndringar inom ett omrade.

5§ Parterna dr Sverens om att under 2020-10-01-—2021-09-30 ska alla 16ner vid ny anstéllning
séttas 1 2020 &rs niva.

68 Vid revisionstillfillet ingér personer som #r anstéllda den 1 oktober 2020 och lénesatta i 2019
ars l6neniva, med den l16nesumma de har per den 30 sept. 2020 (med undantag av §§ 12-13)

78 Vid I6nesittningen ska 5 § RALS 2010-T tillimpas och parterna har vid tillimpningen av
I6neprinciperna ett gemensamt ansvar for att det inte i ndgot avseende uppstar osaklighet i
|6nesittningen. Se #ven RALS 2010-T § 6.2 2 stycket. Infor 16nerevisionen har arbetsgivaren
presenterat en bild av 1oneldget. Diskussionen mellan parterna har forevarit om l6nebild,
svergripande behov av l6nejusteringar, ekonomiska forutséittningar och
kompetensforsorjningsbehov.

8§ Uttver vad som framgar i 5 § RALS 2010-T ska Hogskolan Dalarnas Iénepolicy och
tillhdrande lonekriterier tillimpas vid 16neséttningen.

9§ Parterna #r eniga om att enligt punkt 7.3 i RALS 2010-T tilldmpa traditionell forhandling,

10§  Parternas yrkanden om nya individuella 16ner limnas enligt 6verenskommen och faststlld
tidsplan.

11§  Parterna ér eniga om att efter avslutade forhandlingar, gora en avstimning av det genomftrda
lokala 16nebildningsarbetet enligt 8 § RALS 2010-T.
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12§  Doktorander omfattas av lokalt avtal om 16ner enligt doktorandstegen och omfattas ddrmed
inte av detta avtal.

13§  Parterna #r eniga om att anstéllda som varit helt tjénstlediga 2020-10-01 av annan orsak &n
vad som framgér av 15 §, uteldmnas i revisionen.

Fragan om ldnesittning for arbetstagare som har beviljats annan tjinstledighet &n vad som
framgér av 15 § forhandlas med arbetstagaren vid aterintréde i anstéllningen.

Arbetstagare som #r uppsagda med arbetsbefrielse under hela perioden alltsedan forra
l6nerevisionen utelimnas i revisionen. Arbetstagare som 4r uppsagda med arbetsbefrielse
under delar av perioden alltsedan forra 16nerevisionen ska erhélla en for individen normal
Ineutveckling, motsvarande den prestation individen skulle ha dstadkommit om den varit i

arbete.

14§  Parterna dr ense om att foréldra- och sjuklediga deltar i revisionerna. Arbetsgivaren
kompenserar mellanskillnaden for utebliven hojning av den Sjukpenninggrundande inkomsten
(SGI) under den retroaktiva perioden.

15§  Arbetstagare som ingar i den lokala chefsavtalskretsen omfattas inte av detta avtal.
Forteckning dver de befattningar som ingar i den lokala chefskretsen bildggs detta protokoll.

16 § Lonesittning av forhandlande fackliga representanter sétts i enlighet med avtalets
gemensamma I8neprinciper och Hogskolans lnepolicy och tillhérande lénekriterier.
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