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Foredragningslista
17, 18 och 19 november 2021

Digitalt méte med Zoom och Suffra

Arende

Kongressen 6ppnas

Upprop och justering av rostlangd

Val av métesordférande och erséattare

Val av métessekreterare och ersattare

Val av tva protokolljusterare och tillika rostraknare
Fraga om kongressens behoriga utlysande
Faststallande av foredragningslista

Faststallande av arbetsordning

Faststallande av kongressutskott samt férdelning av
propositioner och motioner pa utskott

Styrelsens verksamhetsberattelse och arsredovisning
(inklusive konfliktfonden) jamte revisorernas berattelse
for verksamhetsaret 2018

Styrelsens verksamhetsberattelse och arsredovisning
(inklusive konfliktfonden) jamte revisorernas berattelse
for verksamhetsaret 2019

Styrelsens verksamhetsberattelse och arsredovisning
(inklusive konfliktfonden) jamte revisorernas berattelse
for verksamhetsaret 2020

Styrelsens Verksamhetsrapport fér 2021

Styrelsens rapport: Lonesattande samtal som
I6nebildningsmodell inom hégskolesektorn — utvardering

Styrelsens rapport: Slutrapport fran fokusgruppen om
arbetsmiljé 2020

lérare och
forskare

Bilaga

Yttrande
utskott
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Styrelsens rapport: Slutrapport fran SULF:s fokusgrupp
om medlemmar i forskningstunga miljéer 2021

Styrelsens rapport: Slutrapport fran fokusgruppen for
larares arbetstid 2021

Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for aren 2018,
2019, 2020

Utskott A

Styrelsens proposition Reglering av SULF:s arbete och
styre — En reviderad stadga

Motion 1 Omréstningar vid SULFs kongress skall endast
krava majoritet av narvarande ledamdéter

Motion 2 Att leva som man lar — om de interna
demokratiska processerna

Utskott B

Styrelsens proposition Tillsammans ér vi starka —
SULF:s strategi for rekrytering

Styrelsens proposition SULF:s féreningar — hjértat i
férbundet.

Motion 3 Mer facklig samverkan inom hégskolan, mindre
konkurrens!

Motion 4 Synliggdra nyttan med fackligt arbete och hdja
fackets anseende

Motion 5 Forutsattningar for effektiv rekrytering del 1 -
tydliga mal och stdd till lokalféreningar

Motion 6 Forutsattningar for effektiv rekrytering del 2 -
en bredare verktygslada

Motion 7 GDPR féar inte bli ett hinder i
rekryteringsarbetet!

Motion 8 Bottom up!

Motion 9 Oka méjligheterna att engagera sig pa lokal
bas

Motion 10 SULF — ett forbund aven for seniora forskare

Motion 11 Det sjalvklara férbundet for alla verksamma
inom hégskolan, eller?

Motion 12 Utékat forbundsrad 2022/23
Motion 13 For a more diverse and international Union

Motion 14 Support for language flexibility

9 -
10 -

11 A2
12 A4
12 A5
13 B1
14 B2
15 B3
15 B4
15 B5
15 B6
15 B7
15 B8
15 B9
15 B10
15 B11
15 B12
15 B13
15 B14

2(5)



0)

P)
q)

21
b)

d)

e)

g)

n)

22
b)

c)

Motion 15 Strengthen SULF’s legal services and
member support in relation to employment and
migration issues

Motion 16 SULF behdver en miljdpolicy!

Motion 17 Konkreta verksamhetsrapporter till
medlemmar!

Motion 18 Uppvardera lokalféreningarnas hemsidor
Utskott C

Motion 19 Forstark SULF:s engagemang i fragan om
akademisk frihet aven pa en internationell niva!

Motion 20 Hur fria &r basanslagen?

Motion 21 Sakrad kollegialitet vid beredning av
forandringsforslag och beslut — aven i arenden som
initieras utanfor linjen

Motion 22 Representation of doctoral candidates in
internal decision-making processes at their institutions

Motion 23 Rattvis och rattssaker antagning till
forskarutbildning, del 1 stark kollegiets inflytande pa
forskarutbildningen

Motion 24 Rattvis och rattssaker antagning till
forskarutbildning, del 2 beslut om antagning och
anstallning som doktorand ska kunna éverklagas

Motion 25 SULF’s position on immigration-law reforms

Motion 26 En battre arbetssituation for postdoktorer och
unga forskare

Motion 27 Alla doktorander ska ha en anstallning fran
forsta dagen

Motion 28 Stipendier far inte anvandas istallet for 16n

Motion 29 Stéd for doktorander i &mnes- och
institutionsdvergripande miljder, inklusive
industridoktorander

Motion 30 Best practices in Individual Study Plans

Motion 31 Right to prolongation for doctoral candidates
holding elected positions within SULF

Utskott D
Motion 32 Roller och férvantningar lokalt centralt

Motion 33 Arbetslivet efter corona
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Motion 34 Befordran

Motion 35 Stéd till medlemmar i chefsposition
Motion 36 Ansvarsférsakring for chefer

Motion 37 Arbetsvillkor for férsta linjens chefer

Motion 38 Mental health problems: a hazard in the work
environment

Motion 39 Employer accountability for the work
environment of researchers, teachers, and doctoral
candidates

Motion 40 Arbetstidsvillkor inom hégskole- och
universitetsvarlden

Motion 41 Rattvisande tjansteplanering for larare
Motion 42 Atergang efter sjukdom

Motion 43 Minimera majligheterna till tidsbegransade
anstallningar inom akademien

Motion 44 Facklig samverkan Over alla branscher!
Motion 45 Utk&p inom staten
Motion 46 RALS enligt RALS-T

Motion 47 Lonesattningen skall ta hansyn till hela den
bredd av arbetsuppgifter som finns inom akademin!

Motion 48 Vardesatta fackligt arbete enligt RALS-T

Motion 49 Verka for att 4 kapitlet 10 § i
Hogskoleférordningen avvecklas!

Motion 50 Villkorsavtal T for vara medlemmar
Motion 51 Stoppa urholkningen av de sociala avgifterna!
Styrelsens proposition Verksamhetsinriktning 2022-2024

Styrelsens proposition Faststéllande av
medlemsavgifter, budget och konfliktfondering 2022,
samt ramar fér medlemsavgift och konfliktfondering
2023-2024

Val
a) Forbundsordférande

b) Forsta vice ordférande, andra och tredje vice
ordférande

c) Elva ordinarie styrelseledamoter
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d) Fem styrelsesuppleanter med angivande av den
ordning i vilken de ersatter ordinarie ledamot

e) Tvarevisorer jamte ersattare
f) Tvaledamoéter i arvodesnamnden

Styrelsens proposition Instruktion och rad till SULF:s
valberedning

Val av sex ledaméter i valberedningen, varav en
sammankallande tillika ledamot i arvodesndmnden

Kongressen avslutas
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