
Motionens nummer 4 

Motion till SULF:s kongress 2021 

Synliggöra nyttan med fackligt arbete och höja 
fackets anseende        
Att facket har ett gott anseende och åtnjuter ett högt förtroende samt att fackligt arbete, 
kollektiv representation och facklig anslutning ses som ett naturligt inslag på 
arbetsplatsen är grundläggande för att kunna bedriva ett effektivt fackligt arbete. En 
hög anslutningsgrad ger facket legitimitet, såväl lokalt som på nationell nivå, men 
fackliga organisationer kan idag inte längre utgå ifrån att anslutning till facket är något 
mer eller mindre självklart. 

För många, särskilt yngre, högskole- och universitetsanställda är medlemskap i facket 
och fackets interaktion med arbetsgivaren (den svenska modellen) inte självklar. Det 
blir också allt vanligare att möta ett alltför starkt fokus på personliga förmåner eller 
individuell konfliktlösning, och det existerar missuppfattningar om att facket är en 
begränsande faktor, till exempel i lönefrågor. 

För att stärka förtroendet för fackliga organisationer är det viktigt att ta fram strategier 
för att motverka och bemöta sådana vanliga missuppfattningar, samtidigt som 
fördelarna med fackligt arbete och kollektivanslutning i allt högre grad behöver 
synliggöras. 

SULF/Uppsala hemställer därför att kongressen beslutar: 
• att kongressen uppdrar åt förbundsstyrelsen att stärka förtroendet för facket och

höja fackets anseende genom att utarbeta strategier för att synliggöra fördelarna
med kollektivavtal, fackligt arbete och facklig representation, samt för att bemöta
fördomar.

För SULF/Uppsala 
Cajsa Bartusch, Ordförande 
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