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| mansklighetens tjanst - Hogre utbildning
och forskning for en hallbar framtid

Fritt sokande efter ny kunskap

Principen om den akademiska friheten genomsyrar bade
forskning och utbildning. Det innebér att doktorander,
forskare och ldarare fritt kan vilja forskningsproblem och
publicera resultat utan réidsla for repressalier. Det fria
sokandet efter ny kunskap kréver att universitetsldarare och
forskare dr obundna och arbetar for att vidga vetandet i
mansklighetens tjianst.

For att forverkliga detta krivs en andamalsenlig forsk-
ningsfinansiering parat med ett kollegialt styre dar veten-
skapligt och pedagogiskt kompetent personal fattar de
beslut som ror kirnverksamheten. Arbetsvillkor och kar-
riarvagar ar jamstallda och understodjer det 6vergripande
malet om fritt sokande efter ny kunskap. Det innebér att
anstallningar ar trygga, att rekryteringar ar transparenta
och att det ar enkelt att utbyta idéer och erfarenheter ge-
nom att periodvis arbeta pa andra ldrosaten, i eller utanfor
Sverige, eller i andra sektorer.

Framtidens akademi kinnetecknas av fria tankar och hog
kvalitet. Tydligast marks detta genom att undervisning och
forskning i alla ssmmanhang &r integrerade. Studenter-
nas bidrag till forskningen tillvaratas genom akademiska
samtal med forskningsaktiva larare och genom ett aktivt
deltagande i forskning.

Utbildning for framtiden

I en alltmer globaliserad viirld med hog grad av utbyte
mellan ldrositen dr betydelsen av internationellt gingbara
kunskaper och utbildningar allt storre. Hogskoleutbildning
ger studenterna en god grund for det livslanga larandet.
Kunskaperna ar inte bara den enskilda studentens egen-
dom utan en investering i var gemensamma framtid.
Darfor ar all hogskoleutbildning avgiftsfri for alla studen-
ter. Akademisk utbildning av hog kvalitet ger studenterna
verktygen att utveckla sitt kritiska tinkande och ar avgo-
rande for samhillets kulturella, vetenskapliga, ekonomiska
och tekniska utveckling.

For att skapa detta dr undervisningens status hog och
likasé viarderas pedagogisk kompetens hogt. Studenter

ges ett reellt inflytande i utformningen av utbildningen,

tid med sina larare och en studentcentrerad pedagogik.
Sambandet mellan forskning och utbildning ar starkt for
att studenterna ska fa en bra utbildning som vilar pa veten-
skaplig grund.

For att universiteten och hogskolorna ska kunna utbilda
for framtiden ar utbildnings- och forskningspolitiken sam-
manhéllen och garanterar en langsiktig finansiering. Pa sa
sitt skapas ocksa forutsattningarna for kreativitet och en
god arbetsmiljo. En forskarutbildning av hog kvalitet ar en
forutsattning for att sikra akademins framtid.

Kritisk kraft i samhallet

Akademin star for alla ménniskors lika varde och rattighe-
ter. Aktiva och kritiskt tinkande medborgare dr grunden
for en stabil utveckling av ett demokratiskt samhaélle. Aka-
demisk kunskapsproduktion sker utan politiska, ideologis-
ka eller ekonomiska lojaliteter och bygger pa principen om
akademisk frihet. Larare och forskare bidrar till samhalls-
utvecklingen genom att i samspel med omvarlden verka
som en kritisk kraft i samhallet. Oberoende forskare och
larare kan fritt publicera nya forskningsron och uttrycka
idéer. Hogskolans samspel med det omgivande samhallet
bidrar till framtida vélstand. Tillgdngligheten dr hog och
det finns forskningsanknuten hogskoleutbildning i hela
landet, vilket ocksa okar antalet studenter fran studieovana
miljoer.

For att skapa detta kravs autonomi for den enskilda lararen
och forskaren. Det kravs ocksa en jamstalld hogskola med
etnisk, geografisk och socioekonomisk variation bade bland
studenter och akademisk personal. For att hogskolan ska
vara en kritisk kraft méste det bli lattare for larare och
forskare att rora sig mellan akademin och det omgivande
sambhillet.
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SULF:S VERKSAMHETSBERATTELSE 2019

FORORD

SULF for fri forskning

Aret priiglades till stor del av forskningsfragor. I borjan av dret kom remissen kring utred-
ningen En langsiktig, samordnad och dialogbaserad styrning av hogskolan (SOU 2019:6).
Manga av forslagen ligger vil i linje det SULF arbetat for under méanga ar. Det ar viktiga
fragor for SULF och vara medlemmar. For att akademin ska kunna vara ledande i att ska-
pa ny kunskap och bidra till att 16sa samhallsutmaningar maste den sta fri fran tillfalliga
politiska svingningar och forskare och universitetslarare maste ha stor individuell frihet
bade i att vilja forskningsproblem och att utforma undervisningen. Tyvirr ser vi i var om-
virld, ocksa i Europa, hur forskningens frihet beskérs alltmer. Det dr en farlig utveckling
som vi maste skydda oss emot i Sverige men ocksa solidariskt med vara forskarkollegor i
omvirlden bekampa pa alla sétt och vis.

Infor 2021 ars forskningsproposition inbjod regeringen SULF, som en av flera intressen-
ter 1 svensk forskningspolitik, att inkomma med inspel. Vi lyssnade pa medlemmarna och
sammanfattade vara viktigaste krav i fyra punkter:

 Stark lagskyddet for akademisk frihet i bade forskning och utbildning.

 Stiark kopplingen mellan forskning och utbildning genom att se till att universitetsla-
rare och forskare har bade forskning och undervisning inom ramen for anstiallningen.

+ Oka andelen basanslag i den statliga finansieringen till forskning och utbildning pa
forskarniva for att skapa mer langsiktiga forutsiattningar for larositena.

o Sitt press pa larosiatena for att minska andelen osikra anstéllningar och istéllet skapa
attraktiva karriarviagar.

Den akademiska friheten maste virnas. Forskare och universitetslarare maste ha stor
individuell frihet bade nar det giller att vilja forskningsproblem och att utforma undervis-
ningen. Akademisk frihet handlar om forskares och universitetslarares dagliga arbete. Det
ar diar den akademiska friheten omsitts i praktiken.

Men det handlar inte bara om SULF:s medlemmar, det handlar ocksa om att forskning
och undervisning ar en del av ett demokratiskt samhaélle. I en tid dar auktoritara vindar
blaser och den akademiska friheten i vissa lander tycks alltmer hotad, ar det viktigt att vi
som universitetsanstillda och fackligt anslutna tillsammans star upp for fri forskning och
fri undervisning. Det kommer SULF alltid gora.

Mats Ericson
Ordforande i Sveriges universitetsléarare
och forskare
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SULF:s prioriteringar

I Vision 2080 forenas professions-, utbildnings- och forskningspolitiska fragor med
villkorsfragor. Den ar ett tydligt stallningstagande fran SULF:s medlemmar om hur de
vill utforma framtidens universitet och hogskolor. Visionen konkretiseras och priori-
teras infor varje kongressperiod i en verksamhetsinriktning som slar fast periodens
viktigaste fragor.

Verksamhetsinriktningen 2019-2021 faststilldes av SULF:s kongress 2018 och har sin
grund i SULF:s Vision 2080 i kombination med forbundsstyrelsens politiska bedom-
ningar. Den identifierar vilka fragor som forbundets politik och verksamhet ska foku-
serarpa under innevarande kongressperiod: 1. kritisk kraft, 2. professionens autonomi
samt 3. anstillningsvillkor och arbetsmiljo.

Verksamhetsinriktningen operationaliseras i sin tur i en arlig verksamhetsplan som
forenar forbundets alla delar; lokala SULF-foreningar, forbundsstyrelsen och for-
bundskansliet agerar tillsammans for forandring.

Kritisk kraft

SULF ska verka for akademisk frihet i bade forskning och utbildning samt for
universitetens oberoende av politiska, ideologiska och ekonomiska intressen.
Vidare ska SULF verka for ett nira samband mellan forskning och utbildning,
for ett brett bildningsperspektiv och for en hogre utbildning som utvecklar
studenternas sjalvstandiga och kritiska tankande. Detta kraver bland annat
okad jamstilldhet, trygga anstillningsforhallanden, 6kade resurser for utbild
ning och 6kad andel basanslag for forskning. SULF ska ocksa lyfta akademins
betydelse for samhallets demokratiska processer genom att patala vikten av
kallkritik, kritiskt tainkande och ett vetenskapligt forhallningssatt

ur SULF:s verksamhetsinriktning 2019-2021

Verksamhet under 2019

Vi ser konkreta hot mot den akademiska friheten runt om virlden. Aven i europeiska
lander utsitts forskare och universitetslarare for stor press och paverkan som utmanar
deras akademiska frihet. I Ungern har det Centraleuropeiska universitetet tvingats
flytta ur landet for att kunna fortsatta bedriva hogkvalitativ forskning och utbildning
pa vetenskaplig grund. I Turkiet ar den akademiska friheten nira noll. Problemen
adresserades i en ledare i nummer 8 av tidningen Universitetslararen.
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I remissvaret till Styr- och resursutredningen lyfte SULF fram betydelsen av forstarkta
akademiska kiarnvirden, akademisk frihet, utbildningens frihet, kopplingen mellan
forskning och utbildning samt kollegialitet. SULF skrev i svaret att manga av de andra
forslagen i utredningen dr beroende av att forslagen om forstarkta kirnviarden genom-
fors.

Utbildningens frihet dr lika viktig som forskningens frihet. Utbildningens innehall ska
bestimmas av de som har vetenskaplig och pedagogisk kompetens och den enskilda
lararen maste ges stor frihet i sin undervisning. Att lagskydda utbildningens frihet ar en
forsdakran om att den hogre utbildningen ses som en viktig del i ett 6ppet demokratiskt
samhille. Att detta inte skyddas i svenskt lag ar en brist och SULF vilkomnar darfor
utredningens forslag pa detta omrade.

Under 2020 kommer regeringen att lagga en ny forskningsproposition. SULF och
andra organisationer bjods in att gora inspel under hosten 2019. I forbundets inspel
stalldes fyra krav for en starkare forskning:

» Akademisk frihet: SULF uppmanar den svenska regeringen att agera som forebild
for andra lander och stirka lagskyddet for akademisk frihet i bade forskning och
utbildning.

» Forskning och utbildning: Stiark kopplingen mellan forskning och utbildning ge-
nom att se till att universitetslarare och forskare har bade forskning och undervis-
ning inom ramen for anstallningen.

« Okad langsiktighet: Oka andelen basanslag i den statliga finansieringen till forsk-
ning och utbildning pa forskarniva for att skapa mer langsiktiga forutséttningar for
larositena.

» Anstindiga arbetsvillkor: Sétt press pa larositena for att minska andelen oséikra
anstallningar och istillet skapa attraktiva karriarviagar. Det ar nodvandigt for att
akademin ska kunna attrahera de som ar bast lampade att 16sa framtidens utma-
ningar.

Under 2019 paborjades ett langsiktigt samarbete mellan SULF och Sveriges unga
akademi i form av en forskningspolitisk seminarieserie med bade forskare och besluts-
fattare som malgrupp. Under 2019 genomfordes fyra uppskattade seminarier i SULF:s
lokaler pa Ferkens grand.

I oktober ordnade Saco ett hogskolepolitiskt forum pa temat: Hotet mot den fria akade-
min och demokratin - hur allvarligt dr det? SULF deltog tillsammans med andra Saco-
forbund i planering och genomforande av seminariet, bland annat som paneldeltagare i
debatten om en autonom hogskola.

Upphovsrittsliga fragor ar alltid aktuella och kansliet har utarbetat och genomfort
forelasningar for lokalféreningar i fragan. Bland annat i syfte att siakerstilla forutsatt-
ningarna for medlemmar att vara en kritisk kraft. Kansliet har dven informerat i vara
olika mediala organ om upphovsrittsliga fragor.



SULF:S VERKSAMHETSBERATTELSE 2019

Den 22 juni publicerade Svenska Dagbladet SULF:s debattartikel Akademiska frihe-
ten hotad - dags att agera, undertecknad av forbundets ordforande Mats Ericson. Den
akademiska friheten haller pa att urholkas och 1 vissa fall helt utplanas i var omvarld.
Ansvarig minister maste agera for att sikra en fri akademi i Sverige.

Professionens autonomi

SULF ska verka for kollegial ledning och styrning inom akademin och for ett
styr- och resurstilldelningssystem som stodjer akademisk frihet, langsiktig
planering, hog kvalitet samt motverka utveckling mot 6verdriven utviardering.
SULF ska ocksa verka for att meriterings- och beloningssystem erkanner bade
forskning och hogskolepedagogisk kompetens, att sambandet mellan forskning
och undervisning stirks samt for en autonom professionell yrkesutévning dar
upphovsritten respekteras och larare ges goda forutsiattningar att utveckla ett
akademiskt lararskap

ur SULF:s verksamhetsinriktning 2019-2021

Verksamhet under 2019

Har i Sverige kan vi se att det kollegiala inflytandet, som kan verka som ett skydd for
den akademiska friheten, har minskat sedan autonomireformen 2011. STRUT-utred-
ningen lade forslag om forstiarkta akademiska normer, daribland en forstarkt kollegia-
litet.

Akademisk frihet handlar om forskares och universitetslarares dagliga arbete. Det ar
dir den akademiska friheten omsitts i praktik. I svaret pA STRUT-utredningen betona-
de SULF utredningens forslag om en 6kad langsiktighet i finansieringen tillsammans
med forstiarkta akademiska karnviarden. Det ger ocksa bittre forutsiattningar for ska-
pandet av en kvalitetskultur pa larosédtena dar forskare och larare arbetar tillsammans
med studenterna for att hja kvaliteten i bade forskning och utbildning,.

I en debattartikel om den akademiska friheten i Svenska Dagbladet den 22 juni lyfte
SULF:s ordférande Mats Ericson dven upp vikten av att virna professionen. Och skrev
bland annat: "Ett sitt att stidrka kvaliteten pa savil forskning som undervisning ar att
viarna de kollegiala beslutsformerna. Lat forskare bedoma kvaliteten pa forskningen,
ingen kan kvalitetssikra forskningen bittre an forskarna sjilva. Lat universitetslararna
tillsammans utveckla grundutbildningen, det ger studenterna en bittre utbildning.”

I maj manad triffade SULF Matilda Ernkrans (minister for hogre utbildning och forsk-
ning). Vid detta mote togs fragan om professionens autonomi upp tillsammans med
akademisk frihet och andra for forbundet aktuella fragor.



SULF:S VERKSAMHETSBERATTELSE 2019

Hur kan det akademiska lararskapet i hogskolan stirkas sa att larare i hogskolan ges
goda mojligheter att utveckla och utova sin profession sa att verksamheten héller hog-
sta kvalitet? Det var en av fragestillningarna for den del av UKA:s heldagskonferens

i september om hogskolepedagogisk utveckling dar SULF ansvarade for innehallet
under rubriken Akademiskt lirarskap.

Anstallningsvillkor och arbetsmiljo

SULF ska verka for attraktiva, jamlika villkor med konkurrenskraftiga léner och en
god arbetsmiljo under hela karridren. For detta dr en 6kning av andelen tillsvidarean
stillningar for forskande och undervisande personal angeldgen. Viktigt dr ocksa att
larosdtena tillimpar en mer langsiktig personalplanering med dppna och rittssikra
utlysningar, transparenta karridrvagar och dndamalsenlig balans mellan forskning, un
dervisning och andra arbetsuppgifter. Dessutom behévs en rejal forstarkning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet for battre social, organisatorisk och fysisk arbetsmiljo
i alla former av anstédllningar. Anstillningsvillkor och arbetsmiljo ska praglas av lika-
behandling och mangfald.

ur SULF:s verksamhetsinriktning 2019-2021

Verksamhet under 2019

Kansliet har egenomfort ett flertal seminarium om 16n och 16nebildningsfragor med
utgangspunkt ifran SULF:s lonepolitiska program. Det 16nepolitiska programmet har
fatt en stor spridning savil inom som utanfor forbundet.

Temat for 2019 ars SULF-dag var 16n med utgangspunkt ifran det 1onepolitiska pro-
grammet. Seminariet Kunskapens krona genomfordes pa flera orter. Pa forbundets
webbplats och i nyhetsbrev till medlemmar lyftes fragan om 16n. Pa forbundssidorna

i tidningen togs 16n upp vid flera tillfdllen under september och oktober. En debattar-
tikel pa temat publicerades i Svenska Dagbladet borjan av oktober. Dar skrev SULF:s
ordforande Mats Ericson att talamodet dr snart slut hos liarare och forskare. "Sveriges
framtid som kunskapsnation star pa spel. Det ar dags att regeringen visar att utbild-
ning lonar sig genom att satsa pa larosiatena och pa universitetslararnas och forskarnas
l16ner och villkor.” Ministern for hégre utbildning och forskning, Matilda Ernkrans,
bemotte SULF:s kritik i repliken Sverige ska vara en ledande kunskapsnation.

I december lyftes forskarnas situation fram i en debattartikel. SULF:s Mats Ericson
skriver i en debattartikel om forskarkarriaren tillsammans med ordforande for Natur-
vetarna, Sveriges ingenjorer och Sveriges Liakarforbund. Artikeln med rubriken Fors-
karkarricir maste ater bli attraktio publicerades i Svenska Dagbladet den 10 december.
SULF-rapporten "Det akademiska skruvstiddet — om it-stress och all annan press” pu-
blicerades den 9 maj. Rapporten visar hur minskade resurser och 6kade arbetsuppgif-
ter paverkar larare och forskare inom hégskolan. T och med att den totala arbetsbelast-
ningen okar alltmer, 6kar ocksa risken for att utséttas for skadlig stress. Arbetsbordan
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ar mycket anstriangd och manga arbetar darfor utan ersittning pa obetald tid. Skilen
till den upplevda stressen uppges inte vara it-tillgdngligheten i sig utan problemen
uppstar nir arbetsbelastningen och otydligheten 6kar inom flera omraden. Dessa pro-
blemomraden &r arbetsbelastningen, 6kande administrativa problem, teknikproblem
och brist pa it-stod, brister i stod fran ledningen och andras forvantningar pa tillging-
lighet. Méangden arbetsuppgifter 6kar men inte den tid som stills till forfogande. I
rapporten presenterar SULF atgérder i tio punkter for vad som behover forandras i
nuvarande situation for att mgjliggora for medlemmarna att gora ett bra jobb utan att
riskera sin hilsa.

I samband med publicering av rapporten genomfordes en rad olika kommunikations-
aktiviteter, bland annat artiklar i olika nyhetsbrev och pa webben, debattartikel och

en film som fick god spridning via sociala medier. Det har arrangerats flera seminarier
med utgangspunkt fran rapporten, i Visby, Linkoping, Givle och pa Forsvarshogskolan.
Rapporten skickades bland annat ut till ministern for hogre utbildning och forskning,
samtliga rektorer och till ledaméter i riksdagens utbildningsutskott

Den 28 februari publicerade Svenska Dagbladet debattartikeln Unga forskare skriims
bort av otrygg karridr. Artikeln dr undertecknad av foretradare for Saco, SULF, Sve-
riges Ingenjorer, Naturvetarna och Sveriges lakarforbund. I artikeln kriaver forbunden
att regeringen bor ta sitt ansvar och krava att ledningarna pa universiteten erbjuder
anstillning till samtliga doktorander och postdoktorer istéllet for stipendier. Staten bor
vara en forebild nar det giller trygghet pa arbetsmarknaden.

Under 2019 har SULF uppmairksammat doktorandernas rattssikerhet med anled-
ning av att det under senare tid dykt flera fall dar larosatena underlater att forlanga en
doktorandanstillning med hianvisning till bristande prestationer utan att det finns ett
beslut om att dra in doktorandens handledning och andra resurser. Forbundet skrev
darfor i maj ett brev till ansvarigt statsrad med forslag till forandringar av hogskolefor-
ordningen som ligger i linje med vad en utredning foreslog for ett antal ar sedan. De
foreslagna forandringarna gar ut pa att larositena ska vara skyldiga att erbjuda fortsatt
anstillning upp till fyra ara heltidsstudier om det inte finns ett lagakraftvunnet beslut
om att dra handledningen och andra resurser.

SULF har ocksa anmalt ett sadant drende till Universitetskanslersambetet, dels pa
grund av ovanstaende problematik samt dels pa grund av den orimligt langa handlagg-
ningstiden vid Stockholms universitet. Nagot beslut har dock vid dags dato inte fattats
av tillsynsmyndigheten.

Under hosten 2019 uppvaktade SULF i samarbete med Saco och Naturvetarna Migra-
tionsverkets generaldirektor for att uppmirksamma de problem vi ser med kompetens-
utvisningar av doktorander och forskare. Var forhoppning ar att vi ska fortsatta ha en
dialog med myndigheten i dessa fragor.
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Infor forbundsstyrelsens beslut om att inritta en fokusgrupp om arbetstid har kans-
liet under 2019 gjort en omfattande genomgang av alla de arbetstidsavtal som finns
inom vara universitet och hogskolor. Uppdraget for fokusgruppen ar att utveckla ett
forslag till strategi for forbundets stiallningstagande i arbetsidsrelaterade fragor och

nytt typavtal for arbetstidsfragor. Fokusgruppens arbete paborjas under 2020.

Under 2019 har forbundet beviljat riattshjilp i tre drenden och avslagit i tva. Cen-
trala kansliet har medverkat vid 18 lokala tvisteférhandlingar och vid atta centrala.
Darutover har kansliet handlagt 6ver sjuttio personarenden under aret. Kansliet har
ocksa hanterat tre migrationsiarenden som har berort uppehallstillstand.

Forhandlingar statlig sektor

Under 2019 har Saco-S och Arbetsgivarverket fortsatt diskussionerna om hur till-
lampningen av loneavtalet RALS-T kan utvecklas. Parterna har ocksa under varen
genomfort tva seminarier som fokuserade pa lonesattande samtal respektive en mer
langsiktig lonebildning. Inom ramen for detta marknadsfordes det partsgemensam-
ma inspirationsmaterial som togs fram under hosten 2018.

Under aret har ocksa arbetet inom det nya arbetsomradet hallbart arbetslivinom
Partsradet som syftar till att motverka sjukfranvaron blivit allt intensivare. Ett stort
antal verksamheter, inte minst universitet och hogskolor, har genomfort olika aktivi-
teter inom omradet. Aven inom ovriga arbetsomriaden (samverkan, arbetsmiljé samt
innovation och utveckling) har arbetet fortsatt enligt plan.

Under hosten 2019 har Saco-S borjat diskutera vilka fragor som ska lyftas i forhand-
lingarna hosten 2020. SULF har i det arbetet bland annat lyft in fragor som ror
arbetsmiljo, osdkra anstillningar och hallbarhet/klimat.

Utvirderingen av 16neavtalet RALS-T har ocksa paborjats under 2019 och en rapport
ska fardigstillas i februari 2020. Utifran den rapporten kommer Saco-S ta stillning
till hur man ska arbeta vidare med fragan.

Med anledning av att en hojning av den s.k. LAS-aldern (ratten att kvarsta i an-
stillning) har Saco-S och Arbetsgivarverket ocksa enats om vissa forandringar av
Villkorsavtal-T for att anpassa avtalet till den nya lagstiftningen.

Parterna har ocksa tagit fram ett informationsmaterial om personskadeavtalet, PSA,
som kommer lanseras under 2020.

SULF har deltagit i referensgrupper inom Saco vad géller LAS-utredningen och nir
det giller EU:s initiativ om lagstadgade minimil6ner?
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Forhandlingar privata sektor

Pa grund av januarioverenskommelsen har en utredning om forandringar i arbetsrat-
ten kommit till stand. Parallellt med utredningen har L.O, PTK och Svenskt Narings-
liv forhandlat om forandringar tankbara forandringar i arbetsritten. Parterna kom
med en avsiktsforklaring i december och ska aterigen uppta forhandlingarna efter
avtalsrorelserna 2020.

I januari 2019 kom parterna 6verens om ett nytt kollektivavtal for Arbetsgivarallian-
sens bransch- och 16neavtal Hogskola. forhandlingarna innebar en modernisering av
avtalet och man kan siga att avtalet i ett flertal omraden har narmat sig det stat-

liga i villkorsdelarna. Nar det giller doktorandernas villkor har de ocksa forbattrats
avsevart och lampliga delar fran doktorandregleringen i hogskoleforordningen har
skrivits in i avtalet. Avtalet ar trearigt och l6per till 2022.

Under 2019 sl6ts dven ett nytt kollektivavtal med arbetsgivarorganisationen IDEA -
Arbetsgivarforbundet for ideella organisationer. Inom IDEA:s verksamhetsomrade
finns det endast en hogskola, Sophiahemmet - Hogskola. Avtalet har i allt visentligt
moderniserats och stora forandringar har gjorts nar det giller ldrares arbetstidsmatt.
Avtalet ar ett tillsvidareavtal med arliga 6versyner.
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SULF nara dig

SULF éar en organisation skapad av och for akademiska larare och forskare. I SULF star
medlemmen i centrum. Det dr en medlemsstyrd organisation som bade bestar av och
leds av sina medlemmar. Forbundets bas dr medlemmarnas engagemang och intresse
for bade professionsfragor och villkorsfragor som drivs via professionsforeningar och
SULF-foreningar. Att finnas nara medlemmarna mitt i deras dagliga verksamhet ger
forbundet majlighet att se trender och tendenser i lirositenas verksamhet pa ett tidigt
stadium samt att vara bade samtalspartner och kunskapskélla. Detta ger goda mojlig-
heter att paverka och forbittra villkoren for medlemmarna.

SULF-féreningar

SULF-foreningarna ar hjartat i forbundets verksamhet och ar den del av organisationen
som erbjuder den dagliga interaktionen med majoriteten av forbundets medlemmar.
Under 2019 hade forbundet 28 aktiva SULF-foreningar och ett 10-tal kontaktperso-
ner vid landets olika larosiaten. Kontaktpersoner forekommer vid de larosaten dar en
SULF-forening 4nnu inte har bildats.

Nagra exempel ur de lokala SULF-féreningarnas verksamhet 2019:

SULF/Umea universitet

SULF/Umea fortsatte under 2019 sitt arbete med att forbittra arbetsmiljo och arbets-
villkor for SULF:s medlemmar genom att verka via det lokala Saco-S-radet. SULF/
Umea genomforde under aret nio styrelsesammantraden. Samtliga moten holls tillsam-
mans med Saco-S-radets styrelse. Darutover traffades de fortroendevalda som arbetar
pa facklig tid varje mandag for planerings- och informationsmoéten. Fordjupningar
inom vissa omraden gjorts vid s.k. strategidagar. Dessa har fokuserat bland annat pa
arbetsmiljo, arkivering, fordelningsmodeller for fakultetsmedel, den lokala RALS:en
och ekonomisystemet Fokus.

Under aret har SULF/Umea bjudit in till flera seminarier/forelasningar som har lockat
manga medlemmar. Dessa har bland annat berort Folksams forsiakringar, hot och vald i
undervisningssituationer, doktorandfragor, Working in Sweden, resurstilldelning inom
hogskolan, SULF:s lonepolitiska program och pensioner.

SULF/Umea har under aret medverkat vid lunchmoten med Saco-S-radets arbets-
platsombud och informerat om och diskuterat f6ljande fragor som rér SULF/Umea.
Exempelvis har foljande fragor berorts: SULF:s stéllningstagande i aktuella fragor som
tex nya regler for karensdagar, alkoholpolicy, upphandling av foretagshélsovard, ad-



SULF:S VERKSAMHETSBERATTELSE 2019

jungerade liarare och partsradets program Ett hallbart arbetsliv. SULF/Umea har ocksa
bjudit pa en enklare lunch, uppmanat arbetsplatsombuden att rekrytera samt delat ut
rekryteringsmaterial.

Rekryteringen av nya medlemmar ar en viktig fraga for SULF/Umea och har diskute-
rats vid ett flertal tillfallen i styrelsen. De under aret genomférda seminarierna har varit
Oppna for samtliga anstillda vid Umea universitet och SLU. SULF/Umea har vid dessa
seminarier informerat om SULF och erbjudit medlemskap. Darutover har nya oorgani-
serade medarbetare pa Umea universitet erbjudits medlemskap i SULF.

SULF/Umea deltar i arbetsgrupper i olika fragor relevanta for vara medlemmar. Ett
omfattande arbete liggs ner pa att besvara interna remisser for att paverka Umea
universitets inriktning i en rad fragor. Genom sitt niara samarbete med Saco-S radet
driver SULF/Umea SULF:s politik lokalt genom att initiera diskussion och debatt kring
viktiga fragor. Darutover fick Saco-S ordforande i Umea Hakan Lindkvist och Barbro
Bistrom mgjlighet att triaffa utbildningsminister Matilda Ernkrans vid hennes besok pa
Umea universitet den 21 mars och passade pa att ge ministern ett exemplar av SULF:s
professorsforenings rapport Ingen tid for forskning.

SULF/Umeas lokala professorsforening har under aret varit aktiva bade pa nationell
och lokal niva. Styrelsemedlemmar i professorsforeningen i Umea har deltagit bland
annat i sluttampen av arbetet inom SULF:s nationella professorsférening, som avslu-
tades vid halvarsskiftet, och bidrog till att rapporten Ingen tid for forskning samt det
seminarium som anordnades runt denna i Stockholm.

Vid SULF/Umeas arsmote 2019 hade en motion inkommit angaende 6kade beviljan-
degrader for forskningsanslag. Motionen ansags besvarad eftersom detta ar en fraga
for SULF och inte SULF/Umea och att SULF redan driver fragan om 6kade basanslag.
Styrelsen ville dnda ga vidare med fragan genom att granska den lokala férdelningen av
forskningsanslag. Detta gjordes vid strategidagen for Saco-S i juni dar de ansvariga for
de olika fakulteterna gjorde en genomgang av de olika fordelningssystem som finns vid
de olika fakulteterna vid Umea universitet.

SULF/Hégskolan i Gavle

SULF-foreningens styrelse vid Hogskolan i Giavle hade 11 sammantriaden under 2019.
Under aret genomfordes flera medlemsmoten med olika fokus; Systemfel i kunskaps-
fabriken, pensionsregler och IT-stress, ett doktorandseminarium, SULF-dagen med
informationsbord och foreldasning och arsmotet inleddes med en forelasning om forsak-
ringsfragor.

Ett sdarskilt doktorandseminarium med deltagande av ordféranden i Sveriges dokto-
randforening annordnades dven under aret. Styrelsen hoppas att detta tillsammans
med dagliga kontakter med doktorander vid Hogskolan i Géave ska 6ka antalet medlem-
mar i den gruppen. Det arbetet ska fortsitta under ar 2020.

13
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SULF/Stockholms universitet

SULF/Stockholms universitet arbetar for att vara en aktiv aktor i fragor som ror univer-
sitetslirares, forskares och doktoranders arbetsforhallanden. Av anstéllda pa Stockholms
universitet var 1348 medlemmar i SULF. Av dessa ar 202 dubbelanslutna. Rekrytering av
nya medlemmar har framst skett genom muntlig rekommendation efter framgangsrika
forhandlingar samt seminarieverksamheter.

Under 2019 har verksamheten inriktats mot foljande omraden: institutionsombud, sty-
relseutbyte, undervisning och lonesittning. Styrelsen har haft 9 ssmmantraden. Samt-
liga styrelsemdten har varit gemensamma med styrelsen for Saco-S-radet, dock med en
uppdelning av de fragor som behandlats. Under verksamhetsaret har foreningen haft ett
institutionsombudsmote och tre seminarier: Working in Sweden, Finns det ett liv efter
jobbet och Kunskapens krona.

I slutet av augusti ordnade styrelsen ett internat i Goteborg dir operativ verksamhet, ar-
betsmiljo, SULF-aktiviteter diskuterades med Saco och SULF-foreningarna i Goteborg.
Under internatet diskuterades dven fragor om medlemsrekrytering och lokala fackliga
aktiviteter pa institutioner och avdelningar. Styrelsen har ocksa vialkomnat drygt 20 med-
lemmar fran SULF:s norska systerorganisation Forskarforbundet pa ett studiebesok vid
Stockholms universitet.

SULF/Stockholms universitet har tillsammans med Saco-S-foreningen drygt 50 insti-
tutionsombud pa ca 40 institutioner och enheter. Ombuden ar viktiga kontaktlankar

till medlemmarna ute pa institutionerna, darfor har styrelsen identifierat behovet att
rekrytera fler I-ombud samt stodja och utveckla arbetet med deras roll under kommande
verksamhetsperiod.

SULF:s professionsféreningar

SULF:s fyra sektioner (SULF:s doktorandforening, SULF:s universitetsadjunkters foren-
ing, SULF:s universitetslektorers och forskares forening samt SULF:s professorers foren-
ing) arbetade fram till och med 1 juli 2019 med att driva professionsspecifika fragor samt
medlemsrekrytering for de medlemsgrupper de representerar.

Med anledning beslut vid SULF:s ordinarie kongres 2018 samt extrakongressen 2019
upphorde SULF:s sektioner den 1 juli 2019. Detta medforde att verksamheten koncentre-
rades till varen 2019 med undantag for SULF:s doktorandforening.

Forbundsordforande genomforde under senvaren avslutningsamtal med tre av fyra
sektionsstyrelser for att fanga upp inspel, fragor och forslag att inkorporera i forbundets
framtida verksamhet.

SULF:s universitetsadjunkters forening, SUAF

SUAF genomforde under varen 3 styrelsemoten vid olika svenska laroséten. Styrelsen
kombinerade styrelsemotena med medlemsvardande verksamhet, moétte och diskuterade
adjunkters utmaningar med medlemmar vid de olika larositena. Under hosten 2019
samlades styrelsen darutover till ett avslutande internat.
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SULF:s Universitetslektorers och Forskares Forening, ULF

ULF genomforde under varen 2 styrelsemoten. Vid det forsta motet diskuterades effek-
terna av en nedldaggning av sektionerna, hur de olika yrkeskategorierna och deras speci-
fika fragor identifieras och bearbetas. Till det andra motet inbjods och deltog forbundets
ordférande Mats Ericson. Styrelsen har darutover inte haft nagon verksamhet.

SULF:s professorers forening, SPF

SPF genomforde under varen 3 styrelsematen. Styrelsen arbetade under varen 2019 med
opinionsbildning utifran rapporten Ingen tid_ for forskning som SPF publicerade under
2018. Rapporten visar bland annat att tid for forskning i tjanst skiljer sig radikalt mellan
svenska professorer: det finns inte en generell andel forskning i den tjanst som benamns
"professor”. I april ordnade styrelsen ett valbesokt seminarium vid Stockholms universiet
som ocksa webbsiandes. Seminariet avslutades med mingel och diskussion. Under varen
genomfordes ett mote mellan SPF och representanter for lokala professorsforeningar i
landet.

SULF:s doktorandforening

SULF:s doktorandforenings styrelse valdes vid arsmotet i november 2018. Som en kon-
sekvens av beslutet om sektionernas upphorande av 2019 ars extrakongress beslutades
om en ny doktorandforening med nya stadgar. Styrelsen i den tidigare doktorandstyrelsen
ombads sitta kvar till nasta arsmote, vilket i enlighet med SULF doktorandforenings nya
stadgar genomfors i maj 2020.

Doktorandforeningens styrelse har under perioden november 2018 till maj 2020 genom-
fort tio styrelsemoten. Ett av dessa skedde i samband med styrelsens kontaktdag i maj
2019. Kontaktdagen blev en vilbesokt tillstillning med 40 deltagande doktorander fran
olika ldrositen runt om i landet. Arets tema var hilsa och socialforsikring och erbjod £6-
relasningar fran bland annat doktorandforeningens ordférande, Sven Stafstrom general-
direktor pa Vetenskapsradet, SULF:s chefsutredare Karin Amossa och SULF:s forhand-
lingschef Robert Andersson.

Styrelsen har bedrivit opinionsbildning och bland annat skrivit en debattartikel kring

de problem som finns kopplat till sprak for icke svensktalande medlemmar. Darutover
har styrelsen tittat narmare pa fragan om sjukskrivningar och mojlighet till sjukpenning
bland doktorander. Styrelsen har tagit fram ett startkit for doktorander som finns till-
ganglig bade i tryckt och digital form. Startkitten har spridits i samband med att lunch-
seminarier, SULF-dagen och kontaktdagen. Darutover har det spridits till nyantagna
doktorander i Goteborg i samband med en rekryteringskampan;.

Styrelsen har under verksamhetsperioden skickat ut sex nyhetsbrev till féreningens med-
lemmar samt spridit information och kunskap savil som opinionsbildat via foreningens
facebooksida. Darutover har styrelsen arbetat med medlemsrekrytering och bland annat
narvarat vid rekryterande moten vid Hogskolan Dalarna, Uppsala universitet, Goteborgs
universitet, Lunds universitet, Umea universitet, Hogskolan i Gavle, Linkopings universi-
tet och Stockholms universitet.

15



16

SULF:S VERKSAMHETSBERATTELSE 2019

SULF:s lokalféreningar under 2019

SULF/Beckmans Designhogskola
SULF/Blekinge tekniska hogskola
SULF/Chalmers

SULF/Ersta Skondal Bracke Hogskola
SULF/Gymnastik och idrottshogskolan
SULF/Goteborgs universitet
SULF/Hogskolan Dalarna
SULF/Hogskolan i Boras
SULF/Hogskolan i Gavle
SULF/Hogskolan i Halmstad
SULF/Hogskolan i Jonkoping
SULF/Hogskolan i Skovde
SULF/Hogskolan Kristianstad
SULF/Hogskolan Vast
SULF/Karlstads universitet
SULF/Kungliga Tekniska Hogskolan
SULF/Linkopings universitet
SULF/Linnéuniversitetet
SULF/Lulea tekniska universitet
SULF/Lunds universitet
SULF/Malmo universitet
SULF/Mittuniversitetet
SULF/Mailardalens hogskola
SULF/Roda korsets hogskola
SULF/Stockholms universitet
SULF/Sodertorns hogskola
SULF/Umea universitet
SULF/Uppsala universitet
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SULF:s extrakongress 2019

Vid forbundets ordinarie kongress 22-23 november 2018 beslt kongressen att foriandra
forbundets stadgar i enlighet med propositionen SULF - en organisation med kraft att
driva fordndring samt propositionen Vissa stadgefordndringar. SULF:s stadgar kraver
tva tredjedelars majoritet av samtliga kongressledamaoter for att en kongress ska kunna
genomfora en stadgeforandring. Vid kongressen 2018 var inte tillrackligt manga kon-
gressledaméter narvarande.

SULF:s stadgar foreskriver att en stadgeandring ocksa kan genomforas om tva pa varan-
dra foljande kongresser fattar likalydande beslut med enkel majoritet. Stadgarna foreskri-
ver att minst av dessa kongresser ska vara en ordinarie kongress och att det ska passera
minst sex manader emellan kongresserna.

Den 23-29 maj 2019 genomfordes en digital extrakongress for att en andra gang behand-
la fragan om propositionen SULF - en organisation med kraft att driva_fordndring samt
propositionen Vissa stadgefordndringar. Extra kongressen beslot, i likhet med den ordi-
narie kongressen 2018, att forandra forbundets stadgar i enlighet med propositionerna.

Med anledning av kongressbesluten fick SULF:s inre organisation en ny form fran och
med 1juli 2019 i syfte att stimulera 6kat inflytande och delaktighet inom hela forbundet.

SULF:s lokalforeningar fick en mer framtradande roll genom inférandet av ett forbunds-
rad med mandat att forritta fyllnadsval och vigleda forbundsstyrelsen i principiellt vik-
tiga fragor. Vidare utokades antalet platser fran en per forening till tva personer fran varje
SULF-forening. Forbundsradet ersatte SULF:s ordforandekonferens.

Mojligheten att lamna medlemsforslag infordes i stadgarna varmed bade enskilda med-
lemmar saval som lokalforeningar ges mojlighet att lamna forslag pa verksamhet eller
utbildnings- och forskningspolitiska inriktningar direkt till forbundsstyrelsen under
pagaende kongressperiod. SULF:s sektioner lades ner och fokusgrupper infordes for att
kraftsamla kring angeldgna fragor. En doktorandforening, SULF:s doktoradforening,
instiftades med uppdrag att bevaka och tillvarata doktoranders intressen.

SULF:s stadgar justerades ocksa for att ritta till inkonsekvenser och stavfel, for att
fortydliga vilken rattshjalp forbundet ger samt for att forandra mandatberikningen till
kongressen. Den sista forandringen skedde i syfte att det ska bli farre tomma stolar i den
demokratiska processen.
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SULF:s forbundsrad 2019

Den 19 september 2019 genomfordes SULF:s forsta forbundsrad. Forbundsradet skedde
i enlighet med den nya stadga som beslutats om vid ordinarie kongress 2018 och extra-
kongress 2019.

SULF:s stadgar beskriver forbundsradet som forbundsstyrelsens radgivande organ i fra-

gor av storre principiell betydelse. Vid forbundsradet ska foljande fragor behandlas:
fragor som av forbundsstyrelsen hianskjutits till forbundsradet

» fragor som av kongressen hanskjutits till forbundsradet

» eventuella fyllnadsval rorande kongressvalt fortroendeuppdrag

* en redovisning fran forbundsstyrelsen om verksamheten och uppfoljning av de beslut
kongressen fattade

» en redovisning fran forbundsstyrelsen av forbundets ekonomi.

Forbundsradet bestar av forbundsstyrelsen, tva ombud per lokalférening och tva ombud
for doktorandforeningen. For ombuden ska det utses suppleanter.

Pa forbundsradet 2019 deltog 29 ombud fran 16 lokala SULF-foreningar samt tva ombud
fran SULF:s doktorandforening tillsammans med 16 av forbundsstyrelsens ledaméter.
Forbundets revisorer var inbjudna men deltog ej. Da inga valarenden behandlades narva-
rade inte SULF:s valberedning. Fran kansliet ndrvarade sju tjansteman.

Forbundsradets program utgjordes av tre huvuddelar; en inledande del med formalia och
rapporter fran forbundsstyrelsen, en del i vilken forbundsstyrelsen efterfragade inspel till
forbundsstyrelsens arbete samt en del i vilken ombuden inbjudits att fritt lyfta angeldgna
fragor. Den formella delen inneholl de delar som dr foreskrivna i forbundets stadgar. Hit
horde de av forbundsstyrelsen avlimnade rapporterna om verksamheten inklusive upp-
foljning av kongressens beslut samt om férbundets ekonomi. Inget fyllnadsval forelag.

Forbundsstyrelsen efterfragade forbundsradets inspel pa tre omraden:

1. Inspel avseende forbundsstyrelsens arbete med arbetsmiljo

2. Inspel till forbundsstyrelsens prioriteringar i arbetet med SULF:s verksamhetsplan
2020

3. Inspel till forbundsstyrelsens paverkansarbete infor forskningspropositionen.

Forbundsstyrelsen ansag att det darutover var angeliaget att ge ombuden mojlighet att
paverka agendan och lyfta egna fragor for diskussion vilket resulterade i punkten Oppet
forum. Under 6ppet forum diskuterades bland annat hur sektionernas hjartefragor skulle
ombhéindertas, akademiskt hushallsarbete och hur starker SULF battre arbetsvillkor och
arbetsmiljo for medarbetare inom akademin. Inga beslut fattades.
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Snabba fakta om SULF

Fackliga utbildningar
Inom statlig sektor ansvarar SULF for utbild-

ningen av Saco-S-fortroendevalda pa de myn- 71
digheter dar SULF ar kontaktforbund enligt 2 2 () deltagare pa

Saco-S arbetstagarnyckel. facklig grund-

deltagare pa kurs

av det fackliga arbetet och ska utgora ett mer- temkurserna
varde for fortroendevalda. SULF erbjuder en
grundutbildning i fyra steg. Grundutbildningen
utgor basen i SULF:s utbildningsverksamhet.

Facklig utbildning ar en viktig kvalitetssidkring

Under aret har fyra fackliga grundkurser genomforts med totalt 71 deltagare. Utover
grundutbildningen anordnar SULF temakurser som ar 6ppna for bade Saco-S- och
SULF-fortroendevalda.

Under 2019 anordnades fyra temakurer. Amnena var:

* Arbetsmilj6 ur ett individperspektiv

* GDPR for lokalforeningar

* Arbetsrittslig fordjupning - arbetsbrist

» Likabehandling och grinsdragning i det fackliga arbetet

Varje ar genomfors dessutom en forhandlarkonferens som ar 6ppen for en forhandlare
per Saco-S-forening.

“¥ittebra och kunniga ombudsmdn som holl kursen! Intressanta
och sympatiska att lyssna till.”

Kursdeltagare pa steg 2 av grundkursen for Saco-S fortroendevalda

SULF:s medlemssystem

Sedan nagra ar har vi infort ett mer andamalsenligt medlemssystem. Det sker en I6pande
utveckling av detta. Bland annat ses drendehanteringen 6ver for att kunna hantera dren-
den med omfattande dokumentation.

SULF:s medlemsregister har manga kontakter med medlemmar och presumtiva med-
lemmar. Bland de vanligaste fragorna till medlemsregistret finns de som handlar om
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inkomstforsiakring, fakturafragor och forsakringsfragor. SULF:s engelsksprakiga med-
lemmar okar, vilket medfor fler fragor kring hur den svenska modellen fungerar. For att
minska administration och krangel for de som viljer att limna forbundet kan man sedan
borjan av 2019 hantera sitt uttrade via www.sulf.se.

Under aret har vi utarbetat en rad automatiska utskick som gors fran medlemsregist-

ret nar man blir medlem. Det har resulterat i tydligare och mer riktad information som
ar anpassad efter de fragor som brukar uppsta hos medlemmarna. Det bakomliggande
syftet ar att ge relevant information vid ritt tillfalle under det forsta aret som medlem
och det pa det av medlemmen valda spraket engelska eller svenska. Under 2020 kommer
utskicken utvarderas och utvecklas.

Universitetslararen - SULF:s férbundstidning
SULF:s forbundstidning Universitetsliraren har under 2019 utkommit med atta num-
mer i tryckt form.

En genomford lasarundersokning visar att tidningen i pappersform star sig stark hos
medlemmarna och uppskattas i mycket hog utstrackning. Dessutom har redaktionen
skickat 18 digitala nyhetsbrev till medlemmar och ett 6kande antal prenumeranter.

Pa tidningens webbplats, universitetslararen.se, publiceras nyheter kontinuerligt; dessa
sprids bland annat via Twitter dar Universitetsliraren i slutet av aret hade drygt 1 200
foljare. Den mest lista artikeln pa webben under aret var debattartikeln Okade skrivsuvd-
righeter stressar ldrare och studenter med mer an 12 000 visningar vilket ar rekord for
enskild artikel i Universitetslararen. Totalt sett 6kade antalet besok pa universitetslara-
ren.se med 46 procent jamfort med 2018. Totalt sett fortsatter tidningen att befasta sin
stallning som forum for hela hogskolesektorn. Efter genomford upphandling fick tid-
ningen fran maj manad ett nytt foretag som hanterar tidningens annonsforsaljning,.

Digital kommunikation
SULF:s webbplats, sulf.se, fraschades upp under

2019. Strukturen forenklades, ett antal vanliga 29 2
fragor och svar publicerades och det som tidigare

hette Faktabanken bytte namn till Fobb, lon och twitterfoljare
villkor. Webbplatsen hade under aret 390 203

sidvisningar. Ett antal digitala nyhetsbrev skicka- fageb"OOk'

des under aret. SULF-Nytt, pa bade svenska och lnlagg

engelska, skickades till alla medlemmar vid sex
tillfallen. SULF- och Saco-S-fortroendevalda fick
sju nyhetsbrev var.

Pa Facebook publicerades 141 inldgg under 2019 och vid arsskiftet var det 1247 personer
som gillade sidan. Twittrade gjorde SULF totalt 161 ganger och 292 personer foljer kon-
tot. Under aret producerades filmer med 4mnen som tips infor Ilonesamtalet, it-stress,
akademisk frihet och krav for en starkare forskning. Filmerna som publicerades pa var
webbplats och i vara sociala kanaler blev mycket uppskattade.
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GDPR

Bade fortroendevalda och kanslipersonal arbetar for att skydda vara medlemmars person-
uppgifter. Lokala fortroendevalda far rad och stod av sin kontaktombudsman. Dessutom
utgor Saco-S riktlinjer ett viktigt stod. Riktlinjerna ar tillgangliga for alla pa Saco-S hemsida.
Aven SULF-foreningar och akademikerforeningar har kunnat anvinda sig av delar av dessa
riktlinjer.

Rekrytering

SULF har under aret arbetat aktivt med medlemsrekrytering. Det lokala rekryteringsarbetet
har bedrivits ute pa larositena via lokalforeningarna, bade i form av lokala aktiviteter, rekry-
teringsutskick och affischering,.

Den sirskilda satsning mot doktorander som paborjades 2017 och utvecklades under 2018
fortsatte under 2019. Bland annat genomfordes doktorandseminarium i Lund, Géteborg,
Linkoping och Umea. I Lund och Goteborg resulterade det i sammanlagt 60 nya doktorand-
medlemmar.

En annan aterkommande aktivitet ar SULF-dagen. Malsattningen med dagen ar att skapa
moten och samtal om forbundets verksamhet och politik, bade med nuvarande och presum-
tiva medlemmar. P4 SULF-dagen ska den lokala SULF-verksamheten
vara i fokus. SULF-dagen ska vara en mgjlighet for den lokala styrelsen
att kunna presentera sin verksamhet, samtidigt som det finns informa-
tions- och rekryteringsmaterial dar hela SULF presenterar sig. Temat
for SULF-dagen 2019 kretsade kring forbundets lonepolitiska pro-
1 4 5 1 gram Kunskapens krona. Med utgangspunkt i det lonepolitiska pro-
grammet genomfordes ett seminarium som gav deltagarna argument
nya medlemmar och en verktygslada for hur man paverkar sin 16n. En del i seminariet
syftade ocksa till 6kade kunskaper om det loneséittande samtalet och
dess processer.

Forutom kvalificerat stod och radgivning finns dven formaner som
en naturlig del i det fackliga erbjudandet. SULF utvecklar innehallet
i dessa formaner l6pande tillsammans med vara samarbetspartners.
I samarbete med Danske Bank genomfordes ett mycket uppskattat seminarium for med-
lemmar med den under aret uppmirksammade forelasaren Anders Hansen. Som ett kom-
plement till den engelska informationen pa sulf.se har vara erbjudanden fran Folksam och
Danske Bank 6versatts till engelska i nagra enkla trycksaker.

Ett direkt resultat av forbundets samlade rekryteringsarbete ar 1451 nya medlemmar. Det
totala antalet medlemmar uppgick vid arsskiftet till 21 220. Under éret valde 1513 medlem-
mar att lamna forbundet, fraimst pa grund av pensionering och arbete utanfor vart rekryte-
ringsomrade.
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SULF:s paverkansarbete och narvaro i media

SULF bedriver ett omfattande paverkansarbete. Dit hor kontakter med regeringen,
riksdagsledamoter, universitets- och hogskoleledningar, utbildnings- och arbetsmark-
nadsjournalister. Under 2019 valde forbundet att fraimst lyfta fragorna om styrning och
resurser, stress och 16n. En viktig del i vart paverkansarbete ar forbundets narvaro i Al-
medalen. Fokus for opinionsbildningen i Almedalen 2019 var arbetsmiljo, med utgangs-
punkt fran rapporten Det akademiska skruvstidet — om it-stress och all annan press.
Rapporten slapptes den 9 maj.

Ett viktigt omrade for SULF:s paverkansarbete under
aret var forskningsfinansiering och hogskolans styrning.
I samband med att SULF lamnade in sitt remissvar pa

Styr- och resursutredningen publicerades en debattartikel

pa Svenska Dagbladets debattsida den 22 juni. En filmad

intervju med SULF:s ordférande Mats Ericson spreds i
sociala medier med anledning av vart svar.

debattartiklar

Regeringens forskningspolitik faststills i en forsknings-
proposition som kommer vart fjairde ar. Som ett led i
arbetet med att ange inriktningen i nista proposition vill
regeringen inhamta synpunkter och fora en dialog kring innehallet. Forbundet forde
bland annat fram att den svenska regeringen ska agera som forebild for andra lander och
stiarka lagskyddet for akademisk frihet i bade forskning och utbildning samt att 6ka an-
delen basanslag i den statliga finansieringen till forskning och utbildning pa forskarniva
for att skapa mer langsiktiga forutsiattningar for larosatena. Vara fyra krav upprepades i
en debattartikel 1 Curie den 17 december.

I samband med SULF-dagen lyftes fragan om 16n i forbundets kanaler.

"Sveriges framtid som kunskapsnation star pa spel. Det ar dags att regeringen visar att
utbildning lonar sig genom att satsa pa larositena och pa universitetslararnas och fors-
karnas loner och villkor”, skrev Mats Ericson, SULF pa SvD:s debattsida den 1 oktober.

Under 2019 har forbundet har skrivit och fatt publicerat totalt 15 debattartiklar. Da det
giller omnamnande av SULF eller dess foretradare i press sa ar genomsnittet drygt tva
ganger i manaden. Flest omnamnanden, fyra, hade forbundet under maj manad i sam-
band med lanseringen av rapporten Det akademiska skruvstdidet — om it-stress och all
annan press.

SULF:s internationella arbete

Samarbete med andra linders fackliga organisationer ar avgorande for att sikra akade-
misk frihet, goda arbetsvillkor och universitetslarares och forskares professionella auto-
nomi virlden 6ver. SULF samarbetar med ett antal andra fackliga organisationer i olika
delar av virlden bade for att battre kunna paverka utvecklingen inom hogskolesektorn i
Sverige och for att kunna uppfylla malen for vart internationella arbete.
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SULF ar medlem i Education International (EI) for att kunna paverka utvecklingen av
hogre utbildning och forskning pa viarldsniva och for att tillaigna oss kunskap. EI ar en
paraplyorganisation for fackforbund inom omradena utbildning och forskning, fran for-
skola till universitet. EI har fler &n 400 medlemsorganisationer i 6ver 170 lander och ar
organiserat efter varldsdelar. Tillsammans representerar EI ca 30 miljoner medlemmar.
Kongress hélls var fjarde ar.

SULF:s internationella samarbeten och paverkansarbete har under 2019 bedrivits pa sa-
vil det nordiska och europeiska omradet som pa varldsniva. Vid det nordiska métet i juni
stod SULF vird och vilkomnade sina nordiska systerorganisationer till ett tredagarsméte
i Malmo. Motet diskuterade fragor som hur fackliga organisationer tar sig an de globala
malen, lIoneutveckling for universitetslarare och forskare samt Plan S och open access-
publicering av vetenskapliga artiklar. SULF var representerat med bade fortroendevalda
och tjansteman.

SULF bedriver ett, givet forbundets storlek, omfattande internationellt arbete. En forut-
sattning for detta arbete dr vara fackliga federationer European Trade Union Comittee
for Education(ETUCE) och Education International (EI). For att ytterligare 6ka kompe-
tensen hos styrelsen for internationellt samarbete och paverkansarbete forlades SULF:s
styrelseinternat i Bryssel. Pa programmet fanns besok hos vara fackliga samarbetsorgani-
sationer, Europeiska forskningsradet och EU-kommissionen.

SULF har under aret arbetat internationellt for att forsvara akademisk frihet och starka
professionen. Det har skett i flera olika ssmmanhang, som t ex EU, Bolognaprocessen
och i vara fackliga europa- och varldsorganisationer.

Under 2019 inledde SULF tillsammans med Saco ett SIDA-finansierat projekt med syfte
att stiarka akademisk frihet i Turkiet. En forsta resa for att triaffa systerorganisationer i
den fria fackforeningsrorelsen gjordes i december.
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Vad gar medlemsavgiften till?

Kongress, forbundsrad
1% Forbundsstyrelse, arbetsutskott,
arbetsgrupper
11%

Internationellt arbete
3%
Tidningen Universitetslararen
12%

Lokalféreningar
1%

Rekrytering
6%

Medlemsjour, radgivning och
medlemsregister
19%
Opinionsbildning och samarbeten
11%

Facklig utbildning
9%

Forhandlingar, juridik,
arbetsgivarkontakt, radgivning och
stod till lokala foretradare
27%

H Kongress, forbundsrad

H Lokalféreningar
m Forhandlingar, juridik, arbetsgivarkontakt, radgivning och stod till lokala foretradare
B Opinionsbildning och samarbeten

H Tidningen Universitetslararen

B Férbundsstyrelse, arbetsutskott, arbetsgrupper
 Medlemsjour, radgivning och medlemsregister
M Facklig utbildning

M Rekrytering

M Internationellt arbete
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Medlemskaren 2019 i siffror

21 220

medlemmar

Forbundets yngsta
Ordmarle avgift medlem ir 23 och

var 2410 kr()n()r den aldsta 95 ar!
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Van 51 %
O av medlemmarna ar
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av forbundets
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pensionarer
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medelalder
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Beslutande organ

SULF:s forbundsstyrelse 2019

Arbetsutskott:

Mats Ericson, Forbundsordforande (professor, Kungliga Tekniska hogskolan)
Helén Persson, 1:e vice ordforande (adjunkt, Hogskolan Kristianstad)

Hakan Lindkvist, 2:e vice ordforande (universitetslektor, Umea universitet)
Anna Ilar, 3:e vice ordforande (postdoktor, Karolinska Institutet)

Ledaméter:

Annika Blekemo (adjunkt, Stockholms universitet)

Carina Keskitalo (professor, Umea universitet)

Haro de Grauw (doktorand, Uppsala universitet)

Kristina Hildebrand (lektor, Hogskolan i Halmstad)

Krzysztof Marciniak (universitetslektor, Linkopings universitet)

Lars Abrahamsson (elkraftsingenjor, Vattenfall)

Maria Hammond (forskare, Uppsala universitet)

Marie-Louise Osterlind (universitetslektor, Hogskolan i Kristianstad)
Mats Nilsson (universitetslektor, Karlstads universitet)

Mattias Collin (universitetslektor, Lunds universitet) Enledigades fran uppdraget pa egen
begdran under varen 2019.

Ummis Jonsson (universitetsadjunkt, Mittuniversitetet)

Suppleanter:

Eva-Lotta Runesson (institutionskoordinator, Blekinge Tekniska hogskola)
Hakan Alm (universitetslektor, Hogskolan i Boras)

Maria Savela (adjunkt, Hogskolan i Gavle)

Michael le Duc (Iektor, Malardalens hogskola)

Megan Case (doktorand, Hogskolan Dalarna)
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Beslutande organ

Revisorer:
Beatrice Soderberg (Deloitte Sverige)
Mats Cedervall (Lunds universitet)

Ersattare:
Anders Grundstrom (ersatter Mats Cedervall)
Therese Kjellberg (ersitter Beatrice Soderberg)

Arvodesnamnden:

Martin Selander (Goteborgs universitet)
Christina Romlid (H6gskolan Dalarna)
Kirsi Hoglund (Uppsala universitet)

Valberedningen:

Kirsi Hoglund (Uppsala universitet)
Ingmarie Mellenius (Umea universitet)
Marie Hoen (Lunds universitet)

Christer Gardelli (Lulea tekniska universitet)
Maja Pelling (Goteborgs universitet)

Mikael Asman (Blekinge Tekniska Hogskola)

Férhandlingsdelegationen

Ordforande Hakan Lindkvist (Umea universitet)
Anna Ekenberg (ej aktiv i delegationen under 2019)
Antonia Ribbing (Sodertorns hogskola)
Christina Romlid (H6gskolan Dalarna)

Ingrid Lander (Stockholms universitet)
Krzysztof Marciniak (Linkopings universitet)
Lars Andersson (Ersta Skondal Briacke hogskola)
Lars Bengtsson (Chalmers)

Malin Carlstrom (Géteborgs universitet)

Mats Cedervall (Lunds universitet)

Michael Le Duc (Malardalens hogskola)

Mikael Brisslert (Goteborgs universitet)
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SULF:s remissvar 2019

30

Remiss

Fran Utbildningsdepartementet:

En langsiktig, samordnad och dialog-
baserad styrning av hégskolan (SOU
2019:6)

Fran Utbildningsdepartementet:
Okad attraktionskraft for kunskapsna-
tionen Sverige (SOU 2018:78)

Fran Socialdepartementet :

Atgarder for att mildra konsekvenserna
pa det sociala omradet vid ett avtals-
|6st brexit. (Promemoria)

SULF:s yttrande

SULF vialkomnar Styr- och resursutred-
ningens betinkande som ar vil genom-
arbetat och grundat i en djup kunskap
om villkoren inom akademin. Manga av
forslagen ligger vil i linje med de stall-
ningstaganden som SULF:s kongresser
har gjort under manga ar. For att akade-
min ska kunna vara ledande i att skapa ny
kunskap och bidra till att 16sa samhallsut-
maningar maste den sta fri fran tillfalliga
politiska svingningar och forskare och
universitetslarare maste ha stor individu-
ell frihet bade i att vilja forskningspro-
blem och att utforma undervisningen.

Utredningen lamnar ett antal forslag

for att oka Sveriges attraktionskraft som
kunskapsnation. Det huvudsakliga forsla-
get handlar om att skapa en plattform for
internationalisering och utgor en grund
for manga av de ovriga forslagen.

SULF tillstyrker forslaget om plattform
for internationalisering med motiveringen
att okad samordning ar onskvird. En
forutsattning for att plattformen ska fa sa
bred legitimitet som mojligt ar att fack-
liga organisationer som organiserar inom
universitet och hogskolor inkluderas i den
foreslagna strukturen.

SULF tillstyrker forslagen i remissen och
valkomnar att man infor bestimmelser
som underladttar inom socialforsakrings-
omradet vid en avtalslos brexit. Forbun-
det har dock identifierat ett problem vad
galler bosattningsbaserade forméaner som
behover atgirdas.
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Fran Justitiedepartementet:

Atgarder som underlattar for brittiska
medborgare i Sverige vid ett avtalsl6st
brexit (Prop. 2018/19:119)

Fran Finansdepartementet:
Avskaffad skattereduktion for fackfér-
eningsavgift (Fi 2018/03888/51)

SULF tillstyrker forslagen och vilkomnar
att man infor bestimmelser som gor det
mojligt for brittiska medborgare att bo och
arbeta i Sverige under ett ar utan uppe-
halls- och arbetstillstand vid en avtalslos
brexit. Forbundet papekar att det behovs
kompletteringar for att brittiska medbor-
gare ska kunna fa permanent uppehallstill-
stand.

SULF anser att forslaget om avskaffande

av skattereduktion for fackforeningsavgift
ar skadligt for den svenska modellen. Det
vore darfor hogst olampligt att avskaffa
skattereduktionen for fackforeningsavgifter
eller avdragsritten for medlemsavgift till en
arbetsgivarorganisation.
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Forvaltningsberittelse

Sveriges universitetsldrarare och forskare (SULF) &r ett partipolitiskt obundet fackférbund for larare,
forskare och darmed jamférlig personal samt fér doktorander vid universitet, hégskolor och
forskningsinstitut.

Foérbundet har till uppgift att tillvarata och bevaka medlemmarnas fackliga, sociala och ekonomiska
intressen samt att foretrada medlemmarna i sadana fragor.

Forbundets ekonomiska forvaltning bestar av tva delar, den fackliga verksamheten respektive
férvaltning av konfliktfondens medel. | den efterféljande ekonomiska redovisningen behandlas
delarna dock som en enhet men fértydliganden finns i noterna till de poster som berérs.

SULF:s verksamhet

SULF:s fackliga verksamhet visar ett underskott pa -96 tkr (fa -847 tkr). De huvudsakliga intakterna
ar medlemsavgifter och annonsintékter. Antalet medlemmar har ékat med 211 (fa 201) personer
under aret och uppgick vid arets slut till 21 220 (fa 21 009).

SULF:s konfliktfond

Konfliktfondens tillgangar bestar av en vardepappersportfolj och fastigheten Apollo 7. Eftersom
fastigheten &gs indirekt av SULF via de tva helagda dotterbolagen FAB Ferkens grand AB och FAB
Draco Via AB ingéar den inte i SULF:s arsredovisning. Fér mer information hanvisas till
arsredovisningarna for FAB Ferkens grand AB och FAB Draco Via AB.

Vérdepappersportfol)

Vardepappersportfolien férvaltas av E Ohman J.or Wealth Mangement AB. Vardet av fondens
tillgéngar i form av vardepapper och banktillgodohavanden uppgar vid arets slut till 22,4 Mkr (fa 22
Mkr). Enligt konfliktfondens stadgar ska vardetillvéxten i fondens tiligangar i sin helhet aterféras till
fonden. Resultatet for konfliktfondens vardepappersforvaltning ar 690 tkr (fa 925 tkr) efter skatt.

Visentliga hdndelser under rakenskapsaret
Inga vasentliga handelser har skett under aret.

For utférlig information om férbundets arbete hanvisas till férbundsstyrelsens Verksamhetsberattelse
for 2019.

Ekonomisk oversikt

Anges | tkr 2019 2018 2017 2016
Nettoomsattning 46 958 44 307 43118 43 407
Resultat efter finansiella poster 593 741 -849 374 4 4864 2732
Balansomslutning 67 278 66 028 65 835 61182
Soliditet, % 86,9 87,7 89,2 89,0

Forandring i eget kapital

Foérbundet  Konfliktfonden Summa
Vid arets borjan 21 953 964 35928 139 57 882 103
Arets resultat -95 874 689 615 593 741

Vid arets slut 21 858 090 36 617 754 58 475 844
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Resultatdisposition

Belopp i kr
Styrelsen foreslar att till forfogande staende medel:
balanserat resultat 57 882 103
arets resultat 593 741
Totalt 58 475 844
balanseras i ny rakning 58 475 844
Summa 58 475 844

Vad betraffar férbundets resultat och stalining i 6vrigt, hanvisas till efterféljande resultat- och
balansréakningar med tillhérande bokslutskommentarer.
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Resultatrakning
Belopp i kr Not 2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31
Rérelsens intdkter
Medlemsavgifter 46 958 135 44 307 380
Annonsintakter 2076 242 1763 230
Ovriga rérelseintakter 264 375 288 428
49 298 752 46 359 038
Rérelsens kostnader
Ovriga externa kostnader -21 485 232 -20 253 437
Personalkostnader 2 -27 468 818 -27 426 037
Avskrivningar av materiella anlaggningstiligangar -496 924 -496 924
Rérelseresultat -152 222 -1 817 360
Resultat fran finansiella poster
Intakter fran vardepapper som &r anlédggningstiligangar 3 815 369 959 600
Ovriga rénteintakter och liknande resultatposter 79 945 138 016
Rantekostnader och liknande resultatposter -149 351 -129 630
Resultat efter finansiella poster 593 741 -849 374
Resultat fore skatt 593 741 -849 374
Skatt pa arets resultat - 2 395
Arets resultat 593 741 -846 979
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Balansrdkning

Belopp i kr Not 2019-12-31 2018-12-31

TILLGANGAR

Anliggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Inventarier 4 1092 404 1 589 328

1092 404 1589 328

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernforetag 5 100 000 100 000

Fordringar hos koncernféretag 16 002 719 16 002 719

Andelar i intresseforetag 6 95 574 95 574

Andra langfristiga vardepappersinnehav 7 22 389 445 21 196 550
38 587 738 37 394 843

Summa anlidggningstillgangar 39680 142 38984 171

Omsittningstillgangar

Kortfristiga placeringar

Ovriga kortfristiga placeringar 8 14 617 603 14 564 382
14617 603 14 564 382

Kassa och bank 8711544 8182 701

Summa omsaéttningstillgangar 23 329 147 22 747 083

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 458 957 335 816

Skattefordringar 1058 640 1058 640

Ovriga fordringar 103 190 106 566

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 9 2648 121 2 795 515

4 268 908 4 296 537
SUMMA TILLGANGAR 67 278 197 66 027 791
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Balansrakning
Belopp i kr Not 2019-12-31 2018-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Fritt eget kapital
Balanserad vinst 57 882 103 58 729 082
Arets resultat 593 741 -846 979
58 475 844 57 882 103
Summa eget kapital 58 475 844 57 882 103
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 2 445 427 2106 178
Ovriga skulder 1443 277 1 355 295
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 10 4913649 4684 215
8 802 353 8 145688
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 67 278 197 66 027 791

2
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Not 1 Redovisningsprinciper
Belopp i kr om inget annat anges

Alimanna redovisningsprinciper

Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med arsredovisningslagen (1995:1544) och

6(10)

Bokforingsnamndens allmanna rad BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre féretag ("K2").

Avskrivningsprinciper fér anlaggningstillgangar

Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden minskat med beraknat
restvarde. Avskrivning sker linjart tver tillgdngens beraknande livslangd.

Féljande avskrivningsprocent har tillampats, varvid hansyn tagits till innehavstiden fér under aret

férvarvade och avyttrade tillgangar.

Anléggningstillgangar

% per ar

Materiella anlaggningstillgangar:
-Inventarier

Virderingsprinciper m m

20

Tillgédngar, avsattningar och skulder har véarderats till anskaffningsvarden om inget annat anges

nedan.

Fordringar

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdknas inflyta.

Definition av nyckeltal

Soliditet:  Soliditet &r ett finansiellt nyckeltal som anger hur stor andel av tillgangarna som &r finan-
sierade med eget kapital. Soliditet raknar man ut genom att dividera det egna kapitalet

med balansomslutningen, vilket &r summan av tillgangarna.

Det egna kapitalets storlek i forhallande till féretagets évriga skulder beskriver féretagets

langsiktiga betalningsférmaga.

Not 2 Anstéllda och personalkostnader

Medelantalet anstillda

2019-01-01- 2018-01-01-

2019-12-31 2018-12-31
Man 6 7
Kvinnor 20 18
Totalt 26 25
Léner, andra erséttningar och sociala kostnader

2019-01-01- 2018-01-01-

2019-12-31 2018-12-31
Léner och andra erséttningar:
Styrelse och férbundsdirektor 2122 367 2272 553
Ovriga anstallda 14 836 188 14 954 252
Totala I6ner och ersattningar 16 958 555 17 226 8056
Sociala avgifter enligt lag och avtal 6 298 600 6184 777
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Pensionskostnader
Styrelse och férbundsdirektér 523 728 614 273
Ovriga anstallda 2 965 603 2 860 795
9 787 931 9 659 845
Totala Ioner och erséttningar,
pensionskostnader och sociala avgifter 26 746 486 26 886 650
Kénsférdelning i féretagsledningen
2019-12-31 2018-12-31
Andel kvinnor
Styrelsen 56% 55%
Ovriga ledande befattningshavare 50% 50%
Not 3 Intdkter fran dvriga viardepapper och fordringar som ar
anlaggningstillgangar
2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31
Realisationsresultat 815 369 959 600
Summa 815 369 959 600
Not 4 Inventarier
2019-12-31 2018-12-31
Ackumulerade anskaffningsvéarden:
-Vid arets boérjan 3678 496 3335517
-Nyanskaffningar - 342 979
-Avyttringar och utrangeringar - -
3678 496 3678 496
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
-Vid arets borjan -2 089 168 -1 592 244
-Avyfttringar och utrangeringar - -
-Arets nedskriving - -
-Arets avskrivning enligt plan enligt anskaffningsvarden -496 924 -496 924
-2 586 092 -2 089 168
Redovisat varde vid arets slut 1092 404 1589 328
Not 5 Andelar i koncernféretag
2019-12-31 2018-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden:
-Vid arets boérjan 100 000 100 000
Redovisat varde vid arets slut 100 000 100 000

Specifikation av moderféretagets innehav av aktier och andelar i koncernféretag
Agarandelen av kapitalet avses, vilket &ven 6verensstammer med andelen av résterna for totalt antal

aktier.

Antal Eget Arets  Redovisat
Dotterforetag / Org nr/ Séte andelar i% kapital resultat vérde
FAB Ferkens grand AB, 556853-1239, Sthim 1 000 100 9092235 1811343 50 000
FAB Draco Via AB, 559012-7683, Sthim 1000 100 63 969 -14 062 50 000

9 156 204 100 000
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Not 6 Andelar i intresseféretag
2019-12-31 2018-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden:
-Vid arets bérjan 95 574 95 574
Redovisat vérde vid arets slut 95 574 95 574

Specifikation av bolagets innehav av aktier och andelar i intresseforetag

Agarandelen av kapitalet avses, vilket d&ven éverensstammer med andelen av rosterna for totalt antal

aktier.
Intresseféretag/ Antal Redovisat
org nr, séte andelari %1) vérde
Saco Folksam Forsékrings AB
516401-6726, Stockholm 1,19 95 574
Not 7 Andra langfristiga virdepappersinnehav, konfliktfonden
2019-12-31 2018-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden:
-Vid arets borjan 21 196 550 20 870 991
-Tillkommande tiligdngar 3652 000 4 625 000
-Avgaende tillgangar -2 459 105 -4 299 441
Redovisat virde vid arets slut 22 389 445 21 196 550
Marknadsvérde pé balansdagen 25 339 351 21 555 995
Not 8 Kortfristiga placeringar
Redovisat Marknads-
\vérde vérde
Réntebarande vardepapper och fonder 2019 14 617 603 14 564 382
14 617 603 14 564 382
Not 9 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter
2019-12-31 2018-12-31
Férutbetalda hyror 554 458 528 363
Férutbetalda medlemsavgifter, Saco 506 768 499 982
Upplupna medlemsintakter 1143 932 1101 344
Ovriga poster 442 963 665 826
2648 121 2795515
Not 10 Upplupna kostnader och férutbetalda intidkter
2019-12-31 2018-12-31
Upplupna semesterléner 921 812 756 817
Upplupna sociala avgifter 1147 612 1108 580
Forutbetalda medlemsintakter 2619 393 2628 693
Ovriga poster 224 832 190 126
4913 649 4 684 216

I
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Not 11 Eventualforpliktelser
2019-12-31 2018-12-31

Garantiférbindelse till Saco-S konfliktfond 55 485 553 54 085 780
Borgensforbindelse fastigheten Stockholm Apollo 7 52 107 000 52 107 000
Summa eventualforpliktelser 107 592 553 106 192 780

Not 12 Vasentliga handelser efter rikenskapsarets slut

Mot bakgrund av utbrottet av det nya coronaviruset och Covid-19 féljer Sveriges universitetslarare
och forskare héndelseutvecklingen noga och vidtar atgarder for att minimera eller eliminera paverkan
pa foérbundets verksamhet.

Sveriges universitetslarare och forskare foljer riktlinjer fran Folkhalsomyndigheten, WHO och ECDC
(Europeiskt centrum fér férebyggande och kontroll av sjukdomar). Férbundet har till dags dato inte
markt av ndgon betydande paverkan pa verksamheten fran coronaviruset.
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