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Motion till SULF:s kongress 2021

Forutsattningar for effektiv rekrytering del 1 -
tydliga mal och stod till lokalforeningar

Medlemsrekrytering ar en nédvandig forutsattning for allt fackligt arbete. Mot
bakgrunden av en minskning av den fackliga organisationsgraden i samhallet som
helhet har SULF:s medlemsutveckling hallit ungefar samma takt som antalet anstallda
inom branschen. For att vart arbete for arbetsvillkor och professionsfragor ska fa
genomslag ar det dock avgdrande att anslutningsgraden okar.

Det rader mycket olika forutsattningar for rekryteringsarbetet pa de olika larosatena,
och rekryteringsarbetet bedrivs till stor del lokalt. Detta innebéar att lokalféreningarna
maste ha forutsattningarna att kunna arbeta med konkreta rekryteringsmal och
langsiktiga lokala strategier. Medlemsutvecklingen bor foljas upp éver tid, inom olika
personalkategorier och &mnesomraden. Olikheterna mellan larosatena gor det svart att
ur ett centralt perspektiv stalla mal och implementera strategier pa larosatesniva.
Sadan lokalkdnnedom finns dock hos SULF:s lokalféreningar, men dessa saknar de
administrativa och tekniska resurserna att pa ett strukturerat satt halla reda pa
medlemsutvecklingen.

En larosatespecifik rekryteringsstrategi behdver utga fran bedémningen om huruvida
lokalféreningen har formagan att sjalv bedriva effektivt rekryteringsarbete eller inte. Ifall
en lokalférening bedéms ha denna férmaga ar det viktigt att centralt stod sakerstaller
att den befintliga lokala rekryteringsverksamheten ger det basta méjliga resultatet. Ifall
en lokalférening inte har sadan férmaga och befinner sig i ett Iage som kraver sarskilt
stdd ar det avgérande att rekryteringsverksamheten initieras centralt. Ett satt att
erbjuda stdd till lokalt rekryteringsarbete ar att med centrala resurser tillfalligt anstalla
lokal personal med uppdrag att bedriva rekryteringsaktiviteter under nagra manaders
tid. Samarbetet mellan SULF:s lokala féreningar ar ett annat satt att rikta resurser till
larosatena som har sarskilt behov. Exempel pa detta inkluderar, bland annat, att féra
gemensamma evenemang och kortvariga men intensiva lokala rekryteringsinsatser.

SULF/Uppsala och SULF/Linkoping hemstaller darfor att:

. att kongressen uppdrar at SULF:s férbundsstyrelse att fora en I6pande dialog med
varje lokalférening om larosatespecifika rekryteringsstrategier och mal, samt att
identifiera de lokalféreningarna och larosaten dar sarskilt stod i
rekryteringsverksamheten behdvs.

. att kongressen uppdrar at SULF:s férbundsstyrelse att arbeta for att framja
rekryteringsinriktat samarbete mellan lokala féreningar.
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. att kongressen uppdrar at SULF:s férbundsstyrelse att bista lokalféreningar som
beddms behdva sarskilt stdd i sin rekryteringverksamhet genom att avsatta
personalresurser for att pa ett aktivt satt kunna bidra till lokalféreningarnas
rekryteringsaktiviteter.

. att kongressen uppdrar at SULF:s forbundsstyrelse att initiera en
rekryteringsverksamhet pa de larosaten dar lokalféreningar ar vilande, eller som
saknar praktiska mojligheter till nyrekrytering.

For SULF/Uppsala For SULF/Linképing
Cajsa Bartusch, Ordférande David Rule, Ordférande
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