/SULlyz:v;e;:m

|4rare och
forskare

Motionens nummer 6

Motion till SULF:s kongress 2021

Forutsattningar for effektiv rekrytering del 2 -
en bredare verktygslada

Medlemsrekrytering ar en nédvandig forutsattning for allt fackligt arbete. Med ett
Okande antal medlemmar kan SULF ha en starkare rost for att driva fragor som beroér
forskare, larare och doktorander samt for att bemota framtidens utmaningar inom
branschen.

Effektivt och systematiskt rekryteringsarbete kraver i sin tur en bred verktygslada som
kan anpassas till olika malgrupper och lokala omstandigheter. Rekryteringsarbete som
forlitar sig enbart pa mejl-utskick, narvaro pa sociala medier, annonsering och
informationsseminarier ar langt ifran tillrackligt om vi har ambitiésa rekryteringsmal.

Strategier som involverar direkt och personlig kontakt mellan presumtiva medlemmar
och lokala fértroendevalda kan spela en viktig roll fér att forstérka SULF:s
rekryteringsarbete.! . Exempel pa dessa inkluderar, bland annat: att lokala
fortroendevalda tar personlig kontakt med en viss andel nyanstéllda pa sina larosaten,
att lokala fértroendevalda besdker olika institutioner och har personliga samtal med
presumtiva medlemmar, och att lokala fortroendevalda utvecklar ett natverk av aktiva
medlemmar pa institutionsniva som kan bista rekryteringsarbete och foérbattra SULF:s
synlighet. Alla sadana strategier har personlig kontakt med presumtiva medlemmar
som utgangspunkt, vilket dessutom kan medféra ett bredare engagemang bland
medlemmar, en mer effektiv rekrytering av lokala fértroendevalda och en battre
bevakning av lokala arbetsmiljofragor.

Beroende pa de lokala omsténdigheterna kan aktiva medlemmar som inte ar
fértroendevalda spela en viktig roll inom dessa strategier. Till exempel kan aktiva
medlemmar hjalpa styrelsen att na ett annu stdrre antal presumtiva medlemmar inom
sina institutioner och agera som kontaktpersoner for rekryteringsinsatser pa
institutionsniva.

Fortroendevalda och aktiva medlemmar som ar intresserade om att anvanda de
forenamnda strategierna behdver dock special och praktisk utbildning samt logistiskt
stod for att utféra effektivt arbete. Sadan utbildning skiljer sig fran de befintliga métena
organiserade av kansliet och behéver inkludera, bland annat, uppgifter om: 1. det
fackliga samtalet under realistiska omstandigheter; 2. uppféljning med nya medlemmar;
3. hantering av listor av nyanstallda pa institutionsniva; 4. att ringa presumtiva

" Dessa strategier kallas ibland for “one-on-one organizing” pa engelska och ar ofta en
viktig del av den sa kallade organizing-modellen.
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medlemmar; 5. att engagera medlemmar fran olika bakgrunder. Utbildningen behéver
ocksa inkludera praktiska 6vningar och aterkoppling till deltagarna.

SULF/Uppsala och SULF/Linkoping hemstaller darfor att:

. att kongressen uppdrar at SULF:s forbundsstyrelse att arbeta for att framja och
utveckla rekryteringsstrategier som praglas av direkt och personlig kontakt mellan
presumtiva medlemmar och fortroendevalda eller aktiva medlemmar.

. att kongressen uppdrar at SULF:s férbundsstyrelse att utveckla och periodiskt
bjuda in fortroendevalda och aktiva medlemmar till en praktisk
rekryteringsutbildning baserat pa direkt och personlig kontakt med presumtiva

medlemmar.
For SULF/Uppsala For SULF/Linképing
Cajsa Bartusch, Ordférande David Rule, Ordférande
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