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Inledning

Verksamhetsrapporten aterspeglar férbundets verksamhet i kortform under arets nio
forsta manader, vid arsskiftet kommer den att kompletteras och géras om till en
verksamhetsberattelse for hela 2021.

SULF:s prioriterade omraden

Vid kongressen 2018 faststalldes tre prioriterade omraden fér innevarande
kongressperiod. Har nedan redovisas 6versiktligt den verksamhet som genomforts
inom respektive omrade under 2021.

Kritisk kraft i samhallet

| rapporten Vart tar pengarna vagen? finns ett avsnitt om betydelsen av att ha
langsiktiga villkor for att kunna vara en fri och oberoende kraft.

Ledaren i Universitetsldraren 1/21 och 2/21 belyste problematiken. Den akademiska
friheten far ett 6kat skydd i lag men genom férdelningen av forskningsanslag
undergravs den. Utan I6n, ingen akademisk frihet.

| bérjan av februari lyfte SULF fram att regeringen har i Forskningspropositionen visat
att de inte har for avsikt att gdra nagot at problemet med obalansen mellan basanslag
och externa medel. Det ar illavarslande fér den akademiska friheten.

Den 29 mars skrev SULF:s ordférande en debattartikel pa temat. Akademisk frihet
kraver tre saker: Ett starkt lagskydd, trygga anstallningar och en god arbetsmiljo.

| Universitetslararen 28/9 publicerades en kritisk intervju med SULF:s chefsutredare
med titeln SULF om budgeten: "Regeringen ar inte hederlig”. Intervjun gjordes med
anledning av budgetpropositionen och belyste problematiken med att regeringen sager
en sak och gor en annan nar det galler fordelning av basanslag for forskning och
utbildning pa forskarniva.

Professionens autonomi

Rapporten Vart tar pengarna vdgen som slapptes 6 maj visar tydligt att nuvarande
resurstilldelningssystem inte stodjer akademisk frihet, langsiktig planering och hog
kvalitet. Rapporten uppmarksammades bade foér detta och for att den visade
skillnaderna mellan hur olika grupper av larosaten fordelar resurserna.

Fragan om hur den professionella autonomin undermineras aktualiserades ocksa i
rapporten | skuggan av osédkerheten som slapptes 27 ma;.
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Den 27 april arrangerade SULF tillsammans med SUHF och Vetenskapsradet
webbinariet Oppen tillgang till forskningsdata — utmaningar och méjligheter.

Anstallningsvillkor och arbetsmiljo

2021 har liksom foregaende ar har praglats av pandemin och SULF:s medlemmars
arbetsvillkor under tiden som hdgskolorna har bedrivit distansundervisning.

Under aret har diskussionerna bade internt och externt pa arbetsmarknaden kommit att
handla om det nya LAS-forslaget och hur det kommer att paverka den statliga sektorn.

Vidare har SULF tagit fram en undersékning som belyser medlemmarnas asikter om
I6nebildningsmodellen och I6nesattande samtal.

Foérhandlingar har forts om ett nytt post-dock avtal, ett avtal som férhoppningsvis blir
fardigt under hosten 2021. SULF har ocksa aktivt bidragit till arbetet om framtidens
RALS-T inom Saco-S och har spelat in det som kommit fram i rapporten om
I6nebildningsmodellen.

Handelshégskolan blev medlemmar i Arbetsgivaralliansen 1 juli 2021 vilket innebar att
de flesta privata hogskolor och manga forskningsinstitut tillhoér Arbetsgivaralliansen och
gar under deras hogskoleavtal.

Inom ramen for Akademikeralliansen har férhandlingar om en principéverenskommelse
avseende avsattningar for pensioner inom avtalsomradet forts under hosten. Samtidigt
pagar aven diskussioner om nytt omstallningsavtal for omradet.

Pa forbundets hemsida har nytt material om arbetsmiljé publicerats. Materialet omfattar
grundlaggande information om arbetsmiljo och det systematiska arbetsmiljdarbetet dar
materialet om systematiskt arbetsmiljoarbete ocksa vander sig till chefskollektivet.

Utifran fokusgruppens arbete om arbetsmiljo har tre dokument om "Verktyg for battre
arbetsmiljé” samt lankar till arbetsmiljdmaterial hos andra aktérer som avser speciella
arbetsmiljéfrdgor med anledning av Covid-19 publicerats pa hemsidan.

Forbundsstyrelsen tillsatte en fokusgrupp for larares arbetstid. Uppdraget var att
beskriva behov, férutsattningar och principer for arbetstidsreglering fér
universitetslarare och forskare. Fokusgruppens arbete rapporterades till
forbundsstyrelsen i september 2021. Under september har aven en rapport skrivits med
utgangspunkt i den arbetstidsenkat som SULF gjorde under varen. Rapporten kommer
att slappas i bérjan av oktober i samband med en paneldebatt dar bland annat rektorer
och politiker kommer att delta.

Ovrig verksamhet

SULF:s lokala arbete inkl. lokalforeningar

Det lokala arbetet under 2021 praglades av de restriktioner Covid-19 satte pa
verksamheten. Féreningarnas innovationsvilja har dock varit stor och
medlemsvardande foreldsningar, seminarier och méten flyttades fran det fysiska till det
digitala rummet.

Under varen 2021 genomférdes ocksa en motions- och propositionsdialog infér den
kommande kongressen. Motions- och propositionsdialogen innebar att féreningar,
delféreningar, doktorandféreningen och férbundsstyrelsen erbjods mojlighet att



/SULF/

efterfraga aterkoppling pa utkast till propositioner och motioner men ocksa i méjligheten
att [lBmna aterkoppling pa desamma.

24 motionsutkast fran sju foreningar ingick tillsammans med férbundsstyrelsens fyra
propositionsutkast i dialogen. Motioner och propositioner diskuterades vid fyra digitala
moten. Forbundsstyrelsen gav tips och rad som aterkoppling pa samtliga inkomna
motionsutkast och fick synpunkter och férbattringsférslag pa forbundsstyrelsens
propositionsutkast fran alla deltagande lokalféreningar.

Fackliga utbildningar

Under perioden har vara utbildningar varit i digital form pa grund av radande lage.

Av vara fackliga grundutbildningar har vi genomfort steg 2 och steg 4 under varen. Steg
2 ar en introduktion till uppdraget som fértroendevald. Pa steg 4, som ar den sista delen
i vara utbildningar, gar vi igenom den individuella arbetsratten sa som diskriminering
och uppsagningar.

Tva avtalskonferenser, en i januari med fokus pa arbetstid och arbetstidsavtal, samt en
i september med fokus pa I6oneprocessen men ocksa andra aktuella fragor inom ramen
for Saco-S har genomférts under perioden.

En temakurs om kollektivavtalet och en om det svara samtalet har genomférts. Pa
kursen om kollektivavtalet gick kursledarna igenom kollektivavtalets varde och dess
historia med utgangspunkt i den svenska modellen. Sedan gick de narmare in pa de
centrala avtalen och hur de hanger ihop. Den andra temakursen var pa amnet det
svara samtalet och ger deltagarna kunskaper om beteenden hos manniskor under
press och i kris.

Digitala seminarier

Fram till den 30 september har cirka 32 digitala seminarier genomforts, det &r exklusive
de lokala SULF-féreningarnas digitala arsméten. Tack vare det sa har vi natt ett stort
antal medlemmar, potentiella medlemmar och personer intresserade av fragor som rér
hoégskola och universitet. Seminarierna har varit en blandning av SULFinarier, lokalt
anordnade seminarier och fika med facket samt centralt anordnade traffar.

Nagra av de amnen som tagits upp pa de lokala traffarna ar doktoranders rattigheter
och skyldigheter, upphovsratt samt pension.

De centrala seminarierna har bland annat handlat om de rapporter vi slappt eller
samarbetat kring, férandringarna i utlanningslagen samt a-kassa och inkomstférsakring
som lyftes i vara SULFinarier.

Universitetslararen

Tidningen Universitetslararen har under perioden 1 januari—30 september 2021 kommit
ut med fem tryckta nummer och tolv digitala nyhetsbrev pa svenska. Under varen
lanserades aven ett nyhetsbrev pa engelska som under perioden kommit ut med sex
nummer.
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Rekrytering

SULF har 21 905 medlemmar (30 september 2021). Det ar det hogsta medlemsantalet i
SULF:s historia. Sedan arsskiftet har forbundet fatt 1285 nya medlemmar. Det ar ca 40
fler an under samma period 2020. Under perioden har 1071 medlemmar lamnat
forbundet vilket ar ca 80 fler an samma period aret innan. Den vanligaste orsaken till att
medlemmar l[amnar férbundet att man fatt arbete utanfér hogskolesektorn.

| mars och september genomférdes tva fristdende fortsattningar pa det under hosten
2020 genomférda inspirationsseminariet kring rekrytering, vilka var en bestallning av
kongressen 2018.

Opinionsbildning

Riksdagen beslutade i somras om forandringar i migrationslagen. Fokus for debatten
har helt legat pa asylinvandringen men det nya regelverket slar hart mot andra grupper,
som till exempel doktorander och forskare. Det har har skapat oro bland tillresta
doktorander och forskare.

SULF har arbetat intensivt med fragan. | det har arbetet har aven SULF:s
doktorandférening varit mycket aktiva och padrivande. Debattartiklar (se ovan), ett
valbesokt seminarium, FAQ pa sulf.se om vad som géller. Tillsammans med nagra
andra aktorer ar SULF initiativtagare till en namninsamling som ska éverlamnas till
ansvariga politiker. Forbundet har traffat politiker. For att paverka politiker har SULF
aven skapat en mojlighet att fér den som vill, skicka ett mejl till politiker. Fragan har
aktualiserats i riksmedias nyhetsrapportering vid flera tillfallen vilket ska ses som en
framgang for SULF och doktorandféreningen.

En viktig del i SULF:s paverkansarbete ar vara rapporter. SULF har hittills publicerat tre
rapporter:

1. I skuggan av osékerheten: om externfinansiering, osékra anstéllningar och
arbetsmiljé pé universitet och hégskolor. Ett digitalt seminarium arrangerades i
anslutning till rapportslappet.

| samband med lansering av rapporten skickades ett pressmeddelande ut.

Rapporterna har haft ett for forbundet relativt stort medialt genomslag. Den fick mycket
bra genomslag pa bade pa webb och pa Twitter. En tweet om rapporten dar hdgskolan
liknas vid en gig-ekonomi har visats 19 429 ganger.

2. Vart tar pengarna védgen? (Se ovan for mer information)

3. Osékert lage — en verklighet for juniora forskare i Sverige (tillsammans med National
Junior Faculty). Ett digitalt seminarium arrangerades med utgangspunkt fran rapporten.

SULF har totalt forekommit i medierna vid 39 tilifallen under perioden. | dessa ingar
elva debattartiklar och repliker. Ovriga tillféllen & omnamnanden.

Tiden for doktoranderna haller pa att rinna ut, 4/1, Corren

Har du koll pa din upphovsrétt?, 16/3, Manus (Laromedelsférfattarnas tidning)
Hyfsa debatten om den akademiska friheten!, 29/3, UNT

Nya migrationskrav skapar kompetensflykt, 6/4, SvD

Sa kan laroséten arbeta mot krénkning, replik, 11/4, UNT

Studenter maste ges forutséttningar att komma in pa arbetsmarknaden, 11/6
Altinget
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o Oka basanslagen for att stérka ldrosétesautonomi och akademisk frihet, 17/6,
Curie

o  Osékra anstéllningar sédnker forskningen, 2/7, SvD

o Sweden’s new migration act will damage our research and send international
talent elsewhere, 20/8, The Local

e Nya migrationsregler kan orsaka forskarflykt, 24/8, SvD

e Skandal att regeringen skickar forskarutbildade ut ur landet, 28/9, Altinget

SULF:s internationella arbete

SULF har under perioden deltagit i féljande digitala méten:

ETUCE: Higher Education and Research Standing Committee

ETUCE special conference 2021

ETUCE Copyright Rules for the Education Sector

El: Online Further and Higher Education and Research Conference
EU:s informella arbetsgrupp for hdgre utbildning

EU:s sociala dialogmote om forskning och hégre utbildning

EU: Kvalitetssakring for European Universities

Bolognaprocessen arbetsgrupp Microbol om micro credentials
Bolognaprocessen tematiska arbetsgrupp om kvalitetssakring
OECD/Regeringskansliet: HEInnovate arbetsgrupp for utvardering Sverige
OECD: Higher Education during Covid-19. What lessons can we draw?

SULF:s remissvar
SULF:s har svarat pa fyra remisser under perioden. Se www.sulf.se for hela svaren.

Ett forbéttrat system for arbetskraftsinvandring, SOU 2021:15

Reglerna for arbetskraftsinvandring ar inte alltid anpassade till forskande och
undervisande personal. | svaret pa utredningen betonade vi vardet av tillresta forskare
och menade att man maste anpassa lagstiftningen for att gora Sverige attraktivt. Vi
drev bland annat fragan om att det ska bli lattare att fa nytt uppehallstillstand utan att
behdva ldmna landet. Vi menade ocksa att ett krav pa forsorjning fér permanent
uppehallstillstand maste kombineras med ett férbud mot stipendier.

En gemensam utbildning inom statsférvaltningen, (SOU 2020:40)

Utredningen foreslar att nagra larosaten ska fa i uppdrag att ge alla statligt anstallda en
obligatorisk utbildning. Aven om vi &r positiva till utbildning om vardegrunden och
styrande regelverk avstyrker vi utredningens forslag. Vi betonade att myndigheterna ar
mycket olika, och att olika grupper har vitt skilda arbetsuppgifter och darmed olika
behov. Vi betonar att det maste vara varje myndighet sjalv som beslutar vad en
utbildning ska innehalla och vilka som ska ga den.

En reformerad arbetsrétt - for flexibilitet, omstaliningsférmaga och trygghet pa
arbetsmarknaden, (Ds 2021:17 Arbetsmarknadsdepartementet)

En évergripande synpunkt ar att SULF inte anser att utredaren tillrackligt har utrett
konsekvenserna for den statliga sektorn i allmanhet och for hégskolan i synnerhet och
detta darfor ar en fraga som sarskilt behover beaktas i det fortsatta arbetet.

Omstéliningsstudiestdd - for flexibilitet, omstéliningsférméaga och trygghet péa
arbetsmarknaden (Ds 2021:18, Utbildningsdepartementet)

Det nya parallella studiestédssystemet innebéar stora forbattringar av studieekonomin
for vuxna som ar etablerade pa arbetsmarknaden. Fér manga vuxna kommer det bli
privatekonomiskt méjligt att satsa pa ytterligare studier under yrkeslivet. Behoven av
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vidareutbildning ar stora inom flera akademiska yrkesgrupper och behoven kan snabbt
Oka. Flera yrkesgrupper paverkas av den pagaende automatiseringen och
digitaliseringen av jobben som framdver kan medféra 6kade behov av saval kortare
som langre utbildningar. Darfor ar det viktigt att det nya studiestdodet far en budget som
svarar upp mot den efterfragan som uppstar.

Vid sidan av formella remisser har SULF fatt en férfragan fran UKA om férbundets
erfarenheter av och synpunkter pa férhallanden for skuggdoktorander och rattssakerhet
vid antagning till forskarutbildning. | vart svar lyfte vi hur finansiering paverkar
anstallningsformerna, att det behdvs stdrre transparens i antagningsprocesserna och
att det ar viktigt att Iarosatena tar ett stérre ansvar for efterlevnaden av regelverket.
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