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Motion till SULF:s kongress 2021

GDPR far inte bli ett hinder i rekryterings-
arbetet!

Som lyfts fram i en annan motion sa upplever vi i SULF Lund att vi ar daligt férankrade
pa den lokala nivan (fakultet/enhet). Vara styrelsemedlemmar upplever det som ett
problem att foretrada SULFs medlemmar lokalt, for att de har svart att fa reda pa vilka
pa deras egen enhet som ar SULF-medlemmar, pa grund av hur SULF tillampar
GDPR. (Dessutom har vi funnit att tillampningen ser olika restriktiv ut pa olika
universitet). Ibland vet vara chefer pa hogskolan mer om vem som ar med i vilket fack
an vi fackanslutna sjalva. Hur skall vi da spontant kunna diskutera fackliga fragor lokalt
pa arbetsplatsen?

Givetvis skall SULF skydda sina medlemmars fackliga tillhoérighet fran insyn av
utomstaende. Men det ar absurt och kontraproduktivt for var verksamhet att man som
SULF-medlem, och till och med styrelsemedlem, har sa svart att fa reda pa vilka andra
som ar medlemmar i samma fackférbund som en sjalv pa ens arbetsplats.

En forutsattning for att medlemmar och styrelse lattare skall kunna engagera sig i
fackliga fragor, ar att det blir lattare for dem att fa reda pa vilka av deras kollegor som
ocksa tillhér SULF. Och ocksa for styrelsen att fa mojlighet att fa tag pa
kontaktuppgifter till nyanstallda vid arbetsplatsen, sa att man kan rekrytera dessa till
facket.

Vara medlemmars fackliga tillhérighet skall sa klart skyddas fran kdnnedom av
obehdriga utomstaende. Men vara medlemmar maste kunna ta kontakt med varandra,
och styrelsen maste enkelt kunna na dem, for att diskutera och agera i fackliga fragor.
Policys skall fokusera pa att det skall vara sa latt som mdjligt att vara fackligt aktiv, inte
att det skall vara sa latt som mgjligt att félja GDPR.

SULF/Lund hemstaller att kongressen beslutar:

. att Férbundsstyrelsen ges i uppdrag att reda ut och tar stéllning till hur man som
fackligt forbund ska forhalla sig korrekt till GDPR, och samtidigt mojliggora sa
goda forutsattningar som mojligt for medlemsvard, rekrytering av nya fackliga
medlemmar och fackligt fortroendevalda, och lokal facklig aktivism.
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