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Motionens nummer 10

Motion till SULF:s kongress 2021

SULF - ett forbund aven for seniora forskare

Motiv till forslaget har Asa Morberg hamtat inspiration av SOU 2020:69 Aldre har
aldrig varit yngre — allt fler kan och vill arbeta langre samt med kontakter med
icke anstéllda seniora forskare vid cirka 30 larosaten

Att ta del av SOU 2020:69 Aldre har aldrig varit yngre — allt fler kan och vill arbeta
langre har varit helt igenom positivt. Sverige har haft ett aldersrasistiskt satt att
behandla seniora kolleger i akademin. Betankandet ar omfattande och handlar om fakta
och forskning om seniorers mojligheter i arbetslivet, synen pa seniorer pa
arbetsmarknaden, férdomar mot seniorer och betydelsen av ett langre arbetsliv for
saval samhalle som for individen och den slutgiltiga pensionen. Det ar ett gediget
utredningsarbete med hela 23 stycken underlagsrapporter. | betdankanden finns saval
hinder som forutsattningarna klarlagda for att man ska kunna ta tillvara seniora
kollegers kunskap och erfarenheter. Delegationen har ocksa lamnat forfattningsforslag.

Att fler behdver arbeta langre. Det ar ett faktum som varit ként saval i Europa, som i
den dvriga varlden, men Sverige har inte tagit konsekvenserna av detta faktum. Jag har
arbetat inom hdgre utbildning och jag har verkligen sett hur Sverige stuckit ut
internationellt i synsattet pa seniora larare och forskare. | Sverige blir alla seniorer inom
hogre utbildning "senilférklarade” vid 67 ars alder. Historier om hur kolleger vid flera
larosaten kastats ut ar harresande. | Amerika arbetar exempelvis seniorer vid
universiteten i princip till de sjalva valjer att ldmna sina poster. Det finns mig veterligen
inget universitet som kastar ut seniorer pa det satt som skett och sker i Sverige.
Historierna ar manga och oerhort trista. Det finns kolleger som haft stora summor
forskningsmedel vid 67 ars alder och som &nda bryskt kastats ut. Pengarna som funnits
kvar av de beviljade externa medlen har konfiskerats av larosatet. Sverige har verkligen
ett aldersrasistiskt satt att behandla seniora kolleger och det bér SULF arbeta mot.
Medellivslangden har 6kat vasentligt, men pensionsaldern har knappats forandrats.
Sverige maste upphdra med aldersrasism och dessutom inratta en dldreombudsman
som kan bevaka aldersrelaterade fragestaliningar. Var nuvarande
diskrimineringsombudsman fungerar inte vad géller aldersrasism.

Sverige gor sig av med kompetenta forskare pa grund av ett foraldrat synsitt pa
seniora forskare

Det ar markligt att Sverige har haft rad att kasta ut forskare fran universiteten. En
forskare kan verkligen na sin karridrs hojdpunkt sent i alder. Att Sverige inte har tagit
tillvara det kunnande och det vetande som seniora forskare besitter ar mycket méarkligt.
De som valjer att arbeta vidare gor det framst for att de trivs med sitt arbete och anser
att den sociala kontakten med kolleger ar viktig och allmant vitaliserande.
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Seniorer ar idag friskare an seniorer forr, de ar mera valutbildade jamfért med tidigare
generationers, och de trivs med sina arbetsuppgifter. Forutsattningarna for ett langre
arbetsliv ar verkligen goda. Seniorer som verkligen vill och kan arbeta langre ska
verkligen fa gora det och inte hindras av ett foraldrat synsatt pa seniorer. Varfor ange
en slutalder for karriaren 6ver huvud taget? Det finns inga sakliga skal till det. Den
grupp jag talar om ar gruppen icke anstallda ( ofta formellt pensionerade,) men
professionellt aktiva medlemmar. Detta for att sarskilja dem fran 70 plus SULF
medlemmar som fortfarande har sin anstallning kvar och darmed omfattas av ordinarie
medlemsstdd fran forbundet.

Asa Morberg, docent, senior medlem i SULF, hemstiller
darfor

. att kongressen beslutar att SULF ska utreda mdjligheten att ge stéd till senior
arbetskraft
. att SULF ska arbeta for att SOU 2020:69 Aldre aldrig har varit yngre férslag
uppfylls, dvs.
o att den enskilda lararen/forskaren kan fortsatta att arbeta, dvs. har tillrackligt
god arbetsférmaga, i férhallande till uppstallda krav.
o  att den enskilde lararen/forskaren vill arbeta langre.
o att den seniora forskaren ska fa fortsatta med tillgang till epostkonto, bibliotek
med databaser, arbetsrum och datautrustning om mgjligt.
o att prova mojligheten att starta en senior intresseférening inom SULF:s
organisation.
o  att préva mdjligheten att adjungera en senior medlem i SULF:s styrelse.
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