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Forbundsstyrelsens proposition

Tillsammans ar vi starka
— SULF:s strategi for rekrytering

Forbundsstyrelsen hemstaller att kongressen beslutar

. att anta dokumentet "Tillsammans &r vi starka — SULF:s proposition for
rekrytering”.
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Tillsammans ar vi starka
— SULF:s strategi for rekrytering

SULF:s huvuduppgift ar att tillvarata och bevaka enskilda medlemmars fackliga och
professionella intressen samt att féretrdda medlemmar i sddana fragor. For att fullgéra
detta uppdrag behéver SULF legitimitet, inte bara genom att vara en seriés debattor
utan ocksa genom att forbundet representerar en betryggande andel av landets
doktorander, universitetslarare och forskare.

Ett 6kat antal medlemmar ger ocksd majlighet till battre genomslag i lokala diskussioner
kring fragor om medlemmarnas mojligheter att utdva sin profession pa basta satt.
Lyckas SULF rekrytera och aktivera annu fler medlemmar ékar férbundet sitt inflytande.
Darfor ar det viktigt att forbundet under kommande kongressperiod fortsatter sin
satsning pa att rekrytera fler medlemmar.

Under den ganga kongressperioden har flera sarskilda satsningar pa rekrytering
genomférts. Nedanstaende ar tvd av manga exempel pa rekryteringsaktiviteter under
den ganga kongressperioden.

Centralt stod behovs

Under varen 2018 genomférdes ett pilotprojekt kring rekrytering av doktorander. Det
bestod i tva av tva delar. Férbundet inhamtade adresser till nyantagna doktorander for
att gora direktutskick vid nagra utvalda larosaten. Utskicken administrerades helt av
forbundets centrala kansli. For att forstarka effekten av utskicken genomférdes ett
doktorandseminarium tillsammans med den lokala SULF-féreningen. Genom att ha ett
starkt centralt administrativt stod till den lokala féreningen i genomférandet av
forelasningen minskade arbetsbordan for de lokala féreningarna. Flera seminarier
genomférdes med samma metodik under hosten 2018 och under 2019.
Utvarderingarna visade att det varit framgangsrikt att satsa pa en tydlig malgrupp. Det
har 6kat kannedomen om SULF hos en malgrupp som befinner sig i bérjan av den
akademiska karriaren. Vidare visade utvarderingarna att ett starkt centralt stod till de
lokala féreningarna underlattade genomférande av de lokala doktorandseminarierna.

Annonsering ger resultat

| samband med pandemin varen 2020 genomférdes en digital satsning med 6kad
annonsering via Facebook, annonser vid Google-s6kningar samt annonser i samband
med artiklar om hogskolan i vara stora tidningar. Budskapet var bland annat att
inkomstférsakring ingar i medlemskapet och att SULF har kunskap kring
universitetslarare och forskares arbetsvillkor. Trygghet och kunskap om villkor var
hogaktuella fragestallningar i samband med den osékerhet som pandemin initialt
medférde. Resultatet var lyckat. Under mars och april fick vi 377 nya medlemmar vilket
ska jamféras med i genomsnitt 254 medlemmar under samma period sedan 2014.
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Inriktningen pa forbundets rekryteringsarbete

De samlade erfarenheterna av forbundets rekryteringsarbete gor att férbundsstyrelsen
foreslar nedanstaende inriktning for att 6ka férbundets medlemsantal under
kongressperioden 2022-2024.

1. Syns vi inte sa finns vi inte

Genom att starka forbundets marknadsforing 6kar vi synligheten och kdnnedomen om
SULF och vart erbjudande. All tillganglig kunskap visar att rekryteringsframgangar
kraver synlighet. Presumtiva medlemmar maste kanna till SULF och vart erbjudande.
Synlighet uppnas vanligtvis pa tva satt: genom marknadsféring samt opinionsbildning.
Marknadsforing innefattar bland annat annonsering i olika medier, affischer och annat
tryckt material, direktutskick och aktiviteter. Det ar ocksa viktigt att vdga segmentera
marknadsforingen till olika malgrupper. Vi kan inte saga allt till alla. Med tydliga
malgrupper och anpassade budskap 6kar vi méjligheterna att na fram med vart
erbjudande.

2. Presumtiva medlemmar finns ofta digitalt

Det racker inte med att annonsera i traditionella kanaler. Férbundet méaste ocksa finnas
i presumtiva medlemmars lasplattor, mobiltelefoner och andra relevanta digitala arenor.
Under den gangna kongressperioden har SULF synts mer i digitala kanaler. Korta
filmer via sulf.se och YouTube, Facebook och Twitter &r numera etablerade digitala
kanaler. Pandemin har ocksa inneburit ett stérre antal digitala seminarier och kurser.
Det ar bra men det finns fler vagar. Férbundet maste 6ka sin digitala narvaro genom
Okad aktivitet pa fler plattformar samt genom 6kad digital annonsering.

3. Ett forbund som sticker ut i debatten

Ett annat satt att 6ka synligheten ar genom opinionsbildning. Foér att lyckas maste
forbundets opinionsbildning uppfattas som kraftfull, relevant och framgangsrik. Genom
att fokusera pa nagra fa fragor och driva dessa kraftfullt 6kar genomslaget och darmed
synligheten. Men det ar ocksa viktigt att fragorna som férbundet driver uppfattas som
relevanta av presumtiva medlemmar. Enkla budskap ¢kar chansen att sla igenom i det
brus som finns. Samtidigt maste vi vara medvetna om att vissa fragor ar komplexa
vilket kan vara utmaning, det enkla far inte bli banalt. SULF maste alltid uppfattas som
en serids och kunnig organisation i var opinionsbildning.

4. Nojda medlemmar ger fler medlemmar

Rekryteringen kollegor emellan ar viktig och SULF-medlemmar som i férbifarten
rekryterar nya eller gamla kollegor behdvs for att 6ka antalet medlemmar i SULF. Nojda
medlemmar dkar inte bara méjligheten till rekrytering av nya medlemmar det ar ocksa
en grund for engagemang pa det egna larosatet. For att lyckas i de medlemsvardande
aktiviteterna ska stodet till lokala SULF-féreningar utvecklas, bland annat for att
underlatta medlemsvardande aktiviteter pa respektive larosate.

5. Lara av varandra

For att underlatta rekrytering ar det viktigt att de lokala foretradarna standigt far
mojligheten att utveckla det lokala rekryteringsarbetet. Ett satt ar att 1ara av varandra.
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Darfor ska forbundet erbjuda SULF-fortroendevalda arenor for utbyte av idéer och
erfarenheter kring rekrytering.

6. SULF ska vara bast pa facklig information pa engelska

Manga av forbundets presumtiva medlemmar ar inte svensktalande. Redan idag syns
det i forbundets utbud av aktiviteter och information. Merparten av den information som
behdvs fér att hantera sitt medlemskap finns idag pa engelska. Aven information kring
anstallningsvillkor och 16n finns 6versatta till engelska. Manga av vara aktiviteter sker
pa engelska. For att na fram till de med annat modersmal &n svenska ska SULF
fortsatta utveckla aktiviteter, information och rekryteringsmaterial pa engelska.

7. Vaga!

| jamfoérelse med andra forbund behdver SULF uppfattas som ett férbund i framkant.
Darfor behover vi utveckla nya arbetsformer inom rekryteringsomradet och vaga testa
nya vagar.

8. Faststall arliga rekryteringsmal

For att tydliggora rekryteringens betydelse for forbundet bér forbundsstyrelsen faststalla
arliga rekryteringsmal. Att stalla upp tydliga mal att arbeta mot 6kar skarpan i
forbundets rekryteringsarbete. Malen faststalls i forbundets arliga verksamhetsplan. De
bér vara offensiva och galla pa nationell niva. Pa sikt kan aven lokala rekryteringsmal
oOvervagas.
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