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Forbundsstyrelsens proposition

SULF:s lokalforeningar - hjartat i forbundet

- Om forutsattningar for aktiva och engagerade lokalféreningar

Forbundsstyrelsen hemstaller att kongressen beslutar

. att uppdra till forbundsstyrelsen att under kongressperioden genomfora ett
forbundsdvergripande arbete for att starka SULF:s lokalféreningar.
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SULF:s lokalforeningar - hjartat i forbundet

= Om forutsattningar for aktiva och engagerade lokalforeningar

Bakgrund

SULF:s lokalféreningar ar hjartat i forbundets demokratiska processer. Det ar
lokalféreningarna som utser ombud till férbundets kongress och férbundsrad. Det ar
lokalféreningarna som skriver motioner och svarar pa remisser, vardar och rekryterar
medlemmar och utgdr férbundets ansikte pa plats vid larosatet och i vardagen. Det ar
genom lokalféreningarna som manga av férbundets medlemmar hittar méjligheten att
uttrycka sitt engagemang, paverka férbundets politik och att satta agendan for
forbundets verksamhet.

Men det ar vilseledande att prata om SULF:s lokalféreningar som om féreningen i sig
sjalv magiskt ordnade evenemang och pratade med medlemmar. | sjalva verket ar det
foreningens fértroendevalda, bland annat i form av féreningens styrelse, som gor allt
detta. SULF-medlemmar som valjer att ge av sin tid och sitt engagemang for att SULF,
deras fack- och professionsférbund, ska synas och vaxa. SULF-fértroendevalda
engagerar sig for att medlemmarna ska ha en stark och kunnig rost med rétter i
vardagsproblemen pa institutionen.

Det kommer dock allt fler signaler fran SULF:s lokalféreningsstyrelser om att arbetet
blivit svarare. Det lokala arbetet ar valdigt skort och det racker med att en driftig och
handlingskraftig ordférande avslutar sitt uppdrag, byter larosate eller gar i pension for
att hela arbetet ska ga i sta. Vid flera stora larosaten saknas idag SULF-féreningar, vid
andra ar de papperstigrar och fran larosaten dar det fortfarande finns aktiva SULF-
foreningar uttrycks oro for framtiden.

SULF-foreningarnas utmaningar

Aktivitet och engagemang i SULF-féreningen konkurrerar alltid med andra prioriteringar
i medlemmarnas liv. Men i en tid nar universitetslarares, forskares och doktoranders
arbetstid ar pressad fran alla hall, nar mer administrativt arbete laggs pa den enskilde
[araren och IT-stressen bland medlemmarna 6kar, blir det allt svarare att dvertyga
medlemmar att avsatta tid for arbete i den lokalfackliga SULF-styrelsen.

Lagag till detta en langsamt pagaende forskjutning i medlemmarnas syn pa sin fackliga
organisation. Allt fler ser pa forbundet som en tillhandahallare av en tjanst snarare an
som medlemskap i en demokratisk organisation vilket kraver engagemang och aktivitet.
For tillresta medlemmar ar svensk fackféreningsrorelse okand. Att SULF-féreningarnas
inre arbete bedrivs pa svenska ar ett hinder for de som annu inte lart sig spraket.

Aven nar det varit mojligt att hitta intresserade och engagerade lokala SULF-
fortroendevalda finns utmaningar. Fér manga lokala SULF-féreningar har enda sattet
att fylla en styrelse varit att samordna det lokala SULF och Saco-S arbetet. Det har
praktiska vinster, gor att det ar lattare att fylla platserna i SULF-styrelsen, men goér ofta
att det lokala SULF-arbetet star tillbaka for det mer reaktiva och konkreta Saco-S
arbetet. Aven detta innebdr ett hinder for icke-svensksprakiga eftersom Saco-S-arbete
maste bedrivas pa svenska.

Aven vid larosaten dar SULF-féreningen och dess styrelse har en stark egen identitet
finns utmaningar for de fortroendevalda att avsatta tid for SULF-arbetet. Till skillnad
fran den lokala Saco-S verksamheten har SULF:s lokala fértroendevalda inte maéjlighet
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att arbeta pa facklig fértroendemannatid med nedsattning i tjansten. Istallet ar SULF-
foreningens lokala fértroendevalda hanvisade till de tio dagarnas ledighet med 16n for
fackligt arbete i Villkorsavtal-T eller att ta av sin fritid.

Lokala SULF-ordférande upplever ibland oklarheter kring féreningens roll och syfte, att
det ar svart att skilja pa SULF och Saco-S verksamhet, men ocksa att det ar svart att
motivera SULF-styrelsen och att fordela arbetet inom den. Det upplevs ibland ocksa
som att det stdd som erbjuds av kontaktombudsmannen och SULF:s forbundskansli ar
otillrackligt ként i organisationen och att nya lokala SULF-féreningsordféranden inte far
den introduktion till férbundet, det lokala SULF-arbetet eller praktiskt styrelsearbete
som behdvs.

Under 2015-2020 har dessutom formerna for stéd till féreningarna forandrats.
Verksamhetsforandringar pa férbundskansliet har gjort att samtliga féreningar far mer
tid med sin kontaktombudsman, men med den bieffekten att foreningar som tidigare
hade en lokal placerad ombudsman som resurs i SULF-arbetet inte l1angre har tillgang
till en sadan. | likhet med andra foéreningar far dessa idag stéd av kontaktombuds-
mannen och évriga resurser pa SULF:s kansli (se bilaga 1). Samtidigt efterfragar ocksa
manga lokala féreningar fler former/arenor for erfarenhetsutbyte med varandra.

Hjalp och stod finns — men ...

Forbundskansliet har de senaste tva decennierna satsat pa att forstarka och utveckla
stodet till SULF:s féreningar. Kontaktombudsmannens roll som bollplank och stdd har
forstarkts och fortydligats. Organisationsforandringar pa kansliet har gjort att mer tid
kan avsattas fran kontaktombudsmannen for respektive SULF-férening. Darutover har
strukturstod (handbdcker, mallar, arshjul, guider, checklistor, med mera), praktisk hjalp
med genomférande av evenemang (utskick av inbjudan, ta emot anmalningar,
affischer, med mera) och lokala utbildningar for styrelsen (bade sakfragor och
styrelsearbete) utvecklats. En mer fullstdndig beskrivning finns i bilaga 1.Under
pandemin har dessutom de digitala arbetsformerna utvecklats och éppnat for fler och
battre erfarenhets- och informationsutbytesméten for fortroendevalda utan tidskravande
resor. Idag ar dessa helt svensksprakiga vilket utgor ett tillganglighetshinder.

Men det behovs mer.

En aktiv férening borjar med en engagerad medlem, med att fértroendevalda upplever
uppdraget som givande och utvecklande. Dar lust snarare an plikt driver intresset och
engagemanget. Det behdvs mer stéd men ocksa andra atgarder for att gora det
uppdraget som fortroendevald utvecklande och givande.

| arbetet for aktiva och engagerade SULF-féreningar maste makten att formulera
problemet och idéerna till I6sningar tillhéra medlemmarna och de lokalt fértroendevalda
i SULF-féreningarna. Annars riskerar ett utvecklat stéd missa malet och atgarda
symtom snarare an grundproblem.

Darfor foreslas ett forbundsovergripande arbete, i vilkket SULF:s lokala fértroendevalda
star i centrum, dga rum under kongressperioden 2022-2024 med avrapporterings-
skyldighet till kongressen 2024. Arbetet ska sikta pa att gora det enkelt och attraktivt att
vara SULF-fértroendevald och undanréja tillganglighetshinder.
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Forbundsovergripande arbete genom en forbundsdialog

For att skapa battre forutsattningar for aktiva och engagerade fértroendevalda i SULF:s
lokalféreningar foreslar férbundsstyrelsen att kongressen fattar beslut om ett
férbundsdvergripande arbete under den kommande kongressperioden.
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Bilaga 1

Stod som erbjuds SULF-foreningarna idag

Idag erbjuds lokala SULF-féreningar stdd via tre kanaler: kontaktombudsmannen,
SULF:s fértroendemannasidor pa webben samt 6vrigt kanslistdd.
Kontaktombudsmannen erbjuder coachning och bollplank samt styrelseutbildning.
Foértroendemannasidorna innehaller mangder med strukturstéd sasom handbdcker,
arshjul, guider, checklistor, med mera. Kansliet i évrigt erbjuder bland annat praktisk
hjalp i genomférande av evenemang, hjalp med skrivande av debattartiklar och
hantering av foreningens ekonomi. Nedan foljer en mer detaljerad beskrivning av det
stdd som erbjuds idag:

Kontaktombudsmannen

| arbetsuppgifterna for en ombudsman i forhallande till SULF-féreningar utan
partsstallning ingar att:

. Utgora en lank mellan SULF:s kansli och lokalféreningen i professionsfragor,
utbildningspolitiska fragor samt aktuella férbundsstyrelsefragor

o Erbjuda stod for lokalféreningens verksamhet i verksamhetsplanering, rekrytering
och genomférande av verksamhet

. Stotta och bista fortroendevalda i samarbete inom larosatesregionerna

Omraden dar kontaktombudsmannen kan erbjuda stdéd och information:

Strategiskt stéd i planering av den lokala verksamheten

Styrelseutveckling och styrelseutbildning

Bidra till rekrytering av nya medlemmar

Uppmuntra och stédja regionalt samarbete

Erbjuda bollplank kring forbundets politiska diskussioner

Erbjuda stdd i forbundsinterna processer

Bista med information om stdd och hjalp som kan fas fran forbundskansliet

Informera om fértroendemannasidornas innehall

Tipsa om olika féreningshandboécker (rekryteringshandbok,

verksamhetsplaneringshandbok och ekonomisk handbok)

. Informera om stdd fran SULF:s kommunikationsenhet vid lokala evenemang eller
framtagande av affischer.

e  Erbjuda stéd (om sa efterfragas) for att skapa kontinuitet vid byte av styrelse

. Erbjuda hjalp (om s& behdvs) med att introducera nya styrelsemedlemmar i

SULF:s arbete

Fortroendemannasidorna

Pa fortroendemannasidorna finns bland annat féljande strukturstdd for att underlatta for
lokala SULF-féreningar.

e Allman hjalp
o Mina sidor (Fér SULF-foreningens ordférande finns har méjlighet att se
medlemsutvecklingen och ta ut medlemslistor)
o Lista 6ver féreningarnas kontaktombudsman
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o Anmalan av nya fortroendevalda till SULF:s kansli

Stod att ordna verksamhet

o  Bestall oss — for bestallning av seminarier och férelasningar

o  Lank till kommunikationsavdelning — for hjalp med affischer, inbjudningar,
utskick, debattartiklar med mera. Mejla oss!

o Atta tips for att skriva en debattartikel

Bestall material

o  Bestall SULF-material och profilprodukter
o  Bestall SULF-rollup

o  Bestall SULF:s skriftserie

Infor arsmotet

o  SULF-féreningens mallstadgar

Fem tips infor arsmotet

Exempel pa en arsmoteskallelse

Hjalp med féreningskunskap — stadgar, formalia, med mera

O O O

Verksamhetsplanering
o  Handbok fér verksamhetsplanering
o  Mall for SULF-féreningens verksamhetsplan- och budget

Rekrytering

o  SULF:s rekryteringshandbok

o  Mallar fér rekryterande mejl

o  Checklista for SULF-evenemang

Medlemslistor och medlemsutveckling

o  SULF:s medlemsstatistik

o  Din férenings medlemsutveckling tillganglig for féreningens ordférande via
Mina sidor

Ekonomi

o  SULF:s ekonomihandbok

Arligt budgetaskande och ansékan om extra medel

Information om hur mycket pengar féreningen har kvar av arets budget
Forséttsblad till faktura

Blankett vid kontantutlagg

O O O O

Utbildning for styrelsen
o Anmalan till SULF:s elektroniska grundkurs fér SULF-fértroendevalda
o Information om och mgjlighet att anmala sig till SULF:s kursutbud

SULF:s organisation och politik

o  SULF:s vision

SULF:s kongress (information om)
Hjalp med forbundets politiska fragor
Information om SULF:s férbundsrad
Information om SULF:s féreningar

O O O O
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SULF:s kansli

SULF:s kansli erbjuder olika former av direktstdd till SULF:s féreningar:

SULF:s kommunikationsavdelning hjélper till med affischer, utskick av
inbjudningar till seminarier, mottagning av anmalningar till seminarier, utskick av
nyhetsbrev med mera (kontakta kommunikation@sulf.se)

SULF:s kommunikationschef hjalper till med opinionsbildning och debatt (kontakta
Jon Stenbeck pa js@sulf.se)

SULF:s kommunikationschef hjalper till med rekryteringsfragor (kontakta Jon
Stenbeck pa js@sulf.se)

SULF:s ekonomiavdelning hjalper till med fragor om féreningens ekonomi, ex hur
mycket pengar har vi kvar (kontakta ekonomi@sulf.se)

SULF:s organisations- och verksamhetsutvecklare hjalper till med fragor kring
extra askanden (kontakta Maria Mattiasson pa mm@sulf.se)

SULF:s organisations- och verksamhetsutvecklare hjalper till alla fragor om
SULF:s organisation. Funderingar i allmanhet eller kring vem man ska vanda sig
till (kontakta Maria Mattiasson pa4 mm@sulf.se)

SULF:s kommunikationsavdelning tillsammans med SULF:s enhet fér profession
och villkor hjalper till med forelasningar, seminarier och styrelseutbildningar, bland
annat genom Bestéll oss. Kontakta féreningens kontaktombudsman eller bestall
via fortroendemannawebben. Hjalp erbjuds bland annat genom:

Hjalp att fa kring férelasningar/seminarier

Bollplank infor val av amne

Formuleringsstdd och utformning av inbjudan

Utskick av inbjudan till medlemmar

Utformning av affisch och vid behov uppkopiering av desamma

Bestallning av rekryteringsmaterial

Hantering av anmalan till seminariet

Utskick av bekraftelse och/eller paminnelse till anmalda

Info om evenemanget pa sulf.se och via SULF:s Facebook

Givetvis ocksa: en forelasare fran kansliet som haller foreldasningen
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