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Motion nummer 3

Motion till SULF:s kongress 2021

Mer facklig samverkan inom hogskolan,
mindre konkurrens!

Visst ar det sa att det finns andra fackférbund som delvis éverlappar SULF i
medlemssektor. Och SULF skall givetvis uppfattas som férstahandsvalet i ett sddant
fall. Men samtidigt forsamras majligheten for fackligt arbete generellt om facken lagger
en massa fokus pa att konkurrera med och férséka sno medlemmar ifran varandra. Vi
ser facklig konkurrens som kontraproduktivt. Istallet behdver de olika fackférbunden
samverka mer for att gemensamt 6ka anslutningsgraden till fackliga organisationer, och
viljan att engagera sig i fackliga fragor. Ett fackférbund som agerar pa detta vis, blir
automatiskt mera attraktivt an ett forbund som med skygglappar bara travar pa i sitt
eget lilla spar och forsdker mota bort andra fran det. En universitetslarare som blir
fackligt engagerad och gar med i t ex Lararférbundet ar vardefullare for oss, @n en
person som struntar i att vara med i facket.

Det framsta hindret for SULFs maojlighet att verka for battre arbetsvillkor inom
universitets- och hégskolesfaren ar inte narvaron av andra fackférbund som organiserar
samma malgrupp. Det ar bristande facklig anslutningsgrad ibland de hégskoleanstallda,
och bristande engagemang i de fackliga fragorna aven bland fackférbundens
medlemmar. Detta ar en fraga som vi har allt att vinna pa att driva tillsammans med
andra fackliga organisationer inom var profession.

SULF/Lund hemstaller att kongressen beslutar:

. att SULF i stérre utstrackning skall sbka samverkan med andra forbund i samma
bransch, for att gemensamt genom olika typer av aktiviteter fokusera pa att 6ka
den fackliga anslutningsgraden och engagemanget vid Sveriges universitet och
hoégskolor.



|4rare och
forskare

/SULlyz:v;e;:m

SULF:s kongress 2021

Motion nr 3 fran SULF/Lund
Mer facklig samverkan inom hogskolan,
mindre konkurrens!

SULF/Lund hemstaller Forbundsstyrelsen

hemstaller att kongressen

beslutar

e att SULF i stdrre utstrackning skall
sbka samverkan med andra férbund | e att bifalla motionen
i samma bransch, for att
gemensamt genom olika typer av
aktiviteter fokusera pa att 6ka den
fackliga anslutningsgraden och
engagemanget vid Sveriges
universitet och hégskolor.

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

Forbundsstyrelsen staller sig bakom det som motionarerna anfér. Det ar viktigt med
facklig samverkan. Det leder pa sikt till en 6kad organisationsgrad inom var sektor.
Och vi ar 6vertygade om att vi genom en bra och tydlig verksamhet dar medlemsnyttan
ar fokus framstar som det sjalvklara valet for doktorander, universitetslarare, forskare
och andra grupper inom hogskolor och universitet. Och det utan konkurrens!
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Motion nummer 4

Motion till SULF:s kongress 2021

Synliggora nyttan med fackligt arbete och hoja
fackets anseende

Att facket har ett gott anseende och atnjuter ett hogt fortroende samt att fackligt arbete,
kollektiv representation och facklig anslutning ses som ett naturligt inslag pa
arbetsplatsen ar grundlaggande for att kunna bedriva ett effektivt fackligt arbete. En
hdég anslutningsgrad ger facket legitimitet, saval lokalt som pa nationell niva, men
fackliga organisationer kan idag inte langre utga ifran att anslutning till facket ar nagot
mer eller mindre sjalvklart.

For manga, sarskilt yngre, hogskole- och universitetsanstallda ar medlemskap i facket
och fackets interaktion med arbetsgivaren (den svenska modellen) inte sjalvklar. Det
blir ocksa allt vanligare att moéta ett alltfor starkt fokus pa personliga férmaner eller
individuell konfliktlésning, och det existerar missuppfattningar om att facket ar en
begrénsande faktor, till exempel i I6nefragor.

For att starka fortroendet for fackliga organisationer ar det viktigt att ta fram strategier
for att motverka och beméta sddana vanliga missuppfattningar, samtidigt som
foérdelarna med fackligt arbete och kollektivanslutning i allt hégre grad behéver
synliggoras.

SULF/Uppsala hemstaller darfor att kongressen beslutar:

. att kongressen uppdrar at férbundsstyrelsen att starka fortroendet fér facket och
hoja fackets anseende genom att utarbeta strategier fér att synliggéra férdelarna
med kollektivavtal, fackligt arbete och facklig representation, samt for att beméta
fordomar.

Foér SULF/Uppsala
Cajsa Bartusch, Ordférande
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 4 fran SULF/Uppsala
Synliggora nyttan med fackligt arbete och hoja
fackets anseende

SULF/Uppsala hemstaller Forbundsstyrelsen

hemstaller att kongressen

beslutar

1. att kongressen uppdrar at
forbundsstyrelsen att starka e  att bifalla motionen.
fortroendet for facket och hoja
fackets anseende genom att
utarbeta strategier for att synliggéra
fordelarna med kollektivavtal,
fackligt arbete och facklig
representation, samt for att bemota
férdomar.

Forbundsstyrelsens overvaganden

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning. Det har ar ett arbete som pagar
kontinuerligt. Allt arbete som SULF bedriver, lokalt och centralt, ska starka bilden av
SULF. Vi ska uppfattas som kunniga, seriésa och trovardiga, oavsett om vi férhandlar
med arbetsgivare eller pratar med medlemmar och presumtiva medlemmar. Genom
vart dagliga arbete ska vi starka den fackliga idén och darmed ocksa synliggéra nyttan
med fackligt arbete.
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Motion nummer 5

Motion till SULF:s kongress 2021

Forutsattningar for effektiv rekrytering del 1 -
tydliga mal och stod till lokalforeningar

Medlemsrekrytering ar en nédvandig forutsattning for allt fackligt arbete. Mot
bakgrunden av en minskning av den fackliga organisationsgraden i samhallet som
helhet har SULF:s medlemsutveckling hallit ungefar samma takt som antalet anstallda
inom branschen. For att vart arbete for arbetsvillkor och professionsfragor ska fa
genomslag ar det dock avgdrande att anslutningsgraden okar.

Det rader mycket olika forutsattningar for rekryteringsarbetet pa de olika larosatena,
och rekryteringsarbetet bedrivs till stor del lokalt. Detta innebéar att lokalféreningarna
maste ha forutsattningarna att kunna arbeta med konkreta rekryteringsmal och
langsiktiga lokala strategier. Medlemsutvecklingen bor foljas upp éver tid, inom olika
personalkategorier och &mnesomraden. Olikheterna mellan larosatena gor det svart att
ur ett centralt perspektiv stalla mal och implementera strategier pa larosatesniva.
Sadan lokalkdnnedom finns dock hos SULF:s lokalféreningar, men dessa saknar de
administrativa och tekniska resurserna att pa ett strukturerat satt halla reda pa
medlemsutvecklingen.

En larosatespecifik rekryteringsstrategi behdver utga fran bedémningen om huruvida
lokalféreningen har formagan att sjalv bedriva effektivt rekryteringsarbete eller inte. Ifall
en lokalférening bedéms ha denna férmaga ar det viktigt att centralt stod sakerstaller
att den befintliga lokala rekryteringsverksamheten ger det basta méjliga resultatet. Ifall
en lokalférening inte har sadan férmaga och befinner sig i ett Iage som kraver sarskilt
stdd ar det avgérande att rekryteringsverksamheten initieras centralt. Ett satt att
erbjuda stdd till lokalt rekryteringsarbete ar att med centrala resurser tillfalligt anstalla
lokal personal med uppdrag att bedriva rekryteringsaktiviteter under nagra manaders
tid. Samarbetet mellan SULF:s lokala féreningar ar ett annat satt att rikta resurser till
larosatena som har sarskilt behov. Exempel pa detta inkluderar, bland annat, att féra
gemensamma evenemang och kortvariga men intensiva lokala rekryteringsinsatser.

SULF/Uppsala och SULF/Linkoping hemstaller darfor att:

. att kongressen uppdrar at SULF:s férbundsstyrelse att fora en I6pande dialog med
varje lokalférening om larosatespecifika rekryteringsstrategier och mal, samt att
identifiera de lokalféreningarna och larosaten dar sarskilt stod i
rekryteringsverksamheten behdvs.

. att kongressen uppdrar at SULF:s férbundsstyrelse att arbeta for att framja
rekryteringsinriktat samarbete mellan lokala féreningar.
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. att kongressen uppdrar at SULF:s férbundsstyrelse att bista lokalféreningar som
beddms behdva sarskilt stdd i sin rekryteringverksamhet genom att avsatta
personalresurser for att pa ett aktivt satt kunna bidra till lokalféreningarnas
rekryteringsaktiviteter.

. att kongressen uppdrar at SULF:s forbundsstyrelse att initiera en
rekryteringsverksamhet pa de larosaten dar lokalféreningar ar vilande, eller som
saknar praktiska mojligheter till nyrekrytering.

For SULF/Uppsala For SULF/Linképing
Cajsa Bartusch, Ordférande David Rule, Ordférande
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Motion nr 5 fran SULF/Linkdping &
SULF/Uppsala Forutsattningar for effektiv
rekrytering del 1 - tydliga mal och stod till

lokalforeningar

SULF/Linkoping &
SULF/Uppsala hemstaller

1.  att kongressen uppdrar at SULF:s
forbundsstyrelse att féra en I6pande
dialog med varje lokalférening om
larosatespecifika
rekryteringsstrategier och mal, samt
att identifiera de lokalféreningarna
och larosaten dar sarskilt stod i
rekryteringsverksamheten behdvs.

2. att kongressen uppdrar at SULF:s
forbundsstyrelse att arbeta for att
framja rekryteringsinriktat
samarbete mellan lokala féreningar.

3. att kongressen uppdrar at SULF:s
forbundsstyrelse att bista
lokalféreningar som bedéms
behdva sarskilt stdd i sin
rekryteringverksamhet genom att
avsatta personalresurser for att pa
ett aktivt satt kunna bidra till
lokalféreningarnas
rekryteringsaktiviteter.

4. att kongressen uppdrar at SULF:s
forbundsstyrelse att initiera en
rekryteringsverksamhet pa de
larosaten dar lokalféreningar ar
vilande, eller som saknar praktiska
mojligheter till nyrekrytering.

Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen
beslutar

. att bifalla motionens forsta, andra
och fjarde att-sats,

e  att avsla motionens tredje att-sats.
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Forbundsstyrelsens overvaganden

Forbundsstyrelsen delar motionarernas stravan; rekrytering ar en viktig uppgift for alla
inom SULF. Kontaktombudsmannens uppgift handlar bland annat om att stédja
lokalféreningarna i rekryteringsarbetet. | det uppdraget ingar att tilsammans med
lokalféreningen identifiera aktiviteter som skapar varde for medlemmar men ocksa som
ar rekryterande. Férbundets kansli bidrar med marknadsforingsinsatser och viss
administration redan idag. Det arbetet ska givetvis fortsatta samt utvecklas tillsammans
med lokalféreningarna.

Vid kongressen 2018 beslutades om att skapa natverk och arenor som inspiration.
Under kongressperioden har sadana &gt rum. Férutom de centralt initierade
inspirationsseminarierna har det aven forekommit lokala initiativ fran SULF/Lund och
fran SULF/Linkdping & SULF/Uppsala. Den sortens initiativ bér uppmuntras. Det ligger
dessutom helt i linje med det innehall som férbundsstyrelsen lyfter fram i sin
rekryteringsproposition till arets kongress. | propositionen lyfts dven fram vikten av att
synas genom opinionsbildning och annonsering. Det gynnar all rekrytering, aven dar en
lokalférening saknas eller ar vilande.

Forbundets ekonomi ar begransad. Det ar darfor viktigt att resurserna anvands dar de
gor mest nytta. Det ar darfor inte rimligt att detaljreglera hur resurserna ska anvandas.
Det ar dock angelaget att det finns utrymme i forbundets budget for satsningar. Det kan
till exempel handla om att stddja regional samverkan, riktad annonsering eller lokala
kampanijer likaval som temporara personalforstarkningar.
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Motion nummer 6

Motion till SULF:s kongress 2021

Forutsattningar for effektiv rekrytering del 2 -
en bredare verktygslada

Medlemsrekrytering ar en nédvandig forutsattning for allt fackligt arbete. Med ett
Okande antal medlemmar kan SULF ha en starkare rost for att driva fragor som beroér
forskare, larare och doktorander samt for att bemota framtidens utmaningar inom
branschen.

Effektivt och systematiskt rekryteringsarbete kraver i sin tur en bred verktygslada som
kan anpassas till olika malgrupper och lokala omstandigheter. Rekryteringsarbete som
forlitar sig enbart pa mejl-utskick, narvaro pa sociala medier, annonsering och
informationsseminarier ar langt ifran tillrackligt om vi har ambitiésa rekryteringsmal.

Strategier som involverar direkt och personlig kontakt mellan presumtiva medlemmar
och lokala fértroendevalda kan spela en viktig roll fér att forstérka SULF:s
rekryteringsarbete.! . Exempel pa dessa inkluderar, bland annat: att lokala
fortroendevalda tar personlig kontakt med en viss andel nyanstéllda pa sina larosaten,
att lokala fértroendevalda besdker olika institutioner och har personliga samtal med
presumtiva medlemmar, och att lokala fortroendevalda utvecklar ett natverk av aktiva
medlemmar pa institutionsniva som kan bista rekryteringsarbete och foérbattra SULF:s
synlighet. Alla sadana strategier har personlig kontakt med presumtiva medlemmar
som utgangspunkt, vilket dessutom kan medféra ett bredare engagemang bland
medlemmar, en mer effektiv rekrytering av lokala fértroendevalda och en battre
bevakning av lokala arbetsmiljofragor.

Beroende pa de lokala omsténdigheterna kan aktiva medlemmar som inte ar
fértroendevalda spela en viktig roll inom dessa strategier. Till exempel kan aktiva
medlemmar hjalpa styrelsen att na ett annu stdrre antal presumtiva medlemmar inom
sina institutioner och agera som kontaktpersoner for rekryteringsinsatser pa
institutionsniva.

Fortroendevalda och aktiva medlemmar som ar intresserade om att anvanda de
forenamnda strategierna behdver dock special och praktisk utbildning samt logistiskt
stod for att utféra effektivt arbete. Sadan utbildning skiljer sig fran de befintliga métena
organiserade av kansliet och behéver inkludera, bland annat, uppgifter om: 1. det
fackliga samtalet under realistiska omstandigheter; 2. uppféljning med nya medlemmar;
3. hantering av listor av nyanstallda pa institutionsniva; 4. att ringa presumtiva

" Dessa strategier kallas ibland for “one-on-one organizing” pa engelska och ar ofta en
viktig del av den sa kallade organizing-modellen.
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medlemmar; 5. att engagera medlemmar fran olika bakgrunder. Utbildningen behéver
ocksa inkludera praktiska 6vningar och aterkoppling till deltagarna.

SULF/Uppsala och SULF/Linkoping hemstaller darfor att:

. att kongressen uppdrar at SULF:s forbundsstyrelse att arbeta for att framja och
utveckla rekryteringsstrategier som praglas av direkt och personlig kontakt mellan
presumtiva medlemmar och fortroendevalda eller aktiva medlemmar.

. att kongressen uppdrar at SULF:s férbundsstyrelse att utveckla och periodiskt
bjuda in fortroendevalda och aktiva medlemmar till en praktisk
rekryteringsutbildning baserat pa direkt och personlig kontakt med presumtiva

medlemmar.
For SULF/Uppsala For SULF/Linképing
Cajsa Bartusch, Ordférande David Rule, Ordférande
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 6 fran SULF/Linkdping &
SULF/Uppsala Forutsattningar for effektiv
rekrytering del 2 - en bredare verktygslada

SULF/Linkoping & Forbundsstyrelsen
SULF/Uppsala hemstaller hemstaller att kongressen
beslutar
1. att kongressen uppdrar at SULF:s | ®  attanse att motionen besvarad
forbundsstyrelse att arbeta for att med hanvisning til
framja och utveckla forbundsstyrelsens yttrande.

rekryteringsstrategier som praglas
av direkt och personlig kontakt
mellan presumtiva medlemmar och
fortroendevalda eller aktiva
medlemmar.

2.  att kongressen uppdrar at SULF:s
forbundsstyrelse att utveckla och
periodiskt bjuda in fértroendevalda
och aktiva medlemmar till en
praktisk rekryteringsutbildning
baserat pa direkt och personlig
kontakt med presumtiva
medlemmar.

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

Forbundsstyrelsen delar motionarernas syn pa rekryteringsarbetet. En direkt och
personlig kontakt i rekryteringsarbetet ar ett av flera verktyg som kan anvandas for att
fa fler medlemmar.

Pa fortroendemannasidorna pa sulf.se finns en Rekryteringshandbok som ar till for att
ge stdd i det rekryterande arbetet. En del i innehallet kretsar kring just det rekryterande
samtalet vilket lyfts fram i motionen. Har finns rubriker som Det rekryterande samtalet —
vad ska jag sdga och Rekrytering i vardagen - nér ska jag rekrytera?. Innehallet som
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helhet ar tankt att fungera som just den breda verktygsladan. Darfor ar det viktigt att
den halls aktuell samt levandegors for de som tar pa sig ett fackligt uppdrag.
Forbundsstyrelsen anser att innehallet i Rekryteringshandboken tacker in det som
efterfragas i motionen.

| den av férbundsstyrelsen framlagda rekryteringspropositionen Tillsammans ér vi
starka framgar att en viktig del &r att lara av varandra. Det kan ske genom utbildningar,
erfarenhetsutbyten eller regionala natverk. Férbundsstyrelsen vill dock inte detaljreglera
hur det ska ske.
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Motion nummer 7

Motion till SULF:s kongress 2021

GDPR far inte bli ett hinder i rekryterings-
arbetet!

Som lyfts fram i en annan motion sa upplever vi i SULF Lund att vi ar daligt férankrade
pa den lokala nivan (fakultet/enhet). Vara styrelsemedlemmar upplever det som ett
problem att foretrada SULFs medlemmar lokalt, for att de har svart att fa reda pa vilka
pa deras egen enhet som ar SULF-medlemmar, pa grund av hur SULF tillampar
GDPR. (Dessutom har vi funnit att tillampningen ser olika restriktiv ut pa olika
universitet). Ibland vet vara chefer pa hogskolan mer om vem som ar med i vilket fack
an vi fackanslutna sjalva. Hur skall vi da spontant kunna diskutera fackliga fragor lokalt
pa arbetsplatsen?

Givetvis skall SULF skydda sina medlemmars fackliga tillhoérighet fran insyn av
utomstaende. Men det ar absurt och kontraproduktivt for var verksamhet att man som
SULF-medlem, och till och med styrelsemedlem, har sa svart att fa reda pa vilka andra
som ar medlemmar i samma fackférbund som en sjalv pa ens arbetsplats.

En forutsattning for att medlemmar och styrelse lattare skall kunna engagera sig i
fackliga fragor, ar att det blir lattare for dem att fa reda pa vilka av deras kollegor som
ocksa tillhér SULF. Och ocksa for styrelsen att fa mojlighet att fa tag pa
kontaktuppgifter till nyanstallda vid arbetsplatsen, sa att man kan rekrytera dessa till
facket.

Vara medlemmars fackliga tillhérighet skall sa klart skyddas fran kdnnedom av
obehdriga utomstaende. Men vara medlemmar maste kunna ta kontakt med varandra,
och styrelsen maste enkelt kunna na dem, for att diskutera och agera i fackliga fragor.
Policys skall fokusera pa att det skall vara sa latt som mdjligt att vara fackligt aktiv, inte
att det skall vara sa latt som mgjligt att félja GDPR.

SULF/Lund hemstaller att kongressen beslutar:

. att Férbundsstyrelsen ges i uppdrag att reda ut och tar stéllning till hur man som
fackligt forbund ska forhalla sig korrekt till GDPR, och samtidigt mojliggora sa
goda forutsattningar som mojligt for medlemsvard, rekrytering av nya fackliga
medlemmar och fackligt fortroendevalda, och lokal facklig aktivism.
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 7 fran SULF/Lund
GDPR far inte bli ett hinder i rekryterings-
arbetet

SULF/Lund hemstaller Forbundsstyrelsen

hemstaller att kongressen

beslutar

o att forbundsstyrelsen ges i uppdrag
att reda ut och tar stallning till hur . att bifalla motionen.
man som fackligt férbund ska
forhalla sig korrekt till GDPR, och
samtidigt mojliggdra sa goda
forutsattningar som majligt for
medlemsvard, rekrytering av nya
fackliga medlemmar och fackligt
fortroendevalda, och lokal facklig
aktivism.

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

Forbundsstyrelsen delar motionarernas problembild. Tolkningen av
Dataskyddsfoérordningen (GDPR) har pa sina hall gjort det svarare att pa ett effektivt
satt bland annat kunna kommunicera med befintliga medlemmar och med presumtiva
medlemmar. Vi far signaler fran fackliga foretradare vid flera larosaten att denna
reglering gjort det svarare att skota det fackliga uppdraget med utgangspunkt fran de
problem som redovisas i motionen.

Men SULF, liksom andra fackliga organisationer, maste forhalla sig till de lagar och
forordningar som finns. Forutsattningarna for SULF-féreningarnas verksamhet
kopplade till Dataskyddsférordningen ar nagot som férbundet kontinuerligt har till
uppgift att bista féreningarna med. Férbundet gér — och kommer alltid géra — vart
yttersta for att hitta balansgangen mellan det fackliga uppdrages férutsattningar och
gallande regler och férordningar.



/SULlyz:v;e;:m

|4rare och
forskare

Motion nummer 8

Motion till SULF:s kongress 2021

Bottom Up!

Facklig legitimitet ar, enligt fackféreningsrorelsens grundidé, nadgot som man far
underifran. Ett fortroende som man far av arbetskamraterna pa sin arbetsplats. Dar
man blir nominerad av sina ndrmaste kollegor som kanner en och har fértroende for en.

Har upplever vi i Lund att var arbetsplats storlek ar ett problem. Fér &ven om man rent
administrativt ar anstalld av universitetet, och det ar ens juridiska arbetsplats, sa ar den
upplevda arbetsplatsen for de flesta i forsta hand den egna institutionen, och i andra
hand den fakultet som denna tillhér. Det ar inte ens sakert att man via sitt arbete k&nner
nagon som jobbar vid en annan fakultet. (Organisationen ser olika ut pa olika
universitet, men vi antar att det grundlaggande problemet kan finnas pa manga stérre
universitet).

Skall det fackliga arbetet pa de storre universiteten kunna fungera pa ett
tillfredstallande séatt, och medlemmarna kénna sig engagerade i det och vilja bli aktiva,
sa maste darfor vart arbete i SULF ut &ven pa den nivan. Vi behdver mer av
medlemsdemokrati, dar medlemmarna traffas, diskuterar fackliga fragor och foreslar
sina representanter lokalt. Idag gar det ofta istallet till s& att nAgon anstalld pa en
institution/enhet som kanner for att engagera sig fackligt, pa eget initiativ kandiderar, for
att pl6tsligt representera alla anstallda vid ett stort universitet. Det blir mer en top down-
struktur, och ar ett markligt forfarande for att organisera fackligt arbete enligt vart satt
att se det.

Givetvis ar det viktigt att en universitetsévergripande facklig organisation ocksa finns,
och kan hantera 6vergripande fragor. Men for att SULF:s verksamhet skall upplevas
som relevant och engagerande, sa ar det viktigt att vi sa langt det ar méjligt nar ut med
verksamhet och representation dven pa fakultets- och institutionsnivan.

SULF/Lund hemstaller att kongressen beslutar:

. att vid storre universitet med manga anstallda, som ar decentraliserade
organisatoriskt och kanske ocksa geografiskt, sa skall SULF strava efter att
personal fran alla olika enheter skall vara representerade i den lokala styrelsen.
(Givetvis maste ocksa hansyn tas till de olika enheternas storlek, stora enheter bor
ha fler representanter).

. att vid sadana universitet bér SULF ocksa strava efter att regelbundet ordna
"lokal-lokala" medlemsaktiviteter pa olika enheter, for att fanga upp fragor som
specifikt ror denna enhet, och rekrytera personal fran enheten till styrelsen.
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lérare och
forskare

SULF:s kongress 2021

Motion nr 8 fran SULF/Lund
Bottom Up!

SULF/Lund hemstaller Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen
beslutar

1.  att vid storre universitet med manga
anstallda, som ar decentraliserade . att avsla motionen.
organisatoriskt och kanske ocksa
geografiskt, sa skall SULF strava
efter att personal fran alla olika
enheter skall vara representerade i
den lokala styrelsen. (Givetvis
maste ocksa hansyn tas till de olika
enheternas storlek, stora enheter
bor ha fler representanter).

2.  att vid sadana universitet bor SULF
ocksa strava efter att regelbundet
ordna "lokal-lokala"
medlemsaktiviteter pa olika enheter,
for att fanga upp fragor som
specifikt ror denna enhet, och
rekrytera personal fran enheten till
styrelsen.

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

SULF:s lokalféreningar ar hjartat i forbundet verksamhet. Det ar lokalféreningarna som
finns narmast medlemmarna och har storst méjlighet att fanga upp de fragor som
engagerar eller oroar. Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning att fackligt
arbete ar som bast nar det sker nara medlemmarna och ser positivt pa att lokala SULF-
foreningar anvander sig av mojligheten att skapa delféreningar for att moéjliggéra mer
SULF-verksamhet narmare medlemmen.

Men det ar ocksa tufft lage for manga lokalféreningar. Forbundet har fér narvarande fler
vilande foreningar an nagonsin tidigare. Forbundsstyrelsen ser darfor att det ar
angelaget att varna kvarvarande aktiva lokalféreningar och undvika ytterligare krav dar
sa ar mojligt. Forbundsstyrelsen ser dock mycket positivt pa motionarens syfte och ser
garna att forslagen lyfts som del av den férbundsévergripande dialog som féreslas i
propositionen SULF:s lokalféreningar: hjartat i forbundet - Om férutséttningar fér aktiva
och engagerade lokalféreningar.
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| vantan pé att det férbundsovergripande arbetet &r genomfort kan SULF-féreningar pa
stora larosaten som sa dnskar instruera sina valberedningar att arbeta for att
medlemmar fran larosatets olika delar ska finnas representerade i styrelsen. Likasa kan
lokala SULF-féreningar, i den man intresse och kraft finns, arrangera lokal-lokala méten
och evenemang for att pa sa satt na fler intresserade medlemmar.

2(2)
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Motion nummer 9

Motion till SULF:s kongress 2021

Oka mojligheterna att engagera sig pa lokal
bas

SULF har idag inte aktiva lokala SULF-foreningar vid alla larosaten i landet. Bland
annat finns SLU pa flera platser i landet, men har ingen lokal SULF-férening. Det finns
ocksd manga larosaten i bland annat Malardalen och Goéteborgsomradet dar féreningar
ar olika aktiva.

Det kan finnas manga orsaker till detta. Bland annat kan kunskapen om facklig
verksamhet vara begransad. Trots att manga ar engagerade i professionsfragor ses
inte alltid SULF som en professionsforening fér akademin. Till exempel existerar en
separat icke-facklig organisation "Professionsférbundet” som har som mal att bidra med
den typ av professionsstéd som SULF ocksa gor ansprak pa. Detta gor att det ar allt
viktigare att de lokala SULF-féreningar som finns och ar aktiva kan fungera samlande
pa ett lokalt plan. Det ar ocksa viktigt att SULF ses som en relevant férening éven
professionsmassigt. Att stotta detta komplex av fragor kan ta manga olika former.
Verksamheter som kan samla SULF-medlemmar eller fungera rekryterande kan stétta
medlemsvard och rekrytering likval som 6kad aktivitet och professionsdiskussion pa
olika larosaten.

Lokala delféreningar och professionsféreningar kan lyfta in de som normalt inte skulle
aktiverat sig inom fackligt arbete samt fungera rekryterande genom att de skapar en
bredare bas fér SULF:s arbete och stéttar en bredare férankring och lokal aktivitet. De
kan ocksa stbtta en bredare forstaelse av det fackliga, genom att betona
professionsaspekter och dialog. Vid SULF:s kongress 2018 bifélls bisatsen i motion 1
om att lokala SULF-féreningar ska rekommenderas inkludera representation fran lokala
professionsféreningar. Dessutom bif6lls en motion (motion 14) om att stddja
lokala/nationella aktiviteter med professionsinriktning.

Varen 2021 kodifierades delféreningarnas roll genom att SULF:s férsta mallstadga for
lokala delféreningar skapades. Delforeningar kan vara till exempel bredare akademier
eller professionsféreningar. Ett exempel ar Professorsforeningen i Umea, som éver
aren fungerat som en vag att fora professionsdiskussioner och paverka
universitetsledningen. Vid sina arsmoten har foreningen typiskt bjudit in foredrag av
bland annat nationella utredare, nya rektorer, eller SULF:s ordférande, med
statssekreterare, riksdagspersoner, och UKA:s generaldirektdér som andra exempel pa
foredragande. Professorsforeningen i Umea har generellt haft styrelserepresentation
bade fran Umea Universitet och fran SLU Umea (dar ingen lokal SULF-férening
existerar) med malet att utgora en samarbetsyta for bada universiteten lokalt.
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For att 6ka mojligheterna att engagera sig pa lokal bas hemstaller darfoér
Professorsforeningen i Umea:

SULF/Umeas professorsforening hemstaller darfor att
kongressen beslutar:

. att SULF ska sprida information till lokalféreningar om hur professionsarbete kan
bedrivas och har bedrivits i olika lokala sammanhang,

. att SULF ska soka vagar att stotta lokala larosatesdvergripande aktiviteter,

. att SULF ska undersdka majligheter for att aktivt stétta lokala SULF-féreningar och
medlemmar i att skapa delféreningar,

. att SULF centralt agerar for att stotta foreningar med medlemsinformation, sa att
dessa ska ha magjlighet att kontakta lokala medlemmar med inbjudan till aktiviteter
aven i fall dar SULF-féreningar inte existerar vid alla lokala larosaten.

For SULF/Umeas professorsfoérening

Carina Keskitalo, ordférande



lérare och
forskare
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 9 fran SULF/Umeas
professorsforening

Oka mojligheterna att engagera sig pa lokal
bas

SULF/ SULF/Umeas Forbundsstyrelsen
professorsforening hemstaller att kongressen
hemstaller beslutar
. att bifalla motionens forsta att-sats,
L . . samt
1. att SL}LF §ka sprida information till o att anse att motionens andra, tredje
lokalforeningar om hur och fijarde att-sats besvarad med
professionsarbete kan bedrivas och hanvisning till forbundsstyrelsens
har bedrivits i olika lokala yttrande.

sammanhang,

2.  att SULF ska sOka vagar att stétta
lokala larosatesévergripande
aktiviteter,

3. att SULF ska undersdka majligheter
for att aktivt stétta lokala SULF-
féreningar och medlemmar i att
skapa delféreningar,

4. att SULF centralt agerar for att
stétta féreningar med
medlemsinformation, sé att dessa
ska ha mojlighet att kontakta lokala
medlemmar med inbjudan till
aktiviteter aven i fall dar SULF-
foreningar inte existerar vid alla
lokala larosaten.

Forbundsstyrelsens overvaganden

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning att det &r angelaget att ge forbundets
lokala fértroendevalda basta maéjliga férutsattningar och redskap for sitt arbete i lokala
SULF-féreningar och delféreningar. Mot bakgrund av detta framlagger
foérbundsstyrelsen sin proposition SULF:s lokalféreningar - hjartat i férbundet.

Forbundet stravar standigt efter att lyfta fram framgangsrik lokal verksamhet och genom
detta sprida kunskap och inspiration bland férbundets fortroendevalda. Under hdsten
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2021 har dartill ett digitalt natverk for SULF:s fortroendevalda startas med moéten cirka
fyra ganger per termin. Dessa natverkstraffar ar utmarkt tillfalle att som motionaren
foreslar sprida kunskap och exempel om hur professionsarbete kan och har bedrivits i
olika lokala sammanhang.

Forbundet avsatter arligen cirka 900 000 kr av forbundets budget till lokal verksamhet
for SULF:s lokalféreningar (inklusive delféreningar) samt verksamhet for SULF:s
doktorandférening. Tilldelningen av medel sker med utgangspunkt ifran de av
féreningarna inkomna verksamhetsplaner och budget. | denna process har SULF:s
lokalféreningar och SULF:s doktorandférening méjlighet att aska medel for
larosatesovergripande aktiviteter. Utdver ekonomiskt stdd erbjuds idag ocksa stéd med
utskick, anmalan, affischer och annat fran SULF:s kansli. Férbundsstyrelsen ser positivt
pa att SULF:s lokalféreningar samarbetar och gér samordningsvinster i arrangerandet
av aktiviteter. Det ar tydligt att den patvingade digitaliseringen av férbundets aktiviteter
under pandemin har utvecklat arbetssatten och lett till fler samarbeten samt underlattat
for deltagande fran fler an ett larosate.

Forbundsstyrelsen har under varen 2021 fattat beslut om en mallstadga for
delféreningar for att fortydliga SULF:s lokalféreningars méjligheter att, om féreningen sa
onskar, skapa delféreningar. Medan férbundsstyrelsen ar mycket positiv till att SULF:s
féreningar anvander sig av mojligheten att skapa delféreningar ar styrelsen ocksa
angelagen att detta sker i den omfattning och i den takt som SULF:s lokalféreningarna
sjalva dnskar. Freningar som &r intresserade av att skapa delféreningar erbjuds idag
rad och stod fran tjansteman pa SULF:s kansli.

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning att det &r angelaget att SULF:s
lokalféreningar pa ett enkelt och effektivt satt kan na sina medlemmar. Idag erbjuder
SULF:s kansli hjalp med utskick for de féoreningar som sa onskar. Under den
kommande kongressperioden planeras att ge SULF:s lokalféreningar tillgang till
utskicksverktyg for nyhetsbrev till medlemmar. Vad galler mdéjligheten att na
medlemmar vid andra larosaten stéttar SULF:s kansli redan idag vid sadana utskick,
men med begransningen att medlemsregistret innehaller de uppgifter som kravs for att
selektera den efterfragade medlemsgruppen.
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Motion nummer 10

Motion till SULF:s kongress 2021

SULF - ett forbund aven for seniora forskare

Motiv till forslaget har Asa Morberg hamtat inspiration av SOU 2020:69 Aldre har
aldrig varit yngre — allt fler kan och vill arbeta langre samt med kontakter med
icke anstéllda seniora forskare vid cirka 30 larosaten

Att ta del av SOU 2020:69 Aldre har aldrig varit yngre — allt fler kan och vill arbeta
langre har varit helt igenom positivt. Sverige har haft ett aldersrasistiskt satt att
behandla seniora kolleger i akademin. Betankandet ar omfattande och handlar om fakta
och forskning om seniorers mojligheter i arbetslivet, synen pa seniorer pa
arbetsmarknaden, férdomar mot seniorer och betydelsen av ett langre arbetsliv for
saval samhalle som for individen och den slutgiltiga pensionen. Det ar ett gediget
utredningsarbete med hela 23 stycken underlagsrapporter. | betdankanden finns saval
hinder som forutsattningarna klarlagda for att man ska kunna ta tillvara seniora
kollegers kunskap och erfarenheter. Delegationen har ocksa lamnat forfattningsforslag.

Att fler behdver arbeta langre. Det ar ett faktum som varit ként saval i Europa, som i
den dvriga varlden, men Sverige har inte tagit konsekvenserna av detta faktum. Jag har
arbetat inom hdgre utbildning och jag har verkligen sett hur Sverige stuckit ut
internationellt i synsattet pa seniora larare och forskare. | Sverige blir alla seniorer inom
hogre utbildning "senilférklarade” vid 67 ars alder. Historier om hur kolleger vid flera
larosaten kastats ut ar harresande. | Amerika arbetar exempelvis seniorer vid
universiteten i princip till de sjalva valjer att ldmna sina poster. Det finns mig veterligen
inget universitet som kastar ut seniorer pa det satt som skett och sker i Sverige.
Historierna ar manga och oerhort trista. Det finns kolleger som haft stora summor
forskningsmedel vid 67 ars alder och som &nda bryskt kastats ut. Pengarna som funnits
kvar av de beviljade externa medlen har konfiskerats av larosatet. Sverige har verkligen
ett aldersrasistiskt satt att behandla seniora kolleger och det bér SULF arbeta mot.
Medellivslangden har 6kat vasentligt, men pensionsaldern har knappats forandrats.
Sverige maste upphdra med aldersrasism och dessutom inratta en dldreombudsman
som kan bevaka aldersrelaterade fragestaliningar. Var nuvarande
diskrimineringsombudsman fungerar inte vad géller aldersrasism.

Sverige gor sig av med kompetenta forskare pa grund av ett foraldrat synsitt pa
seniora forskare

Det ar markligt att Sverige har haft rad att kasta ut forskare fran universiteten. En
forskare kan verkligen na sin karridrs hojdpunkt sent i alder. Att Sverige inte har tagit
tillvara det kunnande och det vetande som seniora forskare besitter ar mycket méarkligt.
De som valjer att arbeta vidare gor det framst for att de trivs med sitt arbete och anser
att den sociala kontakten med kolleger ar viktig och allmant vitaliserande.
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Seniorer ar idag friskare an seniorer forr, de ar mera valutbildade jamfért med tidigare
generationers, och de trivs med sina arbetsuppgifter. Forutsattningarna for ett langre
arbetsliv ar verkligen goda. Seniorer som verkligen vill och kan arbeta langre ska
verkligen fa gora det och inte hindras av ett foraldrat synsatt pa seniorer. Varfor ange
en slutalder for karriaren 6ver huvud taget? Det finns inga sakliga skal till det. Den
grupp jag talar om ar gruppen icke anstallda ( ofta formellt pensionerade,) men
professionellt aktiva medlemmar. Detta for att sarskilja dem fran 70 plus SULF
medlemmar som fortfarande har sin anstallning kvar och darmed omfattas av ordinarie
medlemsstdd fran forbundet.

Asa Morberg, docent, senior medlem i SULF, hemstiller
darfor

. att kongressen beslutar att SULF ska utreda mdjligheten att ge stéd till senior
arbetskraft
. att SULF ska arbeta for att SOU 2020:69 Aldre aldrig har varit yngre férslag
uppfylls, dvs.
o att den enskilda lararen/forskaren kan fortsatta att arbeta, dvs. har tillrackligt
god arbetsférmaga, i férhallande till uppstallda krav.
o  att den enskilde lararen/forskaren vill arbeta langre.
o att den seniora forskaren ska fa fortsatta med tillgang till epostkonto, bibliotek
med databaser, arbetsrum och datautrustning om mgjligt.
o att prova mojligheten att starta en senior intresseférening inom SULF:s
organisation.
o  att préva mdjligheten att adjungera en senior medlem i SULF:s styrelse.

Asa Morberg, docent, senior medlem i SULF
Arsundavégen 8 B,

811 61 Sandviken

070-329 85 23

asa.morberg@telia.com
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Motion nr 10 fran Asa Morberg
SULF - ett forbund aven for seniora forskare

a)

Asa Morberg hemstiller

1. att kongressen beslutar att SULF
ska utreda méjligheten att ge stéd
till senior arbetskraft

2.  att SULF ska arbeta for att SOU
2020:69 Aldre aldrig har varit yngre
forslag uppfylls, dvs.

att den enskilda
lararen/forskaren kan fortsatta
att arbeta, dvs. har tillrackligt
god arbetsformaga, i
forhallande till uppstallda krav.
att den enskilde
lararen/forskaren vill arbeta
langre.

att den seniora forskaren ska
fa fortsatta med tillgang till
epostkonto, bibliotek med
databaser, arbetsrum och
datautrustning om mgjligt.

att préva mdojligheten att starta
en senior intressefdrening
inom SULF:s organisation.

att préva maojligheten att
adjungera en senior medlem i
SULF:s styrelse.

Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen
beslutar

. att bifalla motionens forsta att-sats.
° att avsla motionens andra att-sats.

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

Forbundsstyrelsen konstaterar att viss utveckling redan skett pa arbetsmarknaden i den
riktning som SOU 2020:69 Aldre har aldrig varit yngre — allt fler kan och vill arbeta
ldngre féreslar och motionaren 6nskar. LAS-aldern nu ar 68 ar och att den hgjs till 69 ar
2023. Darutover upphdr inte langre anstallningen automatiskt vid den aldern utan att
det kravs att endera parten sager upp anstallningsavtalet. SULF:s medlemmar med
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anstallning har enligt férbundets stadgar ratt till samma stdd och rattshjalp oavsett
alder.

Men motionaren identifierar en viktig malgrupp i form av formellt pensionerade och icke
anstallda men fortfarande yrkesverksamma medlemmar. Mojligheten att efter
pensioneringen fortsatta vara vetenskapligt aktiv hos den tidigare arbetsgivaren
omnamns oftast som att utses till emeriti eller emerita och ar sammankopplat med
tillgang till vissa redskap som exempelvis e-postkonto, bibliotek, databaser, arbetsrum
med mera. Det ar vanligtvis professorer som erbjuds denna mdjlighet men i detta
motionssvar anvander forbundsstyrelsen emeriti i dess bredaste bemarkelse och som
en motsvarighet till motionarens senior arbetskraft.

Det finns idag inga enhetliga regelverk fér emeritis rattigheter efter pensioneringen. Ett
fatal larosaten, exempelvis Umea universitet, har centralt faststéllda regler for emeritis
verksamhet som galler hela larosatet. Det vanligaste ar dock att beslutsratten nar det
galler emeriti delegerad, ibland till fakulteterna, men oftast till institutionerna.

Forbundsstyrelsen delar helt motionarens uppfattning att det finns stort varde i att
kompetent och kunnig vetenskaplig personal erbjuds magjlighet att fortsatta sitt
vetenskapliga varv aven efter pensionering samt att emeritipositioner ar ett utmarkt satt
att mojliggora detta.

Forbundet erbjuder idag enkla rad till framtida emeriti via hemsidans avdelning for
Jobb, I6n, villkor. Dartill finns méjlighet att via SULF:s medlemsradgivning konsultera en
ombudsman. Férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning att det ar viktigt att
utreda om ytterligare insatser kan goéras for att stétta forbundets medlemmar i
emeritipositioner. En sddan utredning maste forega ett atagande att verka for de
konkreta exempel som omnamns i motionarens andra att-sats varfor forbundsstyrelsen
foreslar att denna avslas.
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Motion nummer 11

Motion till SULF:s kongress 2021

Det sjalvklara forbundet for alla verksamma
inom hogskolan, eller?

SULF ar och ska vara det sjalvklara valet av fackforbund fér dem som ar verksamma
inom universitet och hégskola.

Inom SULF s&ger vi att: - SULF — vi kan hégskolan!

Méoter och bemoter vi alla inom hdgskolan pa samma satt? Ska vi som forbund vaxa,
behover vi titta pa vilka det ar som verkar inom hdgskolan. Vi nAmner doktorander,
forskare och universitetslarare men gldmmer ofta dem som inte raknas in i den har
grupperingen. Det finns anledningar till att visa dem att vi ar ett forbund fér alla inom
sektorn da vi kan hégskolan. Hur ska vi som férbund motivera att fler ansluter sig da vi
"bara ser” doktorander, forskare och universitetslarare. Vi har ett antal medlemmar vilka
ar dubbelanslutna hur motiverar vi dem att stanna kvar eller sprida budskapet att vi ar
till for alla inom hégskolan?

SULF-foreningen vid Blekinge Tekniska Hogskola hemstaller darfor

. att kongressen beslutar att SULF verkar for och synliggor att alla verksamma inom
hdgskolesektorn oavsett yrkesroll &r valkomna.
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 11 fran SULF/BTH
Det sjalvklara forbundet for alla verksamma
inom hogskolan, eller?

SULF/BTH hemstaller Forbundsstyrelsen

hemstaller att kongressen

beslutar

o att kongressen beslutar att SULF
verkar for och synliggor att alla . att avsla motionen.
verksamma inom hdgskolesektorn
oavsett yrkesroll ar valkomna.

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning att det ar angelaget att férbundet ges
goda mojligheter att vaxa och attrahera nya medlemmar.

Det finns tva huvudsakliga principer for facklig organisering. Inom férbunden i LO och
delar av TCO organiseras medlemmar efter arbetsplats, dar alla medlemmar pa en och
samma arbetsplats rekommenderas att vara medlem i samma férbund for att maximera
mojligheten till facklig framgang. Detta till skillnad fran Saco som nastan uteslutande
bestar av professionsférbund. Dessa organiserar medlemmar efter profession och/eller
akademisk examen. Inom Saco organiseras arbetet pa arbetet i form av samarbeten
mellan férbunden, exempelvis genom Saco-S pa statlig sektor.

SULF har sedan férbundets bildande 1984 varit ett utpraglat professionsférbund. Detta
uttrycks i forsta stycket i stadgarnas andamalsparagraf:

§ 1 Andamal

Sveriges universitetslarare och forskare, SULF, ar en partipolitiskt
obunden facklig organisation och ett professionsforbund for
universitetslarare, forskare, doktorander samt jamférlig personal.

Formuleringen jamfoérlig personal tillkom for att inkludera aven annan vetenskapligt
aktiv personal an de tre uppraknade kategorierna samt de universitetslarare som av
olika skal overgatt till en mer administrativ karriarbana.

Denna prioritering syns aven i forbundets verksamhet och rekrytering. Inga andra
grupper an de som raknas upp i andamalsparagrafen rekryteras aktivt fran forbundets
sida. Férbundet har dock en praxis i att vdlkomna aven andra grupper an de
uppraknade under forutsattning att de arbetar inom hogskolesektorn nar de soker



/SULF/

medlemskap. Det gor att forbundet idag bestar fler yrkesgrupper an de som identifierats
i andamalsparagrafen.

Darutéver har SULF dubbelanslutningsavtal med majoriteten av évriga Saco-férbund.
Syftet med dessa ar att, till ingen eller liten merkostnad, ge den dubbelanslutna
medlemmen tillgang till expertis om hégskolan via SULF och tillgang till expertis om
medlemmens profession via det andra dubbelanslutande férbundet.

Forbundsstyrelsen ser att aven om forbundet har stor utvecklingspotential nyrekrytering
av medlemmar s ar en férandring av férbundets grundlaggande identitet fran
professionsforbund till arbetsplatsférbund inte en framkomlig vag. Forbundsstyrelsen
foresprakar darfor att medlemmar utanfér SULF:s karngrupper utnyttjar
dubbelanslutningsavtalen for att fa sina professionsfragor tillfredsstéllda hos andra
foérbund och samtidigt genom sitt medlemskap i SULF sakerstalla tillgang till férbundets
expertis om hdgskolesektorn.
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Motion nummer 12

Motion till SULF:s kongress 2021

Utokat forbundsrad 2022/23

Corona-pandemin har paverkat SULF:s arbete pa manga satt. Det positiva ar att
digitalisering har méjliggjort att fler har fatt mojlighet att delta i aktiviteter utan att
behdva resa. Daremot saknar de flesta den méjlighet till natverkande det innebar att
tréffas fysiskt. Inte minst saknar vi att ha trevligt och umgas tillsammans med andra
SULF-aktiva. Darfor vill SULF/Umeé att SULF arrangerar ett utkat forbundsrad eller
motsvarande nar mojlighet ges.

Med utokat forbundsrad avser SULF/Umea att fler SULF-aktiva, kongressombud eller
motsvarande representanter fran lokalféreningarna ges majlighet att fysiskt traffas och
diskutera aktuella fragor.

SULF/Umea anser att férbundsrad boér aga rum under tva dagar sa att deltagarna kan
Overnatta och umgas 6ver en middag. Med tanke pa att SULF sparat pengar under
pandemin borde detta vara ekonomiskt majligt.

Det ar viktigt att SULF:s lokala verksamhet uppmarksammas och belénas och det finns
inget battre satt att gora det pa an att samlas, umgas, natverka och traffa det centrala
kansliet.

SULF/Umea hemstaller darfor att kongressen beslutar:

. att SULF arrangerar en utokat fysiskt forbundsrad eller motsvarande innan nasta
kongress

. att SULF mojliggor for lokalféreningarna att skicka deltagare genom att bekosta
resor och avgifter for dessa.

For SULF/Umea
Per Lundgren, ordférande
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 12 fran SULF/Umea
Utokat forbundsrad 2022/23

SULF/Umea hemstiller Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen
beslutar

1. att SULF arrangerar en utokat

fysiskt forbundsrad eller . att bifalla motionens forsta att-sats
motsvarande innan nasta kongress samt

2. att SULF mojliggor for . att anse att motionens andra att-

lokalféreningarna att skicka sats ar besvarad med hanvisning till
deltagare genom att bekosta resor forbundsstyrelsens yttrande.

och avgifter for dessa.

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

SULF:s forbundsrad regleras i forbundets stadgar. Férbundsradet inférdes i stadgarna
efter beslut vid ordinarie kongress 2018 och extrakongressen 2019. Stadgarna
foreskriver att forbundsradet ska sammantrada en gang per ar de ar ordinarie kongress
inte infaller. Hittills férbundet genomfort tva férbundsrad i september 2019 samt
september 2020. P& grund av Covid-19 pandemin genomfordes férbundsradet 2020 i
digital form.

Forbundsstyrelsen delar helt motionarens uppfattning att aven om digitaliseringen
under pandemin haft stora fordelar sa finns ett uppdamt behov av fysiska méten for
forbundets fértroendevalda. Ett utdkat och férlangt forbundsrad vore ett utmarkt tillfalle
for natverkande och annat som fatt sta tillbaka under pandemin.

Forbundet har en etablerad praxis om att kostnader associerade med fértroendevaldas
och ombuds deltagande pa férbundets kongresser, forbundsrad, utbildningar med mera
bekostas av foérbundet centralt. Denna praxis omfattar ocksa ett utokat forbundsrad.



/SULlyz:v;e;:m

|4rare och
forskare

Motion nummer 13

Motion till SULF:s kongress 2021

For a more diverse and international Union

According to SULF's own “Vision 2030” document, in order to fulfill its mission as a
critical force in society, academia needs to be "diverse with ethnic, geographical and
socioeconomic variation among both students and academic staff.” Over the past
decades, Swedish Universities have attracted an increasing number of international
researchers. According to the Swedish Higher Education Authority (UKA), on average
12% of employees in Swedish universities are not Swedish citizens, with an even
greater proportion in larger universities.

Itis in SULF's strategic interest to engage this growing group of employees; SULF
should have the ambition to represent better than any other Saco union international
teachers, researchers and doctoral students. While translating material to English and
providing greater language flexibility are important steps in this direction, it is imperative
that SULF as an organization strive to reflect within its own ranks the increasing
diversity of the academic workforce. Diversity of the academic workforce is not limited
to the current country of citizenship, but also includes different national origins as well
as cultural and ethnic backgrounds.

SULF/Uppsala therefore proposes:

o that the Congress decide that SULF should strive for increased diversity among
elected representatives, in order to more closely reflect the diversity of employees
at Swedish universities involved in teaching and research.

. that the Congress decide that SULF should provide training and networking
opportunities to elected representatives with a non-Swedish background.

Foér SULF/Uppsala
Cajsa Bartusch, Ordférande

1 See for example UKA's statistics at the website
https://www.uka.se/download/18.5f06ad31171ac43e9571ccd/15881700
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 13 fran SULF/Uppsala
For a more diverse and international union

SULF/Uppsala hemstaller Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen

beslutar
1. that the Congress decide that
SULF should strive for increased . att anse motionen besvarad med
diversity among elected hanvisning till férbundsstyrelsens
representatives, in order to more yttrande.

closely reflect the diversity of
employees at Swedish universities
involved in teaching and research.

2. that the Congress decide that
SULF should provide training and
networking opportunities to elected
representatives with a non-Swedish
background.

Forbundsstyrelsens overvaganden

Fragan om inkludering ar viktig i en demokratisk organisation. Darfor ar det ett sjalvklart
mal att SULF:s fortroendevalda har olika bakgrund. Férbundsstyrelsen har for att
mojliggtra breddat deltagande i det lokalfackliga arbetet avsatt pengar till versattning
av lokala SULF-nyhetsbrev och likande sa att lokala fortroendevalda enklare ska kunna
rikta sig till och uppmuntra till aktivitet bland medlemmar oavsett om de talar svenska
eller engelska. Propositionen SULF:s lokalféreningar — hjértat i forbundet har som mal
att géra det enklare och mer attraktivt att vara fortroendevald. For det ar ju tyvarr inte
bara ar spraket som hindrar medlemmar fran att bli aktiva. Det finns manga andra skal,
och férbundsstyrelsen tror att en satsning pa att géra uppdraget mer attraktivt behdver
rikta sig till alla medlemmar oavsett sprak. Férbundsstyrelsen skulle darfor vilja ha haft
mojlighet att hemstalla att kongressen bifaller den forsta att-satsen. Tyvarr foreligger ett
hinder for detta. Att-satsen vill att forbundets fértroendevalda ska aterspegla
sammansattningen av undervisande och forskande personal vid landets larosaten. Det
ar SULF:s uppgift att féretrada forbundets medlemmar snarare an alla anstallda.
Forbundsstyrelsen hemstaller darfor att att-satsen anses besvarad.

Aven vad betraffar den andra att-satsen ar férbundsstyrelsen tveksam. Den innehéller
tva forslag: att utbilda och att skapa natverk for fortroendevalda med utlandsk
bakgrund. Gruppen fortroendevalda med utlandsk bakgrund ar heterogen och har
mycket olika kunskaper i svenska och om det svenska samhallet. Att enbart pa grund
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av deras bakgrund hanvisa dem till sarskilda natverk och utbildningar ar vanskligt.
Daremot ar det latt att erbjuda férbundets utbildning fér fortroendevalda aven pa
engelska eftersom det ar en brevkurs som startar automatiskt nar en medlem

registreras som fortroendevald. Férbundsstyrelsen hemstaller darfor att att-satsen
anses besvarad.

2(2)
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Motion nummer 14

Motion till SULF:s kongress 2021

Support for language flexibility

Effective and inclusive communication is central to SULF’s internal and external work.
Current and potential members of SULF tend to work in multilingual environments in
which Swedish and English serve variously as lingua franca, even for those who do not
have native fluency in either. SULF’s members and potential members have different
backgrounds, types of work experience and language competencies. Various language
needs can arise in various groups and contexts.

Greater support for language flexibility is therefore an important tool for reaching,
informing and actively involving current and potential members of SULF. Inclusive and
innovative language solutions can help create a welcoming environment in which
individuals can engage in discussions of key issues and actively participate in SULF’s
work.

SULF/Uppsala therefore proposes:

. that the Congress decide that SULF should centrally provide increased support to
local organizations for greater flexibility in the use of English and Swedish in order
to facilitate optimal and inclusive communication within all areas of SULF’s
activities. Examples of such support may include (but are not limited to): resources
for simultaneous interpretation at live events, subtitles for informational films, more
extensive translation of web pages and documents, including those for elected
representatives (fortroendemannasidorna), the organization of bilingual events,
and language consultancy for specialized vocabulary related to Swedish labor law,
work environment issues, equal opportunity issues.

e that the Congress instruct the national executive board (férbundsstyrelse) to make
the necessary preparations for making the 2024 Congress accessible to
representatives who speak Swedish or English but not both languages.

For SULF/Uppsala
Cajsa Bartusch, Chairperson
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Motion nr 14 fran SULF/Uppsala
Support for language flexibility

SULF/Uppsala hemstaller

1. that the Congress decide that
SULF should centrally provide
increased support to local
organizations for greater
flexibility in the use of English
and Swedish in order to facilitate
optimal and inclusive
communication within all areas
of SULF’s activities. Examples of
such support may include (but
are not limited to): resources for
simultaneous interpretation at
live events, subtitles for
informational films, more
extensive translation of web
pages and documents, including
those for elected representatives
(foértroendemannasidorna), the
organization of bilingual events,
and language consultancy for
specialized vocabulary related to
Swedish labor law, work
environment issues, equal
opportunity issues.

2. that the Congress instruct the
national executive board
(férbundsstyrelse) to make the
necessary preparations for
making the 2024 Congress
accessible to representatives
who speak Swedish or English
but not both languages.

Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen
beslutar

. att bifalla motionen.
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Forbundsstyrelsens overvaganden

SULF har sedan manga ar stravat efter att bygga upp sin engelsksprakiga information,
och det forbundets arbete medlemsstod ar idag i stort sett helt parallellsprakigt. Pa
www.sulf.se ar 70 procent av materialet parallellsprakigt och all information fran kansliet
till medlemmarna, inklusive medlemsmejl, finns pa bada spraken. Facklig radgivning
och stod till medlemmar ar ocksa tillganglig pa bade svenska och engelska och
medlemsarrangemang dar SULF:s personal ar talare genomfors inte sallan pa
engelska.

Forbundsstyrelsen delar motionarernas uppfattning att det ar viktigt att SULF:s
verksamhet och SULF:s arrangemang och demokratiska processer ar tillgangliga for
bade svensktalande och de som annu inte talar svenska. Darfor tillsatte
forbundsstyrelsen 2020 en arbetsgrupp i syfte att utreda fragan. Arbetsgruppen lade
fram forslag till nio konkreta atgarder som skulle méjliggora storre tillganglighet, varav
de flesta handlade om tillganglighet fér medlemmar som inte talar och laser svenska.

Atgardsférslagen skilde sig &t i genomférbarhet, men férbundsstyrelsen fanns dem alla
goda och besltt att genomféra trea av dem, samt utreda fem for att hitta basta formen
for genomférande. De som genomférs omedelbart handlar om att ge stod till lokala
fortroendevalda i form av att avsatta pengar i forsta hand for 6versattning av lokal
information och lokala hemsidor med mera. Att till det lagga att all kommande
information till SULF-fortroendevalda ska vara tvasprakig uppfyller motionens yrkande.

Ett forslag som arbetsgruppen ocksa lade fram var att experimentera med
parallellsprakighet pa arets kongress. Tyvarr var tiden for kort for att medge det. Men
det ar ett rimligt nasta steg att utreda fragan i syfte att mojliggéra parallellsprakighet pa
nasta kongress.


http://www.sulf.se/
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Motion nummer 15

Motion till SULF:s kongress 2021

Strengthen SULF’s legal services and member
support in relation to employment and
migration issues

The initial points of contact for SULF members who require support with employment
and migration issues are the local Saco representatives, the SULF member helpline,
and in some cases SULF’s elected representatives. All of these are supported by the
ombud unit at SULF’s central office, including SULF’s two directly employed lawyers.

It is crucial that SULF has the knowledge and personnel resources to provide timely
advice on key issues affecting our members. It is the experience of SULF- DCA that
ombudspersons’ understanding of the formal and material circumstances of doctoral
candidates is some cases inadequate. This is perhaps best exemplified by SULF’s slow
and confused reaction to this year’s changes in the Aliens Act (utlénningslagen) with
specific requirements coming to light during the summer holiday. Our members have
felt abandoned and unsupported, as the high level of stress and anxiety disrupts their
work and family life, and future plans.

Access to support in situations of conflict and confusion is one of the key reasons for
joining SULF, not just for doctoral candidates, but other personnel categories too.
Members should find it easy to get in touch with SULF and receive advice and support
of high quality and timeliness to mitigate stress and anxiety level.

Furthermore, legal and judicial activism is one way in which we can advance our
political agenda as a trade union. In recent times SULF has been very restrictive in
pursuing court cases as a way of setting precedent, even though economic resources
are in place for this. A more aggressive stance in pursuing court cases would increase
SULF’s visibility and appeal as an organisation that fights for the rights of its members.

The SULF Doctoral Candidate Association therefore submit:

. that SULF should ensure that adequate resources are in place to provide legal
services and member support in relation to employment, migration issues and
legislative contingency, and that these services should be easily accessible and of
high quality and timeliness;

. that SULF should explore possibilities of collaboration with legal scholars to
publish legal analysis and opinions on issues affecting our members;
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e that SULF should fearlessly pursue legal action on behalf of its members, in cases
where this is possible and appropriate, where such action may serve to set legal
precedent, to increase our visibility, or to advance our political agenda.

For the SULF Doctoral Candidate Association
Jenny lao-Jérgensen, Chairperson

2(2)
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Motion nr 15 fran SULF:s doktorandférening
Strengthen SULF’s legal services and member
support in relation to employment and

migration issues

SULFs doktorandférening
hemstaller

1. that SULF should ensure that
adequate resources are in place to
provide legal services and member
support in relation to employment,
migration issues and legislative
contingency, and that these
services should be easily
accessible and of high quality and
timeliness;

2. that SULF should explore
possibilities of collaboration with
legal scholars to publish legal
analysis and opinions on issues
affecting our members;

3. that SULF should fearlessly pursue
legal action on behalf of its
members, in cases where this is
possible and appropriate, where
such action may serve to set legal
precedent, to increase our visibility,
or to advance our political agenda.

Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen
beslutar

att avsla motionens forsta att-sats,

att bifalla motionens andra att-sats
samt

e att anse motionens tredje att-sats

besvarad med hanvisning till
férbundsstyrelsens yttrande.

Forbundsstyrelsens overvaganden

Motionaren framhaller vikten av att SULF har adekvat och snabbt stdd till medlemmar,
och att var juridiska kunskap och opinionsbildning bér vara i framkant. Det &r ocksa

foérbundsstyrelsens ambition.

Den forsta att-satsens yrkande ar latt att bifalla utom nar det géller ordet "migration
issues”. Stadgarna § 1, férsta punkten, anger att forbundet ska féretrdda medlemmar i
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"fackliga och professionella” fragor, vilket inte innefattar migrationsfragor. Eftersom vi
vet att manga medlemmar behdéver stdéd och kunskap i migrationsfragor tillhandahaller
vi information i fragorna, och med stéd i § 1 punkt 3 driver vi sedan manga ar
migrationsfragor pa politisk niva. Men vi kan svarligen foretrada medlemmarna i
migrationsfragor. Skulle stadgarna andras och ange att vi ska foretrada medlemmarna i
migrationsarenden skulle kansliet behdva utdkas med minst en, sannolikt tva, jurister
med inriktning mot migrationsjuridik.

Vad galler den andra att-satsen kan vi konstatera att vi redan anvander oss av extern
kunskap néar vi publicerar skrifter. Det mest kdnda exemplet ar skriften
Universitetsldrarens upphovsrétt av Sanna Wolk. | andra sammanhang ar var egen
kompetens sa hog att vi sjalva forfattar skrifterna. Har kan ndmnas Thomas Kihlbergs
Din tur som utkommit i tva upplagor och behandlar tillampningen av det statliga
turordningsavtalet vid uppsagning. Att-satsen anses darmed besvarad.

Den tredje att-satsen beskriver i stort sett det som star i férbundets rattshjalpspolicy.
Vid beslut om att ett drende ska drivas ska férbundet bland annat ta hansyn till

. om det finns forutsattningar for framgang i arendet.
. om fragan ar sa principiellt viktig att det &r angelaget att préva den oavsett
majlighet till framgang.

Eftersom rattshjalpspolicyn och SULF:s praxis saledes tacker in att-satsen hemstaller
forbundsstyrelsen att den anses besvarad.
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Motion nummer 16

Motion till SULF:s kongress 2021

SULF behover en miljopolicy!

Det ar 2021, och hoten mot miljén och mansklighetens dverlevnad tornar upp sig allt
mer. Forskningen vid universitet och hogskolor, som vara medlemmar utfér, bidrar
starkt till att belysa och ta fram fakta om detta. Darfor har varje organisation med
sjalvaktning idag ett styrdokument i form av en antagen miljépolicy, déar man satter upp
mal fér hur organisationens negativa paverkan pa miljon kan minimeras, och foljer upp
och reviderar dessa med viss regelbundenhet. Det kan handla om saker som hur resor
sker, vilken mat som serveras vid fysiska méten, och vilka prioriteringar som skall géras
vid inkdp av varor och tjanster. Bland vara medlemmar finns en mycket stor kunskap
om hur sadana mal bast skall utformas for att ha storst effekt.

Darfor ar det ju snudd pa pinsamt att SULF som organisation verksam inom
hdgskolesektorn inte (sa vitt vi kan se av hemsidan) har en antagen miljépolicy for hur
organisationen skall reducera sitt avtryck pa miljon. Sa kan vi inte ha det!

SULF/Lund hemstaller att kongressen beslutar:

. att SULF tillsatter en arbetsgrupp med forskningskompetens pa omradet, som far i
uppgift att snarast ta fram en ambitiés miljdpolicy for hur organisationens avtryck
pa miljon kan minimeras.

. att forbundsstyrelsen delegeras ansvaret att anta policyn, och lagga upp en plan
for hur ofta den behdver revideras.



|4rare och
forskare

/SULlyz:v;e;:m

SULF:s kongress 2021

Motion nr 16 fran SULF/Lund
SULF behover en miljopolicy!

SULF/Lund hemstaller Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen
beslutar

1. att SULF tillsatter en arbetsgrupp

med forskningskompetens pa . att anse att motionen besvarad
omradet, som far i uppgift att med hanvisning till
snarast ta fram en ambitids férbundsstyrelsens yttrande.

miljdpolicy for hur organisationens
avtryck pa miljéon kan minimeras.

2.  att forbundsstyrelsen delegeras
ansvaret att anta policyn, och lagga
upp en plan for hur ofta den
behdver revideras

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

Forbundsstyrelsen kan inte annat an instamma i rubriken: SULF behdver en miljépolicy!
Darfor har varje forbundsstyrelse sedan 2011 faststallt en sddan, aven om rubriken
med hanvisning till den motion i fragan som bifélls pa kongressen 2010 ar "Inkdéps- och
resepolicy”.

Det ar beklagligt att policyn inte ar kdnd inom férbundet. Den reglerar utéver miljé- och
klimatpaverkande handlingar ocksa rattvisefrdgor. Bland annat fastslas foljande:

. Resor bor av klimatskal undvikas, och ska i normalfallet ske med tadg. Om flyg ar
nddvandigt ska flygresan klimatkompenseras.

. Mat och dryck ska om mdjligt vara ekologisk och kravmarkt samt i forekommande
fall rattvisemarkt.

. Konferensanlaggningar och hotell ska vara miljomarkta och porrfria.

. Forbrukningsartiklar ska vara miljémarkta.

. Leverantérer av tjanster ska normalt ha kollektivavtal.

Forbundsstyrelsen reviderar policyn en gang per mandatperiod. Vid varije tillfélle
inhamtas kunskap fran organisationer som Naturskyddsféreningen vilka markningar
som ar godtagbara och vilka omraden policyn bor tdcka. Styrelsen avser att under
kommande mandatperiod ombesdrja att policyn blir k&nd i forbundet.
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Motion nummer 17

Motion till SULF:s kongress 2021

Konkreta verksamhetsrapporter till
medlemmar!

Vi tror att medlemmarna, och annu mer icke medlemmar, inte vet tilirackligt om vilket
(med avseende pa inriktning och omfattning) arbete SULF faktiskt gor. Det leder enligt
var mening till en risk for tappade eller uteblivna medlemmar eller lagre till
engagemang. Overgripande information om fackets roll tror vi inte &r tillréckligt, utan det
behdvs storre konkretion. Var motion ar féljande:

Att det infors en spalt/sida i var tidning Universitetsldraren, dar SULF berattar om
vad SULF har gjort sedan den senaste spalten och vilken nytta detta gor (antas
gora). Hur manga enskilda drenden pagar just nu, hur manga férhandlingar, vilka
politiker har vi skrivit till eller métt (och vad har da framkommit?), vilka artiklar eller
mediaframtrddanden har SULF-centralt skrivit respektive gjort? Det kan finnas ett
behov av att konsolidera in verksamhetsinformation fran lokala féreningar. Det bor
ocksa berattas om, i den man det ar mgjligt, vilken nytta for medlemmar (enskilda eller
kollektivet) detta gor (kan antas gora).

Varje nummer bor innehalla en berattelse om vad som har hant sedan sist, men det
kan kanske vara en intressant idé att verksamhetsarets verksamhet aven I6pande
summeras, sa att man t.ex. i augusti, kan se helheten for aret fram till dess o.s.v.

Vi ser detta som en viktig fraga, men de narmare formerna for denna féreslagna
rapportering bor utarbetas i samarbete mellan redaktionen, SULF centralt och
lokalféreningarna.

Dessa spalter kan anvandas i marknadsféringen av SULF, t.ex. om de goérs publika pa
natet - vilket ocksa ar vart forslag att de gors. Da nas de ocksa av icke-medlemmar och
kan lankas till i marknadsfdring riktad till dem.

SULF/Linkoping hemstaller att kongressen beslutar:

. att varje nummer av Universitetsldraren innehaller en kort spalt om vad SULF-
gjort sedan férra numret

. att det varje ar i Universitetslédraren publiceras ett cirkeldiagram som visar hur
forbundets kostnader fordelas pa exempelvis forhandling,
opinionsbildning/utbildnings- och forskningspolitik, rad och stéd till medlemmar,
facklig utbildning etc.



|4rare och
forskare

/SULlyz:v;e;:m

SULF:s kongress 2021

Motion nr 17 fran SULF/Linkdping
Konkreta verksamhetsrapporter till
medlemmar!

SULF/Linkoping hemstaller | Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen

, beslutar
1. att varje nummer av
Universitetsldraren innehaller en . att anse motionen besvarad med
kort spalt om vad SULF- gjort sedan hanvisning till styrelsens yttrande.

férra numret

2.  att det varje ar i Universitetsléraren
publiceras ett cirkeldiagram som
visar hur férbundets kostnader
fordelas pa exempelvis férhandling,
opinionsbildning/utbildnings- och
forskningspolitik, rad och stdd till
medlemmar, facklig utbildning etc.

Forbundsstyrelsens overvaganden

Forbundsstyrelsen delar motionens inriktning, det ar viktigt att beratta om vad som sker
| forbundet. Pa de fa sidor som férbundet forfogar éver i var medlemstidning
Universitetsléraren finns ofta korta redogdrelser for vad som agt rum. Det kan handla
om sanda webbinarier, nytt material, politiska utspel eller liknande. Den framsta
nyhetskallan till vad som sker i forbundet ar sulf.se. Férutom att kunna vara mer aktuell
an vid de 8 tillfallen per &r som medlemstidningen utkommer finns pa sulf.se en battre
mojlighet att ge en fylligare bild av det som sker i forbundet.

Vid sidan om sulf.se finns dven det elektroniska nyhetsbrev till medlemmar som
utkommer med 7-10 utgavor per ar. | det brukar férbundets opinionsbildning och annat
politiskt arbete lyftas fram.

Varje ar sammanstaller férbundet sin verksamhet i en verksamhetsberattelse. Dar finns
det cirkeldiagram som efterfrdgas av motionaren. Férbundsstyrelsen anser att
verksamhetsberattelsen som helhet ar en bra form for att redovisa hur férbundets
resurser fordelas.
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Motion nummer 18

Motion till SULF:s kongress 2021

Uppvardera lokalforeningarnas hemsidor

Alla lokalféreningar har i nulaget méjlighet att presentera sig sjalva med en lokal
hemsida pa férbundets webb. Dessa lokala hemsidor (sulf.se/sulfs-foreningar) ar dock
svara att hitta pa sulf.se och har ytterst begréansad funktionalitet. Det gar exempelvis
inte att skapa undersidor eller Iagga in nyhetsinlagg. Att nyhetsinlagg blandas med
allman information har till foljd att gamla nyheter aktivt maste plockas bort istéllet for att
automatiskt hamna langre ner. Alla &ndringar maste dessutom ga via kansliet vilket
skapar merarbete for alla inblandade.

SULF-féreningen vid Stockholms universitet foreslar att skapa ett system som mojliggor
for lokalféreningarnas webbansvariga att Iagga in innehall direkt, utan att behéva ga via
kansliet. Vi foreslar ocksa att lokalféreningarna ges mojlighet att skapa lokala
nyhetsinlagg som sedan automatiskt visas pa lokalféreningarnas sidor. Pa sa satt blir
det lattare att sarskilja allman information fran aktuella inbjudningar och information pa
lokal niva. Det minskar ocksa risken att sidorna framstar som inaktuella eftersom det
har missats att ta bort gamla inbjudningar m.m.

Sulf.se ar byggt i Wordpress och det gor att vara andringsforslag ar tekniskt enkla att
genomfdra. Med personbundna inloggningar for lokalféreningarnas webbansvariga gar
det ocksa att uppratthalla en god sékerhet. De skulle underlatta och effektivisera
arbetet med vara hemsidor for bade lokalféreningar och kansliet. Framférallt blir det
lattare for medlemmar att hitta relevant och aktuell lokal information.

SULF Stockholms universitet hemstaller darfor

. att lokalféreningarna ges mojlighet att sjalva andra sina lokala hemsidor pa sulf.se
och lagga in lokala nyhetsinlagg;

o  attlokalféreningar som inte vill ta hand om sina lokala hemsidor sjalva aven i
fortsattningen far kanslistod till det;

e  att lokalféreningarnas hemsidor far en stérre synlighet pa sulf.se; férslagsvis hogst
upp pa ingangssidan (inte langst ner som i nulaget).
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Motion nr 18 fran SULF/Stockholm
Uppvardera lokalforeningarnas hemsidor

SULF/Stockholm hemstaller A Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen
beslutar

1.  att lokalféreningarna ges mojlighet
att sjalva andra sina lokala e  att bifalla motionen
hemsidor pa sulf.se och lagga in
lokala nyhetsinlagg;

2.  att lokalféreningar som inte vill ta
hand om sina lokala hemsidor
sjalva aven i fortsattningen far
kanslistod till det;

3.  att lokalféreningarnas hemsidor far
en storre synlighet pa sulf.se;
forslagsvis hogst upp pa
ingangssidan (inte langst ner som i
nulaget).

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning. Ett arbete bor snarast starta for att
utreda méjligheterna till underavdelningar pa sulf.se samt darefter genomféra
nddvandiga férandringar sa de féreningar som sa dnskar ska kunna genomfora
I6pande uppdateringar i egen regi. Arbetet ska ske med beaktande av gallande
lagstiftning sasom till exempel ansvarig utgivares roll samt GDPR.
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