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Motion nummer 32

Motion till SULF:s kongress 2021

Roller och forvantningar mellan SULF lokalt
och SULF centralt

Ibland uppkommer fragor i lokalféreningen som kan vara svara att hantera. Det kan da
ibland rada osakerhet kring vilket stod vi kan f& centralt frin SULF och vilken
kompetens vi foérvantas ha sjalva lokalt.

For att sakerstalla att fragor l6ses pa ett korrekt satt sa vore det bra om dessa roller och
forvantningar tydliggjordes. Det kan till exempel handla om vilka frAgor som kan/far
hanteras lokalt, nar frAgor behover I6sas centralt och vilka tidsaspekter som ar rimliga
vid I6sning av olika fragor.

SULF Mittuniversitetet hemstaller darfor

. att kongressen beslutar att SULF ska verka for tydliggérande av roller och
forvantningar mellan SULF lokalt och SULF centralt.
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 32 fran SULF/Mittuniversitetet
Roller och forvantningar mellan SULF lokalt
och SULF centralt

SULF/Mittuniversitetet Forbundsstyrelsen

hemstaller hemstaller att kongressen
beslutar

1.  att kongressen beslutar att SULF e  att bifalla motionen.

ska verka for tydliggérande av roller
och férvantningar mellan SULF
lokalt och SULF centralt

Forbundsstyrelsens overvaganden

SULF:s kansli ar ett serviceorgan till fértroendemannaorganisationen. Kansliet
tillhandhaller mangder med information pa var hemsida vad galler lokalféreningarnas
styrelsearbete, ekonomi, tips och rad vid rekrytering, facklig utbildning med mera. Den
personliga och kontinuerliga kontakten med lokalféreningarna star
kontaktombudsmannen for. Kansliets kontaktombudsméan har en radgivande och
stddjande funktion till lokalféreningarna. Det regelverk for férhandlingsverksamheten
som galler inom det statliga omradet ar formulerat i Saco-S arbetstagarnyckel. Dar ar
det tydligt vilket ansvar och vilka skyldigheter lokalféreningen respektive
kontaktférbundet har. Det framgar ocksa vad som géller vid lokala- och centrala
forhandlingar, tvisteférhandlingar samt domstolsférfarande. Vidare har kansliet en
"Handbok” som beskriver de olika uppdrag som ombudsmannen respektive
forbundsjuristerna har samt gangen nar ett arende gar ifran lokalféreningen till att
hanteras centralt och éverldmnas vidare for juridisk hantering i domstol. Om rollerna
anda uppfattas som oklara ar det av storsta vikt att kansliet tydliggdr detta pa olika satt.
Forbundsstyrelsen anser att ett sddan arbete bér komma i géng sé snart som mgjligt.
Kansliet ansvarar for hur arbetet ska laggas upp.
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Motion nummer 33

Motion till SULF:s kongress 2021

Arbetslivet efter corona

Under den nuvarande Covid-19 pandemin har vi sett en omfattande férandring av
arbetsuppgifter och arbetsvillkor inom hégskolan.

Undervisning samt konferenser och professionella méten sker nu till storsta delen i
digitalt format, och nastan alla arbetsrutiner har i olika utstrackningar paverkats av
pandemin. Overgangen har medfort en hégre arbetsbelastning fér manga larare,
forskare och doktorander. Doktorander, postdoktorer, andra grupper med
tidsbegransad anstallning, anstallda som tillhér riskgrupper och flera andra har alla
upplevt sarskilda utmaningar pa arbetsplatsen, inte minst de som sjalva har lidit, eller
fortfarande lider, av Covid-19.

Olika grupper har drabbats pa olika satt och i olika utstrackningar. Forskningen har
visat bland annat att kvinnor inom akademin drabbas av effekter av pandemin till en
stérre grad an sina manliga kollegor." Larare och forskare med utlandsk bakgrund har
ocksa upplevt speciella svarigheter nar det galler visum och resandet under pandemin.
| nastan alla fall har pandemin medfort en forsamrad fysisk eller psykologisk
arbetsmiljo. Samtidigt haller nya inslag i arbetslivet pa att normaliseras, som t ex det
digitala motet.

Under de kommande aren har facket uppdraget att ateruppbygga en tillfredsstallande
arbetsmiljé inom hogskolan. Foér att klara detta uppdrag, bevaka arbetsvillkor och férbli
en inflytanderik debattor i samhallet behéver SULF visa en djup forstaelse av effekterna
av pandemin, bade i kort och langt perspektiv.

SULF/Uppsala hemstaller darfor:

. att kongressen uppdrar at férbundsstyrelsen att verka for att det tillsatts en bred
och omfattande utredning om pandemins effekter, i saval kort och langt
perspektiv, pa arbetsmiljo och arbetsvillkor for larare och forskare inom
hdgskolesektorn.

For SULF/Uppsala
Cajsa Bartusch, Ordférande

" Viglione, Giuliana. "Are women publishing less during the pandemic? Here's what the
data say." Nature 581.7809 (2020): 365-367.
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 33 fran SULF/Uppsala
Arbetslivet efter corona

SULF/Uppsala hemstaller Forbundsstyrelsen
1. att kongressen uppdrar at hemstaller att kongressen

forbundsstyrelsen att verka for att beslutar
det tillsatts en bred och omfattande
utredning om pandemins effekter, i
saval kort och langt perspektiv, pa
arbetsmiljé och arbetsvillkor for
larare och forskare inom
hdgskolesektorn.

. att anse att motionen ar besvarad
med hanvisning till
forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

Forbundsstyrelsen ar enig med motionarens yrkande om vikten av utredningar om
pandemins konsekvenser for hdgskolan. Regeringen har gett ett sddant uppdrag till
Universitetskanslersambetet. UKA har publicerat en forsta delrapport inom uppdraget.
UKA lyfter sarskilt fram att personalen pé olika nivaer har varit och fortfarande &r hart
belastad, inte minst pa grund av digital stress. De skriver bland annat att:

Personalen har kant av en 6kad arbetsbelastning och stress. Det finns
aven tecken pa att omstallningen till distansundervisning har haft en
negativ inverkan pa deras halsa och valbefinnande. Till exempel har
stillasittandet 6kat och arbetsron har paverkats negativt.
(bttps://www.uka.se/om-oss/var-
verksamhet/regeringsuppdrag/coronaviruset-och-hogskolan.html)

SULF har en bra dialog med UKA, och kommer fortsattningsvis arbeta fér att
vidmakthalla och starka den. Det finns redan nu ett antal rapporter under rubriken
Corona och hégskolan som gér att Iasa p4 UKA .se. Férbundsstyrelsen ser darfér inte
behovet av att driva pa for att ytterligare utredningar gors utan féresprakar istallet att
forbundet fortsatter sitt arbete for att UKA:s undersokning ska vara till fyllest. SULF ser
ockséa nyttan av att sprida UKA:s rapporter ang. arbetslivet efter Corona.


https://www.uka.se/om-oss/var-verksamhet/regeringsuppdrag/coronaviruset-och-hogskolan.html
https://www.uka.se/om-oss/var-verksamhet/regeringsuppdrag/coronaviruset-och-hogskolan.html
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Motion nummer 34

Motion till SULF:s kongress 2021

Befordran

1999 inférdes den sk befordringsreformen som gav lektorer och adjunkter ratten att
sOka befordran till professor respektive lektor. Autonomireformen, som tradde i kraft
2011, avskaffade denna ratt och nu beslutar larosatena sjalva vilka méjligheter till
befordran som finns. Som en konsekvens av det finns det stora variationer mellan olika
larosaten om befordran till lektor och professor &r madjlig och hur befordringsprocessen
ser ut. Forutom att variationen mellan larosaten ar stor sa ar den aven det inom
larosaten mellan olika amnen.

SULF/Umea upplever att det finns ett stort matt av godtycklighet nar larosatet bedémer
att en befordran ska ske och vilka av de anstéllda som ges mojlighet att provas for
befordran.

Fragan om befordran ar viktig for vara medlemmar eftersom den inom vissa omraden
ar den enda vagen att fortsatta sin karriar och da maste det vara tydligt, rattssékert och
inte minst mojligt for alla att pa lika villkor, vid behov, prévas for befordran.

SULF/Umea hemstaller darfor att kongressen beslutar:

. att SULF undersoker hur regelverken for befordran vid de olika larosatena ser ut.

. att SULF vid behov samordnar och stéttar lokala foretradare sa att de kan driva
fragan om rattssakra, rattvisa och transparanta befordringsprocesser pa sina
larosaten.

For SULF/Umea
Per Lundgren, Ordférande
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 34 fran SULF/Umea

Befordran
SULF/Umea hemstaller Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen
beslutar

1. att SULF undersoker hur
regelverken for befordran vid de | e att bifalla motionen.
olika larosatena ser ut.

2. att SULF vid behov samordnar
och stottar lokala féretradare sa
att de kan driva fragan om
rattssakra, rattvisa och
transparanta
befordringsprocesser pa sina
larosaten.

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

Forbundsstyrelsen ar enig med motionaren om vikten av tydliga och rattssakra
befordringsprocesser som mojliggor en battre forstaelse karriarsystemet. Detta kan
vara nog svart att forsta for svenska forskare och universitetslarare men blir extra svart
for den som kommer utifran. Darfor ar fragan inte minst viktigt for tillresta medlemmar
som inte har kunskap om det svenska systemet.
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Motion nummer 35

Motion till SULF:s kongress 2021

Stod till medlemmar i chefsposition

Chefer inom akademien ska ges rimliga férutsattningar att klara av sitt ledarskap. Nar
valmeriterade larare och forskare far arbetsledaruppdrag, t ex som prefekt eller
forskargruppledare, behdver de stdd i olika former (utbildning, handledning,
mentorskap, coaching mm). Ett gott ledarskap ar forutsattningen fér en god arbetsmiljo
for alla medarbetare. Att vara chef ar en utsatt position. Det &r en sarskild utmaning att
vara chef i en organisation som har akademisk frihet och kollegial styrning som ledord.

SULFs medlemmar ska kanna att SULF finns dar som ett stod aven nar de far ett
arbetsledaruppdrag. Idag ar SULF ett av fa Saco-férbund som inte har en sarskild
information om st6d till medlemmar i chefsposition pa sin hemsida. SULF har mgjlighet
att vara med och paverka morgondagens akademiska ledare genom att arbeta mer
med stdd till medlemmar i chefspositioner, bade att informera dem om vilket ansvar de
har gentemot medarbetare och vilka rattigheter de har till stéd fran arbetsgivaren.

SULF/Uppsala hemstaller darfor att kongressen beslutar:

. att SULF tydligare ska kommunicera att &ven chefer kan fa stdd och uppbackning
av forbundet.

. att SULFs medlemmar med chefsuppdrag ska ges tillgang till chefsnatverk genom
facket.

. att SULF ska ta fram och erbjuda medlemmar som ar chefer utbildning i chefskap
och ledarskap ur ett fackligt perspektiv, t.ex. en kort brevkurs, liknande digital
facklig grundkurs steg 1.

For SULF/Uppsala
Cajsa Bartusch, Ordférande
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 35 fran SULF/Uppsala
Stod till medlemmar i chefsposition

SULF/Uppsala hemstaller Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen
beslutar

1.  att tydligare ska kommunicera att
aven chefer kan fa stéd och . att bifalla motionen.
uppbackning av forbundet.

2.  att SULFs medlemmar med
chefsuppdrag ska ges tillgang till
chefsnatverk genom facket.

3. att SULF ska ta fram oh erbjuda
medlemmar som ar chefer
utbildning i chefskap och ledarskap
ur ett fackligt perspektiv, t.ex. en
kort brevkurs, liknande digital
facklig grundkurs steg 1

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

Forbundsstyrelsen delar motionarernas mening att chefer ska ges rimliga
forutsattningar att bade klara av och utveckla sitt ledarskap. | motionen beskrivs de
sarskilda forutsattningar som rader inom akademin nar det galler chefs- och ledarskap.
Det handlar om tidsbegransade uppdrag, kollegial styrning och ett stort antal positioner
som staller krav pa ledarskapskompetens. Chefs- och ledarskapet ar dessutom, som
motionarerna ocksa konstaterar, en forutsattning for att évriga medarbetares
arbetsmiljo ska vara sa god som mojligt. Vart férbund har darmed ett viktigt uppdrag i
att dven gora sitt basta for att ur flera perspektiv stdétta medlemmar med chefsuppdrag
inom akademin

Under den gangna kongressperioden har kansliet gjort en genomlysning av stddet som
dels redan finns till denna grupp, och vad andra férbund erbjuder sina medlemmar.
Denna utredning ar en grund for fortsatt utveckling.

Pa SULF:s hemsida finns nagra sarskilda stéddokument och rad fér medlemmar som
ar chefer. Dessa dokument &r under standig uppdatering och revidering och bor
kompletteras med annu mer riktat stéd under den kommande perioden.
Forbundsstyrelsen anser att det finns utrymme att lyfta fram fragor fér medlemmar som
ar chefer pa olika nivaer och utveckla denna del av hemsidan.

Nar det galler chefsnatverk sa ar det, liksom nar det galler andra natverk, en fraga som
medlemmarna sjalva ager. Om det finns intresse och behov ska ett saddant natverk fa
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relevant stdéd frdn SULF:s kansli. Idag finns ingen majlighet att genom medlemsregistret
hitta de medlemmar som skulle kunna ha ett sadan intresse. Medlemsregistret bygger
pa sjalvrapportering nar det galler arbetsstalle och yrkeltitel vilket skapar utmaningar.
Akademins sarskilda struktur nar det galler ledarskap innebar att fragor kring vem som
ska omfattas av natverk och férmaner sarskilt riktade till chefer bér genomlysas.

Forbundsstyrelsen menar, liksom motiondrerna, att SULF som en del av Saco-familjen
bor utveckla sitt chefserbjudande och sin service till chefsmedlemmar. Detta ska goéras
ur ett fackligt perspektiv. Samtidigt menar férbundsstyrelsen att det ar viktigt att lyfta
arbetsgivarens ansvar att tillhandahalla relevant utbildning i ledarskap och chefsfragor.
Att SULF erbjuder en kompletterande utbildning ur fackligt perspektiv starker alla
medlemmars stallning. Det ar sarskilt viktigt att lyfta chefen som anstalld i detta
sammanhang. S& kan SULF bidra till att lyfta chefsmedlemmars stéllning och
arbetsmiljo pa larosatena.
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Motion nummer 36

Motion till SULF:s kongress 2021

Ansvarsforsakring for chefer

Inom universitet och hégskola ar manga chefer kollegialt tillsatta och har manga ganger
begransad erfarenhet att vara chef. Som chef i akademin tilldelas man ofta stort ansvar
for verksamheter som omfattas av detaljerade regelverk. | vissa fall sa kan personligt
ansvar utkravas av chefen om en regel eller en lags bryts. Detta kan innebéara att man
stalls infér domstol och boter och skadestand utdéms att betalas personligen. | sddant
fall far chefen inte heller juridiskt bitrdde av universitetet, trots att orsaken kan vara att
den aktuella chefen inte utbildats eller haft mojlighet att leva upp till lagen.

Forutom personliga pafrestningar for den drabbade kan det &ven innebara att det kan
bli svart att rekrytera kollegialt tillsatta ledare som inte vill riskera att raka illa ut. | det
privata naringslivet ar det vanligt forekommande att arbetsgivaren har tecknat
ansvarsforsakringar for sina chefer sa att de dels far juridisk hjalp och att de privata
ekonomiska konsekvenserna begransas.

SULF/Umea hemstaller darfor att kongressen beslutar:

. att SULF ska utreda om det finns maojligheter fér universitet och hégskolor som
statliga arbetsgivare att teckna ansvarsférsakringar for sina anstallda chefer.

. att om SULF finner att det ar majligt for arbetsgivarna att teckna
ansvarsforsakringar for chefer verkar for att arbetsgivarna gor detta.

For SULF/Umea
Per Lundgren, Ordférande
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 36 fran SULF/Umea
Ansvarsforsakring for chefer

SULF/Umea hemstaller Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen
beslutar

1. att SULF ska utreda om det finns
mojligheter fér universitet och . att avsla motionen.
hdgskolor som statliga arbetsgivare
att teckna ansvarsférsakringar for
sina anstalld chefer.

2. att om SULF finner att det ar mgjligt
for arbetsgivarna att teckna
ansvarsforsakring for chefer verkar
for att gora detta.

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

For tjansteman inom stat och kommun, oavsett om personen har chefsbefattning eller
ej, finns ett i brottsbalken reglerat tjanstemannaansvar. Detta regelverk ar till for att
ansvar ska kunna utkravas for felaktig myndighetsutévning. Det finns ocksa ett val kant
system for disciplinansvar.

Darutéver kan bland annat chefer utkravas ansvar for arbetsmiljébrott, diskriminering
och andra till befattningen relaterade uppgifter. Det galler alla verksamhetstyper, inte
enbart inom offentlig verksamhet. Samma galler for andra brottstyper sa som
exempelvis miljébrott som kan begas inom ramen for arbetet, saval av uppsat som
oaktsamhet. For att detta inte ska ske och for att skapa basta mdjliga férutsattningar for
chefen att utdva sitt uppdrag bor relevant utbildning och méjligheter till stdéd bade | den
dagliga garningen och vid sarskilda beslut finnas.

Utdémande av boter eller mer ingripande atgarder i form av frihetsberévande ar inte
vanligt forekommande for tjanstepersoner i offentlig verksamhet nar det galler
handlingar som begéatts inom ramen for tjansten. Ansvarsforsakringar for den typ av
handelser som foreslas i motionen ar heller inte att jamféra med styrelse- eller VD-
forsakringar dar du blir ansvarig for handlingar som begatts av andra eller dar du ar
personligt ansvarig med din egendom exempelvis vid konkurs.

Forbundsstyrelsen menar att ett satt att komma till ratta med de problem som
motionarerna tar upp ar att ge den enskilde tjanstepersonen battre férutsattningar att
utdva sitt uppdrag. Det kan ske genom tydligare tjanstebeskrivningar, utbildning,
fortydligande av delegationer av olika ansvar och | 6vrigt verka for en arbetssituation
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som ar forenlig med uppdraget. | sitt yttrande éver motion 35 tar férbundsstyrelsens
upp forslag om att starka SULFs erbjudande och arbete for medlemmar som ar chefer.

2(2)
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Motion nummer 37

Motion till SULF:s kongress 2021

Arbetsvillkor for forsta linjens chefer

De narmsta cheferna for medarbetarna ar de sa kallade forsta linjens chefer. Denna
grupps arbetsvillkor har ej kartlagts och darmed rader det kunskapsluckor om deras
skilda foérutsattningar fér att kunna genomféra sina arbetsuppgifter. Forsta linjens chefer
har ofta ansvar for manga medarbetare vid larosatena dar deras arbetsbeskrivningar
for uppdraget i vissa fall kan anses vara otydliga och dven ses som granslésa uppdrag.
| vilken utstrackning medfdljer tydliga mal, tid och férutsattningar, hjalpstrukturer inom
organisationen och majligheter till kompetensutveckling fér uppdraget? Det ligger i
SULF:s intresse att skapa kunskap om arbetsvillkoren for forsta linjens chefer inom
hégskole- och universitetsvarlden. Féresatsen med motionen ar att kunna férebygga
ohalsa for forsta linjens chefer pa grund av opakallat anstrangande
arbetsmiljoéforhallanden.

SULF/Karlstad hemstaller darfor att kongressen uppdrar at
forbundsstyrelsen:
. att SULF under kommande kongressperiod kartlagger och sammanstaller under

vilka arbetsvillkor de ndrmsta cheferna fér medarbetarna med personal- och
arbetsmiljdansvar verkar inom hogskole- och universitetsvariden.

For SULF/Karlstad
Mats Nilsson, Ordférande
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 37 fran SULF/Karlstad
Arbetsvillkor for forsta linjens chefer

SULF/Karlstad hemstaller Forbundsstyrelsen

hemstaller att kongressen

beslutar

1. Attt SULF under kommande
kongressperiod kartlagger och . att avsla motionen.
sammanstaller under vilka
arbetsvillkor de narmsta cheferna
for medarbetarna med personal-
och arbetsmiljdansvar verkar inom
hdgskole- och universitetsvarlden.

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

| motionen menar motionarerna att fragan om arbetsvillkor och foérutsattningar for férsta
linjens chefer behdver kartlaggas vad galler bland annat hjalpstrukturer inom
organisationen, arbetstid och mdjligheter till kompetensutveckling.

Forbundsstyrelsen delar motionarernas bild att forsta linjens chefer har svara uppdrag
och varierande stod att utféra sina uppgifter. Dock menar férbundsstyrelsen att det
finns kunskap och forskning om denna grupp som val uppfyller behovet av att arbeta
vidare med att forbattra arbetssituationen for forsta linjens chefer. Bland annat hanvisas
till Tillitsdelegationens arbete och kunskapssammanstallningar.

Samtidigt ar det tydligt att stodet till denna grupp av medlemmar behdver forstarkas. |
yttrandet éver motion 35 till kongressen utvecklar férbundsstyrelsen hur man menar att
detta kan goras. For att fortsatta utvecklingen av stdd till chefer inom sektorn ar det
mycket viktigt att ta del av och jobba med den forskning och den kunskap som finns
kring gruppen. Vid behov kan till exempel en sammanstallining av befintlig forskning
goras.
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Motion nummer 38

Motion till SULF:s kongress 2021

Mental health problems: a hazard in the work
environment

Work-related mental health risks have been proliferating in the academic environment
on all levels of employment. Multiple studies show that the situation is already alarming
and needs immediate attention'. The COVID-19 pandemic aggravated these effects
causing social isolation, stress, and fear of uncertainty2. While this applies to all
categories working in academia, it has struck doctoral candidates particularly hard due
to the inherent vulnerability of their employment and the high levels of stress.
SULF--DCA conducted a survey among doctoral candidates in February 2020 asking
how they cope with work-related mental health problems and whether they are aware
of, and have access to, university health services. Key findings from our survey,
illustrated below, confirm that an already problematic situation was substantially
aggravated by the pandemic.

The results show that doctoral candidates experience high levels of work-related stress,
even before considering the effects of the COVID-19 pandemic. One-third of
respondents needed to take time off work to recover. The scale of unpaid overtime on
their work-related projects is also very alarming, with one-third of doctoral candidates
working five or more weeks per month. Our survey results confirm the results from all
other pre- and post-COVID studies on work-related stress, which have also shed light
on gendered dimensions with more women researchers and doctoral candidates taking
longer sick leave due to work-related situations.

Urgent measures are needed to address the mental health crisis in academia, and
SULF should work together with higher education institutions to achieve this. Outcomes
should include: (1) enhanced awareness and accessibility of professional mental health
services, online resources, awareness training and workshops; (2) improved routines
for documentation of mental health risks in the workplace, in the same way as other
risks are routinely assessed, discussed and documented (e.g. financial, ethical); (3)
urgently exploring further regulatory measures, in collaboration with the Government,
Higher Education Authority (Universitetskanslersdmbetet) and Work Environment

' Universitetskanslersambetet. Rapport 2016:18 “Doktorandspegeln, en enkat om
doktorandernas studiesituation”. https://www.uka.se/download/18.67d7db0e1598fa32b7fadbc6/
1487841858377/rapport-2016-12-08-doktorandspegeln-doktoranders-studiesituation.pdf

2 Universitetslararen. University teachers worked overtime — without pay.
https://universitetslararen.se/2021/06/17/university-teachers-worked-overtime-without-pay/
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Authority (Arbetsmiljéverket) to advance mental health practice at national and local
levels.

SURVEY RESULTS

Pre-pandemic experience
of work-related depression or anxiety
(636 responses)

Mental Health of
PhD Candidates

January 2020

[ | Mildly | =] Significantly M Mo experience

Situation regardless of pandemic
Doktorand-

férening

SULly

33% did not take time off due to work-related stress,
anxiety, depression, burn-out

33% work time equal to five or more weeks per month
27% have sought help from university

37% have sought mental health support elsewhere
34% unaware of available mental health support at the
universities

Situation during the pandemic

65% felt worsened quality of life due to pandemic work
measures

60% felt increase in stress level

75% felt increased loneliness

65% felt significant or mild effect on their level of anxiety
or depression

The SULF Doctoral Candidate Association therefore submit:

. that SULF investigate the current impact of mental health problems, including the
underlying systemic issues, and identify best practices for prevention and support;

. that SULF work together with higher education institutions to implement best
practices for prevention and support regarding mental health risks, care and
recovery.

For the SULF Doctoral Candidate Association
Jenny lao-Jérgensen, Chairperson

2(2)
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 38 fran SULFs doktorandforening
Mental health problems: a hazard in the work
environment

SULF:s doktorandféorening  Forbundsstyrelsen
hemstaller hemstaller att kongressen

1. that SULF investigate the current beslutar

impact of mental health problems,
including the underlying systemic
issues, and identify best practices
for prevention and support.

2. that SULF work together with
higher education institutions to
implement best practices for
prevention and support regarding
mental health risks, care and
recovery.

. att avsla motionens forsta att-sats
samt
. att bifalla motionens andra att-sats

Forbundsstyrelsens overvaganden

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning att arbetsmiljéfragor i allmanhet och
psykosocial halsa i synnerhet ar angelagna och viktiga fragor. Doktoranders arbetsmiljo
innehaller manga riskfaktorer som kan vara sarskilt utmanande. Det finns redan relativt
omfattande forskning pa omradet varfor férbundsstyrelsen tror att en
forskningssammanstallning skulle gynna medlemmarna mer &n en egen undersdkning.
En sammanstalining av befintlig och i sammanhanget adekvat forskning skulle ocks3,
da den gors tillganglig for medlemmarna, kunna utgora ett bra stod for ett férebyggande
arbete.

Samarbete ar en nyckel for battre arbetsmiljé. For att i grunden forbattra arbetsmiljon
for forbundets medlemmar pagar kontinuerliga samtal med lokalféreningar och
arbetsgivare saval som med andra myndigheter inom universitets- och
hogskoleomradet samt Arbetsmiljoverket. Det ar forbundets avsikt att fortsatta det
samarbetet och om méjligt ocksa utéka det. Forhoppningen ar att i den processen
ocksa finna bra férhallningssatt och goda exempel som kan anvandas for att komma
tillrdtta med problem inom arbetsmiljéomradet.
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Motion nummer 39

Motion till SULF:s kongress 2021

Employer accountability for the work
environment of researchers, teachers, and
doctoral candidates

The lack of base financing is a big contributor to a toxic and insecure work environment
at higher education institutions (HEIs) in Sweden. Financial uncertainty has contributed
to precarious employment conditions and psychosocial work environment for teachers
and researchers’. However, funding is not the only issue. As academics, we have
developed a competitive culture which encourages personal overwork, lack of self-care
and glorifying burnouts. This culture actively worsens the quality of work life, quality of
education and research outputs of researchers, teachers, and doctoral candidates.

Lack of accountability is an enabling factor in all of these issues, as discussed in
SULF’s report “Playing to the Gallery?”2. The report shows that none of the surveyed
HEIs can show that all staff recruitment processes comply with recruitment regulations.

The current accountability mechanisms to ensure that HEIs enforce their employer
responsibility lack an incentive/reward structure to effectively fill the policy-practice gap.
This deficiency also leads to failed attempts to sustain efforts combating the
persistence and cycles of toxic work culture and unethical practice, as the academic
system of fixed-term employments pervades. Establishing an incentive/reward
structure, at departmental level (closer to actual behavioural change), that motivates
HElIs to fulfil their employers’ obligations and responsibilities proactively and
systematically can accelerate the change needed for all employees but specifically
doctoral candidates.

Based on institutional/systems change literature, one way to go about this is to
establish a starting checklist of 3—5 key accountability measures that correspond to
pressing workplace issues as discussed in existing SULF research; and request all
HElIs to report regularly (e.g. annually or biannually) on the checklist at departmental
level.

' Universitetslararen. Higher education — a gig economy.
https://universitetslararen.se/2021/06/17/higher-education-a-gig-economy/

2 SULF. Ett spel for galleriet? Om anstallningsprocesserna i akademin.
https://sulf.se/rapport/rapport-ett-spel-for-galleriet/
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We recognise that this kind of evaluation would be difficult to enforce, and we suggest it
should be used more for motivation than punishment. The checklist can subsequently
be reviewed, assessed for its effectiveness (e.g., against work environment surveys)
and expanded in every SULF Congress year. The best-performing and non-performing
departments and HEIs are to be profiled locally and nationally through SULF related
publications and media messages to take advantage of the existing competitive culture
and peer pressures to improve work and study environment. Examples of similar efforts
can readily be found in other countries, for example the UK, where students rank their
universities for student welfare?3.

The SULF Doctoral Candidate Association therefore submit:

o that SULF identify accountability measures relevant to the academic work
environment in Sweden;

. that SULF work together with higher education institutions to improve
accountability for the work environment of researchers, teachers, and doctoral
candidates;

. that SULF publish HEI rankings based on accountability measures for work
environment, to publicise which HEls are performing, and which are not.

For the SULF Doctoral Candidate Association
Jenny lao-Jérgensen, Chairperson

3 Times Higher Education. Student Experience Survey 2018: best UK universities for student
welfare. https://www.timeshighereducation.com/student/best-universities/
student-experience-survey-2018-best-uk-universities-student-welfare

2(2)
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 39 fran SULF:s doktorandférening
Employers accountability for the work environment
of researchers, teachers, and doctoral candidates

SULF:s doktorandféorening  Forbundsstyrelsen
hemstaller hemstaller att kongressen

1. that SULF identify accountabiity  eslutar

measures relevant to the academic
work environment in Sweden,;

2. that SULF work together with
higher education institutions to
improve accountability for the work
environment of researchers,
teachers, and doctoral candidates;

3. that SULF publish HEI rankings
based on accountability measures
for work environment, to publicise
which HEls are performing, and
which are not.

. att anse motionens forsta att-sats
besvarad med hanvisning till
forbundsstyrelsens yttrande,

. att bifalla motionens andra att-sats
samt

. att avsla motionens tredje att-sats.

Forbundsstyrelsens overvaganden

Enligt arbetsmiljélagen (1977:1160) har arbetsgivaren huvudansvaret for arbetsmiljon.
Det arbetsmiljdarbete som arbetsgivaren ska bedriva ska vara férebyggande och
forhindra att ohdlsa som beror pa arbetet uppstar. Arbetsgivaren ska vidta alla atgarder
som behdvs for att férebygga att anstallda utsatts fér ohalsa eller olycksfall. For att
kunna uppfylla lagens krav maste arbetsgivaren bedriva ett fortldpande och
systematiskt arbetsmiljdarbete. | det arbetet ska den anstéllde ges mdjlighet att
medverka i de delar som berér den egna arbetssituationen samt i férandrings- och
utvecklingsarbete som individen berérs av.

Regler om hur arbetsgivaren ska arbeta med arbetsmiljon finns ocksa i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om Systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1) och
Organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4). Av foreskrifterna framgar bland
annat att arbetsgivaren regelbundet ska undersdka arbetsférhallandena och bedéma
riskerna for att nagon kan komma att drabbas av ohalsa eller olycksfall i arbetet samt
atgarda brister. Vidare maste arbetsgivaren ha en I6pande dialog med de anstéllda om
forutsattningarna for arbetet.

Det svenska arbetsmiljosystemet bygger pa en langsiktig pagaende process dar en del
av denna process ar en konkret |6pande dialog mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
for att sakerstalla att arbetet genomfors pa ett bra satt ur halsosynpunkt och att hitta
I6sningar i de fall nagot i arbetsmiljon har fallerat. Det arbetet ska darefter enligt
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reglerna ocksa arligen foljas upp. Det som inte har fungerat ska atgardas. Tanken
bygger saledes pa en gemensam dialog for I6sning av problem och inte att identifiera
enskilda ansvariga och att utkrava straff nar nagot i arbetsmiljon fallerat.

Det finns ocksa andra regler som arbetsgivaren ska ta hansyn till och som ocksa ar
verktyg som ska inga som en del i den ndrmaste chefens del av ansvaret i laroséatets
arliga och systematiska undersokningsplikt av arbetsmiljon. Dessa ar
Hogskoleférordningen kap. 6 § 29 som avser individuell studieplan fér doktorander och
Villkorsavtal T bilaga 5 om upprattande av tjanstgéringsplan for larare.

Det bedrivs nagon form av systematiskt arbetsmiljdarbete pa alla Iarosaten. Trots detta
verkar inte arbetsmiljoproblemen minska. | olika sammanhang har information fran
lokalféreningar samt resultat fran tidigare egna saval som andras utredningar visat pa
omstandigheter som tyder pa att arbetsgivarens arbete med det systematisk
arbetsmiljéarbetet inte fullt ut genomférs eller att det finns stora brister i hur det
genomfdrs. Den undersdkning som doktorandféreningen sjalva genomfort stodjer
slutsatsen att det systematiska arbetsmiljéarbetet i den delen méaste forstarkas.

For att i grunden férbattra arbetsmiljon for forbundets olika medlemskategorier har
SULF redan pabdrjat ett arbete med att ta in information kring skalen till brister i
arbetsgivares arbetsmiljdarbete sa att en analys av dessa kan goras och for att darefter
kunna féresla ndédvandiga atgarder till forbattringar. Forbundet har ocksa sedan en tid
ett pagaende arbete kring hur samarbetet med arbetsgivare inom universitets- och
hdgskolesektorn ska kunna forbattras for att bland annat astadkomma lampliga
I6sningar i arbetsmiljofragor. Den processen pagar samtidigt som arbete med
framtagande av stdd till lokal verksamhet i fragan pa olika satt utvecklas. Det finns
ocksa ett pagaende gemensamt samarbete med andra Saco-férbund och
Arbetsmiljoverket i dessa fragor.

SULF kommer att fortsatta att, pa olika satt, aktivt arbeta for att forbattra arbetsmiljén
for forbundets medlemmar. Det finns idag inte forutsattningar att anvanda nuvarande
information som grund for en rankning av larosaten.
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Motion nummer 40

Motion till SULF:s kongress 2021

Arbetstidsvillkor inom hogskole- och
universitetsvariden

Det finns en bred insikt i att vi forvantas genomfora alltfler moment vilket far till foljd att
arbetstiden inte racker till. Problemet med att arbetstiden inte racker till och att
arbetsbelastningen anses alldeles for hog ar fér manga kant sedan lange.

Arbetsinnehallet har i 6kad grad fragmentiserats med minskad resurstilldelning. SULF
har aven beskrivit problematiken i rapporterna “Systemfel i kunskapsfabriken — om
urholkning av ersattningsbeloppen till hdgre utbildning” (2018) och "Det akademiska
skruvstadet - om it-stress och all annan press” (2019). Fragan ar alltsa inte om detta ar
ett problem utan snarare hur vi ska ga till vaga for att synliggdra problemet pa ett satt
som leder till en forbattring.

SULF/Karlstad hemstaller darfor att kongressen uppdrar at
forbundsstyrelsen:

. att SULF under kommande kongressperiod verkar for att arbetstidsvillkoren
prioriteras syftande till att skapa en god balans mellan olika arbetsuppgifter samt
arbete och det privata.

. att SULF synliggdr den 6kade fragmentiseringen och dess konsekvenser, samt

. att SULF verkar for att arsarbetstiden enligt bilaga 5 Villkorsavtalet-T minskas.

For SULF/Karlstad
Mats Nilsson, Ordférande
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 40 fran SULF/Karlstad universitet
Arbetstidsvillkor inom hogskole- och
universitetsvariden

SULF/Uppsala hemstaller Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen

1. att SULF under kommande beslutar
kongressperiod verkar for att o att bifalla motionens forsta och
arbetsvillkoren prioriteras syftande andra att-sats samt

till att skapa en god balans mellan o att avsla motionens tredje att-sats.
olika arbetsuppgifter samt arbete

och det privata.

2. att SULF synliggér den 6kande
fragmentiseringen och dess
konsekvenser, samt

3. att SULF verkar for att
arsarbetstiden enligt bilaga 5
Villkorsavtalet-T minskas

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

| slutet av 90-talet forandrades regleringen av arbetstiden for larare inom hogskolan.
Fran att varit reglerad nationellt i Avtal for tjdnster inom hégskolan m.m. (ATH) kom
arbetstiden att regleras i lokala avtal (Villkorsavtalet, bilaga 5). Utifran bilaga 5 ska de
lokala parterna skriva arbetstidsavtal. Initialt kom de lokala avtalen att se relativt lika ut
men efter tid har skillnaden blivit storre. Bilaga 5 ar dryga tjugo &r gammal och vissa
smarre forandringar i avtalet har gjorts pa vagen. Naturligtvis har larare och forskares
arbete forandras under dessa decennier och medlemmarna uppfattar att de fatt fler och
fler arbetsuppgifter inom ramen for tjansten. Efterlevnaden av arbetstidsavtalen varierar
naturligtvis men det framkommer ofta klagomal pa brist pa framférhallning, daligt
utarbetade tjanstgoringsplaner, 6kad administration, valdigt manga IT-system att halla
reda pa, att standigt vara uppkopplad m.m. Till detta ska ocksa laggas en urholkade
ekonomi med minskade resurser per student.

Forbundsstyrelsen menar att arbetstidsfragan alltid ar aktuell och SULF arbetar med
frdgan mellan varje kongressperiod. | detta arbete inkluderas férsok med att synliggéra
den fragmentisering som ar en produkt av inférandet av New Public Management och
som forsvarar vara medlemmars arbetssituation. Vidare vill férbundsstyrelsen framhalla
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att det under kommande ar kommer att handa en hel del nar det galler arbetstiden pa
universitet och hégskolan. Det centrala arbetstidsavtalet diskuterades under
avtalsrorelsen 2020 och Arbetsgivarverket ville férandra bilaga 5 till avtalet. Resultatet
blev att arbetstiden for larare ska diskuteras av de centrala parterna varen 2022.
Foérutom de rapporter som motionaren hanvisar till sa har ocksa en intern fokusgrupp
ldamnat sin slutrapport till Férbundsstyrelsen avseende larares arbetstid. Foranlett av
utgangen i 2020 ars avtalsrorelse har SULF genomfort en arbetstidsenkat. Bade
fokusgruppens arbete och enkatundersokningen beskriver stora problem med
tjansteplanering och arbetsmiljo. Allt sammantaget visar pa brister i hanteringen av
larares arbetstid vilket i sin tur paverkar bade arbetsmiljon och vara medlemmars
halsotillstand. Nar det galler motionarens sista att-sats att verka for en minskad
arsarbetstid menar férbundsstyrelsen att fokus bor snarare vara att verka for en
arbetsorganisation som innebar att vara medlemmar kan halla sig till den nuvarande
arsarbetstiden. Alldeles fér manga av vara medlemmar arbetar dver arsarbetstiden utan
att fa betalt for det.
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Motion nummer 41

Motion till SULF:s kongress 2021

Rattvisande tjansteplanering for larare

Larares administrativa arbetsuppgifter vaxer, med nya system for inrapporteringar,
bland annat av betyg. De nya uppgifter av administrativ art som larare i universitet och
hogskola utfér ersatts i allménhet inte genom férandrade tjanstgdringsplaner, utan
forvantas inga i det efterarbete som raknas i undervisningen. Darmed forblir den
Okande arbetsbérdan osynliggjord och obetald.

Asa Arping (medlem vid Géteborgs universitet) hemstéller darfor

. att kongressen beslutar att SULF verkar for en revidering av larares tjanstgéring
som synliggdr den 6kade administrativa arbetsbérdan. Larares arbetstid bor
framdver inbegripa utbildning, forskning, samverkan och administration.
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Motion nr 41 fran Asa Arping
Rattvisande tjansteplanering for larare

Asa Arping hemstiller Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen

1. att kongressen beslutar att SULF beslutar
verkar for en revidering av larares e att bifalla motionen.
tjanstgoring som synliggdr den
Okade administrativa arbetsbordan.
Larares arbetstid bor framover
inbegripa utbildning, forskning,
samverkan och administration.

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

Forbundsstyrelsen anser att motionaren lyfter en for forbundet viktig fraga.
Tjansteplanering for larare har diskuterats atskilliga ganger inom férbundet och med
motparten med varierande framgang. | alla de lokala arbetstidsavtal som ar tecknade
finns det angivet att det i larares arbetstid ska inga utbildning, forskning, samverkan och
administration i olika grader beroende pa vilken tjanst man innehar. Detta finns ocksa
angivet i det centrala Villkorsavtalets bilaga 5. Tyvarr fungerar regleringen inte alltid
praktiken nar avtalens innebdrd ska forverkligas. De undersokningar som SULF har
genomfért om arbetsmiljé och stress samt om arbetstidsavtalens efterlevnad visar pa
brister. Det finns darfér en stor medvetenhet inom férbundet om problematiken och ar
fradgan prioriterad. Under férhandlingarna 2020 med Arbetsgivarverket 6verenskom
parterna att man ska gora en Oversyn av lararnas centrala arbetstidsavtal varen 2022
och naturligtvis kommer férbundet att fora fram medlemmarnas krav om en rattvis
tjiansteplanering for larare i enlighet med motionarens forslag.
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Motion nummer 42

Motion till SULF:s kongress 2021

Atergang efter sjukdom

SULF:s grundinriktning ar att personal ska ha forskningstid inom anstallning. Dock ar
detta inte alltid verkligheten och manga anstallningskategorier ar beroende av externa
forskningsmedel vilket gor att bland annat langtidssjukskrivningar paverkar den
anstallde annu mer an de annars skulle gora.

Anstallda som blir sjukskrivna 180 dagar eller langre hamnar ofta i en valdigt kravande
process pa grund av Forsakringskassans regelverk. Processen att komma tillbaka ar
ofta lang och jobbig for den som &r sjuk.

Foérutom oron for att fa ersattning fran Forsakringskassan sa oroar sig manga som
finansieras genom externa forskningsanslag 6ver om det kommer att finnas kvar nagra
pengar pa projektet nar sjukskrivningen ar éver. Dessa personer ar inte sallan
ansvariga for andra personers forsérjning och karriarer.

En langtidssjukskriven externfinansierad forskande personal vars projektpengar tagit
slut under sjukperioden kan nar hen blir frisk utlésa en évertalighet pga arbetsbrist och
darmed paverka aven andra.

SULF/Umea anser att det ar orimligt att sjukskrivna personer med externa
forskningsanslag ytterligare drabbas pa det sattet som beskrivits och vill darfor att
SULF ska arbeta for att 6ka skyddet for dessa grupper.

Ett satt att skydda dessa medlemmar ar att universiteten avsatter medel sa att de under
en tid far mojlighet att aterga i verksamhet och séka nya forskningsmedel.

SULF/Umea hemstaller darfor att kongressen beslutar:

. att SULF ska verka for att forskande personal som ar beroende av
externfinansiering och som varit sjukskrivna 180 dagar eller Iangre vid behov far
arbetstid fran sitt 1arosate for att dterkomma inom sitt forskningsomrade och
mojlighet att s6ka nya forskningsmedel.

For SULF/Umea
Per Lundgren, ordférande
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Motion nr 42 fran SULF/Umea
Atergang efter sjukdom

SULF/Umea hemstaller Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen
1. att SULF ska verka for att beslutar

forskande personal som ar
beroende av externfinansiering
och som varit sjukskrivna 180
dagar eller langre vid behov far
arbetstid fran sitt larosate for att
aterkomma inom sitt
forskningsomrade och mojlighet
att soka nya forskningsmedel.

. att bifalla motionen.

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

Forbundsstyrelsen instammer i vad motionaren framfér gallande de sarskilda
bekymmer som uppstar nar en medlem med extern finansiering drabbas av en langre
sjukfranvaro. Att den egna och andras anstallning riskeras pa grund av arbetsbrist som
har sin grund i att man under en tid inte kunnat arbeta pa grund av sjukdom &r inte
rimligt. Problemet kan aven orsaka bekymmer for doktorander som den berérda
handleder.

Larosatena bor avsatta medel som en buffert for dessa situationer och da aven for att
bekosta de I6netillagg som enligt kollektivavtal utgar vid exempelvis sjukfranvaro.
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Motion nummer 43

Motion till SULF:s kongress 2021

Minimera maojligheterna till tidsbegransade
anstallningar inom akademien

Tidsbegransade anstallningar ar inget att strava efter om man utgar fran arbetstagarens
perspektiv. Inom universitets och hdgskolesektorn ges mdjlighet att under manga ar
stapla olika typer av tidsbegransade anstallningar pa varandra. Férutom olika typer av
ALVA-anstallningar och vikariat erbjuder akademien dessutom tidsbegransade
anstallningar som bitradande lektorer, max 4 ar med mdjlighet till férlangning
(Hoégskoleférordningen, kap 4 12a8§) ' och postdoktorer, max tva ar med majlighet till
forlangning, under férespeglingen att det &r meriteringsanstaliningar for att utveckla sin
sjalvstandighet som forskare och meritera sig saval vetenskapligt som pedagogiskt.
Denna utveckling pabdrjades dessutom under den tidsbegransade anstallningen som
doktorand och kan med nuvarande anstallningsformer paga under ytterligare ett antal
ar. Det ar darfor inte ovanligt att méjlighet att soka och tillirada den forsta icke
tidsbegransade anstallningen ges nar vara medlemmar redan har arbetat i decennier
med att meritera sig.

Det ar dags for akademien att mojliggora for en akademisk karriar som ocksa innebéar
trygga anstallningsvillkor 1angt tidigare i karridren &n vad som idag ar mgjligt. Detta kan
endast gdras om SULF proaktivt arbetar for battre och vardigare anstaliningsformer.

SULF/Uppsala hemstaller darfor:

. att SULF tydligt ska ta stallning for att tillsvidareanstallningar ska vara normen
aven for larare och forskare i bérjan av sin karriar inom hégskolesektorn.

1 Utdrag ur Hégskoleférordningens 4 kapitel:

Bitradande lektorer

12 a § En bitrddande lektor far anstallas tills vidare, dock langst under en tid pa minst fyra och
hdgst sex ar som bestamts av hdgskolan fore anstallningen. Syftet med anstallningen ar att
lararen ska ges mojlighet att utveckla sin sjalvstandighet som forskare och meritera sig saval
vetenskapligt som pedagogiskt for att uppfylla kraven pa behorighet for en anstallining som lektor.
En anstallning enligt forsta stycket far fornyas, dock hégst sammanlagt tva ar, om det pa grund
av den bitrddande lektorns sjukfranvaro, foraldraledighet eller andra sarskilda skal kravs
ytterligare tid for att uppna syftet med anstallningen.

For en anstallning enligt férsta och andra styckena galler i 6vrigt lagen (1982:80) om
anstallningsskydd.

Genom kollektivavtal som har slutits eller godkants av en central arbetstagarorganisation far det
goras undantag fran forsta och andra styckena. Forordning (2017:844).
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Foér SULF/Uppsala
Cajsa Bartusch, Ordférande
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 43 fran SULF/Uppsala universitet
Minimera maojligheterna till tidsbegransade
anstallningar inom akademin

SULF/Uppsala hemstaller Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen

1. att SULF ska ta stallning for att beslutar
tillsvidareanstallningar ska vara e  att bifalla motionen.
normen aven for larare och forskare
i bérjan av sin karriar inom
hégskolesektorn

Forbundsstyrelsens overvaganden

Forbundsstyrelsen ar helt enig med motionaren om att mojligheterna till tidsbegransade
anstallningar inom akademin maste reduceras. SULF:s arbete med att uppmarksamma
och fors6ka begransa antalet visstidsanstallningar har pagatt lange. Har vi da inte sett
nagon forandring av de anstrangningar SULF redan gjort? Efter att SULF 2013
publicerade rapporten “Herregud! Det verkar som om det véarsta som kan hénda ett
ldroséte &r att man rakar tillsvidareanstélla nagon” — om tidsbegrédnsade anstéllningar
och kvalitet i akademin har det anda skett viss utveckling men problematiken ar langt
ifran 6ver. Rapporten visade att 33 procent av lararna och forskarna, (doktoranderna
exkluderade) hade tidsbegransade anstallningar inom akademin. Siffran for 6vriga
arbetsmarknaden var 10 procent. Rapporten fick ett stort genomslag inom
hdgskolevérlden och flera universitets bérjade se éver sina anstaliningsformer. UKA
bdrjade att publicera antalet visstidsanstallningar i sin arsrapport. Antalet
visstidsanstallningar har sedan dess minskat till cirka 28 procent, en alldeles for liten
minskning pa de atta ar som forflutit sedan SULF publicerade rapporten.

Tidsbegransade anstallningar ar dock inte enbart av ondo eftersom dessa anstallningar
kan vara en del i en karridrvag med tydliga krav och mal och férvantningar om
tillsvidareanstallning och kan darmed ha en positiv paverkan pa kreativitet och
produktivitet. Det ar skalet till att SULF har en forstaelse for att det finns ett storre
behov av tidsbegransade anstallningar i akademin @n i manga andra yrken. De nivaer
som vi fortfarande har ar dock orimligt hdga och kan inte férsvaras.

| rapporten foreslogs en rad atgarder, som fortfarande ar aktuella och som SULF
arbetare vidare med. De viktigaste kraven var att halvera andelen tidsbegransade
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anstallningar for forskande och undervisande personal och att andelen direkta anslag
av larosatenas intakter for forskning maste 6ka till minst 60 procent. Vidare kravdes att
varje larosate utbildar chefer i hur svensk arbetsmarknad fungerar, sa att radslan for att
tillsvidareanstallda minskar samt att fackféreningar och arbetsgivare tillsammans maste
underlatta tillsvidareanstallningar genom att genomféra évertalighetsprocesser pa ett
shabbt och korrekt satt.

Forbundsstyrelsen ar helt enig med motionaren om att tillsvidareanstallning ska vara
normen for larare och forskare.
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Motion nummer 44

Motion till SULF:s kongress 2021

Facklig samverkan over alla branscher!

Osékrare anstallningar ar inte bara ett problem inom universitetssektorn, utan ett
generellt problem pa hela arbetsmarknaden. Det handlar i grunden om en pagaende
nedmontering av det sociala trygghetsnat i vart land, som till stor del byggts upp av
vara foregangare genom facklig kamp. En nedmontering som ar méjlig pa grund av
facklig splittring.

Darfor ar det viktigt att SULF inte bara engagerar sig i forbattrade arbetsvillkor for sina
medlemmair, i ett slags slagsmal mellan de fackliga organisationerna om vem som kan
fa mest av den alltmer begransade kakan. Utan ocksa krokar arm med hela
fackforeningsroérelsen for att starka tryggheten for anstallda i landet, oberoende av
bransch och arbetsgivare. Vardbitradens, byggnadsarbetares och cykelbuds sak ar
ocksa var, liksom var ar deras. Bara tillsammans ar vi starka.

SULF/Lund hemstaller att kongressen beslutar:

. att SULF skall driva fragan om 6kad anstallningstrygghet for alla anstéllda som en
gemensam samhallsfraga, tillsammans med och i samverkan med hela
fackforeningsrorelsen. Och inte bara som en avgransad fraga inom universitets-
och hogskolesfaren.



/SULlyz:v;e;:m

|4rare och
forskare

SULF:s kongress 2021

Motion nr 44 fran SULF/Lund
Facklig samverkan over alla branscher!

SULF/Lund hemstaller Forbundsstyrelsen hemstaller att

kongressen beslutar

1. att SULF skall driva fragan om 6kad | ¢  att bifalla motionen.
anstallningstrygghet for alla
anstallda som en gemensam
samhallsfraga, tillsammans med
och i samverkan med hela
fackféreningsroérelsen. Och inte
bara som en avgransad fraga inom
universitets- och hégskolesfaren.

Forbundsstyrelsens overvaganden

Forbundsstyrelsen ar positiv till andemeningen i motionen. | manga samhallsfragor sker
ett samarbete pa huvudorganisationsniva men det kan naturligtvis utvecklas mer. For
att fa ett stérre genomslag driver SULF samhallsfragor genom Saco eller genom var
deltagande i olika férhandlingsorganisationer. Det senaste samarbetet nar det galler
anstallningstryggheten var mellan PTK-férbunden (dar Saco- och TCO-férbund ingar)
och vissa LO-férbund samt Svenskt Naringsliv. Detta samarbete och dessa
forhandlingar resulterade i regeringens Departementsskrift (DS) 2021:17 En reformerad
arbetsrétt — for flexibilitet, omstéliningsférméga och trygghet pa arbetsmarknaden’”.
Denna bygger i princip helt pa det underlag som parterna har férhandlat fram.

Det bor vara sjalvklart att fackféreningar arbetar tillsammans i de fragor det ar majligt.
Dock finns det vissa politiska fragor dar férbundens férhandlingsorganisationer gjort
olika stallningstagande och darfor svart att utveckla ett samarbete kring. Lonepolitiken
ar en sadan fraga.

Samarbetet lokalt bygger oftast pa personliga relationer och darfor blir fragan om
samarbete nar det galler olika typer av aktiviteter en lokalt fargad fraga. Genom Saco-S
sker ett samarbete mellan alla de Saco-férbund som finns representerade pa
hoégskolan och pa manga larosaten runt om i landet finns aven ett gott samarbete med
framfor allt Fackforbundet ST men ocksa med Lararférbundet dar de finns. Samarbetet
med andra fackliga organisationer kan utvecklas mer, sarskilt nar det galler olika
gemensamma aktiviteter som i sin tur kan resultera i en 6kad facklig anslutningsgrad.
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Motion nummer 45

Motion till SULF:s kongress 2021

Utkop inom staten

Utkop, dvs nar en anstalld far en ekonomisk ersattning for att sjalv sédga upp sig, sker
nar arbetsratten inte tillater en uppsagning men dar arbetsgivaren énskar avsluta en
anstallning. Mdjligheten till utkdp ar, i vissa sammanhang, uppskattad av bade
arbetsgivaren och den anstéllde som darigenom undviker utdragna och obehagliga
processer i tex PAN. | andra sammanhang kan det daremot uppfattas av den anstallde
som rattsosakert och patvingat.

| Sverige finns ingen standard for hur processen med utkop ser ut utan det ar upp till
varje enskilt larosate att bestamma. Darfér kan hantering och utfall av utkép variera
mellan larosatena, och det kan se olika ut for olika grupper av anstallda. Méjligheterna
for de fackliga organisationerna till insyn och inflytande i hanteringen av utkdp varierar
ocksa mellan larosatena. Detta kan i sin tur innebara att rattsséakerheten och
likabehandling av anstallda inte sakerstalls och att medlemmar som redan ar i en utsatt
position utelamnas till arbetsgivarens godtycke.

For att fa en forstaelse for hur utkdp hanteras pa de olika larosaten och vilken roll de
fackliga organisationerna spelar i hanteringen av utkdp, behdvs en genomlysning av
hur utkép hanteras pa de svenska larosatena.

En sadan genomlysning skulle ge en dverblick samt tillhandahalla viktig information fér
de som jobbar lokalfackligt.

SULF/Umea hemstaller darfor att kongressen beslutar:

. att SULF undersoker hur de olika larosatena anvander sig av méjligheten till
utkop, villkoren som arbetsgivaren erbjuder for utkdpen samt hur
utkdpsprocesserna ser ut.

For SULF/Umea
Per Lundgren, ordférande
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 45 fran SULF/Umea
Utkop inom staten

SULF/Umea hemstaller Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen
1. att SULF undersdker hur de olika beslutar
larosatena anvander sig av ¢  att anse motionen besvarad med
majligheten till utkdp, villkoren som hanvisning till forbundsstyrelsens
arbetsgivaren erbjuder for utképen yttrande.

samt hur utkdpsprocesserna ser ut

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

Det ar en viktig fraga som motionaren tar upp. Det finns larosdten som ofta anvander
sig av utkdp da nagon medarbetare visar sig inte passa in eller halla mattet. Om
arbetsgivarna anvander sig av utkop allt for ofta kan det vara ett tecken pa man inte ar
tillrackligt noga vid anstallningsférfarandet eller inte anstranger sig tillrackligt mycket for
att personen i friga ska fa kompetent hjalp och stdd eller anpassning for att komma in i
verksamheten och den kontext som rader inom den aktuella institutionen. Utkop kan
ocksa vara resultat av en férhandling om avsked, uppsagning eller disciplinatgard. |
forlangningen ar det ocksa en fraga om hur skattepengarna anvands.

Forbundsstyrelsen ser dock tyvarr inte att en undersdkning har majlighet att ge den
kunskap som efterfrdgas. Detta da det finns stora utmaningar att fa tillgang till den
information om frekvens, villkor i utkdp och process som kravs. Dartill kommer att utkop
sker pa sa olika grunder att det ar svart att jamféra bade processer och villkor.

Forbundsstyrelsen ser dock det som angelaget att aven fortsattningsvis bevaka hur
utkop ser och vilka villkor som erbjuds. Detta sker idag via enskilda lokala Saco-S-
forhandlare, via férbundets ombudsman och jurister samt via SULF:s
forhandlingsdelegation, och torde under kommande kongressperiod kunna komma att
behandlas i det nystartade digitala natverket for Saco-S-fértroendevalda.
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Motion nummer 46

Motion till SULF:s kongress 2021

RALS enligt RALS-T

Arbetsgivaren tenderar att behandla medlemmar med Villkorsavtal och Villkorsavtal-T
lika i RALS.

| RALS 2020 lamnade Arbetsgivaren som forvantat ett bud ganska exakt pa OFR-
avtalets oenighetsutrymme 1,8% i genomsnitt. Det innebar att arbetsgivaren later OFR:s
avtal styra RALS-processen.

Vart avtal ar sifferlost och det partsgemensamma informationsmaterialet ar valdigt tydligt
med att enbart den egna verksamheten skall vara grundande for I6nebudet. Det star:

"RALS 2010-T saknar alla former av centralt faststéllda nivaer fér I6neférédndringar. Det
ar en viktig komponent fér en langsiktig I6nebildning. Avtalet bygger istéllet pa varje
enskild verksamhets behov, ekonomiska férutsattningar och astadkomna resultat. Det
innebér att den lokala I6nebildningen tar sin utgangspunkt i respektive verksamhet och
den 7ater sig inte styras av I6nedkningsutrymme som faststéllts utanfér verksamheten”.

Fokus borde darfor istéllet vara att arbeta for lokal 16nebildning i enlighet med RALS-T.

SULF Mittuniversitetet hemstaller darfor

att kongressen beslutar att SULF ska verka for att larosatena inom ramen for RALS
arbetar med lokal 16nebildning i enlighet med RALS-T.
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 46 fran SULF/Mittuniversitetet
RALS enligt RALS-T

SULF/Mittuniversitetet Forbundsstyrelsen
hemstaller hemstaller att kongressen
beslutar
1. att kongressen beslutar att e att bifalla motionen

SULF ska verka for att
larosatena inom ramen for RALS
arbetar med lokal 16nebildning i
enlighet med RALS-T.

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

Loneavtalet RALS-T ska tillampas for alla medlemmar i Saco-S-férbunden. Avtalet
skiljer sig pa nagra punkter fran motsvarande avtal som andra fackliga organisationer
tecknat med Arbetsgivarverket. En sadan skillnad ar att avtalet galler tillsvidare och inte
har nagot centralt angivet [6nedkningsutrymme. Istallet ska I6nebildningen bygga pa de
lokala férutsattningarna i varje verksamhet.

Forbundsstyrelsen tolkar motionen pa sé satt att motionaren vill att I6nebildningen ska
ske i enlighet med vart I6neavtal.

Saco-S och Arbetsgivarverket har kommit dverens om att under 2022 inleda ett arbete
bland annat i syfte att utveckla sararten i RALS-T. Infor detta har Saco-S genomfort ett
eget utvecklingsarbete och SULF har deltagit aktivt i detta arbete. Under hdsten 2021
har en rapport fran det arbetet presenterats och diskuterats inom Saco-S. Rapporten
och diskussionen kommer utgéra utgangspunkten fér Saco-S ingangar i arbetet
gentemot Arbetsgivarverket.

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning att vi maste sakerstalla att den lokala
I6nebildningen sker i enlighet med RALS-T och att den inte styrs av andra fackliga
organisationers avtal vare sig vad galler tidplan eller utrymme.
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Motion nummer 47

Motion till SULF:s kongress 2021

Lonesattningen skall ta hansyn till hela den
bredd av arbetsuppgifter som finns inom
akademin!

| SULFs proposition for verksamhetsinriktning star det: "Eftersom universitetslarare och
forskare har ett stort ansvar for det framtida kunskapssamhallet och kompetensen pa
framtidens arbetsmarknad maste I6nerna inom hogskolesektorn uppvarderas.” Har
menar vi att det ar viktigt att Idnesattningen tar hansyn till hela den bredd av olika
arbetsuppgifter som finns inom akademin, exempelvis administration, forskning, tredje
uppgiften och undervisning. En kategori anstallda som sallan diskuteras i det
sammanhanget ar skyddsombuden, som ofta upplever att de varken far nedsattning i
andra arbetsuppgifter for att utfora skyddsombudsarbetet eller uppskattning for
skyddsombudsarbetet vid |6nesattningen.

SULF/Lund hemstaller att kongressen beslutar:

. att vid arbetet med att uppvéardera Iénerna inom hogskolesektorn, sa skall hela
den bredd av arbetsuppgifter som kan inga i en universitetsanstallds tjanst
prioriteras. Inte bara forskning, som det Iatt blir.

. att anstallda som tar pa sig uppdrag som skyddsombud skall vara en sarskilt
prioriterad grupp under arbetet med en uppvardering av hogskolesektorns I6ner.
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 47 fran SULF/Lunds universitet
Lonesattningen skall ta hansyn till hela den
bredd av arbetsuppgifter som finns inom
akademin

SULF/Lund hemstaller Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen

1.  att vid arbetet med att uppvardera beslutar

I6nerna inom hogskolesektorn, sa e att anse motionens forsta att-sats
skall hela den bredd av besvarad samt

arbetsuppgifter somkaningaien o  att avsla motionens andra att-sats.
universitetsanstallds tjanst
prioriteras. Inte bara forskning, som
det latt blir.

2.  att anstallda som tar sig uppdrag
som skyddsombud skall vara en
sarskilt prioriterad grupp under
arbetet med en uppvardering av
hoégskolesektorns |6ner

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

Det finns ett missnéje med I6énebildningen inom hdgskolesektorn. Det visar inte minst
den utredning som SULF genomférde pa uppdrag av kongressen 2018 och som
publicerades varen 2020. Hogskolan har ett stort ansvar for det framtida
kunskapssamhallet och kompentensen for framtidens yrkesarbetare. Dessutom kan
universitet och hogskolan beskrivas som en férutsattning for bade yttrandefrihet och
demokrati. Ansvaret ar stort och for stora ansvar ska de anstallda ha 16n efter fortjanst.
| RALS-T ar det tydliga skrivningar om hur I6nesattningens utgangspunkter ska
utformas. Man ska vara éverens om lokala gemensamma léneprinciper och det ska inte
finnas osakliga I6nesattning eller I6neskillnader mellan konen. Det finns ocksa
skrivningar om att man ska utarbeta principer for I6nesattning fér de som under en viss
tid inte befinner sig i arbete. Vidare ska fackligt arbete varderas och dit maste
skyddsombudens arbetsinsatser raknas.

Nar det galler I16nebildningen inom hdgskolesektorn finns det en hel del 6vrigt att 6nska.
En stor andel medlemmar ar missnéjda med hur I6nesattningen gar till och manga
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anser att |onesattande samtal ar ett spel for gallerierna. Férbundsstyrelsen menar i
likhet med motionaren att SULF ska arbeta for att hela den bredd av arbetsuppgifter
som ingar i en universitetsanstallds tjanst ska synliggdras i Ionesattningen. Det vill sdga
undervisning, forskning, administration och den tredje uppgiften. Saco-S har liksom
SULF utrett hur medlemmar uppfattar att RALS-T fungerar och inom ramen fér det
arbete har SULF gjort manga inspel. Férbundsstyrelsen anser att alla fértroendevalda
inklusive skyddsombudens viktiga roll maste lyftas och tydliggoras i de lokala
overenskommelserna mellan fack och arbetsgivare nar det galler 16neprinciperna.
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Motion nhummer 48

Motion till SULF:s kongress 2021

Vardesatta lokalt fackligt arbete enligt RALS-T

Vi har noterat att lokalt fackligt arbete vardesatts olika pa vara larosaten i samband
med de lokala I6neférhandlingarna, oavsett I6neséattande samtal eller kollektiva
forhandlingar. Da den narmaste chefen bedémer den enskildes resultat och skicklighet i
forhallande till verksamhetsmalen har det visat sig i flera fall att chefen inte kan/vill
beddma det fackliga arbetet.

| ramavtal mellan Arbetsgivarverket och Saco-S (RALS 2010-T) framgar att

Fackligt arbete kan ocksa ge vardefull erfarenhet som pé ett positivt satt bidrar till den
enskildes resultat och skicklighet i forhallande till verksamhetsmalen vilket ska
uppmarksammas i samband med I6nesattning.

Pa vissa laroséaten tar arbetsgivaren alltsa inte hansyn till det fackliga arbetet i
I6nesattning medan pa andra larosaten har vi forstatt att fackligt arbete vardesatts och
att det utbetalas ett arvode till lokala fackliga representanter.

SULF Mittuniversitetet hemstaller darfor

. att kongressen beslutar att SULF far i uppdrag att géra en kartlaggning 6ver hur
principen "att fackligt arbete vardeséatts vid I6nesattning” tilldmpas inom vara larosaten

. att kongressen beslutar att SULF ska verka for att larosatena inom ramen for
RALS séakerstéller att det lokala fackliga arbetet vardeséatts i samband med
[Bneséttning.
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Motion nr 48 fran SULF/Mittuniversitet
Vardesatta lokalt fackligt arbete enligt RALS-T

SULF/Mittuniversitetet
hemstaller

1. att kongressen beslutar att SULF
far i uppdrag att géra en
kartlaggning éver hur principen “att
fackligt arbete vardesatts vid
[6nesattningen” tillampas inom vara
larosaten.

2.  att kongressen beslutar att SULF
ska verka for att larosatena inom
ramen for RALS sakerstaller att det
lokala fackliga arbetet vardesatts i
samband med I6nesattningen.

Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen
beslutar

. att bifalla motionen.

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

Forbundsstyrelsen delar motionérens problembild. Fragan har diskuterats i
forbundsstyrelsen och férhandlingsdelegationen atskilliga ganger och det har framgatt
att larosatena gor olika nar det galler I6nesattning av fackliga fortroendeman. | RALS
2010-T ar det tydligt att fackligt arbete ska vardesattas i samband med I6Gneséattning.
Tyvarr har denna skrivning inte fatt det genomslag som behévs och det kan ocksa vara
svart for lokalféreningarna att fa en vettig lokal ordning till stand. Férbundsstyrelsen
menar att det kan fungera som ett patryckningsmedel i de lokala férhandlingarna om
SULF genomfdr en kartlaggning av hur I6nesattningen sker av fackliga fértroendevalda
pa larosatena. Det kan ocksa vara ett vardefullt underlag i framtida diskussioner med

Arbetsgivarverket i fragan.
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Motion nummer 49

Motion till SULF:s kongress 2021

Verka for att 4 kapitlet 10 § i
Hogskoleforordningen avvecklas!

Den osékra arbetsmiljon for forskare och universitetslarare ar ett dvergripande problem
inom universitetssektorn, men det ar extra stort inom de konstnarliga utbildningarna. |
hdgskoleférordningen 4 kapitlet 10 § finns namligen en sarskild regel, som sager att "en
larare inom konstnarlig verksamhet far anstallas tills vidare, dock langst fem ar. En
sadan anstallning far férnyas. Den sammanlagda anstallningstiden far dock omfatta
hogst tio ar." En larare vid en konstnarlig hogskola kan alltsa visstidsanstallas i upp till
10 ar innan LAS trader i kraft. Att en sadan sarskild regel for konstnarliga utbildningar
finns bottnar i en gammal tanke om att gynna mobilitet mellan det fria konstlivet och
hégskolan. Men det malet har inte uppnatts via denna regel. Istéllet sa ser vi hur de
konstnarliga hogskolorna missbrukar denna regel for att inte behdva tillsvidareanstalla
larare som ar efter ar utfér och administrerar en avgorande del av dessa hdgskolors
utbildningsprogram.

SULF/Lund hemstaller att kongressen beslutar:

. att SULF skall verka for att 4 kapitlet 10 § i Hogskoleférordningen avvecklas, sa att
samma ratt till anstallningsskydd galler for hogskolelarare inom det konstnarliga
omradet som dverallt annars.
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 49 fran SULF/Lund
Verka for att 4 kapitlet 10 § i
Hogskoleforordningen avvecklas!

SULF/Lund hemstaller Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen
beslutar

1. att SULF skall verka for att 4
kapitlet 10 § i Hogskoleférordningen
avvecklas, sa att samma ratt till
anstallningsskydd galler for
hégskolelarare inom det
konstnarligaomradet som &verallt
annars.

. att bifalla motionen

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

I motionen beskriver SULF/Lund bakgrunden till de sarskilda bestammelserna |
hégskoleférordningen vad galler tidsbegransade anstallningar inom konstnarlig
verksamhet. Forbundsstyrelsen har noterat att statistiken visar att en mycket stor andel
av lararna inom konstnarlig verksamhet har en tidsbegransad anstallning aven om
andelen varierar mellan olika larosaten.

| propositionen En akademi i tiden (prop. 2009/10:149, s. 75) angav regeringen att
huvudregeln for anstéllning av larare inom det konstnarliga omradet skulle vara
tillsvidareanstallning precis som &r fallet for andra larare. Det kan konstateras att det
synséattet inte har fatt genomslag ute pa larosatena. | propositionen angavs ocksa att
man skulle félja upp hur dessa tidsbegréansade anstallningar nyttjades. Detta har inte
skett.

SULF har i olika sammanhang patalat detta och efterlyst atgarder, bland annat i vart
nyligen avlamnade remissvar kring férandringarna i LAS dar vi patalade att
bestammelserna borde upphavas. Vi har dven lyft fragan i vara kontakter med UKA
kring deras uppdrag om att kartlagga stapling av visstidsanstallningar.

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning att de sarskilda bestammelserna i
hdgskoleférordningen gallande konstnarliga larare bér upphavas inte minst da de
uppenbarligen missbrukas trots lagstiftarens intention om att tillsvidareanstallning ska
vara huvudregel. Att driva denna fraga ar dessutom helt i linje med SULF:s uppfattning
om att tillsvidareanstallningar ska vara normen.



/SULlyisz;?;;ts

|4rare och
forskare

Motion nummer 50

Motion till SULF:s kongress 2021

Villkorsavtal-T for vara medlemmar

Vi har vid ett flertal tillfallen noterat att medlemmar hos oss inte aterfinns i
arbetsgivarens lonesystem med Villkorsavtal-T. Det innebér att dessa medlemmar inte
tar del av de formaner det innebar att tillhora villkorsavtal-T.

Det maste finnas en lésning som inte kranker personliga uppgifter om medlemskap i
fackforening men anda sakerstéller att vara medlemmar tar del av de forméaner det
innebar att tillhora villkorsavtal-T.

SULF Mittuniversitetet hemstaller darfor

. att kongressen beslutar att SULF ska verka for att larosatena sakerstéller att
vara medlemmar tar del av de formaner de har ratt till utifran Villkorsavtal-T.
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 50 fran SULF/Mittuniversitetet
Villkorsavtal-T for vara medlemmar

SULF/Mittuniversitetet Forbundsstyrelsen
hemstaller hemstaller att kongressen
beslutar
1. att kongressen beslutar att e att bifalla motionen

SULF ska verka for att
larosatena sakerstaller att vara
medlemmar tar del av de
formaner de har réatt till utifran
Villkorsavtal-T.

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

Det ar for forbundsstyrelsen sjalvklart att medlemmarna ska fa de formaner som galler
enligt vara kollektivavtal. Om sa inte sker for att arbetsgivaren inte vet vilka som ar
medlemmar s& maste vi gora allt vi kan for att atgarda detta.
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Motion nummer 51

Motion till SULF:s kongress 2021

Stoppa urholkningen av de sociala avgifterna!

De sociala avgifterna ar pengar som de flesta som ar anstéllda och inte sjalva driver
foretag aldrig ser, eftersom de dras av arbetsgivaren, och inte syns i deklarationen.
Men det ar pengar som fackféreningarna i historiska férhandlingar avstatt, av vad som
annars skulle ha varit den anstélldes 16n. Att de kallas for sociala avgifter ar for att de ar
oronmarkta for att bekosta samhallets sociala skyddsnéat for oss alla anstéllda. Skulle
man kunna tro. Men sa enkelt ar det inte langre.

Lange har de sociala avgifterna legat i princip still. De har gatt fran som mest 32,42%
av I6nen, till nu 31,42%. Men det som har hant ar att 1995 s3 inférdes s k Allman
I6neavgift som en del av de sociala avgifterna. (Da for att finansiera Sveriges
anslutning till EU). De pengarna ar inte éronmarkta. Sedan dess sa har denna potts
andel av de sociala avgifterna skjutit i hdjden, och ar idag uppe pa éver 11%, alltsa mer
an en tredjedel av de sociala avgifterna. Och givetvis har da den andelen av avgifterna
som faktiskt gar till de anstalldas sociala skyddsnat sjunkit i motsvarande grad.
Utvecklingen har gatt &t samma hall bade under roda och bla regeringar.

Vi har fatt denna utveckling primart fér att regeringar velat kunna sanka skatterna.
Darmed har alla haft gladje av den, kan man kanske tycka. Men nej - vad det innebar ar
att de som ar friska och har latt att fa jobb (dar folk med god inkomst ar kraftigt
Overrepresenterade) har fatt det battre. Till priset av att de som ar sjuka och har svart
att fa jobb (dar folk med laga inkomster och otrygga anstallningar ar kraftigt
Overrepresenterade) har fatt det sdmre. Detta ar en utveckling som underminerar vara
medlemmars sociala trygghet. De fackliga organisationerna behdver darfor ta strid for
att de sociala avgifterna skall aterstallas, och den allmanna Iéneavgiften avvecklas.

SULF/Lund hemstaller att kongressen beslutar:

. att SULF, i samverkan med 6vriga fackféreningsrorelsen, skall arbeta for att
stoppa urholkningen av de sociala avgifterna, och avveckla den allmanna
I6bneavgiften, sa att de sociala avgifterna ater gar till vara sociala skyddsnat och
inget annat.
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 51 fran SULF/Lunds universitet
Stoppa urholkningen av de sociala avgifterna

SULF/Lund hemstaller Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen

1. att SULF, i samverkan med 6vriga beslutar
fackféreningsrorelsen, skall arbeta e  att bifalla motionen.
for att stoppa urholkningen av de
sociala avgifterna, och avveckla
den allmanna Iéneavgiften, sa att
de sociala avgifterna ater gar till
vara sociala skyddsnat och inget
annat.

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

Forbundsstyrelsen staller sig positiv till den principfraga som motionaren beskriver. De
sociala avgifterna kan delas in i tva delar, den lagstadgade arbetsgivaravgiften och de
avtalade sociala avgifterna. Den lagstadgade arbetsgivaravgiften bestar egentligen av
sju olika delavgifter. Sex av dessa ar kopplade till socialférsakringar som till exempel
foraldraférsakringen och alderspensionen. Den sjunde delavgiften, den allmanna
I6neavgiften, ar inte kopplad till nagot forsakringssystem utan ar att betrakta som vanlig
skatt. Den kan regeringen forandra och ar darmed orsaken till den successiva
urholkningen av de sociala avgifterna och det sker till viss del pa bekostnad av vart
sociala skyddsnat. Totalt utgor de sociala avgifterna for varje anstalld nagonstans
mellan 31 och 32 procent. De sociala avgifterna generera sd mycket som en fjardedel
av de offentliga skatteintakterna. For att stoppa och/eller férandra den negativa
utvecklingen maste manga organisatorer, saval ideella som politiska dra 4t samma hall.
Oftast ar det just fackféreningarna som bdorjar bilda opinion i en for kollektivet viktig
frdga som sedan de politiska partierna lyfter upp och gor till sin. Fragan ar viktigt och en
uppfattning som férbundsstyrelsen delar med motionaren. Men att SULF skulle bara
frdgan ar inte mojligt. Daremot kan SULF i egenskap av medlemsférbund i Saco
forstka paverka Saco att ta tag i fragan som en skattepolitisk fraga. Den storsta kraften
uppnas naturligtvis om de tre huvudorganisationerna agerar tillsammans.
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