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Motionens nummer 23

Motion till SULF:s kongress 2021

Rattvis och rattssaker antagning till
forskarutbildning, del 1: Stark kollegiets
inflytande pa forskarutbildningen

Nar handledare finansierar doktorandplatser med egna anslag har de oftast stor frihet
att bestamma 6ver urvalsforfarandet, och darefter dver sjalva utbildningen. | praktiken
blir det som att det ar handledaren som antar och anstaller doktoranden — inte
institutionen eller larosatet.

Vi anser att alla doktorander ska antas och anstallas i konkurrens, genom Oppen
utlysning. Ansodkningarna ska utvarderas enligt objektiva kriterier av en kollegial
rekryteringsgrupp som ser till institutionens och forskningsomradets behov. Intervjuer
av kandidaterna ska genomfdras av rekryteringsgruppen, dar dven handledaren kan
inga.

Vidare behdver utbildningen kvalitets- och rattvisesakras. Handledningens kvalitet och
doktoranders arbetsmiljo ar idag i alltfor stor utstrackning beroende av en eller i basta
fall tva handledare. Handledarens makt éver doktorandens anstallning fran utlysning av
tjanst till disputation ar pa manga satt osund och kan leda till en otrygghet bade for
handledare och doktorand, vilket i slutdndan gar ut 6ver kvaliteten pa
forskarutbildningen. Malet med forskarutbildningen ar att doktoranden ska utvecklas till
en sjalvstandig forskare vilket kan motverkas om doktoranden ar starkt beroende av en
eller tva handledare.

Aktiva handledarkollegier ska anvandas som en del i arbetet att stétta handledare samt
forbattra forutsattningarna for alla doktorander att lyckas med sin forskarutbildning.
Dessa ska ge stod till handledare och bidra med kollegiets kunskap och erfarenhet,
bade nar allt fungerar val och nar problem uppstar. Bedémningen av den enskilde
doktorandens framsteg samt kvalitetssakring av forskarutbildningen kan darmed ske pa
kollegial niva.

Medveten, kollegial forskarhandledning fran antagning till disputation ar viktig ur ett
rattviseperspektiv, och leder dessutom till 6kad kvalitet pa doktorandutbildning, och
darmed pa framtida forskning och undervisning.



/SULF/

SULF/Uppsala och SULF:s doktorandforening hemstaller
darfor att kongressen beslutar:

. att SULF ska verka for en utredning hur urvalet och antagningen till
forskarutbildning gar till i praktiken vid olika larosaten och inom olika
amnesomraden, och pa vilket satt antagningsprocessen av doktorander kan
forbattras;

. att SULF ska uppmuntra och bista lokala Saco-S féreningar att inleda diskussioner
med larosatena om att forstarka det kollektiva kollegiala ansvaret for
forskarutbildningen, sarskilt med hanseende till antagning;

. att SULF ska stddja utvecklingen av doktorandhandledarkollegier genom att
identifiera och uppmarksamma god praxis.

For SULF/Uppsala For SULF:s doktorandfdrening
Cajsa Bartusch, Ordférande Jenny lao-Jorgensen, Ordférande
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