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Motion till SULF:s kongress 2021

Stod for doktorander i amnes- och
institutionsovergripande miljoer, inklusive
industridoktorander

Transdisciplinar forskning, sdval som intra- och interinstitutionellt samarbete 6kar och
blir allt mer en del av den akademiska miljén. Det innebar inte bara att de administrativa
kraven beroende pa anstallningsform 6kar, men ocksa att speciellt doktorander som
befinner sig i en tvarvetenskaplig miljo patraffar krockande eller &ven motsagande
forvantningar fran bade handledarna, sjalva institutionerna eller fran olika arbetsgivare.
Interdisciplinara och interinstitutionella doktorander patraffar darfor problem pa olika
nivaer beroende pa anstéllningsform. Exempelvis sa finns doktorander som ar anstallda
heltid pa en institution, men samarbetar med andra institutioner inom eller utanfér
larosaten. Eller sa kan doktorander vara anstéllda pa olika institutioner av samma
larosate, pa olika institutioner pa olika larosaten, eller pa ett larosate och ett eller fler
industriforetag.

Medans det & ena sidan betyder att doktoranderna har tillgang till bredare expertis,
ytterligare stéd och en transdisciplinar miljo, sa betyder det & andra sidan att risken
Okar att doktorander blir utsatta for hog arbetsbelastning, kommunikationssvarigheter
och intressekonflikter.

Hogskoleforordningen (1993:100) faststaller att larosaten har en skyldighet att utse
minst tva handledare for varje doktorand, nagot som bygger pa en historiskt sett
monodisciplindr anstallning och handledningsform. Handledarrollen beskrivs som att
vara en vagledare och trygghetsskapare for doktoranderna, men i praktiken, och
speciellt i amnes- och institutionsdvergripande arbete, sa kan intressekonflikter uppsta
redan pa exempelvis handledningsniva pa grund av krockande férvantningar eller en
beroendesituation. Doktorander som antingen aktivt arbetar med handledare fran olika
institutioner, larosaten eller féretag, eller som tillhér flera forskningsgrupper och darmed
befinner sig i en akademisk miljé som férandras, ar darfor i behov av ett stodsystem
som utvecklas i takt med den akademiska miljoférandringen.

For att forebygga arbetsmiljoproblem och konflikter ar det avgérande att SULF utreder
hur miljon for doktoranderna férandras, att identifiera vilka olika anstallnings- och
handledningsformer det finns for doktorander, och i vilka proportioner. Dessutom ar det
avgorande att aktivt arbeta for att sprida information om doktoranders rattigheter och
resurser. Dessutom kravs informationsmaterial som ar utformat med tanke pa
doktorander i intra- och interinstitutionella miljéer, och lokala fértroendevalda behéver
aven ha mojligheten att utveckla kompetens for att stédja ovan namnda doktoranderna.
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Pa ett liknande satt kan ett informationsseminarium som fokuserar pa dessa fragor
bidra till att sprida information och bérja en dialog med doktorander som kan befinna sig
i ett utsatt lage.

SULF/Uppsala hemstaller darfor att kongressen beslutar:

. att kongressen uppdrar at SULF:s forbundsstyrelse att reda ut och skaffa sig en
overblick dver de olika anstallningsformer och arbetssituationer av doktorander i
amnes- och institutionsévergripande miljGer.

. att kongressen uppdrar at SULF:s forbundsstyrelse att utveckla
informationsmaterial och ett speciellt informationsseminarium med tanke pa
doktorander i amnes- och institutionsdvergripande miljder.

. att kongressen beslutar att SULF ska samarbeta med lokala Saco-S féreningar for
att 6ka medvetenhet och kompetens hos lokala fortroendevalda i fragor som ror
doktorander i &mnes- och institutionsévergripande miljéer.

For SULF/Uppsala
Cajsa Bartusch, Ordférande
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