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Motionens nummer 33

Motion till SULF:s kongress 2021

Arbetslivet efter corona

Under den nuvarande Covid-19 pandemin har vi sett en omfattande férandring av
arbetsuppgifter och arbetsvillkor inom hégskolan.

Undervisning samt konferenser och professionella méten sker nu till storsta delen i
digitalt format, och nastan alla arbetsrutiner har i olika utstrackningar paverkats av
pandemin. Overgangen har medfort en hégre arbetsbelastning fér manga larare,
forskare och doktorander. Doktorander, postdoktorer, andra grupper med
tidsbegransad anstallning, anstallda som tillhér riskgrupper och flera andra har alla
upplevt sarskilda utmaningar pa arbetsplatsen, inte minst de som sjalva har lidit, eller
fortfarande lider, av Covid-19.

Olika grupper har drabbats pa olika satt och i olika utstrackningar. Forskningen har
visat bland annat att kvinnor inom akademin drabbas av effekter av pandemin till en
stérre grad an sina manliga kollegor." Larare och forskare med utlandsk bakgrund har
ocksa upplevt speciella svarigheter nar det galler visum och resandet under pandemin.
| nastan alla fall har pandemin medfort en forsamrad fysisk eller psykologisk
arbetsmiljo. Samtidigt haller nya inslag i arbetslivet pa att normaliseras, som t ex det
digitala motet.

Under de kommande aren har facket uppdraget att ateruppbygga en tillfredsstallande
arbetsmiljé inom hogskolan. Foér att klara detta uppdrag, bevaka arbetsvillkor och férbli
en inflytanderik debattor i samhallet behéver SULF visa en djup forstaelse av effekterna
av pandemin, bade i kort och langt perspektiv.

SULF/Uppsala hemstaller darfor:

. att kongressen uppdrar at férbundsstyrelsen att verka for att det tillsatts en bred
och omfattande utredning om pandemins effekter, i saval kort och langt
perspektiv, pa arbetsmiljo och arbetsvillkor for larare och forskare inom
hdgskolesektorn.

For SULF/Uppsala
Cajsa Bartusch, Ordférande

" Viglione, Giuliana. "Are women publishing less during the pandemic? Here's what the
data say." Nature 581.7809 (2020): 365-367.
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