
Motionens nummer 35 

Motion till SULF:s kongress 2021 

Arbetsvillkor för första linjens chefer
De närmsta cheferna för medarbetarna är de så kallade första linjens chefer. Denna 
grupps arbetsvillkor har ej kartlagts och därmed råder det kunskapsluckor om deras 
skilda förutsättningar för att kunna genomföra sina arbetsuppgifter. Första linjens chefer 
har ofta ansvar för många medarbetare vid lärosätena där deras arbetsbeskrivningar 
för uppdraget i vissa fall kan anses vara otydliga och även ses som gränslösa uppdrag. 
I vilken utsträckning medföljer tydliga mål, tid och förutsättningar, hjälpstrukturer inom 
organisationen och möjligheter till kompetensutveckling för uppdraget? Det ligger i 
SULF:s intresse att skapa kunskap om arbetsvillkoren för första linjens chefer inom 
högskole- och universitetsvärlden. Föresatsen med motionen är att kunna förebygga 
ohälsa för första linjens chefer på grund av opåkallat ansträngande 
arbetsmiljöförhållanden. 

SULF/Karlstad hemställer därför att kongressen uppdrar åt 
förbundsstyrelsen: 
• att SULF under kommande kongressperiod kartlägger och sammanställer under

vilka arbetsvillkor de närmsta cheferna för medarbetarna med personal- och
arbetsmiljöansvar verkar inom högskole- och universitetsvärlden.

För SULF/Karlstad 
Mats Nilsson, Ordförande 
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