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Motionens nummer 35

Motion till SULF:s kongress 2021

Arbetsvillkor for forsta linjens chefer

De narmsta cheferna for medarbetarna ar de sa kallade forsta linjens chefer. Denna
grupps arbetsvillkor har ej kartlagts och darmed rader det kunskapsluckor om deras
skilda férutsattningar fér att kunna genomféra sina arbetsuppgifter. Férsta linjens chefer
har ofta ansvar for manga medarbetare vid larosatena dar deras arbetsbeskrivningar
for uppdraget i vissa fall kan anses vara otydliga och dven ses som granslésa uppdrag.
| vilken utstrackning medfdljer tydliga mal, tid och férutsattningar, hjalpstrukturer inom
organisationen och majligheter till kompetensutveckling fér uppdraget? Det ligger i
SULF:s intresse att skapa kunskap om arbetsvillkoren for forsta linjens chefer inom
hégskole- och universitetsvarlden. Féresatsen med motionen ar att kunna férebygga
ohalsa for forsta linjens chefer pa grund av opakallat anstrangande
arbetsmiljoéforhallanden.

SULF/Karlstad hemstaller darfor att kongressen uppdrar at
forbundsstyrelsen:
. att SULF under kommande kongressperiod kartlagger och sammanstaller under

vilka arbetsvillkor de ndrmsta cheferna fér medarbetarna med personal- och
arbetsmiljdansvar verkar inom hogskole- och universitetsvariden.

For SULF/Karlstad
Mats Nilsson, Ordférande
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