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Motion till SULF:s kongress 2021 

Stöd till medlemmar i chefsposition  
Chefer inom akademien ska ges rimliga förutsättningar att klara av sitt ledarskap. När 
välmeriterade lärare och forskare får arbetsledaruppdrag, t ex som prefekt eller 
forskargruppledare, behöver de stöd i olika former (utbildning, handledning, 
mentorskap, coaching mm). Ett gott ledarskap är förutsättningen för en god arbetsmiljö 
för alla medarbetare. Att vara chef är en utsatt position. Det är en särskild utmaning att 
vara chef i en organisation som har akademisk frihet och kollegial styrning som ledord.  

SULFs medlemmar ska känna att SULF finns där som ett stöd även när de får ett 
arbetsledaruppdrag. Idag är SULF ett av få Saco-förbund som inte har en särskild 
information om stöd till medlemmar i chefsposition på sin hemsida. SULF har möjlighet 
att vara med och påverka morgondagens akademiska ledare genom att arbeta mer 
med stöd till medlemmar i chefspositioner, både att informera dem om vilket ansvar de 
har gentemot medarbetare och vilka rättigheter de har till stöd från arbetsgivaren. 

SULF/Uppsala hemställer därför att kongressen beslutar: 
• att SULF tydligare ska kommunicera att även chefer kan få stöd och uppbackning

av förbundet.
• att SULFs medlemmar med chefsuppdrag ska ges tillgång till chefsnätverk genom

facket.
• att SULF ska ta fram och erbjuda medlemmar som är chefer utbildning i chefskap

och ledarskap ur ett fackligt perspektiv, t.ex. en kort brevkurs, liknande digital
facklig grundkurs steg 1.

För SULF/Uppsala 
Cajsa Bartusch, Ordförande 
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