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Motion till SULF:s kongress 2021 

Arbetstidsvillkor inom högskole- och 
universitetsvärlden 
Det finns en bred insikt i att vi förväntas genomföra alltfler moment vilket får till följd att 
arbetstiden inte räcker till. Problemet med att arbetstiden inte räcker till och att 
arbetsbelastningen anses alldeles för hög är för många känt sedan länge.  

Arbetsinnehållet har i ökad grad fragmentiserats med minskad resurstilldelning. SULF 
har även beskrivit problematiken i rapporterna “Systemfel i kunskapsfabriken – om 
urholkning av ersättningsbeloppen till högre utbildning” (2018) och ”Det akademiska 
skruvstädet - om it-stress och all annan press” (2019). Frågan är alltså inte om detta är 
ett problem utan snarare hur vi ska gå till väga för att synliggöra problemet på ett sätt 
som leder till en förbättring. 

SULF/Karlstad hemställer därför att kongressen uppdrar åt 
förbundsstyrelsen: 
• att SULF under kommande kongressperiod verkar för att arbetstidsvillkoren

prioriteras syftande till att skapa en god balans mellan olika arbetsuppgifter samt
arbete och det privata.

• att SULF synliggör den ökade fragmentiseringen och dess konsekvenser, samt
• att SULF verkar för att årsarbetstiden enligt bilaga 5 Villkorsavtalet-T minskas.

För SULF/Karlstad 
Mats Nilsson, Ordförande 
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