
Motionens nummer 42 

Motion till SULF:s kongress 2021 

Återgång efter sjukdom 
SULF:s grundinriktning är att personal ska ha forskningstid inom anställning. Dock är 
detta inte alltid verkligheten och många anställningskategorier är beroende av externa 
forskningsmedel vilket gör att bland annat långtidssjukskrivningar påverkar den 
anställde ännu mer än de annars skulle göra. 

Anställda som blir sjukskrivna 180 dagar eller längre hamnar ofta i en väldigt krävande 
process på grund av Försäkringskassans regelverk. Processen att komma tillbaka är 
ofta lång och jobbig för den som är sjuk.  

Förutom oron för att få ersättning från Försäkringskassan så oroar sig många som 
finansieras genom externa forskningsanslag över om det kommer att finnas kvar några 
pengar på projektet när sjukskrivningen är över. Dessa personer är inte sällan 
ansvariga för andra personers försörjning och karriärer. 

En långtidssjukskriven externfinansierad forskande personal vars projektpengar tagit 
slut under sjukperioden kan när hen blir frisk utlösa en övertalighet pga arbetsbrist och 
därmed påverka även andra. 

SULF/Umeå anser att det är orimligt att sjukskrivna personer med externa 
forskningsanslag ytterligare drabbas på det sättet som beskrivits och vill därför att 
SULF ska arbeta för att öka skyddet för dessa grupper. 

Ett sätt att skydda dessa medlemmar är att universiteten avsätter medel så att de under 
en tid får möjlighet att återgå i verksamhet och söka nya forskningsmedel. 

SULF/Umeå hemställer därför att kongressen beslutar: 
• att SULF ska verka för att forskande personal som är beroende av

externfinansiering och som varit sjukskrivna 180 dagar eller längre vid behov får
arbetstid från sitt lärosäte för att återkomma inom sitt forskningsområde och
möjlighet att söka nya forskningsmedel.

För SULF/Umeå  
Per Lundgren, ordförande 
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