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Motionens nummer 43

Motion till SULF:s kongress 2021

Minimera maojligheterna till tidsbegransade
anstallningar inom akademien

Tidsbegransade anstallningar ar inget att strava efter om man utgar fran arbetstagarens
perspektiv. Inom universitets och hdgskolesektorn ges mdjlighet att under manga ar
stapla olika typer av tidsbegransade anstallningar pa varandra. Férutom olika typer av
ALVA-anstallningar och vikariat erbjuder akademien dessutom tidsbegransade
anstallningar som bitradande lektorer, max 4 ar med mdjlighet till férlangning
(Hoégskoleférordningen, kap 4 12a8§) ' och postdoktorer, max tva ar med majlighet till
forlangning, under férespeglingen att det &r meriteringsanstaliningar for att utveckla sin
sjalvstandighet som forskare och meritera sig saval vetenskapligt som pedagogiskt.
Denna utveckling pabdrjades dessutom under den tidsbegransade anstallningen som
doktorand och kan med nuvarande anstallningsformer paga under ytterligare ett antal
ar. Det ar darfor inte ovanligt att méjlighet att soka och tillirada den forsta icke
tidsbegransade anstallningen ges nar vara medlemmar redan har arbetat i decennier
med att meritera sig.

Det ar dags for akademien att mojliggora for en akademisk karriar som ocksa innebéar
trygga anstallningsvillkor 1angt tidigare i karridren &n vad som idag ar mgjligt. Detta kan
endast gdras om SULF proaktivt arbetar for battre och vardigare anstaliningsformer.

SULF/Uppsala hemstaller darfor:

. att SULF tydligt ska ta stallning for att tillsvidareanstallningar ska vara normen
aven for larare och forskare i bérjan av sin karriar inom hégskolesektorn.

1 Utdrag ur Hégskoleférordningens 4 kapitel:

Bitradande lektorer

12 a § En bitrddande lektor far anstallas tills vidare, dock langst under en tid pa minst fyra och
hdgst sex ar som bestamts av hdgskolan fore anstallningen. Syftet med anstallningen ar att
lararen ska ges mojlighet att utveckla sin sjalvstandighet som forskare och meritera sig saval
vetenskapligt som pedagogiskt for att uppfylla kraven pa behorighet for en anstallining som lektor.
En anstallning enligt forsta stycket far fornyas, dock hégst sammanlagt tva ar, om det pa grund
av den bitrddande lektorns sjukfranvaro, foraldraledighet eller andra sarskilda skal kravs
ytterligare tid for att uppna syftet med anstallningen.

For en anstallning enligt férsta och andra styckena galler i 6vrigt lagen (1982:80) om
anstallningsskydd.

Genom kollektivavtal som har slutits eller godkants av en central arbetstagarorganisation far det
goras undantag fran forsta och andra styckena. Forordning (2017:844).
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