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Motionens nummer 45

Motion till SULF:s kongress 2021

Utkop inom staten

Utkop, dvs nar en anstalld far en ekonomisk ersattning for att sjalv sédga upp sig, sker
nar arbetsratten inte tillater en uppsagning men dar arbetsgivaren énskar avsluta en
anstallning. Mdjligheten till utkdp ar, i vissa sammanhang, uppskattad av bade
arbetsgivaren och den anstéllde som darigenom undviker utdragna och obehagliga
processer i tex PAN. | andra sammanhang kan det daremot uppfattas av den anstallde
som rattsosakert och patvingat.

| Sverige finns ingen standard for hur processen med utkop ser ut utan det ar upp till
varje enskilt larosate att bestamma. Darfér kan hantering och utfall av utkép variera
mellan larosatena, och det kan se olika ut for olika grupper av anstallda. Méjligheterna
for de fackliga organisationerna till insyn och inflytande i hanteringen av utkdp varierar
ocksa mellan larosatena. Detta kan i sin tur innebara att rattsséakerheten och
likabehandling av anstallda inte sakerstalls och att medlemmar som redan ar i en utsatt
position utelamnas till arbetsgivarens godtycke.

For att fa en forstaelse for hur utkdp hanteras pa de olika larosaten och vilken roll de
fackliga organisationerna spelar i hanteringen av utkdp, behdvs en genomlysning av
hur utkép hanteras pa de svenska larosatena.

En sadan genomlysning skulle ge en dverblick samt tillhandahalla viktig information fér
de som jobbar lokalfackligt.

SULF/Umea hemstaller darfor att kongressen beslutar:

. att SULF undersoker hur de olika larosatena anvander sig av méjligheten till
utkop, villkoren som arbetsgivaren erbjuder for utkdpen samt hur
utkdpsprocesserna ser ut.

For SULF/Umea
Per Lundgren, ordférande
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