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Motionens nummer 47

Motion till SULF:s kongress 2021

Lonesattningen skall ta hansyn till hela den
bredd av arbetsuppgifter som finns inom
akademin!

| SULFs proposition for verksamhetsinriktning star det: "Eftersom universitetslarare och
forskare har ett stort ansvar for det framtida kunskapssamhallet och kompetensen pa
framtidens arbetsmarknad maste I6nerna inom hogskolesektorn uppvarderas.” Har
menar vi att det ar viktigt att Idnesattningen tar hansyn till hela den bredd av olika
arbetsuppgifter som finns inom akademin, exempelvis administration, forskning, tredje
uppgiften och undervisning. En kategori anstallda som sallan diskuteras i det
sammanhanget ar skyddsombuden, som ofta upplever att de varken far nedsattning i
andra arbetsuppgifter for att utfora skyddsombudsarbetet eller uppskattning for
skyddsombudsarbetet vid |6nesattningen.

SULF/Lund hemstaller att kongressen beslutar:

. att vid arbetet med att uppvéardera Iénerna inom hogskolesektorn, sa skall hela
den bredd av arbetsuppgifter som kan inga i en universitetsanstallds tjanst
prioriteras. Inte bara forskning, som det Iatt blir.

. att anstallda som tar pa sig uppdrag som skyddsombud skall vara en sarskilt
prioriterad grupp under arbetet med en uppvardering av hogskolesektorns I6ner.
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