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Motionens nummer 48

Motion till SULF:s kongress 2021

Vardesatta lokalt fackligt arbete enligt RALS-T

Vi har noterat att lokalt fackligt arbete vardesatts olika pa vara larosaten i samband
med de lokala I6neférhandlingarna, oavsett I6neséattande samtal eller kollektiva
forhandlingar. Da den narmaste chefen bedémer den enskildes resultat och skicklighet i
forhallande till verksamhetsmalen har det visat sig i flera fall att chefen inte kan/vill
beddma det fackliga arbetet.

| ramavtal mellan Arbetsgivarverket och Saco-S (RALS 2010-T) framgar att

Fackligt arbete kan ocksa ge vardefull erfarenhet som pé ett positivt satt bidrar till den
enskildes resultat och skicklighet i forhallande till verksamhetsmalen vilket ska
uppmarksammas i samband med I6nesattning.

Pa vissa laroséaten tar arbetsgivaren alltsa inte hansyn till det fackliga arbetet i
I6nesattning medan pa andra larosaten har vi forstatt att fackligt arbete vardesatts och
att det utbetalas ett arvode till lokala fackliga representanter.

SULF Mittuniversitetet hemstaller darfor

. att kongressen beslutar att SULF far i uppdrag att géra en kartlaggning 6ver hur
principen "att fackligt arbete vardeséatts vid I6nesattning” tilldmpas inom vara larosaten

. att kongressen beslutar att SULF ska verka for att larosatena inom ramen for
RALS séakerstéller att det lokala fackliga arbetet vardeséatts i samband med
[Bneséttning.



