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Forbundsstyrelsens proposition

Reglering av SULF:s arbete och styre — En
reviderad stadga

Forbundsstyrelsen hemstaller att kongressen beslutar

. att faststalla forbundets nya stadgar jamte féreslagna
ikrafttrédandebestammelser.

§§ 11, 21 och 31 ska tilldmpas forsta gangen vid ordinarie kongress ar 2024.
Ovriga bestammelser trader i kraft fran och med att stadgeenligt beslut om att
andra stadgarna har justerats.
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Reglering av SULF:s arbete och styre — En
reviderad stadga

En foérbundsstadga ar till for att reglera férbundets inre arbete, medlemmars rattigheter
och skyldigheter samt vem som har ratt att representera férbundet. Den behdver vara
tydlig och i samklang med tiden. Men den behdéver ocksa vara begriplig och dverskadlig
och inte Gverreglera sadant som kan regleras genom andra beslut. Forbundsstyrelsen
tillsatte darfor efter styrelseinternt arbete en utredning som kom med en rad férslag.
Denna proposition bygger pa de forslag utredningen lade men under arbetet med
propositionen har ocksa andra forslag tillkommit. Infor faststallandet av propositionen
har styrelsen ocksa latit en utomstaende expert pa styrning av ideella organisationer
granska forslaget till stadgar.

Stadgeutredningen
En styrelseintern arbetsgrupp identifierade tidigt under mandatperioden féljande fragor:

. Sammansattningen och storleken pa férbundsstyrelsen, samt ansvarsférdelningen
emellan férbundsstyrelsen, arbetsutskottet och kansliet

o Kongressens storlek och sammanséattning

. Digitala métesformer

. Takbelopp for ekonomiska beslut

Stadgeutredningen lade inga forslag kring de tva sista punkterna, den forsta darfor att
stadgarna idag inte innehaller nagra hinder for digitala méten och den andra darfér att
sadana begransningar av praktiska skal normalt inte aterfinns i forbundsstadgar.

Stadgeutredningen menade att gallande stadgar inte ar tillrackligt tydliga nar det galler
att arbetsutskottet inte ar ett fristhende organ. For att markera att arbetsutskottet ar en
del av styrelsen bor arbetsutskottet i stadgarna benamnas styrelsens arbetsutskott
samt att § 25 bor andras sa att arbetsutskottet inte anges som férbundets hogsta
beslutande organ mellan férbundsstyrelsens sammantraden samt en del andra
andringar vad galler rapporteringsskyldighet med mera.

Stadgeutredningen menade att det faktum att kongressen under aren 2000-2018 haft i
genomsnitt 77 narvarande ombud av 101 méjliga borde leda till att antalet
kongressombud minskades till ett udda antal mellan 75 och 81. Skulle antalet
kongressombud fortsatt vara 101 stycken menade utredningen att ett alternativ da
kunde vara att omformulera majoritetsreglerna for beslut om stadgeandring.

Vad betraffar forbundsstyrelsens storlek lamnade utredningen inget forslag.

Forbundsstyrelsens forslag till forandringar i stadgarna

Forbundsstyrelsen tog emot stadgeutredningens férslag och la dem till grund fér det
fortsatta arbetet. Det innebar dels att styrelsen lade ut de viktigaste forslagen i
propositions- och motionsdialogen, dels att man tillfogade en del forslag som kommit
upp under tiden stadgeutredningen arbetade. De férslag som uppkommit i dialogen
diskuterades.

Forbundsstyrelsen beslét sedan att uppdra at en oberoende expert att granska
forslagen till andringar i stadgarna. Den expert som valdes, Johan Sverker, har dels
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genomfért utbildning for forbundsstyrelsen under de senaste tva mandatperioderna,
dels lett sittande forbundsstyrelse under en workshop om styrelsens arbete.

Forandringar avsedda att fortydliga roller och ansvarsomraden

Johan Sverker menade, mot bakgrund av sin kunskap om férbundsstyrelsens
diskussioner men ocksa mot bakgrund av intervjuer med Hakan Alm i styrelsen och Per
Sundman som var ordférande i stadgeutredningen, att man borde ga langre an
stadgeutredningens foreslag for att tydligt skilja kongressens, forbundsstyrelsens och
kansliets roller och uppgifter. Rollerna boér regleras i stadgarna, men det inre arbetet
ska regleras i styrelsens egna styrdokument (arbetsordning, delegation till
arbetsutskottet och delegation och instruktion till férbundsdirektoren). Detta galler utom
i det fall da enskilda medlemmars rattssakerhet och kongressens mgjlighet till
ansvarsutkravande betyder att enskilda organ behdver pekas ut.

Férandringarna galler § 2, 6, 23, 25, 26, 27, 32 i nuvarande stadgar.

Forandringar av ombudsfordelning och av majoritetsregler vid beslut
om stadgeandring

Av foérbundsdemokratiska skal behdver man sakerstélla att framfor allt forbundets
stadgar inte kan andras lattvindigt. De flesta stadgar i ideella féreningar har darfor
sparrar for hur manga som ska narvara och/eller rosta for ett forslag, samt i vissa fall att
en fraga om stadgeandring maste aviseras i samband med att méteshandlingarna
sands ut.

SULF har reglerat stadgeandringar enbart genom att ange skarpa majoritetsregler som
innebar att en kvalificerad majoritet (tva tredjedelar av ombuden) ska rosta for en
stadgeandring. Eftersom narvaron vid kongresserna ligger nara denna grans (vid
ordinarie kongresser 2000-2018 har i genomsnitt 77" av 101 ombud nérvarat), har
stadgeandringar kunnat genomféras forst efter en elektronisk extrakongress. Nar
fragan om stadgefoérandringar behandlades vid kongressen 2018 narvarade farre an 67
ombud vilket innebar att inte ens en helt enig kongress hade kunnat besluta om
stadgeandringar.

Problemet med kongressens beslutsforighet kan atgardas genom att man minskar pa
antalet kongressombud till nAgonstans mellan 75 och 81 ombud men ocksa genom att
man férandrar hur ombudsplatserna férdelas och/eller férandringar i majoritetsreglerna.

Fordelning av ombud

Pa grund av en felaktighet i formeln for utrékning av kongressmandat i nu gallande
stadgar (en missad konsekvensandring som borde ha gjorts)? gav forbundsstyrelsen

1 Skalen till att inte alla ombudsplatser fylls kan vara manga — fran att en férening inte kan fylla
alla sina ombudplatser till att en férening ar inaktiv till franvaro pa grund av sjukdom eller annat
forhinder.

2 Texten om vilka lokalforeningar som far mandat &ndrades fran att gélla alla lokalféreningar till
att galla de aktiva féreningarna. Men texten i formeln angav fortfarande samtliga féreningar vilket
fick till foljd att fulla antalet mandat inte kunde fordelas. For att fungera maste formeln omfatta
exakt lika manga individer i taljaren som i namnaren. Men som formeln nu ser ut ar antalet
individer i nAmnaren fler an antalet individer i téljaren.
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styrelseledamdterna Hakan Lindkvist och Krzysztof Marciniak i uppdrag att ta fram en
ny formel. Eftersom de var medvetna om problemet med narvaron pa kongressen tog
de med dessa i sin berakning.

Idag har varje aktiv SULF-férening ett basmandat till kongressen, varefter resten
fordelas i férhallande till varje forenings storlek. | stallet féreslog de att varje aktiv
SULF-foérening ska fa tva basmandat innan férdelning efter storlek gors.
Forbundsstyrelsen beslét att I1agga detta forslag till kongressen eftersom det kommer
att gynna mindre féreningar, som garna skulle vilja skicka fler ombud till kongressen
och samtidigt avlasta de stora som idag har svart att fylla alla sina ombudplatser. Detta
boér leda till 6kad demokrati inom férbundet och kan i basta fall leda till 6kad narvaro pa
kongresserna. Hakan Lindkvist och Krzysztof Marciniak har visat att den férandring i
mandatfordelning férslaget ger innebar att de sex stérsta féreningarna kommer att
forlora ett mandat vardera jamfért med den férdelning som gors i nuvarande stadgar.

Forandringarna galler § 11 i nuvarande stadgar.

Majoritetsregler

Idag foreskriver férbundets stadgar att stadgarna kan andras bara om beslutet bifalls av
tva tredjedelar av samtliga kongressledamoéter (67 ombud, sa kallad kvalificerad
maijoritet) eller av enkel majoritet bland de réstande pa tva pa varandra foljande
kongresser varav den ena ar ordinarie. Som papekas ovan innebar den ordningen i
princip att alla stadgeférandringar kraver tva kongressbeslut.

For att underlatta stadgeférandring men anda férhindra att de kan genomféras pa ett
odemokratiskt satt féreslas nu att berakningsunderlaget for majoritetsberékning utgoérs
av antalet narvarande kongressledamoter och att fragan om stadgeférandring ska
aviseras i moteshandlingarna. Avsikten ar att den som ar emot stadgeandringar ska
kunna férbereda sig att delta och paverka kongressen.

Forandringarna galler § 4, 36, 37 i nuvarande stadgar.

Doktorandrepresentation pa kongressen och i forbundsstyrelsen

Representation vid kongressen

Att vara fackligt aktiv under doktorandperioden ar inte alltid sa latt. Pressen att bli fardig
enligt plan och att prestera val ar stor, och det kan uppfattas som att franvaro i de
forskningsmiljéer dar doktorandens vetenskapliga arbete ar starkt sammankopplat med
ovriga i form av samskrivna artiklar drabbar kollektivet. Fa lokalféreningar har aktiva
doktorander. Doktorandperspektivet i férbundet bevakas genom SULF:s
doktorandférening.

Historiskt har doktoranderna genom doktorandféreningen beretts majlighet att narvara
med yttranderatt vid kongresserna genom sarskilt beslut vid varje kongress.

Formellt har doktoranderna samma mojlighet som andra grupper att vara
representerade vid kongressen. Det ar fullt méjligt for varje lokalférening att utse en
doktorand till kongressombud, och en doktorand som ar ombud for en lokalférening
representerar just sin lokalférening snarare an doktoranderna. Men eftersom antalet
lokalfackligt aktiva doktorander ar fa ar det ocksa fa lokalféreningar som har mojlighet
att inkludera doktorander bland ombuden.
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Ett satt att sakerstalla att doktorandernas rdst vid kongressen ar att de, precis om
lokalféreningarna, ges tva basmandat pa kongressen men att de inte ar med i
fordelningen av mandat som baseras pa foreningens storlek. Férfarandet brukas i de
Saco-férbund som har studerandemedlemmar.

Forandringarna galler § 11 i nuvarande stadgar.

Doktorander i forbundsstyrelsen

Under innevarande mandatperiod har férbundsstyrelsen givit doktorandféreningen
narvaro- och yttranderatt vid férbundsstyrelsens sammantraden. Historiskt har annars
valberedningen haft ansvar for att foresla minst en doktorand till styrelsen. Bakgrunden
till att férbundet har tre viceordféranden ar att en skulle kunna vara doktorand. Dessa
beslut fungerade nar kongressperioderna var tva ar. Ildag ar det i praktiken omgjligt att
en doktorand ar etablerad som fackligt aktiv sa tidigt under doktorandperioden att hen
kan komma i fraga for en nominering till férbundsstyrelsen och fortfarande vara aktiv
som doktorand tre och ett halvt ar senare nar mandatperioden gar ut.

Det ar mojligt att sakerstalla doktorandernas rost i forbundsstyrelsen genom att
doktorandféreningen ges mojlighet att varje ar utse en ledamot i styrelsen. Att
doktoranden blir fullvardig ledamot innebar inte bara narvaro- och yttranderatt utan
ocksa att hen far alla andra rattigheter och det ansvar som tillkommer styrelsens
ledamdter.

Foérandringarna galler § 13, 11, 31 i nuvarande stadgar.

Fortydligande av medlems rattigheter

| stadgarnas § 6 regleras medlems rattigheter. | stadgeutredningens rapport
framkommer att paragrafen inte aterspeglar den praktiska hanteringen. Det forefaller i
nuvarande form som om AU fattar beslut i varje enskilt arende men i praktiken fattas de
flesta beslut under kansliets handlaggning.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslas att stadgarna andras sa att de aterspeglar den
praktiska tillampningen inom forbundet, vilket ocksa éverensstammer med den tolkning
av stadgarna som férbundsstyrelsen tidigare gjort.

De beslut som fattas av AU ar om férbundet ska foretrada i domstol eller
domstolsliknande process samt i de fall dd medlem inte accepterar en
tjianstemannabeddmning om att en rattstvist inte ska drivas. Darfor foreslas ett nytt
stycke dar mdjligheten till omprévning av negativa beslut avseende rattstvistférhandling
fors in i stadgarna.

| dagens stadgar raknas "forhandling, domstol eller domstolsliknande process” upp som
fragor dar AU ska besluta. Men AU fattar beslut bara vad géller arenden som
handlaggs i domstol, avser domstolsliknande process och arenden som avser rattstvist
dar handlaggande tjansteman har beslutat att rattstvistférhandling inte ska pakallas.
Darfor foreslog stadgeutredningen att det genom strykning av ordet férhandling ska
tydliggoras att de forhandlingar som avses ar rattstvistforhandlingar och inte andra
typer av arbetsrattsliga férhandlingar sdsom samverkansférhandlingar och
kollektivavtalsférhandlingar.

Férandringarna galler § 6 i nuvarande stadgar.
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Bilagor

Bilaga 1 SULF:s stadgar faststallda av kongressen 2019

Bilaga 2 PM Genomgang av samtliga féreslagna stadgeandringar

Bilaga 3 Forslag till stadgar i sin helhet dar strykningar, tilldagg och omdispositioner
framgar

Bilaga 4 Forslag till stadgar i sin helhet
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Bilaga 1

Stadgar

Sveriges universitetslarare och forskares stadgar antagna av SULF:s ordinarie
kongress 2018 och vid extrakongressen 2019.

Allmanna bestammelser

§ 1 Andamal

Sveriges universitetslarare och forskare, SULF, ar en partipolitiskt obunden facklig
organisation och ett professionsférbund for universitetslarare, forskare, doktorander
samt jamforlig personal.

Forbundets verksamhet bygger pa grundldggande demokratiska varderingar.
SULF har till uppgift att med utgadngspunkt i den akademiska friheten:

. tillvarata och bevaka enskilda medlemmars fackliga och professionella intressen
samt att foretrdda medlemmar i sadana fragor.

e verka fér medlemmarnas ratt till integritet och sjalvstandighet i yrkesutdvningen.

. driva fragor av betydelse for medlemmarnas anstallningsférhallanden,
yrkesutdvning och utvecklingsmadjligheter.

e  verka for goda forutsattningar for hogre utbildning och forskning, och att dessa tas
tillvara for en positiv samhallsutveckling.

§ 2 Organisation

Férbundets verksamhet handhas av kongressen, forbundsstyrelsen, arbetsutskottet
och SULF:s kansli. Sarskilda uppgifter handhas av lokalféreningarna,
doktorandféreningen, férbundsradet, revisorerna, valberedningen och
arvodesnamnden.

Forbundet ar anslutet till Sveriges akademikers centralorganisation, Saco.

§ 3 Konfliktfond

Forbundet ska ha en konfliktfond. Fér denna ska det finnas en av kongressen faststalld
stadga.

§ 4 Regler for beslut och val
Rostratt i kongress och andra férbundsorgan far endast utdvas personligen.

Beslut i forbundsorgan fattas med enkel majoritet bland avgivna giltiga roster om ej
annat foreskrivs i dessa stadgar. Vid lika rostetal ager sittande
sammantradesordférande utslagsrost utom vid val med sluten omréstning da lotten
avgor. Val forrattas med sluten omréstning om fler personer foreslagits an som ska
valjas och om nagon rostberattigad begar det.
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Medlemskap

§ 5 Medlemskap

Medlemskap i férbundet beviljas av forbundsstyrelsen enligt regler som faststalles av
forbundets kongress.

§ 6 Medlems allmanna rattigheter

Medlem ager ratt att erhalla rad och stdd av férbundet i fragor som rér medlemmens
I6ne- och anstallningsférhallanden.

Medlem ager ocksa ratt att erhalla rad och stéd av forbundet i fragor som har nara
anknytning till medlemmens Iéne- och anstallningsforhallande och som ar av principiell
karaktar.

Fraga om SULF ska foretrada medlem i férhandling, domstolsprocess eller
domstolsliknande process provas av forbundsstyrelsens arbetsutskott i varje enskilt fall.

Vid férhandling kan medlem komma att féretradas av forhandlingsorganisation i vilken
SULF ar medlem.

Medlem ager inte ratt att erhalla individuell facklig service fran férbundet rérande
problem som hanfér sig till tid fore intradet i forbundet eller uppkommit inom tre
manader efter intradet, savida inte synnerliga skal foreligger. Beslut i varje enskilt fall
fattas av férbundsstyrelsens arbetsutskott.

§ 7 Medlems allmanna skyldigheter

Medlem &r skyldig att iaktta lojalitet gentemot férbundet, att félja dess stadgar samt
respektera forbundets beslut och éverenskommelser erldgga faststalld medlemsavgift,
informera férbundet om férandringar gallande anstaliningsférhallanden och
personuppgifter som har betydelse fér medlemskapet.

§ 8 Uttrade

Medlem beviljas uttrade ur férbundet manadsskiftet efter det att uttradesanmalan,
skriftligt via brev, fax eller e-post, kommit SULF:s kansli tillhanda. Beslut tas av
forbundsstyrelsen.

Omedelbart eller tidigare uttrade kan beviljas, enligt regler som faststalles av
forbundsstyrelsen, vid medlems 6vergang till annat verksamhetsomrade eller av annat
sarskilt skal.

§ 9 Uteslutning

Medlem som har brutit mot férbundets stadgar eller genom sitt handlande allvarligt
skadat forbundets intressen kan uteslutas ur férbundet. Beslut om uteslutning ska fattas
av forbundsstyrelsen. Beslutet ska fattas med tva tredjedels majoritet. Sadant beslut far
ej fattas per capsulam.

Medlem som inte erlagger medlemsavgift utesluts ur forbundet efter beslut av
forbundsstyrelsen.

2 (10)
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Kongress

§ 10 Kongressen

Kongressen ar SULF:s hdgsta beslutande organ.

§ 11 Kongressens sammansattning
Kongressen bestar av 101 ledamoter som utses pa foljande satt:

Det medlemsantal som ska ligga till grund for férdelningen av kongressmandaten ska
beraknas pa antalet medlemmar i respektive aktiv lokalférening enligt notering i
forbundets medlemsregister i december manad foregaende ar. Som aktiv raknas en
forening som under aret fore kongressen genomfort ett arsmote.

Ett mandat tilldelas varje lokalférening (valkorporation) med minst tio medlemmar.
Lokalférening med farre medlemmar tilldelas inga mandat.

De kongressmandat som aterstar efter foregaende fordelning férdelas pa
lokalféreningar enligt féljande formel:

SULF-medlemmar tillhérande lokalférening X med antalet aterstdende kongressmandat

Dela med SULF:s totala medlemsantal
Detta avrundas till narmaste heltal nedat.

De mandat som darefter aterstar tillfaller lokalféreningarna efter storleken av den
heltalsavrundning som uppstod vid denna fordelning sa att ett mandat tillfaller varje
forening med tillrackligt stor heltalsavrundning.

Vid lika storlek pa heltalsavrundning vid férdelning av det sista mandatet avgoérs
foretradet genom lottning.

Val av kongressledamoter efter tilldelning av mandat gérs av lokalférening
(valkorporation). Medlemmar i lokalférening med mindre an tio medlemmar ska beredas
tillfalle att delta i valet av kongressledamoéter i den storsta lokalféreningen pa orten eller
narmast liggande ort. Dessa medlemmar utgér inte grund for féreningens
mandatberakning i ekvationen ovan.

Kongressledaméters mandattid I6per fram till nasta ordinarie kongress.

§ 12 Narvaroratt och yttranderatt

Narvaro- och yttranderatt vid kongressen tillkommer aven férbundsstyrelseledamot,
férbundets revisorer, valberedningen, arvodesndmnden samt SULF:s handldggande
tiansteman. Aven annan person far medges néarvaro- och yttranderatt genom beslut av
tva tredjedelar av de rostande.

§ 13 Ordinarie kongress — kallelse, handlingar och arenden
Ordinarie kongress sammantrader vart tredje ar i november eller december manad.

Kallelse till kongress ska utsandas senast 30 dagar fére kongressen tillsammans med
foredragningslista. Ovriga erforderliga handlingar ska utséandas senast 14 dagar fore
kongressen om inte synnerliga skal foreligger for en senare utsandning. Arende som ej

3(10)
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upptagits pa foredragningslista far bli féremal fér behandling endast om tva tredjedelar
av samtliga kongressledamdter medger det.

Ordinarie kongress ska behandla féljande arenden:

. Justering av réstlangd.

. Val av métesordférande.

. Val av motessekreterare.

. Val av tva protokolljusterare och tillika rostraknare.
. Fraga om kongressens behdriga utlysande.

. Faststallande av féredragningslista.

. Faststéllande av arbetsordning.

0 N O O A~ WO N -

. Behandling av férbundsstyrelsens verksamhetsberattelse, behandling av
revisionsberattelse, faststallande av arsredovisning.

9. Fradga om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen.
10. Budget, medlemsavgift samt konflikifondering.
11. Propositioner.

12. Ovriga drenden som forbundsstyrelsen angivit i kallelsen eller som kongressen
enhalligt beslutar ska upptas till behandling.

13. Motioner.

14. Val av

a) férbundsordférande

b) férsta, andra och tredje vice férbundsordférande
c) elva ordinarie styrelseledamoéter

d) fem styrelsesuppleanter med angivande av den ordning i vilken de ska ersatta
ordinarie ledamot

e) tva revisorer jamte ersattare

f) sex ledamdéter i valberedning; varav en sammankallande i valberedningen och tillika
ledamot i arvodesnamnden

g) tva ytterligare ledamoter i arvodesnamnden.

§ 14 Extra kongress — kallelse, handlingar och @renden

Extra kongress sammantrader nar férbundsstyrelsen finner detta erforderligt eller nar
det antal lokalféreningar som representerar minst halften av forbundets medlemmar
begar det eller nar revisorerna begar det.

Extra kongress ska hallas senast 30 dagar efter det att begaran inkommit till SULF:s
kansli.

Kallelse till extra kongress ska utsédndas senast 14 dagar fére kongressen tillsammans
med féredragningslista. Ovriga erforderliga handlingar ska utséndas senast sju dagar
fore kongressen om inte synnerliga skl foreligger for en senare utsandning. Arende
som ej upptagits pa foredragningslista far ej bli foremal foér behandling, om ej
kongressen enhalligt medger det.
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Forbundsstyrelsen far utsanda forslag till beslut av extra kongress per capsulam eller i
annan motesform om sarskilda skal féreligger och om de som begart extra kongress
medger det.

| samband med férslaget ska anges ett senaste datum nar voteringssedel ska vara
SULF:s kansli tillhanda. Voteringssedel som inkommit efter voteringstidens utgang ar ej
giltig. Forslag till beslut ska utsdndas senast 14 dagar fére voteringstidens utgang.

§ 15 Motion till ordinarie kongress

Ratt att begéra behandling vid kongress av visst drende (motion) tillkommer
lokalférening, doktorandféreningen och enskild medlem. Motion till ordinarie kongress
ska ha inkommit till SULF:s kansli senast den 31 augusti det ar som ordinarie kongress
halles.

§ 16 Val

Kongressens val ska beredas av en valberedning. Detta galler dock ej vid val av
valberedning. Kongressen fattar beslut om instruktion fér valberedningen.

§ 17 Protokoll

Protokoll ska foras vid kongressens sammantrade. Protokollet ska justeras av
métesordférande och protokolljusterare. Reservation och anteckning till protokollet ska
ldmnas skriftligen innan kongressen har avslutats.

Forbundsrad
§ 18 Forbundsradet

Forbundsradet ar férbundsstyrelsens radgivande organ i fragor av storre principiell
betydelse. Vid forbundsradet ska behandlas:

fragor som av férbundsstyrelsen hanskjutits till forbundsradet.

fragor som av kongressen hanskjutits till férbundsradet.

eventuella fylinadsval rérande kongressvalt fortroendeuppdrag.

en redovisning fran férbundsstyrelsen om verksamheten och uppf6ljning av de
beslut kongressen fattade.

. en redovisning fran férbundsstyrelsen av férbundets ekonomi.

§ 19 Forbundsradets sammansattning

Forbundsradet bestar av forbundsstyrelsen, tva ombud per lokalférening och tva ombud
for doktorandféreningen. F6r ombuden ska det utses suppleanter.

§ 20 Forbundsradets sammantraden
Forbundsradet sammantrader en gang per ar de ar da ordinarie kongress inte infaller.

Foérbundsradet sammantrader pa kallelse av férbundsstyrelsen. Kallelser ska séandas
senast fjorton dagar fore sammantradet. Extra sammantrade med férbundsradet halls
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da forbundsstyrelsen sa beslutar eller da minst en tredjedel av lokalféreningarna begéar
det.

Férbundsordféranden ar ordférande vid forbundsradets sammantraden.
Revisorer har narvaro-, forslags- och yttranderatt vid férbundsradets sammantraden.

Forbundsradets valarenden ska beredas av kongressens valberedning.
Valberedningens ledamaéter har narvaro-, férslags- och yttranderatt vid férbundsradets
behandling av valarenden.

Forbundskansliets tjansteman har efter sarskild kallelse narvaro- och yttranderatt vid
férbundsradets sammantraden.

§ 21 Rostning vid fylinadsval

Vid fylinadsval har lokalféreningen samma antal réster som lokalféreningen hade
kongressmandat vid senaste kongressen. Ledamot i férbundsstyrelsen och ombud for
doktorandféreningen har inte réstratt. Lokalférening som tillkommit under
kongressperioden har inte heller rostratt. Vid lika rostetal avgor lotten.

Forbundsstyrelse

§ 22 Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen ar mellan kongresserna férbundets hdogsta beslutande organ.
Forbundsstyrelsen leder férbundets verksamhet samt foretrader forbundet.

Forbundsstyrelsen bestar av forbundsordférande, forsta, andra och tredje vice
férbundsordférande och elva évriga ledamdter samt fem suppleanter.

Lokal facklig organisation for de anstéllda inom férbundet har narvaro-, yttrande- och
forslagsratt vid férbundsstyrelsens sammantrade.

§ 23 Kallelser och uppgifter

Forbundsstyrelsen sammantrader pa kallelse av forbundsordféranden eller da minst en
tredjedel av forbundsstyrelsens ledamoter eller revisorerna skriftligt begar det. Vid
sadan begaran ska férbundsstyrelsen sammantrada senast 14 dagar efter det att
begaran inkommit till forbundets kansli.

Det aligger forbundsstyrelsen att:

. verkstalla kongressens beslut.

. bereda arenden till kongressen.

. handha férbundets angeldgenheter och fatta beslut i sddana arenden som gj
ankommer pa kongressen.

besluta om riktlinjer for férbundskansliets arbete.

kalla till forbundsradets sammantraden i enlighet med § 20.

besluta om ledaméter till Saco-S representantskap for férbundets rakning.

pa delegation av Saco-S besluta om godkannande av Saco-S-férenings stadgar i
de fall férbundet ar kontaktférbund.

Forbundsstyrelsen ager ratt att:

. ansluta forbundet till férhandlingsorganisation eller motsvarande.
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e vid befarad eller pagaende arbetsmarknadskonflikt, fatta beslut om sarskild avgift
fran medlemmarna for bestridande av kostnader i samband med konflikt, i den
man detta erfordras for att férbundet ska kunna fullgéra sina forpliktelser gentemot
Saco-S.

. sluta 6verenskommelse om dubbelanslutning med annat férbund och besluta om
nedséattning av avgift i samband med dubbelanslutning.

. anstalla och entlediga férbundsdirektor.

. utse arbetsgrupper for att bereda fragor till forbundsstyrelsen och inratta
fokusgrupper.

§ 24 Beslut och protokoll

Forbundsstyrelsen ar beslutsfor nar minst atta styrelseledaméter inklusive
tjidnstgérande suppleanter samt ordférande ar narvarande. Vid lika réstetal ager
ordféranden utslagsrost.

Protokoll ska foras vid forbundsstyrelsens sammantrade. Protokollet ska justeras av
moétesordférande och protokolljusterare. Reservation och anteckning i protokollet ska
anmalas innan férbundsstyrelsens sammantrade har avslutats.

Forbundsstyrelsen kan delegera beslutanderatten i viss fraga till dess arbetsutskott,
enskild ledamot eller férbundskansliet. Beslut om anslutning av SULF till
forhandlingsorganisation samt anstallning och entledigande av férbundsdirektor far
dock ej delegeras. Beslut som fattas, i férbundsstyrelsens stalle, med stéd av
delegation eller pa grund av arendets bradskande natur ska rapporteras till
forbundsstyrelsen.

§ 25 Arbetsutskott

Arbetsutskottet ar mellan forbundsstyrelsens sammantraden SULF:s hogsta beslutande
organ. Arbetsutskottet bestar av forbundsordférande, férsta, andra och tredje vice
férbundsordférande.

Det aligger arbetsutskottet att:

bereda fragor som ska forelaggas forbundsstyrelsen.

besluta om rattshjalp i enlighet med §6.

fatta beslut enligt stadgarna samt efter delegation av férbundsstyrelsen.

anstalla och entlediga forbundets kanslipersonal, dock ej férbundsdirektor.
faststalla 6verenskommelse om Iéne- och dvriga anstallningsvillkor for férbundets
kanslipersonal.

Arbetsutskottet ager ratt att:

o fatta beslut i arende som pa grund av sin bradskande natur ej kan behandlas av
forbundsstyrelsen.

. delegera beslutanderatten i visst arende till enskild ledamot av arbetsutskottet
eller till kansliet.

Beslut som fattas av arbetsutskottet ska aterrapporteras till forbundsstyrelsen. Beslut
som fattas, i arbetsutskottets stalle, med stdd av delegation eller pa grund av arendets
bradskande natur ska rapporteras till arbetsutskottet.

§ 26 Forbundsordféorande

Forbundsordforande ska:
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. leda forbundsstyrelsens arbete.
o  fOretrdda forbundet.

Forbundsordféranden &ger ratt att fatta beslut som pa grund av sin bradskande natur €]
kan behandlas av férbundsstyrelsen eller dess arbetsutskott.

Beslut som fattas av forbundsordférande pa grund av arendets bradskande natur ska
rapporteras till arbetsutskottet eller férbundsstyrelsen.

Vid forfall fér forbundsordférande dvertas ordfdrandens uppgifter av vice ordférande.

§ 27 Fokusgrupper

Forbundsstyrelsen far inratta fokusgrupper for arbete med forbundets professionsfragor
eller opinionsbildning i en viss fraga. Fokusgrupper far bara inrattas for en viss
begransad tid.

Fo6r en fokusgrupps verksamhet ska det finnas en uppdragsbeskrivning som beslutas
av forbundsstyrelsen. Av uppdragsbeskrivningen ska framga i vilken utstrackning
gruppen far foretrada forbundet utat.

Medel till en fokusgrupps verksamhet anslas av férbundsstyrelsen.

Lokalforeningar

§ 28 Lokalforeningar

Lokalférening ar forbundets lokala organisation vid universitet, hdgskola, eller vid andra
arbetsplatser inom férbundets verksamhetsomrade. Lokalférening har att folja
forbundets stadgar och av férbundets organ fattade beslut.

Lokalférenings verksamhet regleras genom stadga for lokalférening som faststalles av
forbundsstyrelsen efter férslag av lokalférening.

Lokalférening har till uppgift att:

. tillvarata medlemmarnas intressen inom SULF:s verksamhetsomrade i enlighet
med férbundets stadga och av kongressen eller férbundsstyrelsen fattade beslut

. bedriva medlemsrekrytering.

. ge rad till medlemmar i fackliga och professionella fragor.

ansvara for lokal information i frdgor som ligger inom férbundets

verksamhetsomrade.

bedriva lokal opinionsbildning och sprida kdnnedom om férbundets verksamhet.

verka for SULF:s mal och program i Saco-S-rad/-féreningar.

rekrytera fackliga fortroendeman.

bedriva seminarie- och annan programverksamhet.

halla férbundsstyrelsen informerad om den lokala verksamheten.

§ 29 Medlems lokalféreningstillhorighet

Medlem tillhér lokalférening vid det universitet eller hégskola (motsvarande) dar
medlemmen ar verksam. Medlem pa arbetsplats dar lokalférening saknas tillhér den
storsta lokalféreningen pa orten.
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Medlemsforslag

§ 30 Medlemsforslag

Medlemsfdrslag till férbundet kan vackas av forbundets lokalféreningar,
doktorandféreningen och enskilda medlemmar I6pande under kongressperioden.

Medlemsfdrslag ska inlamnas till SULF:s kansli. Kansliet har att med yttrande
Overlamna medlemsfdrslaget till férbundsstyrelsen.

Medlemsfdérslag som inkommer under ordinarie kongressar hanteras som
kongressmotion i enlighet med § 15.

Doktorandférening

§ 31 SULF:s doktorandforening

SULF:s doktorandférening ar férbundets organisation for bevakning av
doktorandrelaterade fragor. Doktorandféreningen har att félja forbundets stadgar och av
forbundets organ fattade beslut.

Doktorandféreningen har till uppgift att:

. bevaka och tillvarata doktoranders intressen i enlighet med SULF:s stadga och av
kongressen eller forbundsstyrelsen fattade beslut.

bedriva medlemsrekrytering.

bedriva opinionsbildning och sprida kdnnedom om férbundets stéllningstaganden.
utgdra beredningsorgan for forbundsstyrelsen i doktorandrelaterade fragor.

halla férbundsstyrelsen informerad om doktorandféreningens verksamhet.

Doktorandféreningens verksamhet och vem som far tillhéra den regleras genom
stadgar som faststalls av férbundsstyrelsen.

Kansli

§ 32 Forbundskansli

Forbundet ska ha ett kansli forlagt till Stockholm, som leds av en forbundsdirektor.
Forbundsstyrelsen kan besluta att delar av kansliets verksamhet kan forlaggas pa
annan plats.

SULF:s kansli bereder och verkstaller beslut som fattats av forbundsstyrelse,
arbetsutskott och férbundsordférande.

Sarskilda organ

§ 33 Valberedning

Valberedningen ska férbereda kongressens val av forbundsstyrelse med suppleanter,
revisorer och arvodesnamnd.
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Valberedningen bestar av sex ledaméter, varav en ar sammankallande.

Valberedningen valjs vid ordinarie kongress for tiden till och med nasta ordinarie
kongress.

§ 34 Arvodesnamnd

Arvodesnamnden ska besluta om arvoden till forbundsordférande, férsta, andra och
tredje vice ordférande samt ordférande och vice ordférande for SULF:s
doktorandférening.

Arvodesnamnd bestar av tre ledaméter, varav en ar valberedningens sammankallande.

Arvodesnamndens ledamoéter valjs vid ordinarie kongress for tiden till och med nasta
ordinarie kongress. Forbundsdirektéren ar namndens sekreterare.

§ 35 Revisorer

Revisorer ska granska forbundets verksamhet och rakenskaper och framlagga
berattelse harom for kongressen.

Tva revisorer, varav en ska vara auktoriserad revisor, jamte ersattare valjs av ordinarie
kongress for tiden till och med nasta ordinarie kongress.

Stadgeandring och upplosning

§ 36 Stadgeandring
FOr att andra dessa stadgar kravs antingen:

e  beslut med tva tredjedelars majoritet av samtliga kongressledaméter, eller

e likalydande beslut med enkel majoritet av antalet réstande kongressledaméter vid
tva pa varandra foljande kongresser, med minst sex manader emellan. Minst en
kongress ska vara ordinarie.

§ 37 Upplosning

For upplésning av forbundet kravs likalydande beslut med minst tva tredjedelar
majoritet av samtliga kongressledamater vid tva pa varandra foljande kongresser, med
minst sex manader emellan. Minst en kongress ska vara ordinarie.

Tidpunkten nar SULF ska uppldsas och hur SULF:s tillgangar och skulder ska
disponeras efter upplésningen ska beslutas med enkel majoritet av antalet réstande
kongressledaméter vid den kongress nar det sista beslutet att upplésa SULF fattas.
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lérare och
forskare

Bilaga 2

PM

Genomgang samtliga foreslagna
stadgeandringar

Lasanvisning

Nedan redogors for forbundsstyrelsens férslag och skalen for dessa. Tillagg till
stadgarna markeras i rott och strykningar med genoemstrykning. Redogorelsen foljer
stadgarnas kronologi och bara de bestdmmelser dar andringar foreslas upptas.
Hanvisningar avser nu gallande stadgar.

§ 2 Organisation

Andringsférslag § 2, forsta stycket

Forbundets verksamhet handhas av kongressen, forbundsstyrelsen, forbundsstyrelsens
arbetsutskottet och SULF:skansli-forbundskansliet. Sarskilda uppgifter handhas av
lokalféreningarna, delféreningarna, doktorandféreningen, forbundsradet, revisorerna,
valberedningen och arvodesnamnden.

Skaél

Det tydliggors att det ar férbundsstyrelsens arbetsutskott. Begreppet "férbundskansli”
anvands konsekvent.

Delféreningar regleras enligt forslaget i § 28.

§ 4 Regler for beslut och val

Andringsférslag § 4, andra stycket

Beslut i forbundsorgan fattas med enkel majoritet bland-avgivna giltiga-réster-av antalet
narvarande rostberattigande om ej annat féreskrivs i dessa stadgar. Vid lika rostetal
ager sittande sammantradesordférande utslagsrést utom vid val med sluten omréstning
da lotten avgor. Val forrattas med sluten omrdstning om fler personer féreslagits an
som ska valjas och om nagon rostberattigad begar det.

Skél

Formuleringen "avgivna roster” indikerar att avsikten ar att berakning ska ske med
“narvarande ledamoéter” som grund. Stadgarna bor darfor fortydligas pa denna punkt.
Berakningsunderlaget bestams pa samma satt som i §§ 36 och 37 vilket bidrar till
enhetlighet.
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§ 6 Medlems allmanna rattigheter

Andringsférslag § 6, tredje stycket och nytt stycke 4

Beslut om att SULF inte ska féretrada medlem i rattstvistférhandling kan, om medlem
sa begar det, omprévas av forbundsstyrelsens arbetsutskott i varje enskilt fall.

Fraga Beslut om SULF ska foretrada medlem i férhandling; domstolsprocess eller
domstolsliknande process prévas-fattas av forbundsstyrelsens arbetsutskott i varje
enskilt fall.

Skél

Utifran nuvarande ordalydelse kan det uppfattas som att det ar arbetsutskottet som
alltid beslutar om férbundet ska foretrdda medlem i férhandling. Forslagen till
forandringar syftar till att aterspegla den praktiska tillampningen inom férbundet och
den tolkning av stadgarna som férbundsstyrelsen tidigare gjort. Vidare tydliggérs det
genom forslaget att de férhandlingar som avses ar rattstvistférhandlingar och inte andra
typer av arbetsrattsliga forhandlingar sdsom samverkansférhandlingar och
kollektivavtalsférhandlingar.

Tredje stycket delas upp i tva stycken, ett nytt stycke tre och ett nytt stycke fyra. Det
nya stycket tre avser omproévning i rattstvistférhandling. Det nya stycket fyra avser
beslut om domstolsprocess/domstolsliknande process. Férandringen tydliggor att
hanteringen ser olika ut for de olika arendetyperna. Vidare fortydligas att det i bada
fallen handlar om beslut som fattas av férbundsstyrelsens arbetsutskott genom att
begreppet beslut anvands i bada styckena.

Vad galler nytt stycke fem (tidigare stycke fyra) och nytt stycke sex (tidigare stycke 5)
foreslas ingen férandring i sak.

§ 8 Uttrade

Andringsférslag § 8, forsta stycket

Medlem beviljas uttradde ur forbundet manadsskiftet efter det att uttradesanmalan

sSkriftligh-via-brev;fax-ellere-post, skriftigen kommit SULF:skansl forbundskansliet

tillhanda. Beslut tas av férbundsstyrelsen.

Skaél

Begreppet "férbundskansli” anvands konsekvent. Férandringen vad galler
uttradesanmalan avspeglar den praktiska hanteringen.
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§ 11 Kongressens sammansattning

Andringsférslag § 11, styckena 1-4

Kongressen bestar av 101 ledamdéter, varav tva ledamoter utses av SULF:s
doktorandférening. Ledamot som utses av doktorandféreningen far inte ocksa utses av
lokalférening eller omvant. De 6vriga 99 ledamoéterna sem utses pa foljande satt:

Det medlemsantal som ska ligga till grund foér férdelningen av kongressmandaten ska
berdknas pa antalet medlemmar i respektive aktiv lokalférening enligt notering i
forbundets medlemsregister i-decembermanad-foregaende-&r den 1 december aret
fore kongressaret. Som aktiv raknas en forening som under-aretfére-kongressen

senast den 1 december kalenderaret fore kongressaret genomfoért ett arsmote.

Ett Tva mandat tilldelas varje aktiv lokalférening (valkorporation) med minst tio
medlemmar. Lokalférening med farre medlemmar tilldelas inga mandat, aven om de ar
aktiva.

De kongressmandat som aterstar efter foregaende férdelning férdelas pa aktiva
lokalféreningar med minst tio medlemmar enligt féljande formel:

SULE-medlemmar-tilhérande-lokalférening>X-med-Antal medlemmar i den

aktiva lokalféreningen med minst tio medlemmar * antalet aterstdende
kongressmandat

Dela-med-SULE:s totala-medlemsantal Det totala antalet medlemmar i
samtliga aktiva féreningar med minst tio medlemmar

Skél, férsta stycket

Forslaget sakerstaller doktorandnarvaro med réstratt vid kongressen. Se vidare
propositionen.

Skél, andra-fidrde styckena

Ett exakt datum fér avldsning av medlemsregistret ar tydligare och mer rattvist. Som det
ar nu kan olika datum inom december méanad tillampas. Aven uttrycket "kalenderaret
fore kongressaret” ar agnat att fortydliga. Se vidare propositionen.

Andringen i § 11 ska tillampas forsta gangen vid ordinarie kongress ar 2024.
§ 12 Narvaroratt och yttranderatt

Andringsférslag § 12

Narvaro- och yttranderatt vid kongressen tilkommer aven férbundsstyrelseledamot,
férbundets revisorer, valberedningen, arvodesndmnden samt SULF:s handldggande
tiansteman. Aven annan person far medges narvaro- och yttranderatt gerom-beslut-av

s rociodel o i o,

Skaél

Beslutet bor inte krava kvalificerad majoritet.

3(13)



/SULF/

§ 13 Ordinarie kongress — kallelse, handlingar och arenden

Andringsférslag § 13, andra stycket

Kallelse till kongress ska utsdndas senast 30 dagar fére kongressen tillsammans med
foredragningslista. Ovriga erforderliga handlingar ska utsdndas senast 14 dagar fére
kongressen om inte synnerliga skal foreligger for en senare utsdndning. Arende som e;
upptagits pa féredragningslista far bli féremal for behandling endast om tva tredjedelar
av samtliga narvarande kongressledamdter medger det. Nar det galler andring av
stadgarna eller upplésning av férbundet ska dock § 36 respektive § 37 tillampas.

Skaél

For att 6ka beslutsforheten bér andra stycket andras sa att det handlar om tva
tredjedelar av narvarande ledamaéter. For att inte gora det majligt att “kuppa”
stadgeforandringar bér méjligheten att ta upp stadgeférslag eller upplésning av
forbundet under pagaende kongress undantas.

Andringsférslag § 13, tredje stycket
Ordinarie kongress ska behandla féljande arenden:

4-Justering av rostlangd.

2- Val av métesordférande.

3: Val av motessekreterare.

4- Val av tva protokolljusterare och tillika rostraknare.

5. Fraga om kongressens behdriga utlysande.

6. Faststallande av féredragningslista.

# Faststallande av arbetsordning.

8- Behandling av férbundsstyrelsens verksamhetsberéttelse, behandling av
revisionsberattelse, faststallande av arsredovisning.

9. Fraga om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen.

40. Budget, medlemsavgift samt konfliktfondering.

- Propositioner.

42. Ovriga drenden som férbundsstyrelsen angivit i kallelsen eller som kongressen
enhalligt beslutar ska upptas till behandling.

13- Motioner.

° Instruktion for valberedningen enligt § 13.

. 44 Val av

a) férbundsordférande

b) férsta, andra och tredje vice férbundsordférande

c}-elva tio ordinarie styrelseledamoter

d) fem styrelsesuppleanter med angivande av den ordning i vilken de ska erséatta
ordinarie ledamot

e) tva revisorer jamte ersattare

f) sex ledaméter i valberedning; varav en sammankallande i valberedningen och
tillika ledamot i arvodesndmnden

g) tva ytterligare ledaméter i arvodesnamnden.

Skél

Punkter istallet for ordningstal gér det méjligt att vid behov kasta om ordningsfdljden.
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"Enhalligt” i punkten 12 stryks for att vara konsekvent.

Kongressen valjer 10 ordinarie styrelseledaméter. En ordinarie styrelseledamot valjs av
doktorandféreningen enligt § 31.

§ 14 Extra kongress — kallelse, handlingar och @renden

Andringsférslag § 14, andra och sista stycket

Extra kongress ska héallas senast 30 dagar efter det att begaran inkommit till SULF:s
kansli forbundskansliet.

| samband med férslaget ska anges ett senaste datum nar voteringssedel ska vara
SULFE:skansli forbundskansliet tillhanda. Voteringssedel som inkommit efter
voteringstidens utgang ar ej giltig. Forslag till beslut ska utsédndas senast 14 dagar fore
voteringstidens utgang.

Skél

Begreppet "férbundskansli” anvands konsekvent.
§ 15 Motion till ordinarie kongress

Andringsférslag § 15

Ratt att begéra behandling vid kongress av visst drende (motion) tillkommer
lokalférening, delférening, doktorandféreningen och enskild medlem. Motion till
ordinarie kongress ska ha inkommit till SULE:skansli forbundskansliet senast den 31
augusti det ar som ordinarie kongress hélles.

Skél

Av forbundets mallstadga for lokalféreningar framgar att delféreningar kan bildas.
Dessa bér ha méjlighet att motionera eftersom de annars skulle tvingas motionera som
enskilda medlemmar.

Begreppet "forbundskansli” anvands konsekvent.
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§ 18 Forbundsradet

Andringsférslag § 18, férsta och sista stycket

Forbundsradet sammantrader en gang per ar de ar da ordlnane kongress |nte |nfaIIer

be%ydelse— Vld forbundsradet ska behandlas

fragor som av forbundsstyrelsen hanskjutits till férbundsradet.

fragor som av kongressen hanskjutits till forbundsradet.

eventuella fyllnadsval rérande kongressvalt fértroendeuppdrag.

en redovisning fran férbundsstyrelsen om verksamheten och uppféljning av de
beslut kongressen fattade.

. en redovisning fran férbundsstyrelsen av férbundets ekonomi.

Utover eventuella fylinadsval kan forbundsradet inte fatta for forbundet bindande beslut.

Skél

Forbundsradets roll ar, utifrin nuvarande skrivningar, inte radgivande till
forbundsstyrelsen. De drenden som ska behandlas vid férbundsradet rimmar inte med
att vara radgivande organ till férbundsstyrelsen av féljande skal.

Sammantraden ar obligatoriska enligt § 20.

Radet kan kallas aven av en kvalificerad minoritet av féreningarna.
Radet kan delegeras uppgifter direkt fran kongressen.

Punktlistan innehaller krav pa redovisning fran férbundsstyrelsen.

§ 20 Forbundsradets sammantraden

Andringsférslag § 20, forsta stycket

Skal
Stycket ar flyttat till § 18.

§ 21 Rostning vid fylinadsval

Andringsférslag § 21

Vid fyllnadsval har lokalféreningen samma antal roster som lokalféreningen hade
kongressmandat vid senaste kongressen. Doktorandféreningen har tva roster. Ledamot

i forbundsstyrelsen ech-ombud-fér-doktorandféreningen har inte rostratt. Lokalférening

som tillkommit under kongressperioden har inte heller rostratt. Vid lika rostetal avgor
lotten.

Skél
Doktorandféreningens ratt till tva roster ar en foljdandring av att foreningen har ratt att
utse tva kongressledamoter.
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Andringen i § 21 ska tillampas forsta gangen vid ordinarie kongress ar 2024.

§ 22 Forbundsstyrelsen

Andringsférslag § 22, andra stycket

Forbundsstyrelsen bestar av forbundsordférande, férsta, andra och tredje vice
férbundsordférande och elva évriga ledamdter samt fem suppleanter. Val till
forbundsstyrelsen sker av kongress enligt § 13 och av doktorandféreningen enligt § 31.

Lokal facklig organisation for de anstéllda inom férbundet har narvaro-, yttrande- och
forslagsratt vid forbundsstyrelsens sammantrade.
Skél

Tydliggér, med hanvisning till aktuella paragrafer, hur val till forbundsstyrelsen gar till.

§ 23 Kallelser och uppgifter

Andringsférslag § 23, férsta, andra och tredje stycket

Forbundsstyrelsen sammantrader pa kallelse av forbundsordféranden eller da minst en
tredjedel av forbundsstyrelsens ledamoter eller revisorerna skriftligt begar det. Vid
sadan begaran ska férbundsstyrelsen sammantrada senast 14 dagar efter det att
begaran inkommit till férbundetskanslh forbundskansliet.

Det aligger forbundsstyrelsen att:
« verkstalla kongressens beslut.
* bereda arenden till kongressen.

» handha férbundets angelagenheter och fatta beslut i sddana drenden som ej
ankommer pa kongressen.

* besluta-om—riktlinjerfér-férbundskansliets-arbete- faststélla instruktion for

forbundsdirektoren.
* kalla till férbundsradets sammantraden i enlighet med § 20.

* besluta om ledaméter till Saco-S representantskap for férbundets rékning.

* pa delegation av Saco-S besluta om godkdnnande av Saco-S-férenings stadgar i de
fall forbundet ar kontaktférbund.
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Skél

Begreppet "férbundskansli” anvands konsekvent.

For att fortydliga att forbundsdirektéren leder forbundskansliet bor andra stycket, fiarde
punkten omformuleras.

Listan med vad forbundsstyrelsen ager ratt att gora leder fel. Férbundsstyrelsen ar
hégsta beslutande organ mellan kongresserna. Det innebar ratten att fatta alla beslut
som stadgan inte uttryckligen reglerat att annat organ ska besluta om. Endast om det
finns arenden som kongressen inte vill ge styrelsen ratt att besluta om, det vill sdga, en
inskrankning av befogenheten boér det regleras. Darfor bor hela tredje stycket strykas.

§ 24 Beslut och protokoll

Andringsforslag § 24, forsta stycket
Forbundsstyrelsen ar beslutsfor nar minst-atta-styrelseledaméter fler an halften av

antalet valda styrelseledamater inklusive tjdnstgérande suppleanter samt ordférande
eller minst en vice ordférande ar narvarande. Vid lika réstetal ager ordféranden
utslagsrost.

Skél

For att minska framtida féljdandringar om antalet ledamoéter i férbundsstyrelsen
forandras, kan “minst atta styrelseledaméter” andras till “fler an halften av antalet valda
styrelseledaméter”.

Med nuvarande formulering kan ordférande genom att inte delta stoppa upp
forbundsstyrelsens beslutsfattande. Detta kan vara olyckligt, exempelvis om styrelsen
vill kalla till en extra kongress for att vélja en ny ordférande.

§ 25 Arbetsutskott

Andringsférslag § 25, rubriken
§ 25 Arbetsutskott Forbundsstyrelsens arbetsutskott

Skél

Det tydliggors att det ar férbundsstyrelsens arbetsutskott.
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Andringsférslag § 25, forsta stycket, forsta meningen

Skél

Funktionerna bér renodlas och tydliggéras. Den nuvarande skrivningen riskerar att
skapa oklarhet kring férbundsstyrelsens ansvar. Férbundsstyrelsens ansvar tydliggors
genom forslaget.

Andringsférslag § 25, férsta stycket, andra meningen

Arbetsutskettet Forbundsstyrelsens arbetsutskott bestar av forbundsordférande, forsta,
andra och tredje vice férbundsordférande.

Skél

Det tydliggors att det ar férbundsstyrelsens arbetsutskott.

Andringsférslag § 25, andra, tredje och sista stycket

Det aligger forbundsstyrelsens arbetsutskottet-att fatta beslut efter delegation av
forbundsstyrelsen. Darutover aligger det forbundsstyrelsens arbetsutskott att:

. bereda fragor som ska forelaggas férbundsstyrelsen.

o besluta—em—m%tslmaip—n—enhghet—me%@ besluta i enllghet med § 6

Forbundsstyrelsens Arbetsutskettet arbetsutskott ager ratt att:

o fatta beslut i arende som pa grund av sin bradskande natur ej kan behandlas av
forbundsstyrelsen.

. delegera beslutanderatten i visst arende till enskild ledamot av arbetsutskottet
forbundsstyrelsens arbetsutskott eller till kansliet forbundskansliet.

Beslut som fattas av forbundsstyrelsens arbetsutskottet ska &terrapporteras till
forbundsstyrelsen. Beslut som fattas, i arbetsutskottets stalle, med stéd av delegation

ellerpa-grund-av-arendets-bradskande-natur ska rapporteras till arbetsutskottet och

forbundsstyrelsen.

Skél § 25, andra stycket och sista stycket

Det tydliggors att det ar forbundsstyrelsens arbetsutskott.

Skél § 25, andra stycket, andra punktsatsen

Forslaget till andring ar spraklig och avser ingen andring i sak.

Skél § 25, andra stycket, tredje punktsatsen
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Andra stycket, tredje punktsatsen lyfts upp till forsta stycket for att tydliggora att
arbetsutskottet, forutom att fatta beslut efter delegation av forbundsstyrelsen har
uppgifter enligt det som framgar av punkterna i § 25. Skrivningen “enligt stadgarna”
tillifér ingenting i sak och riskerar att skapa otydlighet kring arbetsutskottets uppagifter.
Darfor bor skrivningen tas bort. Strykningen av ordet "samt” ar en féljdandring av att
skrivningen "enligt stadgarna” stryks.

Skél § 25, andra stycket, fidrde punktsatsen och femte punktsatsen

Funktionerna bor renodlas och tydliggdras. Forbundsstyrelsen bestammer i enlighet
med kongressens beslut inriktningen for férbundets verksamhet samt foretrader
forbundet (§ 22). Férbundsdirektoren har daremot en direkt operativ roll. Det bér darfér
ligga i denna funktion att anstalla och entlediga kanslipersonal. Vidare bor det ligga i
denna funktion att faststalla dverenskommelse om I6ne- och évriga anstallningsvillkor
for forbundets kanslipersonal. Forslagen fortydligar och sakerstaller att
arbetsgivaransvar kopplas till befogenheter och sakerstaller kansliets arbetsmiljo.

Skél § 25, tredje stycket

Det tydliggors att det ar férbundsstyrelsens arbetsutskott.

Begreppet "férbundskansli” anvands konsekvent.

Skél § 25, sista stycket

Begreppet "rapportera” aterspeglar battre att det inte handlar om aterrapportering av ett
sarskilt uppdrag utan om en generell rapporteringsskyldighet avseende de beslut som
arbetsutskottet fattar. Darfor foreslas att begreppet "rapportera” anvands istallet for
"aterrapportera”.

Beslut som fattas i arbetsutskottets stalle "pa grund av arendets bradskande natur”
behandlas inte i denna paragraf. Rapporteringsskyldigheten for férbundsordférande i
sadana situationer finns i § 26. Tillagget "och férbundsstyrelsen” adresserar farhagan
att forbundsstyrelsen inte involveras och ar ocksa en foljdandring av forslaget till
forandring i § 25, andra stycket, tredje punktsatsen och aven forsta stycket
(h&nvisningen avser nu gallande stadgar).

§ 26 Forbundsordféorande

Andringsférslag § 26, tredje och sista stycket

Beslut som fattas av férbundsordférande pa grund av drendets bradskande natur ska
rapporteras till forbundsstyrelsens arbetsutskottet eller och férbundsstyrelsen.

Vid forfall fér forbundsordférande dvertas ordférandens uppgifter av-vice-erdférande- i
forsta hand av forste vice ordférande, i andra hand av andre vice ordférande och i
tredje hand av tredje vice ordférande.

Skaél

Det tydliggors att det ar férbundsstyrelsens arbetsutskott.
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Férandringen adresserar farhagan att férbundsstyrelsen inte involveras och ar ocksa en
foljd av forslaget till férandring i § 25, andra stycket, tredje punktsatsen och aven forsta
stycket (hanvisningarna avser nu gallande stadgar).

Kongressen har valt 1:e, 2:e och 3:e vice ordférande. Det ar da lampligt att de trader in
i den ordningen.

§ 27 Fokusgrupper

Andringsférslag, hela § 27

Skaél

Forbundsstyrelsen har som hogsta beslutande organ ratt att organisera olika grupper i
olika fragor for att fullfélja SULF:s andamal och sitt uppdrag. Det behdver inte regleras.

§ 28 Lokalforeningar

Andringsférslag, § 28, nytt stycke tillfors
Delféreningar
Delféreningen ar en del av lokalféreningen och férbundet

Delféreningens medlemmar utgérs av en gruppering av medlemmar inom SULF vid
universitet, hdgskola eller vid annan arbetsplats.

Delféreningens verksamhet regleras genom stadga for delférening som faststélles av
lokalférening efter forslag av delféreningen.
Skél

Om delférening ges motionsratt enligt § 15, bor delféreningen regleras i stadgarna,
genom att ett nytt stycke tillférs stycke § 28.

§ 30 Medlemsforslag
Andringsférslag § 30, férsta och andra stycket

Medlemsfdrslag till férbundet kan vackas av forbundets lokalféreningar, delféreningar,
doktorandféreningen och enskilda medlemmar I6pande under kongressperioden.
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Medlemsforslag ska inlamnas till SULF:s-kansli forbundskansliet. Kansliet
Forbundskansliet har att med yttrande éverlamna medlemsférslaget till
forbundsstyrelsen.

Skél

Begreppet "forbundskansli” anvands konsekvent.

Av forbundets mallstadga for lokalféreningar framgar att delféreningar kan bildas.
Dessa bdr ha maéjlighet att lAmna medlemsférslag eftersom de annars skulle tvingas
ldmna det som enskilda medlemmar.

§ 31 SULF:s doktorandforening

Andringsférslag § 31, andra stycket
Doktorandféreningen har till uppgift att:

* bevaka och tillvarata doktoranders intressen i enlighet med SULF:s stadga och av
kongressen eller férbundsstyrelsen fattade beslut.

* bedriva medlemsrekrytering.

* bedriva opinionsbildning och sprida kdnnedom om férbundets stallningstaganden.

« utgora beredningsorgan for forbundsstyrelsen i doktorandrelaterade fragor.

* halla forbundsstyrelsen informerad om doktorandféreningens verksamhet.

« varje ar i november eller december manad inom sig utse en ordinarie styrelseledamot
till forbundsstyrelsen.

Skaél

Séakerstaller doktorandnarvaro i styrelsen med full ledamotsréatt.

Andringen i § 31 ska tillampas forsta gangen vid ordinarie kongress ar 2024.
§ 32 Forbundskansli

Andringsférslag § 32, forsta och sista stycket

Forbundet ska ha ett kansli férlagt till Stockholm, som leds av en férbundsdirektor.
Forbundsstyrelsen kan besluta att delar av férbundskansliets verksamhet kan férlaggas
pa annan plats.

SULE:skansli Forbundskansliet bereder och verkstaller beslut som fattats av
forbundsstyrelse, forbundsstyrelsens arbetsutskott och férbundsordférande.
Skal

Begreppet "forbundskansli” anvands konsekvent.

Det tydliggors att det ar férbundsstyrelsens arbetsutskott.
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§ 36 Stadgeandring
Andringsférslag § 36

For att andra dessa stadgar kravs antingen dels att forslaget till andring finns i kallelse
till kongress/extra kongress dels att:

* beslut fattas med tva tredjedelars majoritet av samtliga antalet narvarande
kongressledamoter, eller

* likalydande beslut fattas med enkel majoritet av antalet réstande narvarande
kongressledamoéter vid tva pa varandra féljande kongresser, med minst sex manader
emellan. Minst en kongress ska vara ordinarie.

Skaél

Skrivningen mojliggor beslut om stadgeférandringen aven om antalet narvarande
ledamoter ar farre an 67 procent av det totala antalet kongressledaméter men
sakerstaller samtidigt att man inte kan genomféra kupper pa kongressen.
Berakningsunderlaget bestams pa samma satt som i §§ 4 och 37 vilket bidrar till
enhetlighet.

§ 37 Upplosning

Andringsférslag § 37, férsta och andra stycket

For uppldsning av forbundet kravs likalydande beslut med minst tva tredjedelar
maijoritet av samtliga antalet narvarande kongressledamoter vid tva pa varandra
féljande kongresser, med minst sex manader emellan. Minst en kongress ska vara
ordinarie.

Tidpunkten nar SULF ska uppldsas och hur SULF:s tillgangar och skulder ska
disponeras efter uppldsningen ska beslutas med enkel majoritet av antalet réstande
narvarande kongressledamoter vid den kongress nar det sista beslutet att upplosa
SULF fattas.

Skél

Mojliggor beslut eftersom berakningen sker utifrdn narvarande ledamoéter.
Berdkningsunderlaget bestdms pa samma satt som i §§ 4 och 36 vilket bidrar till
enhetlighet.

13 (13)



/SULlyz:v;e;:m

|4rare och
forskare

Bilaga 3
Forslag till stadgar i sin helhet dar strykningar, tilldagg och omdispositioner framgar

Stadgar

Sveriges universitetslarare och forskares stadgar antagna av SULF:s ordinarie
kongress 2018 och vid extrakongressen 2019.

Allmanna bestammelser

§ 1 Andamal

Sveriges universitetslarare och forskare, SULF, ar en partipolitiskt obunden facklig
organisation och ett professionsférbund for universitetslarare, forskare, doktorander
samt jamforlig personal.

Forbundets verksamhet bygger pa grundldaggande demokratiska varderingar.
SULF har till uppgift att med utgadngspunkt i den akademiska friheten:

. tillvarata och bevaka enskilda medlemmars fackliga och professionella intressen
samt att foretrdda medlemmar i sadana fragor.
verka fér medlemmarnas ratt till integritet och sjalvstéandighet i yrkesutdvningen.
driva fragor av betydelse for medlemmarnas anstallningsférhallanden,
yrkesutdvning och utvecklingsmadjligheter.

e  verka for goda forutsattningar for hogre utbildning och forskning, och att dessa tas
tillvara for en positiv samhallsutveckling.

§ 2 Organisation

Forbundets verksamhet handhas av kongressen, forbundsstyrelsen, forbundsstyrelsens
arbetsutskottet och-SULF:s kanslh forbundskansliet. Sarskilda uppgifter handhas av
lokalféreningarna, delféreningarna, doktorandféreningen, forbundsradet, revisorerna,
valberedningen och arvodesnamnden.

Forbundet ar anslutet till Sveriges akademikers centralorganisation, Saco.

§ 3 Konfliktfond

Forbundet ska ha en konfliktfond. F6r denna ska det finnas en av kongressen faststalld
stadga.

§ 4 Regler for beslut och val
Rostratt i kongress och andra férbundsorgan far endast utdvas personligen.

Beslut i forbundsorgan fattas med enkel majoritet bland-avgivna-giltiga-réster-av antalet
narvarande rostberattigade om ej annat foreskrivs i dessa stadgar. Vid lika rostetal ager

sittande sammantradesordférande utslagsrdst utom vid val med sluten omréstning da
lotten avgor. Val forrattas med sluten omrdstning om fler personer féreslagits an som
ska valjas och om nagon rdostberattigad begar det.
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Medlemskap

§ 5 Medlemskap

Medlemskap i férbundet beviljas av forbundsstyrelsen enligt regler som faststalles av
forbundets kongress.

§ 6 Medlems allmanna rattigheter

Medlem ager ratt att erhalla rad och stéd av férbundet i fragor som ror medlemmens
I6ne- och anstallningsférhallanden.

Medlem ager ocksa ratt att erhalla rad och stéd av forbundet i fragor som har néara
anknytning till medlemmens I6ne- och anstallningsférhallande och som ar av principiell
karaktar.

Beslut om att SULF inte ska foretrdda medlem i rattstvistforhandling kan, om medlem
sa begar det, omprovas av forbundsstyrelsens arbetsutskott i varje enskilt fall.

Fraga-Beslut om SULF ska foretrada medlem i férhandling; domstolsprocess eller
domstolsliknande process prévas fattas av forbundsstyrelsens arbetsutskott i varje
enskilt fall.

Vid férhandling kan medlem komma att foretradas av forhandlingsorganisation i vilken
SULF ar medlem.

Medlem ager inte ratt att erhalla individuell facklig service fran férbundet rérande
problem som hanfér sig till tid fore intradet i forbundet eller uppkommit inom tre
manader efter intradet, savida inte synnerliga skal foreligger. Beslut i varje enskilt fall
fattas av férbundsstyrelsens arbetsutskott.

§ 7 Medlems allmanna skyldigheter

Medlem &r skyldig att iaktta lojalitet gentemot férbundet, att félja dess stadgar samt
respektera forbundets beslut och éverenskommelser erldgga faststalld medlemsavgift,
informera férbundet om férandringar gallande anstaliningsférhallanden och
personuppgifter som har betydelse fér medlemskapet.

§ 8 Uttrade

Medlem beviljas uttrade ur férbundet manadsskiftet efter det att uttrddesanmalan;

skriftigt-via-brevfax-eller-e-post; skriftligen kommit SULE:s-kansl férbundskansliet
tillhanda. Beslut tas av forbundsstyrelsen.

Omedelbart eller tidigare uttrade kan beviljas, enligt regler som faststalles av
forbundsstyrelsen, vid medlems 6vergang till annat verksamhetsomrade eller av annat
sarskilt skal.

§ 9 Uteslutning

Medlem som har brutit mot férbundets stadgar eller genom sitt handlande allvarligt
skadat forbundets intressen kan uteslutas ur férbundet. Beslut om uteslutning ska fattas
av forbundsstyrelsen. Beslutet ska fattas med tva tredjedels majoritet. Sadant beslut far
ej fattas per capsulam.
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Medlem som inte erlagger medlemsavgift utesluts ur forbundet efter beslut av
forbundsstyrelsen.

Kongress

§ 10 Kongressen

Kongressen ar SULF:s hdgsta beslutande organ.

§ 11 Kongressens sammansattning

Kongressen bestar av 101 ledamoéter, varav tva ledamoter utses av SULF:s
doktorandférening. Ledamot som utses av doktorandforeningen far inte ocksa utses av
lokalférening eller omvant. De dvriga 99 ledamdterna sem-utses pa foljande satt:

Det medlemsantal som ska ligga till grund foér férdelningen av kongressmandaten ska
berdknas pa antalet medlemmar i respektive aktiv lokalférening enligt notering i
forbundets medlemsregister--decembermanad féregaende-ar den 1 december aret
fore kongressaret. Som aktiv rdknas en forening som under-aretfére kongressen

senast den 1 december kalenderaret fore kongressaret -genomfort ett arsmote.

Ett Tva mandat tilldelas varje aktiv lokalférening (valkorporation) med minst tio
medlemmar. Lokalférening med farre medlemmar tilldelas inga mandat, aven om de ar
aktiva.

De kongressmandat som aterstar efter foregaende férdelning fordelas pa aktiva
lokalféreningar med minst tio medlemmar enligt féljande formel:

SULE-medlemmar-tilhérande lokalférening-X-med Antal medlemmar i den aktiva

lokalféreningen med minst tio medlemmar * antalet aterstdende kongressmandat

Dela-med SULE:s totala-medlemsantal Det totala antalet medlemmar i samtliga aktiva
foreningar med minst tio medlemmar

Detta avrundas till narmaste heltal nedat.

De mandat som darefter aterstar tillfaller lokalféreningarna efter storleken av den
heltalsavrundning som uppstod vid denna fordelning sa att ett mandat tillfaller varje
forening med tillrackligt stor heltalsavrundning.

Vid lika storlek pa heltalsavrundning vid férdelning av det sista mandatet avgoérs
foretradet genom lottning.

Val av kongressledamoter efter tilldelning av mandat gérs av lokalférening
(valkorporation). Medlemmar i lokalférening med mindre an tio medlemmar ska beredas
tillfalle att delta i valet av kongressledamoéter i den storsta lokalféreningen pa orten eller
narmast liggande ort. Dessa medlemmar utgér inte grund for féreningens
mandatberakning i ekvationen ovan.

Kongressledaméters mandattid I6per fram till nasta ordinarie kongress.
§ 12 Narvaroratt och yttranderatt

Narvaro- och yttranderatt vid kongressen tilkommer aven férbundsstyrelseledamot,
forbundets revisorer, valberedningen, arvodesnamnden samt SULF:s handlaggande
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tiansteman. Aven annan person far medges narvaro- och yttranderéatt-genom-beslut-av
. el - '

§ 13 Ordinarie kongress — kallelse, handlingar och arenden
Ordinarie kongress sammantrader vart tredje ar i november eller december manad.

Kallelse till kongress ska utsdndas senast 30 dagar fére kongressen tillsammans med
foredragningslista. Ovriga erforderliga handlingar ska utséndas senast 14 dagar fore
kongressen om inte synnerliga skal foreligger for en senare utsdndning. Arende som ej
upptagits pa féredragningslista far bli féremal for behandling endast om tva tredjedelar
av samtliga-narvarande kongressledamdter medger det. Nar det galler andring av
stadgarna eller upplésning av férbundet ska dock § 36 respektive § 37 tillampas.

Ordinarie kongress ska behandla féljande arenden:

4-Justering av rostlangd.

2-Val av métesordférande.

3-Val av motessekreterare.

4--Val av tva protokolljusterare och tillika rostraknare.

5-Fraga om kongressens behdriga utlysande.

6-Faststallande av féredragningslista.

+—Faststallande av arbetsordning.

8-Behandling av férbundsstyrelsens verksamhetsberattelse, behandling av
revisionsberattelse, faststallande av arsredovisning.

9-Fraga om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen.

40--Budget, medlemsavgift samt konfliktfondering.

+4-Propositioner.

12-Ovriga drenden som férbundsstyrelsen angivit i kallelsen eller som kongressen
enhalligt-beslutar ska upptas till behandling.

43-Motioner.

. Instruktion foér valberedningen enligt 13 §.

. 44-Val av

a) forbundsordforande

)
b) forsta, andra och tredje vice férbundsordférande
c) elva tio ordinarie styrelseledamoéter

d) fem styrelsesuppleanter med angivande av den ordning i vilken de ska ersétta
ordinarie ledamot

e) tva revisorer jamte ersattare

f) sex ledaméter i valberedning; varav en sammankallande i valberedningen och tillika
ledamot i arvodesndmnden

g) tva ytterligare ledaméter i arvodesnamnden.

§ 14 Extra kongress — kallelse, handlingar och arenden

Extra kongress sammantrader nar férbundsstyrelsen finner detta erforderligt eller nar
det antal lokalféreningar som representerar minst halften av forbundets medlemmar
begar det eller nar revisorerna begar det.

Extra kongress ska héallas senast 30 dagar efter det att begaran inkommit till SULF:s
kansl-_forbundskansliet.
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Kallelse till extra kongress ska utsandas senast 14 dagar fore kongressen tillsammans
med féredragningslista. Ovriga erforderliga handlingar ska utsdndas senast sju dagar
fore kongressen om inte synnerliga skal foreligger for en senare utsandning. Arende
som ej upptagits pa foredragningslista far ej bli féremal for behandling, om ej
kongressen enhalligt medger det.

Forbundsstyrelsen far utsanda forslag till beslut av extra kongress per capsulam eller i
annan moétesform om sarskilda skal féreligger och om de som begéart extra kongress
medger det.

| samband med férslaget ska anges ett senaste datum nar voteringssedel ska vara
SULE:s kansli forbundskansliet tillhanda. Voteringssedel som inkommit efter
voteringstidens utgang ar ej giltig. Forslag till beslut ska utsandas senast 14 dagar fore
voteringstidens utgang.

§ 15 Motion till ordinarie kongress

Ratt att begéra behandling vid kongress av visst drende (motion) tillkommer
lokalférening, delférening, doktorandféreningen och enskild medlem. Motion till
ordinarie kongress ska ha inkommit till SULF:s-kansli forbundskansliet senast den 31
augusti det ar som ordinarie kongress hélles.

§ 16 Val

Kongressens val ska beredas av en valberedning. Detta galler dock ej vid val av
valberedning. Kongressen fattar beslut om instruktion fér valberedningen.

§ 17 Protokoll

Protokoll ska foras vid kongressens sammantrade. Protokollet ska justeras av
métesordférande och protokolljusterare. Reservation och anteckning till protokollet ska
ldmnas skriftligen innan kongressen har avslutats.

Forbundsrad
§ 18 Forbundsradet

fragor som av foérbundsstyrelsen hanskjutits till forbundsradet.

fragor som av kongressen hanskjutits till férbundsradet.

eventuella fylinadsval rérande kongressvalt fortroendeuppdrag.

en redovisning fran férbundsstyrelsen om verksamheten och uppf6ljning av de
beslut kongressen fattade.

. en redovisning fran férbundsstyrelsen av férbundets ekonomi.

Utover eventuella fylinadsval kan forbundsradet inte fatta for féorbundet bindande beslut.

§ 19 Forbundsradets sammansattning

Forbundsradet bestar av forbundsstyrelsen, tva ombud per lokalférening och tva ombud
for doktorandféreningen. F6r ombuden ska det utses suppleanter.
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§ 20 Forbundsradets sammantraden

Forbundsradet sammantrader pa kallelse av forbundsstyrelsen. Kallelser ska séndas
senast fjorton dagar fore sammantradet. Extra sammantrade med férbundsradet halls
da forbundsstyrelsen sa beslutar eller da minst en tredjedel av lokalféreningarna begar
det.

Forbundsordféranden ar ordférande vid férbundsradets sammantraden.
Revisorer har narvaro-, forslags- och yttranderatt vid férbundsradets sammantraden.

Forbundsradets valarenden ska beredas av kongressens valberedning.
Valberedningens ledaméter har narvaro-, forslags- och yttranderatt vid férbundsradets
behandling av valarenden.

Forbundskansliets tjansteman har efter sarskild kallelse narvaro- och yttranderatt vid
férbundsradets sammantraden.

§ 21 Rostning vid fylinadsval

Vid fyllnadsval har lokalféreningen samma antal roster som lokalféreningen hade
kongressmandat vid senaste kongressen. Doktorandféreningen har tva réster. Ledamot
i forbundsstyrelsen ech-ombud-for-dokiorandféreningen-har inte rostratt. Lokalférening
som tillkommit under kongressperioden har inte heller rostratt. Vid lika rostetal avgor
lotten.

Forbundsstyrelse

§ 22 Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen ar mellan kongresserna forbundets hogsta beslutande organ.
Forbundsstyrelsen leder forbundets verksamhet samt foretrader forbundet.

Forbundsstyrelsen bestar av forbundsordférande, férsta, andra och tredje vice
forbundsordférande och elva 6vriga ledamdéter samt fem suppleanter._Val till
forbundsstyrelsen sker av kongress enligt § 13 och av doktorandféreningen enligt § 31.

Lokal facklig organisation for de anstéllda inom férbundet har narvaro-, yttrande- och
forslagsratt vid forbundsstyrelsens sammantrade.

§ 23 Kallelser och uppgifter

Forbundsstyrelsen sammantrader pa kallelse av forbundsordféranden eller da minst en
tredjedel av férbundsstyrelsens ledamoéter eller revisorerna skriftligt begar det. Vid
sadan begaran ska férbundsstyrelsen sammantrada senast 14 dagar efter det att
begéaran inkommit till-férbundetskanslh férbundskansliet .

Det aligger forbundsstyrelsen att:

o  verkstélla kongressens beslut.

e  bereda arenden till kongressen.

. handha férbundets angelagenheter och fatta beslut i sddana arenden som ej
ankommer pa kongressen.
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o  besluta-omriktlinjerférférbundskansliets-arbetefaststalla instruktion fér

forbundsdirektoren.

. kalla till forbundsradets sammantraden i enlighet med § 20.

e  besluta om ledamédter till Saco-S representantskap for férbundets rékning.

. pa delegation av Saco-S besluta om godkannande av Saco-S-férenings stadgar i
de fall férbundet ar kontaktférbund.

§ 24 Beslut och protokoll
Forbundsstyrelsen ar beslutsfor nar minst-atta-styrelseledaméterfler an halften av

antalet valda styrelseledaméter inklusive tjanstgérande suppleanter samt ordférande
eller minst en vice ordférande ar narvarande. Vid lika rostetal ager ordféranden
utslagsrost.

Protokoll ska foras vid férbundsstyrelsens sammantrade. Protokollet ska justeras av
motesordforande och protokolljusterare. Reservation och anteckning i protokollet ska
anmalas innan forbundsstyrelsens sammantrade har avslutats.

Forbundsstyrelsen kan delegera beslutanderatten i viss fraga till dess arbetsutskott,
enskild ledamot eller forbundskansliet. Beslut om anslutning av SULF till
forhandlingsorganisation samt anstallning och entledigande av forbundsdirektor far
dock ej delegeras. Beslut som fattas, i forbundsstyrelsens stalle, med stéd av
delegation eller pa grund av arendets bradskande natur ska rapporteras till
forbundsstyrelsen.

§ 25 Arbetsutskott F6rbundsstvrelsens arbetsutskott

ergaHﬁA;betsutskette%Forbundsstyrelsens arbetsutskott bestar av forbundsordforande

forsta, andra och tredje vice férbundsordférande.

Det aligger forbundsstyrelsens arbetsutskottet att fatta beslut efter delegation av
forbundsstyrelsen. Darutdver aligger det férbundsstyrelsens arbetsutskott att:

. bereda fragor som ska férelaggas férbundsstyrelsen.

. beslu%aem—lcatts#ua#p—kenhghet—medé& besluta i enllqhet med § 6.

Arbetsutskottet Forbundsstyrelsens arbetsutskott ager ratt att:
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o fatta beslut i arende som pa grund av sin bradskande natur ej kan behandlas av
forbundsstyrelsen.

. delegera beslutanderatten i visst arende till enskild ledamot av arbetsuiskottet
forbundsstyrelsens arbetsutskott eller till-kansliet férbundskansliet.

Beslut som fattas av forbundsstyrelsens arbetsutskottet ska aterrapporteras till
forbundsstyrelsen. Beslut som fattas, i arbetsutskottets stalle, med stéd av delegation

ellerpa-grund-av-arendets-bradskande-natur-ska rapporteras till arbetsutskottet och

forbundsstyrelsen.

§ 26 Forbundsordforande
Foérbundsordférande ska:

. leda forbundsstyrelsens arbete.
o  fOretrdda férbundet.

Foérbundsordféranden &ger ratt att fatta beslut som pa grund av sin bradskande natur ej
kan behandlas av férbundsstyrelsen eller dess arbetsutskott.

Beslut som fattas av forbundsordférande pa grund av arendets bradskande natur ska
rapporteras till forbundsstyrelsens arbetsutskottet elieroch -férbundsstyrelsen.

Vid forfall for forbundsordférande dvertas ordfdrandens uppgifter av-vice-ordférande i
forsta hand av forste vice ordférande, i andra hand av andre vice ordférande och i
tredje hand av tredje vice ordférande..

Lokalforeningar

§ 28 Lokalforeningar

Lokalférening ar forbundets lokala organisation vid universitet, hdgskola, eller vid andra
arbetsplatser inom férbundets verksamhetsomrade. Lokalférening har att folja
forbundets stadgar och av férbundets organ fattade beslut.

Lokalférenings verksamhet regleras genom stadga for lokalférening som faststalles av
forbundsstyrelsen efter forslag av lokalférening.

Lokalférening har till uppgift att:

. tillvarata medlemmarnas intressen inom SULF:s verksamhetsomrade i enlighet
med férbundets stadga och av kongressen eller forbundsstyrelsen fattade beslut

. bedriva medlemsrekrytering.

. ge rad till medlemmar i fackliga och professionella fragor.
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. ansvara for lokal information i fragor som ligger inom foérbundets
verksamhetsomrade.

bedriva lokal opinionsbildning och sprida kAnnedom om férbundets verksamhet.
verka for SULF:s mal och program i Saco-S-rad/-féreningar.

rekrytera fackliga fortroendeman.

bedriva seminarie- och annan programverksamhet.

halla férbundsstyrelsen informerad om den lokala verksamheten.

Delféreningar
Delféreningen ar en del av lokalféreningen och forbundet

Delféreningens medlemmar utgors av en gruppering av medlemmar inom SULF vid
universitet, hogskola eller vid annan arbetsplats.

Delféreningens verksamhet regleras genom stadga for delférening som faststélles av
lokalférening efter forslag av delféreningen.

§ 29 Medlems lokalféreningstillhorighet

Medlem tillhér lokalférening vid det universitet eller hégskola (motsvarande) dar
medlemmen ar verksam. Medlem pa arbetsplats dar lokalférening saknas tillhér den
storsta lokalféreningen pa orten.

Medlemsforslag

§ 30 Medlemsforslag

Medlemsfdrslag till férbundet kan vackas av forbundets lokalféreningar, delféreningar,
doktorandféreningen och enskilda medlemmar I6pande under kongressperioden.

Medlemsfdrslag ska inlamnas till- SULE:skanslh forbundskansliet. Kansliet
Forbundskansliet har att med yttrande dverlamna medlemsforslaget till
forbundsstyrelsen.

Medlemsfdérslag som inkommer under ordinarie kongressar hanteras som
kongressmotion i enlighet med § 15.

Doktorandférening

§ 31 SULF:s doktorandforening

SULF:s doktorandférening ar férbundets organisation for bevakning av
doktorandrelaterade fragor. Doktorandféreningen har att félja forbundets stadgar och av
forbundets organ fattade beslut.

Doktorandféreningen har till uppgift att:

. bevaka och tillvarata doktoranders intressen i enlighet med SULF:s stadga och av
kongressen eller forbundsstyrelsen fattade beslut.

e  bedriva medlemsrekrytering.
bedriva opinionsbildning och sprida kdnnedom om férbundets stéllningstaganden.
utgdra beredningsorgan for forbundsstyrelsen i doktorandrelaterade fragor.
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° halla férbundsstyrelsen informerad om doktorandféreningens verksamhet.

. varje ar i november eller december manad inom sig utse en ordinarie
styrelseledamot till forbundsstyrelsen.

Doktorandféreningens verksamhet och vem som far tillhéra den regleras genom
stadgar som faststalls av férbundsstyrelsen.

Kansli

§ 32 Forbundskansli

Forbundet ska ha ett kansli forlagt till Stockholm, som leds av en forbundsdirektor.
Forbundsstyrelsen kan besluta att delar av forbundskansliets verksamhet kan férlaggas
pa annan plats.

SULE:s kansli-Forbundskansliet bereder och verkstaller beslut som fattats av
forbundsstyrelse, forbundsstyrelsens arbetsutskott och férbundsordférande.

Sarskilda organ

§ 33 Valberedning

Valberedningen ska férbereda kongressens val av forbundsstyrelse med suppleanter,
revisorer och arvodesnamnd.

Valberedningen bestar av sex ledaméter, varav en ar sammankallande.

Valberedningen valjs vid ordinarie kongress for tiden till och med nasta ordinarie
kongress.

§ 34 Arvodesnamnd

Arvodesnamnden ska besluta om arvoden till férbundsordférande, férsta, andra och
tredje vice ordférande samt ordférande och vice ordférande for SULF:s
doktorandférening.

Arvodesnamnd bestar av tre ledamoter, varav en ar valberedningens sammankallande.

Arvodesnamndens ledaméter valjs vid ordinarie kongress for tiden till och med nasta
ordinarie kongress. Forbundsdirektoren ar namndens sekreterare.

§ 35 Revisorer

Revisorer ska granska férbundets verksamhet och rakenskaper och framlagga
berattelse harom fér kongressen.

Tva revisorer, varav en ska vara auktoriserad revisor, jamte ersattare valjs av ordinarie
kongress for tiden till och med nasta ordinarie kongress.
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Stadgeandring och upplosning

§ 36 Stadgeandring

For att andra dessa stadgar kravs antingendels att forslaget till andring finns i kallelse
till kongress/extra kongress dels att:

e  Dbeslut fattas med tva tredjedelars majoritet av samtliga-antalet narvarande
kongressledaméter, eller

e likalydande beslut fattas med enkel majoritet av antalet réstande-narvarande
kongressledamoter vid tva pa varandra foljande kongresser, med minst sex
manader emellan. Minst en kongress ska vara ordinarie.

§ 37 Upplosning

For upplésning av forbundet kravs likalydande beslut med minst tva tredjedelar
majoritet av samtliga-antalet narvarande kongressledaméter vid tva pa varandra
féljande kongresser, med minst sex manader emellan. Minst en kongress ska vara
ordinarie.

Tidpunkten nar SULF ska uppldsas och hur SULF:s tillgangar och skulder ska
disponeras efter upplésningen ska beslutas med enkel majoritet av antalet réstande
narvarande kongressledaméter vid den kongress nar det sista beslutet att upplésa
SULF fattas.
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|4rare och
forskare

Bilaga 4
Forslag till stadgar i sin helhet

Stadgar

Sveriges universitetslarare och forskares stadgar antagna av SULF:s ordinarie
kongress 2018 och vid extrakongressen 2019.

Allmanna bestammelser

§ 1 Andamal

Sveriges universitetslarare och forskare, SULF, ar en partipolitiskt obunden facklig
organisation och ett professionsférbund for universitetslarare, forskare, doktorander
samt jamforlig personal.

Forbundets verksamhet bygger pa grundldaggande demokratiska varderingar.
SULF har till uppgift att med utgadngspunkt i den akademiska friheten:

. tillvarata och bevaka enskilda medlemmars fackliga och professionella intressen
samt att foretrdda medlemmar i sadana fragor.
verka fér medlemmarnas ratt till integritet och sjalvstéandighet i yrkesutévningen.
driva fragor av betydelse for medlemmarnas anstallningsférhallanden,
yrkesutdvning och utvecklingsmadjligheter.

e  verka for goda forutsattningar for hogre utbildning och forskning, och att dessa tas
tillvara for en positiv samhallsutveckling.

§ 2 Organisation

Forbundets verksamhet handhas av kongressen, forbundsstyrelsen, forbundsstyrelsens
arbetsutskott och forbundskansliet. Sarskilda uppgifter handhas av lokalféreningarna,
delféreningarna, doktorandféreningen, férbundsradet, revisorerna, valberedningen och
arvodesnamnden.

Forbundet ar anslutet till Sveriges akademikers centralorganisation, Saco.

§ 3 Konfliktfond

Forbundet ska ha en konfliktfond. Fér denna ska det finnas en av kongressen faststalld
stadga.

§ 4 Regler for beslut och val
Rostratt i kongress och andra férbundsorgan far endast utdvas personligen.

Beslut i forbundsorgan fattas med enkel majoritet av antalet narvarande réstberattigade
om ej annat féreskrivs i dessa stadgar. Vid lika rostetal ager sittande
sammantradesordférande utslagsrost utom vid val med sluten omréstning da lotten
avgor. Val forrattas med sluten omrostning om fler personer féreslagits an som ska
valjas och om nagon rostberattigad begar det.
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Medlemskap

§ 5 Medlemskap

Medlemskap i férbundet beviljas av forbundsstyrelsen enligt regler som faststalles av
forbundets kongress.

§ 6 Medlems allmanna rattigheter

Medlem ager ratt att erhalla rad och stdd av férbundet i fragor som rér medlemmens
I6ne- och anstallningsférhallanden.

Medlem ager ocksa ratt att erhalla rad och stéd av forbundet i fragor som har nara
anknytning till medlemmens léne- och anstallningsforhallande och som ar av principiell
karaktar.

Beslut om att SULF inte ska foretrada medlem i rattstvistférhandling kan, om medlem
sa begar det, omprévas av forbundsstyrelsens arbetsutskott i varje enskilt fall.

Beslut om SULF ska foretrada medlem i domstolsprocess eller domstolsliknande
process fattas av forbundsstyrelsens arbetsutskott i varje enskilt fall.

Vid férhandling kan medlem komma att foretradas av forhandlingsorganisation i vilken
SULF ar medlem.

Medlem ager inte ratt att erhalla individuell facklig service fran férbundet rérande
problem som hanfér sig till tid fore intradet i forbundet eller uppkommit inom tre
manader efter intradet, savida inte synnerliga skal foreligger. Beslut i varje enskilt fall
fattas av férbundsstyrelsens arbetsutskott.

§ 7 Medlems allmanna skyldigheter

Medlem &r skyldig att iaktta lojalitet gentemot férbundet, att félja dess stadgar samt
respektera férbundets beslut och éverenskommelser erldgga faststalld medlemsavgift,
informera férbundet om féréandringar gallande anstaliningsférhallanden och
personuppgifter som har betydelse fér medlemskapet.

§ 8 Uttrade

Medlem beviljas uttrade ur férbundet manadsskiftet efter det att uttrddesanmalan
skriftligen kommit forbundskansliet tillhanda. Beslut tas av forbundsstyrelsen.

Omedelbart eller tidigare uttrade kan beviljas, enligt regler som faststalles av
forbundsstyrelsen, vid medlems 6vergang till annat verksamhetsomrade eller av annat
sarskilt skal.

§ 9 Uteslutning

Medlem som har brutit mot férbundets stadgar eller genom sitt handlande allvarligt
skadat forbundets intressen kan uteslutas ur férbundet. Beslut om uteslutning ska fattas
av forbundsstyrelsen. Beslutet ska fattas med tva tredjedels majoritet. Sadant beslut far
ej fattas per capsulam.

Medlem som inte erldgger medlemsavgift utesluts ur forbundet efter beslut av
forbundsstyrelsen.
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Kongress

§ 10 Kongressen

Kongressen ar SULF:s hdgsta beslutande organ.

§ 11 Kongressens sammansattning

Kongressen bestar av 101 ledaméter, varav tva ledamoter utses av SULF:s
doktorandférening. Ledamot som utses av doktorandféreningen far inte ocksa utses av
lokalférening eller omvant. De 6vriga 99 ledamdéterna utses pa foljande satt:

Det medlemsantal som ska ligga till grund foér férdelningen av kongressmandaten ska
berdknas pa antalet medlemmar i respektive aktiv lokalférening enligt notering i
forbundets medlemsregister den 1 december aret fore kongressaret. Som aktiv raknas
en forening som senast den 1 december kalenderaret fére kongressaret genomfort ett
arsmote.

Tva mandat tilldelas varje aktiv lokalférening (valkorporation) med minst tio
medlemmar. Lokalférening med farre medlemmar tilldelas inga mandat, &ven om de ar
aktiva.

De kongressmandat som aterstar efter foregaende fordelning fordelas pa aktiva
lokalféreningar med minst tio medlemmar enligt foljande formel:

Antal medlemmar i den aktiva lokalféreningen med minst tio medlemmar * antalet
aterstaende kongressmandat

Det totala antalet medlemmar i samtliga aktiva féreningar med minst tio medlemmar
Detta avrundas till narmaste heltal nedat.

De mandat som darefter aterstar tillfaller lokalféreningarna efter storleken av den
heltalsavrundning som uppstod vid denna fordelning sa att ett mandat tillfaller varje
foérening med tillrackligt stor heltalsavrundning.

Vid lika storlek pa heltalsavrundning vid férdelning av det sista mandatet avgoérs
foretradet genom lottning.

Val av kongressledamoter efter tilldelning av mandat gérs av lokalférening
(valkorporation). Medlemmar i lokalférening med mindre an tio medlemmar ska beredas
tillfalle att delta i valet av kongressledamoéter i den storsta lokalféreningen pa orten eller
narmast liggande ort. Dessa medlemmar utgér inte grund for féreningens
mandatberakning i ekvationen ovan.

Kongressledamoters mandattid I6per fram till nasta ordinarie kongress.

§ 12 Narvaroratt och yttranderatt

Narvaro- och yttranderatt vid kongressen tilkommer aven férbundsstyrelseledamot,
férbundets revisorer, valberedningen, arvodesndmnden samt SULF:s handldggande
tiansteméan. Aven annan person far medges narvaro- och yttranderétt.

§ 13 Ordinarie kongress — kallelse, handlingar och arenden

Ordinarie kongress sammantrader vart tredje ar i november eller december manad.
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Kallelse till kongress ska utsandas senast 30 dagar fére kongressen tillsammans med
foredragningslista. Ovriga erforderliga handlingar ska utséandas senast 14 dagar fore
kongressen om inte synnerliga skal foreligger for en senare utsandning. Arende som ej
upptagits pa foredragningslista far bli féremal fér behandling endast om tva tredjedelar
av narvarande kongressledamoter medger det. Nar det galler andring av stadgarna
eller upplésning av forbundet ska dock § 36 respektive § 37 tillampas.

Ordinarie kongress ska behandla féljande arenden:

Justering av rostlangd.

Val av métesordférande.

Val av métessekreterare.

Val av tva protokolljusterare och tillika réstraknare.

Fraga om kongressens behdriga utlysande.

Faststallande av féredragningslista.

Faststallande av arbetsordning.

Behandling av forbundsstyrelsens verksamhetsberattelse, behandling av
revisionsberattelse, faststallande av arsredovisning.

Fraga om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen.

Budget, medlemsavgift samt konfliktfondering.

Propositioner.

Ovriga drenden som férbundsstyrelsen angivit i kallelsen eller som kongressen
beslutar ska upptas till behandling.

Motioner.

Instruktion fér valberedningen enligt 13 §.

Val av

a) forbundsordférande
b) forsta, andra och tredje vice férbundsordférande
c) tio ordinarie styrelseledaméter

d) fem styrelsesuppleanter med angivande av den ordning i vilkken de ska erséatta
ordinarie ledamot

e) tva revisorer jamte ersattare

f) sex ledamoéter i valberedning; varav en sammankallande i valberedningen och tillika
ledamot i arvodesnamnden

g) tva ytterligare ledamoéter i arvodesnamnden.

§ 14 Extra kongress — kallelse, handlingar och @renden

Extra kongress sammantrader nar férbundsstyrelsen finner detta erforderligt eller nar
det antal lokalféreningar som representerar minst halften av forbundets medlemmar
begar det eller nar revisorerna begar det.

Extra kongress ska hallas senast 30 dagar efter det att begaran inkommit till
forbundskansliet.

Kallelse till extra kongress ska utsédndas senast 14 dagar fére kongressen tillsammans
med féredragningslista. Ovriga erforderliga handlingar ska utséndas senast sju dagar
fore kongressen om inte synnerliga skl foreligger for en senare utsandning. Arende
som ej upptagits pa foredragningslista far ej bli foremal fér behandling, om ej
kongressen enhalligt medger det.
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Forbundsstyrelsen far utsanda forslag till beslut av extra kongress per capsulam eller i
annan motesform om sarskilda skal féreligger och om de som begart extra kongress
medger det.

| samband med férslaget ska anges ett senaste datum nar voteringssedel ska vara
forbundskansliet tillhanda. Voteringssedel som inkommit efter voteringstidens utgang ar
ej giltig. Forslag till beslut ska utsandas senast 14 dagar fére voteringstidens utgang.

§ 15 Motion till ordinarie kongress

Ratt att begéra behandling vid kongress av visst drende (motion) tillkommer
lokalférening, delférening, doktorandféreningen och enskild medlem. Motion till
ordinarie kongress ska ha inkommit till férbundskansliet senast den 31 augusti det ar
som ordinarie kongress halles.

§ 16 Val

Kongressens val ska beredas av en valberedning. Detta galler dock ej vid val av
valberedning. Kongressen fattar beslut om instruktion fér valberedningen.

§ 17 Protokoll

Protokoll ska foras vid kongressens sammantrade. Protokollet ska justeras av
métesordférande och protokolljusterare. Reservation och anteckning till protokollet ska
ldmnas skriftligen innan kongressen har avslutats.

Forbundsrad
§ 18 Forbundsradet

Forbundsradet sammantrader en gang per ar de ar da ordinarie kongress inte infaller.
Vid férbundsradet ska behandlas:

fragor som av forbundsstyrelsen hanskjutits till forbundsradet.

fragor som av kongressen hanskjutits till férbundsradet.

eventuella fylinadsval rérande kongressvalt fértroendeuppdrag.

en redovisning fran férbundsstyrelsen om verksamheten och uppféljning av de
beslut kongressen fattade.

. en redovisning fran férbundsstyrelsen av férbundets ekonomi.

Utbver eventuella fylinadsval kan forbundsradet inte fatta for forbundet bindande beslut.

§ 19 Forbundsradets sammansattning

Forbundsradet bestar av forbundsstyrelsen, tva ombud per lokalférening och tva ombud
for doktorandféreningen. F6r ombuden ska det utses suppleanter.

§ 20 Forbundsradets sammantraden

Foérbundsradet sammantrader pa kallelse av férbundsstyrelsen. Kallelser ska séandas
senast fjorton dagar fore sammantradet. Extra sammantrade med férbundsradet halls
da forbundsstyrelsen sa beslutar eller da minst en tredjedel av lokalféreningarna begéar
det.
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Férbundsordféranden ar ordférande vid forbundsradets sammantraden.
Revisorer har narvaro-, forslags- och yttranderatt vid férbundsradets sammantraden.

Forbundsradets valarenden ska beredas av kongressens valberedning.
Valberedningens ledamaéter har narvaro-, férslags- och yttranderatt vid férbundsradets
behandling av valarenden.

Forbundskansliets tjansteman har efter sarskild kallelse narvaro- och yttranderatt vid
férbundsradets sammantraden.

§ 21 Rostning vid fylinadsval

Vid fylinadsval har lokalféreningen samma antal réster som lokalféreningen hade
kongressmandat vid senaste kongressen. Doktorandféreningen har tva réster. Ledamot
i forbundsstyrelsen har inte rostratt. Lokalférening som tillkommit under
kongressperioden har inte heller rostratt. Vid lika rostetal avgor lotten.

Forbundsstyrelse

§ 22 Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen ar mellan kongresserna férbundets hdogsta beslutande organ.
Forbundsstyrelsen leder férbundets verksamhet samt foretrader forbundet.

Forbundsstyrelsen bestar av forbundsordférande, forsta, andra och tredje vice
férbundsordférande och elva évriga ledamdéter samt fem suppleanter. Val till
forbundsstyrelsen sker av kongress enligt § 13 och av doktorandféreningen enligt § 31.

Lokal facklig organisation fér de anstéllda inom férbundet har narvaro-, yttrande- och
forslagsratt vid férbundsstyrelsens sammantrade.

§ 23 Kallelser och uppgifter

Forbundsstyrelsen sammantrader pa kallelse av forbundsordféranden eller da minst en
tredjedel av forbundsstyrelsens ledamoter eller revisorerna skriftligt begar det. Vid
sadan begaran ska férbundsstyrelsen sammantrada senast 14 dagar efter det att
begaran inkommit till forbundskansliet .

Det aligger forbundsstyrelsen att:

. verkstalla kongressens beslut.

. bereda arenden till kongressen.

. handha férbundets angeldgenheter och fatta beslut i sddana arenden som gj
ankommer pa kongressen.

faststalla instruktion fér forbundsdirektoren.

kalla till férbundsradets sammantraden i enlighet med § 20.

besluta om ledaméter till Saco-S representantskap for férbundets rakning.

pa delegation av Saco-S besluta om godkannande av Saco-S-férenings stadgar i
de fall férbundet ar kontaktférbund.
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§ 24 Beslut och protokoll

Forbundsstyrelsen ar beslutsfor nar fler an halften av antalet valda styrelseledaméter
inklusive tjanstgdérande suppleanter samt ordférande eller minst en vice ordférande ar
narvarande. Vid lika rostetal ager ordféranden utslagsrést.

Protokoll ska foras vid forbundsstyrelsens sammantrade. Protokollet ska justeras av
moétesordférande och protokolljusterare. Reservation och anteckning i protokollet ska
anmalas innan forbundsstyrelsens sammantrade har avslutats.

Forbundsstyrelsen kan delegera beslutanderatten i viss fraga till dess arbetsutskott,
enskild ledamot eller férbundskansliet. Beslut om anslutning av SULF till
férhandlingsorganisation samt anstéllning och entledigande av férbundsdirektor far
dock ej delegeras. Beslut som fattas, i forbundsstyrelsens stalle, med stéd av
delegation eller pa grund av arendets bradskande natur ska rapporteras till
forbundsstyrelsen.

§ 25 Forbundsstyrelsens arbetsutskott

Forbundsstyrelsens arbetsutskott bestar av forbundsordférande, forsta, andra och
tredje vice forbundsordférande.

Det aligger forbundsstyrelsens arbetsutskott att fatta beslut efter delegation av
forbundsstyrelsen. Darutover aligger det forbundsstyrelsens arbetsutskott att:

. bereda fragor som ska forelaggas forbundsstyrelsen.
o besluta i enlighet med § 6.

Forbundsstyrelsens arbetsutskott ager ratt att:

o fatta beslut i arende som pa grund av sin bradskande natur ej kan behandlas av
forbundsstyrelsen.

. delegera beslutanderatten i visst arende till enskild ledamot av férbundsstyrelsens
arbetsutskott eller till forbundskansliet.

Beslut som fattas av forbundsstyrelsens arbetsutskott ska rapporteras till
forbundsstyrelsen. Beslut som fattas, i arbetsutskottets stalle, med stéd av delegation
ska rapporteras till arbetsutskottet och férbundsstyrelsen.

§ 26 Forbundsordforande
Foérbundsordférande ska:

. leda férbundsstyrelsens arbete.
o  foretrada forbundet.

Férbundsordféranden ager ratt att fatta beslut som pa grund av sin bradskande natur ej
kan behandlas av forbundsstyrelsen eller dess arbetsutskott.

Beslut som fattas av férbundsordférande pa grund av drendets bradskande natur ska
rapporteras till forbundsstyrelsens arbetsutskott och férbundsstyrelsen.

Vid forfall for forbundsordférande overtas ordférandens uppgifter i forsta hand av forste
vice ordférande, i andra hand av andre vice ordférande och i tredje hand av tredje vice
ordférande..
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Lokalforeningar

§ 28 Lokalforeningar

Lokalférening ar forbundets lokala organisation vid universitet, hdgskola, eller vid andra
arbetsplatser inom férbundets verksamhetsomrade. Lokalférening har att folja
forbundets stadgar och av férbundets organ fattade beslut.

Lokalférenings verksamhet regleras genom stadga for lokalférening som faststalles av
forbundsstyrelsen efter férslag av lokalférening.

Lokalférening har till uppgift att:

. tillvarata medlemmarnas intressen inom SULF:s verksamhetsomrade i enlighet
med férbundets stadga och av kongressen eller férbundsstyrelsen fattade beslut

e  bedriva medlemsrekrytering.

. ge rad till medlemmar i fackliga och professionella fragor.

ansvara for lokal information i frdgor som ligger inom férbundets

verksamhetsomrade.

bedriva lokal opinionsbildning och sprida kdnnedom om férbundets verksamhet.

verka for SULF:s mal och program i Saco-S-rad/-féreningar.

rekrytera fackliga fortroendeman.

bedriva seminarie- och annan programverksamhet.

halla férbundsstyrelsen informerad om den lokala verksamheten.

Delféreningar
Delféreningen ar en del av lokalféreningen och férbundet

Delféreningens medlemmar utgérs av en gruppering av medlemmar inom SULF vid
universitet, hogskola eller vid annan arbetsplats.

Delféreningens verksamhet regleras genom stadga for delférening som faststélles av
lokalférening efter forslag av delféreningen.

§ 29 Medlems lokalforeningstillhorighet

Medlem tillhér lokalférening vid det universitet eller hégskola (motsvarande) dar
medlemmen ar verksam. Medlem pa arbetsplats dar lokalférening saknas tillhér den
storsta lokalféreningen pa orten.

Medlemsforslag

§ 30 Medlemsforslag

Medlemsforslag till férbundet kan vackas av forbundets lokalféreningar, delféreningar,
doktorandféreningen och enskilda medlemmar I6pande under kongressperioden.

Medlemsforslag ska inlamnas till forbundskansliet. Férbundskansliet har att med
yttrande éverlamna medlemsférslaget till forbundsstyrelsen.

Medlemsforslag som inkommer under ordinarie kongressar hanteras som
kongressmotion i enlighet med § 15.
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Doktorandforening

§ 31 SULF:s doktorandforening

SULF:s doktorandférening &r forbundets organisation fér bevakning av
doktorandrelaterade fragor. Doktorandféreningen har att folja forbundets stadgar och av
foérbundets organ fattade beslut.

Doktorandféreningen har till uppgift att:

e  bevaka och tillvarata doktoranders intressen i enlighet med SULF:s stadga och av
kongressen eller férbundsstyrelsen fattade beslut.

bedriva medlemsrekrytering.

bedriva opinionsbildning och sprida kdannedom om férbundets stallningstaganden.
utgdra beredningsorgan for forbundsstyrelsen i doktorandrelaterade fragor.

halla férbundsstyrelsen informerad om doktorandféreningens verksamhet.

varje ar i november eller december manad inom sig utse en ordinarie
styrelseledamot till férbundsstyrelsen.

Doktorandféreningens verksamhet och vem som far tillhéra den regleras genom
stadgar som faststalls av férbundsstyrelsen.

Kansli

§ 32 Forbundskansli

Forbundet ska ha ett kansli férlagt till Stockholm, som leds av en férbundsdirektor.
Forbundsstyrelsen kan besluta att delar av férbundskansliets verksamhet kan férlaggas
pa annan plats.

Forbundskansliet bereder och verkstaller beslut som fattats av férbundsstyrelse,
forbundsstyrelsens arbetsutskott och férbundsordférande.

Sarskilda organ

§ 33 Valberedning

Valberedningen ska férbereda kongressens val av forbundsstyrelse med suppleanter,
revisorer och arvodesnamnd.

Valberedningen bestar av sex ledaméter, varav en ar sammankallande.

Valberedningen valjs vid ordinarie kongress for tiden till och med nasta ordinarie
kongress.

§ 34 Arvodesnamnd

Arvodesnamnden ska besluta om arvoden till forbundsordférande, férsta, andra och
tredje vice ordférande samt ordférande och vice ordférande for SULF:s
doktorandférening.

Arvodesnamnd bestar av tre ledaméter, varav en ar valberedningens sammankallande.
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Arvodesnamndens ledaméter valjs vid ordinarie kongress for tiden till och med nasta
ordinarie kongress. Forbundsdirektoren ar namndens sekreterare.

§ 35 Revisorer

Revisorer ska granska férbundets verksamhet och rakenskaper och framlagga
berattelse harom fér kongressen.

Tva revisorer, varav en ska vara auktoriserad revisor, jamte ersattare valjs av ordinarie
kongress for tiden till och med nasta ordinarie kongress.

Stadgeandring och upplosning

§ 36 Stadgeandring

For att andra dessa stadgar kravs dels att forslaget till andring finns i kallelse till
kongress/extra kongress dels att:

. beslut fattas med tva tredjedelars majoritet av antalet narvarande
kongressledamoéter, eller

. likalydande beslut fattas med enkel majoritet av antalet narvarande
kongressledamoter vid tva pa varandra foéljande kongresser, med minst sex
manader emellan. Minst en kongress ska vara ordinarie.

§ 37 Upplosning

For uppldsning av forbundet kravs likalydande beslut med minst tva tredjedelar
maijoritet av antalet narvarande kongressledamoéter vid tva pa varandra féljande
kongresser, med minst sex manader emellan. Minst en kongress ska vara ordinarie.

Tidpunkten nar SULF ska upplosas och hur SULF:s tillgangar och skulder ska
disponeras efter uppldsningen ska beslutas med enkel majoritet av antalet narvarande
kongressledamoéter vid den kongress nar det sista beslutet att upplésa SULF fattas.
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Motion nummer 1

Motion till SULF:s kongress 2021

Omrostningar vid SULF:s kongress skall
endast krava majoritet av narvarande
ledamoter

| SULFs proposition "Férandringar i forbundsstadgarna” ar ett férslag i propositionen att
minska antalet kongressledamoter fran 101 till mellan 75 och 81. Férandringen skulle i
forsta hand komma att innebara att stérre SULF-féreningar kan komma att fa en
representant mindre. Vi anser inte att detta I6ser problemet med svarigheter att uppna
kvalificerad majoritet vid omrdstningar. Ett battre alternativ ar, menar vi, att utga ifran
antalet ledamoter som faktiskt ar narvarande vid kongressen.

SULF/Lund hemstaller att kongressen beslutar:

. att omrostningar vid SULFs kongress skall krdva majoritet av narvarande
ledamdéter, snarare an majoritet i forhallande till det totala antalet méjliga
ledamoter.
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 1 fran SULF/Lund
Omrostningar vid SULF:s kongress skall
endast krava majoritet av narvarande
ledamoter

SULF/Lund hemstaller Forbundsstyrelsen

hemstaller att kongressen

) beslutar

1. att omrdstningar vid SULFs
kongress skall krdva majoritet av e  att avsla motionen.
narvarande ledamoéter, snarare an
majoritet i forhallande till det totala
antalet mdjliga ledamoéter.

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

De formuleringar om omréstningsférfaranden som finns i SULF:s géllande stadgar ar,
bade i sig och tillsammans med det laga deltagandet vid SULF:s kongresser,
problematiska nar det galler stadgeférandringar. Syftet med majoritetsreglerna ar att
sakerstalla att stadgeandringar kan genomdrivas bara under fullt demokratiska former,
och liknande regleringar finns i alla seridsa féreningsstadgar. | SULF:s fall har
kombinationen av att man raknar den kvalificerade majoriteten av det totala antalet
mandat och att lokalféreningar uteblir lett till att alla stadgeandringar tvingats ga igenom
tva kongresser, varav en extrakongress.

Styrelsen proposition Reglering av SULF:s arbete och styre — En reviderad stadga
innehaller den féreslagna andringen men ocksa skrivningar som syftar till att férhindra
att enklare majoritetsregler kan anvandas for att driva igenom icke férankrade beslut.
Eftersom motionarernas forslag inte innehaller sddana sparrar menar styrelsen att det
inte kan bifallas, men att andemeningen i motionen motsvaras av de i propositionen
foreslagna andringarna i stadgarna.
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Motion nummer 2

Motion till SULF:s kongress 2021

Att leva som man lar — om de interna
demokratiska processerna

Omorganisationen av SULF:s kansli 2019 resulterade i uppsagning av lokala
ombudsman i bland annat Uppsala och Linkdping, vilket fick stora konsekvenser for
saval medlemmar som lokala styrelser pa berdrda larosaten. De lokala SULF-
foreningarna fick vetskap om den planerade omorganisationen av kansliet mycket sent i
processen genom sina egna ombudsman och forbundsstyrelsen fick kAnnedom om
beslutet forst via upprérda medlemmar. Beslutsprocessen som foregick
omorganisationen uppvisar darmed tydliga brister vad betraffar medlemmarnas och
arbetstagarnas delaktighet. Oavsett vilkken motivering som lag bakom omorganisationen
anser vi att kommunikation, transparens, dialog och medbestammande maste utgéra
ett nédvandigt och naturligt inslag i beslutsprocesser inom arbetstagarorganisationer
vars framsta syfte bland annat ar att sakerstalla att var motpart arbetsgivaren lever upp
till vara krav i dessa avseenden. Det ar med andra ord inte omorganisationen i sig vi ar
kritiska till, utan den icke-demokratiska process som ledde fram till den.

Var installning ar att SULF:s trovardighet i allménhetens och medlemmarnas 6gon helt
star och faller med att SULF i varje enskild situation agerar med utgangspunkt fran sina
egna varderingar och malsattningar i det dagliga arbetet inom den egna organisationen.
Alla beslutsprocesser inom organisationen maste saledes genomsyras av transparens
och delaktighet samt demokratisk férankring och fackligt inflytande.

Notera att den andra att-satsen nedan inte har nagon inverkan pa den
stadgeproposition som férbundsstyrelsen [dmnar in till kongressen.

SULF/Linkoping och SULF/Uppsala hemstaller at
kongressen:

. att kongressen ger i uppdrag till férbundsstyrelsen att sakerstalla att SULF:s
interna beslutsprocesser lever upp till de krav vi staller pa var motpart
arbetsgivaren.

. att efter andra stycket i § 1 av SULF:s stadgar lagga till féljande mening:
Férbundets interna verksamhet skall organiseras i 6verensstdmmelse med
férbundets vérderingar.
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 2 fran SULF/Linkoping och
SULF/Uppsala
Att leva som man lar

SULF/Linkoping och Forbundsstyrelsen
SULF/Uppsala hemstaller hemstaller att kongressen
beslutar

1. att kongressen ger i uppdrag till ¢  attavsla motionen.

forbundsstyrelsen att sakerstalla att
SULF:s interna beslutsprocesser
lever upp till de krav vi staller pa var
motpart arbetsgivaren.

2.  att efter andra stycketi § 1 av
SULF:s stadgar lagga till féljande
mening:

Férbundets interna verksamhet
skall organiseras i
overensstdmmelse med férbundets
vérderingar.

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

Motionen handlar bade om SULF som arbetsgivare och SULF som en demokratisk
organisation. Motionarerna menar att en verksamhetsférandring som genomférdes
2020 inte forbereddes pa ett satt som motsvarar de krav férbundet stéller pa sin
motpart arbetsgivaren. Férbundsstyrelsen delar inte den uppfattningen.

Det ar sjalvklart att férandringar ska genomféras transparant. | detta fall involverades
forbundsstyrelsens arbetsutskott — som enligt férbundets stadgar anstaller och
entledigar forbundets kansliets personal — pa ett mycket tidigt stadium. Férhandlingar
genomfordes i flera steg med den lokala fackliga féreningen Saco-vid-SULF och med
de berdérda medarbetarnas medlemsfoérbund. Det problem som férelag, namligen att
forbundet behdvde fler férhandlande ombudsman, var sedan lange kant. De berérda
anstallda erbjdds fortsatt anstalining under férutsattning att de var villiga att bl
férhandlande ombudsman. De fick goda avgangsvillkor nar de tillbakavisade
erbjudandet.

Motionarerna menar ocksa att det ar rimligt att medlemmarna ges inflytande éver hur
SULF:s kansli ar organiserat. Ur demokratisynvinkel tycks detta oproblematiskt, men
om det galler en fraga dar medlemmar kan tankas ha olika intressen ar det majligen
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mindre lampligt. Verksamhetsfoérandringen gjordes for att samtliga SULF- och Saco-S-
medlemmar och fértroendevalda vid larosaten dar SULF ar kontaktférbund skulle fa
mer omfattande stdd och ror alltsa betydligt fler an medlemmarna vid de berérda
larosatena. Forandringen forankrades tidigt i processen hos forbundsstyrelsens
arbetsutskott som ar de representanter for de fértroendevalda som har insyn i kansliets
arbete i denna fraga. Dessutom ar det av arbetsmiljoskal ndédvandigt att fragan om
kansliets organisering ar en del av den arbetsmiljdansvariga chefens ansvarsomrade. |
forbundsstyrelsens instruktion till forbundsdirektdren anges att hon ansvarar for
arbetsmiljon. Gentemot var motpart kraver vi att den som ar ansvarig for arbetsmiljon
ocksa har majlighet att fatta nédvandiga beslut. Det ar rimligt att samma ordning rader
pa forbundskansliet.

Motionens forsta att-sats vill att kongressen ska ge férbundsstyrelsen i uppdrag att
sakerstalla att beslutsprocesser lever upp till de krav vi stéller pa var motpart.
Forbundsstyrelsen menar att man gor det genom att det arbetsmiljéansvar man
avkraver forbundsdirektéren, och att man genom ordféranden féljer upp att
forbundsdirektéren skoter sina aligganden.

Motionens andra att-sats foreslar ett tillagg till stadgarnas § 1. Férbundsstyrelsen
menar att nuvarande skrivning att "verksamheten bygger pa grundlaggande
demokratiska varderingar” tacker in dven verksamhetens organisering.
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Forbundsstyrelsens proposition

Tillsammans ar vi starka
— SULF:s strategi for rekrytering

Forbundsstyrelsen hemstaller att kongressen beslutar

. att anta dokumentet "Tillsammans &r vi starka — SULF:s proposition for
rekrytering”.
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Tillsammans ar vi starka
— SULF:s strategi for rekrytering

SULF:s huvuduppgift ar att tillvarata och bevaka enskilda medlemmars fackliga och
professionella intressen samt att féretrdda medlemmar i sddana fragor. For att fullgéra
detta uppdrag behéver SULF legitimitet, inte bara genom att vara en seriés debattor
utan ocksa genom att forbundet representerar en betryggande andel av landets
doktorander, universitetslarare och forskare.

Ett 6kat antal medlemmar ger ocksd majlighet till battre genomslag i lokala diskussioner
kring fragor om medlemmarnas mojligheter att utdva sin profession pa basta satt.
Lyckas SULF rekrytera och aktivera annu fler medlemmar ékar férbundet sitt inflytande.
Darfor ar det viktigt att forbundet under kommande kongressperiod fortsatter sin
satsning pa att rekrytera fler medlemmar.

Under den ganga kongressperioden har flera sarskilda satsningar pa rekrytering
genomférts. Nedanstaende ar tvd av manga exempel pa rekryteringsaktiviteter under
den ganga kongressperioden.

Centralt stod behovs

Under varen 2018 genomférdes ett pilotprojekt kring rekrytering av doktorander. Det
bestod i tva av tva delar. Férbundet inhamtade adresser till nyantagna doktorander for
att gora direktutskick vid nagra utvalda larosaten. Utskicken administrerades helt av
forbundets centrala kansli. For att forstarka effekten av utskicken genomférdes ett
doktorandseminarium tillsammans med den lokala SULF-féreningen. Genom att ha ett
starkt centralt administrativt stod till den lokala féreningen i genomférandet av
forelasningen minskade arbetsbordan for de lokala féreningarna. Flera seminarier
genomférdes med samma metodik under hosten 2018 och under 2019.
Utvarderingarna visade att det varit framgangsrikt att satsa pa en tydlig malgrupp. Det
har 6kat kannedomen om SULF hos en malgrupp som befinner sig i bérjan av den
akademiska karriaren. Vidare visade utvarderingarna att ett starkt centralt stod till de
lokala féreningarna underlattade genomférande av de lokala doktorandseminarierna.

Annonsering ger resultat

| samband med pandemin varen 2020 genomférdes en digital satsning med 6kad
annonsering via Facebook, annonser vid Google-s6kningar samt annonser i samband
med artiklar om hogskolan i vara stora tidningar. Budskapet var bland annat att
inkomstférsakring ingar i medlemskapet och att SULF har kunskap kring
universitetslarare och forskares arbetsvillkor. Trygghet och kunskap om villkor var
hogaktuella fragestallningar i samband med den osékerhet som pandemin initialt
medférde. Resultatet var lyckat. Under mars och april fick vi 377 nya medlemmar vilket
ska jamféras med i genomsnitt 254 medlemmar under samma period sedan 2014.
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Inriktningen pa forbundets rekryteringsarbete

De samlade erfarenheterna av forbundets rekryteringsarbete gor att férbundsstyrelsen
foreslar nedanstaende inriktning for att 6ka férbundets medlemsantal under
kongressperioden 2022-2024.

1. Syns vi inte sa finns vi inte

Genom att starka forbundets marknadsforing 6kar vi synligheten och kdnnedomen om
SULF och vart erbjudande. All tillganglig kunskap visar att rekryteringsframgangar
kraver synlighet. Presumtiva medlemmar maste kanna till SULF och vart erbjudande.
Synlighet uppnas vanligtvis pa tva satt: genom marknadsféring samt opinionsbildning.
Marknadsforing innefattar bland annat annonsering i olika medier, affischer och annat
tryckt material, direktutskick och aktiviteter. Det ar ocksa viktigt att vdga segmentera
marknadsforingen till olika malgrupper. Vi kan inte saga allt till alla. Med tydliga
malgrupper och anpassade budskap 6kar vi méjligheterna att na fram med vart
erbjudande.

2. Presumtiva medlemmar finns ofta digitalt

Det racker inte med att annonsera i traditionella kanaler. Férbundet méaste ocksa finnas
i presumtiva medlemmars lasplattor, mobiltelefoner och andra relevanta digitala arenor.
Under den gangna kongressperioden har SULF synts mer i digitala kanaler. Korta
filmer via sulf.se och YouTube, Facebook och Twitter &r numera etablerade digitala
kanaler. Pandemin har ocksa inneburit ett stérre antal digitala seminarier och kurser.
Det ar bra men det finns fler vagar. Férbundet maste 6ka sin digitala narvaro genom
Okad aktivitet pa fler plattformar samt genom 6kad digital annonsering.

3. Ett forbund som sticker ut i debatten

Ett annat satt att 6ka synligheten ar genom opinionsbildning. Foér att lyckas maste
forbundets opinionsbildning uppfattas som kraftfull, relevant och framgangsrik. Genom
att fokusera pa nagra fa fragor och driva dessa kraftfullt 6kar genomslaget och darmed
synligheten. Men det ar ocksa viktigt att fragorna som férbundet driver uppfattas som
relevanta av presumtiva medlemmar. Enkla budskap ¢kar chansen att sla igenom i det
brus som finns. Samtidigt maste vi vara medvetna om att vissa fragor ar komplexa
vilket kan vara utmaning, det enkla far inte bli banalt. SULF maste alltid uppfattas som
en serids och kunnig organisation i var opinionsbildning.

4. Nojda medlemmar ger fler medlemmar

Rekryteringen kollegor emellan ar viktig och SULF-medlemmar som i férbifarten
rekryterar nya eller gamla kollegor behdvs for att 6ka antalet medlemmar i SULF. Nojda
medlemmar dkar inte bara méjligheten till rekrytering av nya medlemmar det ar ocksa
en grund for engagemang pa det egna larosatet. For att lyckas i de medlemsvardande
aktiviteterna ska stodet till lokala SULF-féreningar utvecklas, bland annat for att
underlatta medlemsvardande aktiviteter pa respektive larosate.

5. Lara av varandra

For att underlatta rekrytering ar det viktigt att de lokala foretradarna standigt far
mojligheten att utveckla det lokala rekryteringsarbetet. Ett satt ar att 1ara av varandra.
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Darfor ska forbundet erbjuda SULF-fortroendevalda arenor for utbyte av idéer och
erfarenheter kring rekrytering.

6. SULF ska vara bast pa facklig information pa engelska

Manga av forbundets presumtiva medlemmar ar inte svensktalande. Redan idag syns
det i forbundets utbud av aktiviteter och information. Merparten av den information som
behdvs fér att hantera sitt medlemskap finns idag pa engelska. Aven information kring
anstallningsvillkor och 16n finns 6versatta till engelska. Manga av vara aktiviteter sker
pa engelska. For att na fram till de med annat modersmal &n svenska ska SULF
fortsatta utveckla aktiviteter, information och rekryteringsmaterial pa engelska.

7. Vaga!

| jamfoérelse med andra forbund behdver SULF uppfattas som ett férbund i framkant.
Darfor behover vi utveckla nya arbetsformer inom rekryteringsomradet och vaga testa
nya vagar.

8. Faststall arliga rekryteringsmal

For att tydliggora rekryteringens betydelse for forbundet bér forbundsstyrelsen faststalla
arliga rekryteringsmal. Att stalla upp tydliga mal att arbeta mot 6kar skarpan i
forbundets rekryteringsarbete. Malen faststalls i forbundets arliga verksamhetsplan. De
bér vara offensiva och galla pa nationell niva. Pa sikt kan aven lokala rekryteringsmal
oOvervagas.
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Forbundsstyrelsens proposition

SULF:s lokalforeningar - hjartat i forbundet

- Om forutsattningar for aktiva och engagerade lokalféreningar

Forbundsstyrelsen hemstaller att kongressen beslutar

. att uppdra till forbundsstyrelsen att under kongressperioden genomfora ett
forbundsdvergripande arbete for att starka SULF:s lokalféreningar.
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SULF:s lokalforeningar - hjartat i forbundet

= Om forutsattningar for aktiva och engagerade lokalforeningar

Bakgrund

SULF:s lokalféreningar ar hjartat i forbundets demokratiska processer. Det ar
lokalféreningarna som utser ombud till férbundets kongress och férbundsrad. Det ar
lokalféreningarna som skriver motioner och svarar pa remisser, vardar och rekryterar
medlemmar och utgdr férbundets ansikte pa plats vid larosatet och i vardagen. Det ar
genom lokalféreningarna som manga av férbundets medlemmar hittar méjligheten att
uttrycka sitt engagemang, paverka férbundets politik och att satta agendan for
forbundets verksamhet.

Men det ar vilseledande att prata om SULF:s lokalféreningar som om féreningen i sig
sjalv magiskt ordnade evenemang och pratade med medlemmar. | sjalva verket ar det
foreningens fértroendevalda, bland annat i form av féreningens styrelse, som gor allt
detta. SULF-medlemmar som valjer att ge av sin tid och sitt engagemang for att SULF,
deras fack- och professionsférbund, ska synas och vaxa. SULF-fértroendevalda
engagerar sig for att medlemmarna ska ha en stark och kunnig rost med rétter i
vardagsproblemen pa institutionen.

Det kommer dock allt fler signaler fran SULF:s lokalféreningsstyrelser om att arbetet
blivit svarare. Det lokala arbetet ar valdigt skort och det racker med att en driftig och
handlingskraftig ordférande avslutar sitt uppdrag, byter larosate eller gar i pension for
att hela arbetet ska ga i sta. Vid flera stora larosaten saknas idag SULF-féreningar, vid
andra ar de papperstigrar och fran larosaten dar det fortfarande finns aktiva SULF-
foreningar uttrycks oro for framtiden.

SULF-foreningarnas utmaningar

Aktivitet och engagemang i SULF-féreningen konkurrerar alltid med andra prioriteringar
i medlemmarnas liv. Men i en tid nar universitetslarares, forskares och doktoranders
arbetstid ar pressad fran alla hall, nar mer administrativt arbete laggs pa den enskilde
[araren och IT-stressen bland medlemmarna 6kar, blir det allt svarare att dvertyga
medlemmar att avsatta tid for arbete i den lokalfackliga SULF-styrelsen.

Lagag till detta en langsamt pagaende forskjutning i medlemmarnas syn pa sin fackliga
organisation. Allt fler ser pa forbundet som en tillhandahallare av en tjanst snarare an
som medlemskap i en demokratisk organisation vilket kraver engagemang och aktivitet.
For tillresta medlemmar ar svensk fackféreningsrorelse okand. Att SULF-féreningarnas
inre arbete bedrivs pa svenska ar ett hinder for de som annu inte lart sig spraket.

Aven nar det varit mojligt att hitta intresserade och engagerade lokala SULF-
fortroendevalda finns utmaningar. Fér manga lokala SULF-féreningar har enda sattet
att fylla en styrelse varit att samordna det lokala SULF och Saco-S arbetet. Det har
praktiska vinster, gor att det ar lattare att fylla platserna i SULF-styrelsen, men goér ofta
att det lokala SULF-arbetet star tillbaka for det mer reaktiva och konkreta Saco-S
arbetet. Aven detta innebdr ett hinder for icke-svensksprakiga eftersom Saco-S-arbete
maste bedrivas pa svenska.

Aven vid larosaten dar SULF-féreningen och dess styrelse har en stark egen identitet
finns utmaningar for de fortroendevalda att avsatta tid for SULF-arbetet. Till skillnad
fran den lokala Saco-S verksamheten har SULF:s lokala fértroendevalda inte maéjlighet
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att arbeta pa facklig fértroendemannatid med nedsattning i tjansten. Istallet ar SULF-
foreningens lokala fértroendevalda hanvisade till de tio dagarnas ledighet med 16n for
fackligt arbete i Villkorsavtal-T eller att ta av sin fritid.

Lokala SULF-ordférande upplever ibland oklarheter kring féreningens roll och syfte, att
det ar svart att skilja pa SULF och Saco-S verksamhet, men ocksa att det ar svart att
motivera SULF-styrelsen och att fordela arbetet inom den. Det upplevs ibland ocksa
som att det stdd som erbjuds av kontaktombudsmannen och SULF:s forbundskansli ar
otillrackligt ként i organisationen och att nya lokala SULF-féreningsordféranden inte far
den introduktion till férbundet, det lokala SULF-arbetet eller praktiskt styrelsearbete
som behdvs.

Under 2015-2020 har dessutom formerna for stéd till féreningarna forandrats.
Verksamhetsforandringar pa férbundskansliet har gjort att samtliga féreningar far mer
tid med sin kontaktombudsman, men med den bieffekten att foreningar som tidigare
hade en lokal placerad ombudsman som resurs i SULF-arbetet inte l1angre har tillgang
till en sadan. | likhet med andra foéreningar far dessa idag stéd av kontaktombuds-
mannen och évriga resurser pa SULF:s kansli (se bilaga 1). Samtidigt efterfragar ocksa
manga lokala féreningar fler former/arenor for erfarenhetsutbyte med varandra.

Hjalp och stod finns — men ...

Forbundskansliet har de senaste tva decennierna satsat pa att forstarka och utveckla
stodet till SULF:s féreningar. Kontaktombudsmannens roll som bollplank och stdd har
forstarkts och fortydligats. Organisationsforandringar pa kansliet har gjort att mer tid
kan avsattas fran kontaktombudsmannen for respektive SULF-férening. Darutover har
strukturstod (handbdcker, mallar, arshjul, guider, checklistor, med mera), praktisk hjalp
med genomférande av evenemang (utskick av inbjudan, ta emot anmalningar,
affischer, med mera) och lokala utbildningar for styrelsen (bade sakfragor och
styrelsearbete) utvecklats. En mer fullstdndig beskrivning finns i bilaga 1.Under
pandemin har dessutom de digitala arbetsformerna utvecklats och éppnat for fler och
battre erfarenhets- och informationsutbytesméten for fortroendevalda utan tidskravande
resor. Idag ar dessa helt svensksprakiga vilket utgor ett tillganglighetshinder.

Men det behovs mer.

En aktiv férening borjar med en engagerad medlem, med att fértroendevalda upplever
uppdraget som givande och utvecklande. Dar lust snarare an plikt driver intresset och
engagemanget. Det behdvs mer stéd men ocksa andra atgarder for att gora det
uppdraget som fortroendevald utvecklande och givande.

| arbetet for aktiva och engagerade SULF-féreningar maste makten att formulera
problemet och idéerna till I6sningar tillhéra medlemmarna och de lokalt fértroendevalda
i SULF-féreningarna. Annars riskerar ett utvecklat stéd missa malet och atgarda
symtom snarare an grundproblem.

Darfor foreslas ett forbundsovergripande arbete, i vilkket SULF:s lokala fértroendevalda
star i centrum, dga rum under kongressperioden 2022-2024 med avrapporterings-
skyldighet till kongressen 2024. Arbetet ska sikta pa att gora det enkelt och attraktivt att
vara SULF-fértroendevald och undanréja tillganglighetshinder.
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Forbundsovergripande arbete genom en forbundsdialog

For att skapa battre forutsattningar for aktiva och engagerade fértroendevalda i SULF:s
lokalféreningar foreslar férbundsstyrelsen att kongressen fattar beslut om ett
férbundsdvergripande arbete under den kommande kongressperioden.
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Bilaga 1

Stod som erbjuds SULF-foreningarna idag

Idag erbjuds lokala SULF-féreningar stdd via tre kanaler: kontaktombudsmannen,
SULF:s fértroendemannasidor pa webben samt 6vrigt kanslistdd.
Kontaktombudsmannen erbjuder coachning och bollplank samt styrelseutbildning.
Foértroendemannasidorna innehaller mangder med strukturstéd sasom handbdcker,
arshjul, guider, checklistor, med mera. Kansliet i évrigt erbjuder bland annat praktisk
hjalp i genomférande av evenemang, hjalp med skrivande av debattartiklar och
hantering av foreningens ekonomi. Nedan foljer en mer detaljerad beskrivning av det
stdd som erbjuds idag:

Kontaktombudsmannen

| arbetsuppgifterna for en ombudsman i forhallande till SULF-féreningar utan
partsstallning ingar att:

. Utgora en lank mellan SULF:s kansli och lokalféreningen i professionsfragor,
utbildningspolitiska fragor samt aktuella férbundsstyrelsefragor

o Erbjuda stod for lokalféreningens verksamhet i verksamhetsplanering, rekrytering
och genomférande av verksamhet

. Stotta och bista fortroendevalda i samarbete inom larosatesregionerna

Omraden dar kontaktombudsmannen kan erbjuda stdéd och information:

Strategiskt stéd i planering av den lokala verksamheten

Styrelseutveckling och styrelseutbildning

Bidra till rekrytering av nya medlemmar

Uppmuntra och stédja regionalt samarbete

Erbjuda bollplank kring forbundets politiska diskussioner

Erbjuda stdd i forbundsinterna processer

Bista med information om stdd och hjalp som kan fas fran forbundskansliet

Informera om fértroendemannasidornas innehall

Tipsa om olika féreningshandboécker (rekryteringshandbok,

verksamhetsplaneringshandbok och ekonomisk handbok)

. Informera om stdd fran SULF:s kommunikationsenhet vid lokala evenemang eller
framtagande av affischer.

e  Erbjuda stéd (om sa efterfragas) for att skapa kontinuitet vid byte av styrelse

. Erbjuda hjalp (om s& behdvs) med att introducera nya styrelsemedlemmar i

SULF:s arbete

Fortroendemannasidorna

Pa fortroendemannasidorna finns bland annat féljande strukturstdd for att underlatta for
lokala SULF-féreningar.

e Allman hjalp
o Mina sidor (Fér SULF-foreningens ordférande finns har méjlighet att se
medlemsutvecklingen och ta ut medlemslistor)
o Lista 6ver féreningarnas kontaktombudsman
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o Anmalan av nya fortroendevalda till SULF:s kansli

Stod att ordna verksamhet

o  Bestall oss — for bestallning av seminarier och férelasningar

o  Lank till kommunikationsavdelning — for hjalp med affischer, inbjudningar,
utskick, debattartiklar med mera. Mejla oss!

o Atta tips for att skriva en debattartikel

Bestall material

o  Bestall SULF-material och profilprodukter
o  Bestall SULF-rollup

o  Bestall SULF:s skriftserie

Infor arsmotet

o  SULF-féreningens mallstadgar

Fem tips infor arsmotet

Exempel pa en arsmoteskallelse

Hjalp med féreningskunskap — stadgar, formalia, med mera

O O O

Verksamhetsplanering
o  Handbok fér verksamhetsplanering
o  Mall for SULF-féreningens verksamhetsplan- och budget

Rekrytering

o  SULF:s rekryteringshandbok

o  Mallar fér rekryterande mejl

o  Checklista for SULF-evenemang

Medlemslistor och medlemsutveckling

o  SULF:s medlemsstatistik

o  Din férenings medlemsutveckling tillganglig for féreningens ordférande via
Mina sidor

Ekonomi

o  SULF:s ekonomihandbok

Arligt budgetaskande och ansékan om extra medel

Information om hur mycket pengar féreningen har kvar av arets budget
Forséttsblad till faktura

Blankett vid kontantutlagg

O O O O

Utbildning for styrelsen
o Anmalan till SULF:s elektroniska grundkurs fér SULF-fértroendevalda
o Information om och mgjlighet att anmala sig till SULF:s kursutbud

SULF:s organisation och politik

o  SULF:s vision

SULF:s kongress (information om)
Hjalp med forbundets politiska fragor
Information om SULF:s férbundsrad
Information om SULF:s féreningar

O O O O
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SULF:s kansli

SULF:s kansli erbjuder olika former av direktstdd till SULF:s féreningar:

SULF:s kommunikationsavdelning hjélper till med affischer, utskick av
inbjudningar till seminarier, mottagning av anmalningar till seminarier, utskick av
nyhetsbrev med mera (kontakta kommunikation@sulf.se)

SULF:s kommunikationschef hjalper till med opinionsbildning och debatt (kontakta
Jon Stenbeck pa js@sulf.se)

SULF:s kommunikationschef hjalper till med rekryteringsfragor (kontakta Jon
Stenbeck pa js@sulf.se)

SULF:s ekonomiavdelning hjalper till med fragor om féreningens ekonomi, ex hur
mycket pengar har vi kvar (kontakta ekonomi@sulf.se)

SULF:s organisations- och verksamhetsutvecklare hjalper till med fragor kring
extra askanden (kontakta Maria Mattiasson pa mm@sulf.se)

SULF:s organisations- och verksamhetsutvecklare hjalper till alla fragor om
SULF:s organisation. Funderingar i allmanhet eller kring vem man ska vanda sig
till (kontakta Maria Mattiasson pa4 mm@sulf.se)

SULF:s kommunikationsavdelning tillsammans med SULF:s enhet fér profession
och villkor hjalper till med forelasningar, seminarier och styrelseutbildningar, bland
annat genom Bestéll oss. Kontakta féreningens kontaktombudsman eller bestall
via fortroendemannawebben. Hjalp erbjuds bland annat genom:

Hjalp att fa kring férelasningar/seminarier

Bollplank infor val av amne

Formuleringsstdd och utformning av inbjudan

Utskick av inbjudan till medlemmar

Utformning av affisch och vid behov uppkopiering av desamma

Bestallning av rekryteringsmaterial

Hantering av anmalan till seminariet

Utskick av bekraftelse och/eller paminnelse till anmalda

Info om evenemanget pa sulf.se och via SULF:s Facebook

Givetvis ocksa: en forelasare fran kansliet som haller foreldasningen

O O O O O 0O O O 0 O
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Motion nummer 3

Motion till SULF:s kongress 2021

Mer facklig samverkan inom hogskolan,
mindre konkurrens!

Visst ar det sa att det finns andra fackférbund som delvis éverlappar SULF i
medlemssektor. Och SULF skall givetvis uppfattas som férstahandsvalet i ett sddant
fall. Men samtidigt forsamras majligheten for fackligt arbete generellt om facken lagger
en massa fokus pa att konkurrera med och férséka sno medlemmar ifran varandra. Vi
ser facklig konkurrens som kontraproduktivt. Istallet behdver de olika fackférbunden
samverka mer for att gemensamt 6ka anslutningsgraden till fackliga organisationer, och
viljan att engagera sig i fackliga fragor. Ett fackférbund som agerar pa detta vis, blir
automatiskt mera attraktivt an ett forbund som med skygglappar bara travar pa i sitt
eget lilla spar och forsdker mota bort andra fran det. En universitetslarare som blir
fackligt engagerad och gar med i t ex Lararférbundet ar vardefullare for oss, @n en
person som struntar i att vara med i facket.

Det framsta hindret for SULFs maojlighet att verka for battre arbetsvillkor inom
universitets- och hégskolesfaren ar inte narvaron av andra fackférbund som organiserar
samma malgrupp. Det ar bristande facklig anslutningsgrad ibland de hégskoleanstallda,
och bristande engagemang i de fackliga fragorna aven bland fackférbundens
medlemmar. Detta ar en fraga som vi har allt att vinna pa att driva tillsammans med
andra fackliga organisationer inom var profession.

SULF/Lund hemstaller att kongressen beslutar:

. att SULF i stérre utstrackning skall sbka samverkan med andra forbund i samma
bransch, for att gemensamt genom olika typer av aktiviteter fokusera pa att 6ka
den fackliga anslutningsgraden och engagemanget vid Sveriges universitet och
hoégskolor.
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 3 fran SULF/Lund
Mer facklig samverkan inom hogskolan,
mindre konkurrens!

SULF/Lund hemstaller Forbundsstyrelsen

hemstaller att kongressen

beslutar

e att SULF i stdrre utstrackning skall
sbka samverkan med andra férbund | e att bifalla motionen
i samma bransch, for att
gemensamt genom olika typer av
aktiviteter fokusera pa att 6ka den
fackliga anslutningsgraden och
engagemanget vid Sveriges
universitet och hégskolor.

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

Forbundsstyrelsen staller sig bakom det som motionarerna anfér. Det ar viktigt med
facklig samverkan. Det leder pa sikt till en 6kad organisationsgrad inom var sektor.
Och vi ar 6vertygade om att vi genom en bra och tydlig verksamhet dar medlemsnyttan
ar fokus framstar som det sjalvklara valet for doktorander, universitetslarare, forskare
och andra grupper inom hogskolor och universitet. Och det utan konkurrens!
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Motion nummer 4

Motion till SULF:s kongress 2021

Synliggora nyttan med fackligt arbete och hoja
fackets anseende

Att facket har ett gott anseende och atnjuter ett hogt fortroende samt att fackligt arbete,
kollektiv representation och facklig anslutning ses som ett naturligt inslag pa
arbetsplatsen ar grundlaggande for att kunna bedriva ett effektivt fackligt arbete. En
hdég anslutningsgrad ger facket legitimitet, saval lokalt som pa nationell niva, men
fackliga organisationer kan idag inte langre utga ifran att anslutning till facket ar nagot
mer eller mindre sjalvklart.

For manga, sarskilt yngre, hogskole- och universitetsanstallda ar medlemskap i facket
och fackets interaktion med arbetsgivaren (den svenska modellen) inte sjalvklar. Det
blir ocksa allt vanligare att moéta ett alltfor starkt fokus pa personliga férmaner eller
individuell konfliktlésning, och det existerar missuppfattningar om att facket ar en
begrénsande faktor, till exempel i I6nefragor.

For att starka fortroendet for fackliga organisationer ar det viktigt att ta fram strategier
for att motverka och beméta sddana vanliga missuppfattningar, samtidigt som
foérdelarna med fackligt arbete och kollektivanslutning i allt hégre grad behéver
synliggoras.

SULF/Uppsala hemstaller darfor att kongressen beslutar:

. att kongressen uppdrar at férbundsstyrelsen att starka fortroendet fér facket och
hoja fackets anseende genom att utarbeta strategier fér att synliggéra férdelarna
med kollektivavtal, fackligt arbete och facklig representation, samt for att beméta
fordomar.

Foér SULF/Uppsala
Cajsa Bartusch, Ordférande
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 4 fran SULF/Uppsala
Synliggora nyttan med fackligt arbete och hoja
fackets anseende

SULF/Uppsala hemstaller Forbundsstyrelsen

hemstaller att kongressen

beslutar

1. att kongressen uppdrar at
forbundsstyrelsen att starka e  att bifalla motionen.
fortroendet for facket och hoja
fackets anseende genom att
utarbeta strategier for att synliggéra
fordelarna med kollektivavtal,
fackligt arbete och facklig
representation, samt for att bemota
férdomar.

Forbundsstyrelsens overvaganden

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning. Det har ar ett arbete som pagar
kontinuerligt. Allt arbete som SULF bedriver, lokalt och centralt, ska starka bilden av
SULF. Vi ska uppfattas som kunniga, seriésa och trovardiga, oavsett om vi férhandlar
med arbetsgivare eller pratar med medlemmar och presumtiva medlemmar. Genom
vart dagliga arbete ska vi starka den fackliga idén och darmed ocksa synliggéra nyttan
med fackligt arbete.
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Motion nummer 5

Motion till SULF:s kongress 2021

Forutsattningar for effektiv rekrytering del 1 -
tydliga mal och stod till lokalforeningar

Medlemsrekrytering ar en nédvandig forutsattning for allt fackligt arbete. Mot
bakgrunden av en minskning av den fackliga organisationsgraden i samhallet som
helhet har SULF:s medlemsutveckling hallit ungefar samma takt som antalet anstallda
inom branschen. For att vart arbete for arbetsvillkor och professionsfragor ska fa
genomslag ar det dock avgdrande att anslutningsgraden okar.

Det rader mycket olika forutsattningar for rekryteringsarbetet pa de olika larosatena,
och rekryteringsarbetet bedrivs till stor del lokalt. Detta innebéar att lokalféreningarna
maste ha forutsattningarna att kunna arbeta med konkreta rekryteringsmal och
langsiktiga lokala strategier. Medlemsutvecklingen bor foljas upp éver tid, inom olika
personalkategorier och &mnesomraden. Olikheterna mellan larosatena gor det svart att
ur ett centralt perspektiv stalla mal och implementera strategier pa larosatesniva.
Sadan lokalkdnnedom finns dock hos SULF:s lokalféreningar, men dessa saknar de
administrativa och tekniska resurserna att pa ett strukturerat satt halla reda pa
medlemsutvecklingen.

En larosatespecifik rekryteringsstrategi behdver utga fran bedémningen om huruvida
lokalféreningen har formagan att sjalv bedriva effektivt rekryteringsarbete eller inte. Ifall
en lokalférening bedéms ha denna férmaga ar det viktigt att centralt stod sakerstaller
att den befintliga lokala rekryteringsverksamheten ger det basta méjliga resultatet. Ifall
en lokalférening inte har sadan férmaga och befinner sig i ett Iage som kraver sarskilt
stdd ar det avgérande att rekryteringsverksamheten initieras centralt. Ett satt att
erbjuda stdd till lokalt rekryteringsarbete ar att med centrala resurser tillfalligt anstalla
lokal personal med uppdrag att bedriva rekryteringsaktiviteter under nagra manaders
tid. Samarbetet mellan SULF:s lokala féreningar ar ett annat satt att rikta resurser till
larosatena som har sarskilt behov. Exempel pa detta inkluderar, bland annat, att féra
gemensamma evenemang och kortvariga men intensiva lokala rekryteringsinsatser.

SULF/Uppsala och SULF/Linkoping hemstaller darfor att:

. att kongressen uppdrar at SULF:s férbundsstyrelse att fora en I6pande dialog med
varje lokalférening om larosatespecifika rekryteringsstrategier och mal, samt att
identifiera de lokalféreningarna och larosaten dar sarskilt stod i
rekryteringsverksamheten behdvs.

. att kongressen uppdrar at SULF:s férbundsstyrelse att arbeta for att framja
rekryteringsinriktat samarbete mellan lokala féreningar.
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. att kongressen uppdrar at SULF:s férbundsstyrelse att bista lokalféreningar som
beddms behdva sarskilt stdd i sin rekryteringverksamhet genom att avsatta
personalresurser for att pa ett aktivt satt kunna bidra till lokalféreningarnas
rekryteringsaktiviteter.

. att kongressen uppdrar at SULF:s forbundsstyrelse att initiera en
rekryteringsverksamhet pa de larosaten dar lokalféreningar ar vilande, eller som
saknar praktiska mojligheter till nyrekrytering.

For SULF/Uppsala For SULF/Linképing
Cajsa Bartusch, Ordférande David Rule, Ordférande
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Motion nr 5 fran SULF/Linkdping &
SULF/Uppsala Forutsattningar for effektiv
rekrytering del 1 - tydliga mal och stod till

lokalforeningar

SULF/Linkoping &
SULF/Uppsala hemstaller

1.  att kongressen uppdrar at SULF:s
forbundsstyrelse att féra en I6pande
dialog med varje lokalférening om
larosatespecifika
rekryteringsstrategier och mal, samt
att identifiera de lokalféreningarna
och larosaten dar sarskilt stod i
rekryteringsverksamheten behdvs.

2. att kongressen uppdrar at SULF:s
forbundsstyrelse att arbeta for att
framja rekryteringsinriktat
samarbete mellan lokala féreningar.

3. att kongressen uppdrar at SULF:s
forbundsstyrelse att bista
lokalféreningar som bedéms
behdva sarskilt stdd i sin
rekryteringverksamhet genom att
avsatta personalresurser for att pa
ett aktivt satt kunna bidra till
lokalféreningarnas
rekryteringsaktiviteter.

4. att kongressen uppdrar at SULF:s
forbundsstyrelse att initiera en
rekryteringsverksamhet pa de
larosaten dar lokalféreningar ar
vilande, eller som saknar praktiska
mojligheter till nyrekrytering.

Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen
beslutar

. att bifalla motionens forsta, andra
och fjarde att-sats,

e  att avsla motionens tredje att-sats.
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Forbundsstyrelsens overvaganden

Forbundsstyrelsen delar motionarernas stravan; rekrytering ar en viktig uppgift for alla
inom SULF. Kontaktombudsmannens uppgift handlar bland annat om att stédja
lokalféreningarna i rekryteringsarbetet. | det uppdraget ingar att tilsammans med
lokalféreningen identifiera aktiviteter som skapar varde for medlemmar men ocksa som
ar rekryterande. Férbundets kansli bidrar med marknadsforingsinsatser och viss
administration redan idag. Det arbetet ska givetvis fortsatta samt utvecklas tillsammans
med lokalféreningarna.

Vid kongressen 2018 beslutades om att skapa natverk och arenor som inspiration.
Under kongressperioden har sadana &gt rum. Férutom de centralt initierade
inspirationsseminarierna har det aven forekommit lokala initiativ fran SULF/Lund och
fran SULF/Linkdping & SULF/Uppsala. Den sortens initiativ bér uppmuntras. Det ligger
dessutom helt i linje med det innehall som férbundsstyrelsen lyfter fram i sin
rekryteringsproposition till arets kongress. | propositionen lyfts dven fram vikten av att
synas genom opinionsbildning och annonsering. Det gynnar all rekrytering, aven dar en
lokalférening saknas eller ar vilande.

Forbundets ekonomi ar begransad. Det ar darfor viktigt att resurserna anvands dar de
gor mest nytta. Det ar darfor inte rimligt att detaljreglera hur resurserna ska anvandas.
Det ar dock angelaget att det finns utrymme i forbundets budget for satsningar. Det kan
till exempel handla om att stddja regional samverkan, riktad annonsering eller lokala
kampanijer likaval som temporara personalforstarkningar.
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Motion nummer 6

Motion till SULF:s kongress 2021

Forutsattningar for effektiv rekrytering del 2 -
en bredare verktygslada

Medlemsrekrytering ar en nédvandig forutsattning for allt fackligt arbete. Med ett
Okande antal medlemmar kan SULF ha en starkare rost for att driva fragor som beroér
forskare, larare och doktorander samt for att bemota framtidens utmaningar inom
branschen.

Effektivt och systematiskt rekryteringsarbete kraver i sin tur en bred verktygslada som
kan anpassas till olika malgrupper och lokala omstandigheter. Rekryteringsarbete som
forlitar sig enbart pa mejl-utskick, narvaro pa sociala medier, annonsering och
informationsseminarier ar langt ifran tillrackligt om vi har ambitiésa rekryteringsmal.

Strategier som involverar direkt och personlig kontakt mellan presumtiva medlemmar
och lokala fértroendevalda kan spela en viktig roll fér att forstérka SULF:s
rekryteringsarbete.! . Exempel pa dessa inkluderar, bland annat: att lokala
fortroendevalda tar personlig kontakt med en viss andel nyanstéllda pa sina larosaten,
att lokala fértroendevalda besdker olika institutioner och har personliga samtal med
presumtiva medlemmar, och att lokala fortroendevalda utvecklar ett natverk av aktiva
medlemmar pa institutionsniva som kan bista rekryteringsarbete och foérbattra SULF:s
synlighet. Alla sadana strategier har personlig kontakt med presumtiva medlemmar
som utgangspunkt, vilket dessutom kan medféra ett bredare engagemang bland
medlemmar, en mer effektiv rekrytering av lokala fértroendevalda och en battre
bevakning av lokala arbetsmiljofragor.

Beroende pa de lokala omsténdigheterna kan aktiva medlemmar som inte ar
fértroendevalda spela en viktig roll inom dessa strategier. Till exempel kan aktiva
medlemmar hjalpa styrelsen att na ett annu stdrre antal presumtiva medlemmar inom
sina institutioner och agera som kontaktpersoner for rekryteringsinsatser pa
institutionsniva.

Fortroendevalda och aktiva medlemmar som ar intresserade om att anvanda de
forenamnda strategierna behdver dock special och praktisk utbildning samt logistiskt
stod for att utféra effektivt arbete. Sadan utbildning skiljer sig fran de befintliga métena
organiserade av kansliet och behéver inkludera, bland annat, uppgifter om: 1. det
fackliga samtalet under realistiska omstandigheter; 2. uppféljning med nya medlemmar;
3. hantering av listor av nyanstallda pa institutionsniva; 4. att ringa presumtiva

" Dessa strategier kallas ibland for “one-on-one organizing” pa engelska och ar ofta en
viktig del av den sa kallade organizing-modellen.
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medlemmar; 5. att engagera medlemmar fran olika bakgrunder. Utbildningen behéver
ocksa inkludera praktiska 6vningar och aterkoppling till deltagarna.

SULF/Uppsala och SULF/Linkoping hemstaller darfor att:

. att kongressen uppdrar at SULF:s forbundsstyrelse att arbeta for att framja och
utveckla rekryteringsstrategier som praglas av direkt och personlig kontakt mellan
presumtiva medlemmar och fortroendevalda eller aktiva medlemmar.

. att kongressen uppdrar at SULF:s férbundsstyrelse att utveckla och periodiskt
bjuda in fortroendevalda och aktiva medlemmar till en praktisk
rekryteringsutbildning baserat pa direkt och personlig kontakt med presumtiva

medlemmar.
For SULF/Uppsala For SULF/Linképing
Cajsa Bartusch, Ordférande David Rule, Ordférande
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 6 fran SULF/Linkdping &
SULF/Uppsala Forutsattningar for effektiv
rekrytering del 2 - en bredare verktygslada

SULF/Linkoping & Forbundsstyrelsen
SULF/Uppsala hemstaller hemstaller att kongressen
beslutar
1. att kongressen uppdrar at SULF:s | ®  attanse att motionen besvarad
forbundsstyrelse att arbeta for att med hanvisning til
framja och utveckla forbundsstyrelsens yttrande.

rekryteringsstrategier som praglas
av direkt och personlig kontakt
mellan presumtiva medlemmar och
fortroendevalda eller aktiva
medlemmar.

2.  att kongressen uppdrar at SULF:s
forbundsstyrelse att utveckla och
periodiskt bjuda in fértroendevalda
och aktiva medlemmar till en
praktisk rekryteringsutbildning
baserat pa direkt och personlig
kontakt med presumtiva
medlemmar.

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

Forbundsstyrelsen delar motionarernas syn pa rekryteringsarbetet. En direkt och
personlig kontakt i rekryteringsarbetet ar ett av flera verktyg som kan anvandas for att
fa fler medlemmar.

Pa fortroendemannasidorna pa sulf.se finns en Rekryteringshandbok som ar till for att
ge stdd i det rekryterande arbetet. En del i innehallet kretsar kring just det rekryterande
samtalet vilket lyfts fram i motionen. Har finns rubriker som Det rekryterande samtalet —
vad ska jag sdga och Rekrytering i vardagen - nér ska jag rekrytera?. Innehallet som
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helhet ar tankt att fungera som just den breda verktygsladan. Darfor ar det viktigt att
den halls aktuell samt levandegors for de som tar pa sig ett fackligt uppdrag.
Forbundsstyrelsen anser att innehallet i Rekryteringshandboken tacker in det som
efterfragas i motionen.

| den av férbundsstyrelsen framlagda rekryteringspropositionen Tillsammans ér vi
starka framgar att en viktig del &r att lara av varandra. Det kan ske genom utbildningar,
erfarenhetsutbyten eller regionala natverk. Férbundsstyrelsen vill dock inte detaljreglera
hur det ska ske.
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Motion nummer 7

Motion till SULF:s kongress 2021

GDPR far inte bli ett hinder i rekryterings-
arbetet!

Som lyfts fram i en annan motion sa upplever vi i SULF Lund att vi ar daligt férankrade
pa den lokala nivan (fakultet/enhet). Vara styrelsemedlemmar upplever det som ett
problem att foretrada SULFs medlemmar lokalt, for att de har svart att fa reda pa vilka
pa deras egen enhet som ar SULF-medlemmar, pa grund av hur SULF tillampar
GDPR. (Dessutom har vi funnit att tillampningen ser olika restriktiv ut pa olika
universitet). Ibland vet vara chefer pa hogskolan mer om vem som ar med i vilket fack
an vi fackanslutna sjalva. Hur skall vi da spontant kunna diskutera fackliga fragor lokalt
pa arbetsplatsen?

Givetvis skall SULF skydda sina medlemmars fackliga tillhoérighet fran insyn av
utomstaende. Men det ar absurt och kontraproduktivt for var verksamhet att man som
SULF-medlem, och till och med styrelsemedlem, har sa svart att fa reda pa vilka andra
som ar medlemmar i samma fackférbund som en sjalv pa ens arbetsplats.

En forutsattning for att medlemmar och styrelse lattare skall kunna engagera sig i
fackliga fragor, ar att det blir lattare for dem att fa reda pa vilka av deras kollegor som
ocksa tillhér SULF. Och ocksa for styrelsen att fa mojlighet att fa tag pa
kontaktuppgifter till nyanstallda vid arbetsplatsen, sa att man kan rekrytera dessa till
facket.

Vara medlemmars fackliga tillhérighet skall sa klart skyddas fran kdnnedom av
obehdriga utomstaende. Men vara medlemmar maste kunna ta kontakt med varandra,
och styrelsen maste enkelt kunna na dem, for att diskutera och agera i fackliga fragor.
Policys skall fokusera pa att det skall vara sa latt som mdjligt att vara fackligt aktiv, inte
att det skall vara sa latt som mgjligt att félja GDPR.

SULF/Lund hemstaller att kongressen beslutar:

. att Férbundsstyrelsen ges i uppdrag att reda ut och tar stéllning till hur man som
fackligt forbund ska forhalla sig korrekt till GDPR, och samtidigt mojliggora sa
goda forutsattningar som mojligt for medlemsvard, rekrytering av nya fackliga
medlemmar och fackligt fortroendevalda, och lokal facklig aktivism.
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 7 fran SULF/Lund
GDPR far inte bli ett hinder i rekryterings-
arbetet

SULF/Lund hemstaller Forbundsstyrelsen

hemstaller att kongressen

beslutar

o att forbundsstyrelsen ges i uppdrag
att reda ut och tar stallning till hur . att bifalla motionen.
man som fackligt férbund ska
forhalla sig korrekt till GDPR, och
samtidigt mojliggdra sa goda
forutsattningar som majligt for
medlemsvard, rekrytering av nya
fackliga medlemmar och fackligt
fortroendevalda, och lokal facklig
aktivism.

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

Forbundsstyrelsen delar motionarernas problembild. Tolkningen av
Dataskyddsfoérordningen (GDPR) har pa sina hall gjort det svarare att pa ett effektivt
satt bland annat kunna kommunicera med befintliga medlemmar och med presumtiva
medlemmar. Vi far signaler fran fackliga foretradare vid flera larosaten att denna
reglering gjort det svarare att skota det fackliga uppdraget med utgangspunkt fran de
problem som redovisas i motionen.

Men SULF, liksom andra fackliga organisationer, maste forhalla sig till de lagar och
forordningar som finns. Forutsattningarna for SULF-féreningarnas verksamhet
kopplade till Dataskyddsférordningen ar nagot som férbundet kontinuerligt har till
uppgift att bista féreningarna med. Férbundet gér — och kommer alltid géra — vart
yttersta for att hitta balansgangen mellan det fackliga uppdrages férutsattningar och
gallande regler och férordningar.
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Motion nummer 8

Motion till SULF:s kongress 2021

Bottom Up!

Facklig legitimitet ar, enligt fackféreningsrorelsens grundidé, nadgot som man far
underifran. Ett fortroende som man far av arbetskamraterna pa sin arbetsplats. Dar
man blir nominerad av sina ndrmaste kollegor som kanner en och har fértroende for en.

Har upplever vi i Lund att var arbetsplats storlek ar ett problem. Fér &ven om man rent
administrativt ar anstalld av universitetet, och det ar ens juridiska arbetsplats, sa ar den
upplevda arbetsplatsen for de flesta i forsta hand den egna institutionen, och i andra
hand den fakultet som denna tillhér. Det ar inte ens sakert att man via sitt arbete k&nner
nagon som jobbar vid en annan fakultet. (Organisationen ser olika ut pa olika
universitet, men vi antar att det grundlaggande problemet kan finnas pa manga stérre
universitet).

Skall det fackliga arbetet pa de storre universiteten kunna fungera pa ett
tillfredstallande séatt, och medlemmarna kénna sig engagerade i det och vilja bli aktiva,
sa maste darfor vart arbete i SULF ut &ven pa den nivan. Vi behdver mer av
medlemsdemokrati, dar medlemmarna traffas, diskuterar fackliga fragor och foreslar
sina representanter lokalt. Idag gar det ofta istallet till s& att nAgon anstalld pa en
institution/enhet som kanner for att engagera sig fackligt, pa eget initiativ kandiderar, for
att pl6tsligt representera alla anstallda vid ett stort universitet. Det blir mer en top down-
struktur, och ar ett markligt forfarande for att organisera fackligt arbete enligt vart satt
att se det.

Givetvis ar det viktigt att en universitetsévergripande facklig organisation ocksa finns,
och kan hantera 6vergripande fragor. Men for att SULF:s verksamhet skall upplevas
som relevant och engagerande, sa ar det viktigt att vi sa langt det ar méjligt nar ut med
verksamhet och representation dven pa fakultets- och institutionsnivan.

SULF/Lund hemstaller att kongressen beslutar:

. att vid storre universitet med manga anstallda, som ar decentraliserade
organisatoriskt och kanske ocksa geografiskt, sa skall SULF strava efter att
personal fran alla olika enheter skall vara representerade i den lokala styrelsen.
(Givetvis maste ocksa hansyn tas till de olika enheternas storlek, stora enheter bor
ha fler representanter).

. att vid sadana universitet bér SULF ocksa strava efter att regelbundet ordna
"lokal-lokala" medlemsaktiviteter pa olika enheter, for att fanga upp fragor som
specifikt ror denna enhet, och rekrytera personal fran enheten till styrelsen.
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lérare och
forskare

SULF:s kongress 2021

Motion nr 8 fran SULF/Lund
Bottom Up!

SULF/Lund hemstaller Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen
beslutar

1.  att vid storre universitet med manga
anstallda, som ar decentraliserade . att avsla motionen.
organisatoriskt och kanske ocksa
geografiskt, sa skall SULF strava
efter att personal fran alla olika
enheter skall vara representerade i
den lokala styrelsen. (Givetvis
maste ocksa hansyn tas till de olika
enheternas storlek, stora enheter
bor ha fler representanter).

2.  att vid sadana universitet bor SULF
ocksa strava efter att regelbundet
ordna "lokal-lokala"
medlemsaktiviteter pa olika enheter,
for att fanga upp fragor som
specifikt ror denna enhet, och
rekrytera personal fran enheten till
styrelsen.

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

SULF:s lokalféreningar ar hjartat i forbundet verksamhet. Det ar lokalféreningarna som
finns narmast medlemmarna och har storst méjlighet att fanga upp de fragor som
engagerar eller oroar. Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning att fackligt
arbete ar som bast nar det sker nara medlemmarna och ser positivt pa att lokala SULF-
foreningar anvander sig av mojligheten att skapa delféreningar for att moéjliggéra mer
SULF-verksamhet narmare medlemmen.

Men det ar ocksa tufft lage for manga lokalféreningar. Forbundet har fér narvarande fler
vilande foreningar an nagonsin tidigare. Forbundsstyrelsen ser darfor att det ar
angelaget att varna kvarvarande aktiva lokalféreningar och undvika ytterligare krav dar
sa ar mojligt. Forbundsstyrelsen ser dock mycket positivt pa motionarens syfte och ser
garna att forslagen lyfts som del av den férbundsévergripande dialog som féreslas i
propositionen SULF:s lokalféreningar: hjartat i forbundet - Om férutséttningar fér aktiva
och engagerade lokalféreningar.
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| vantan pé att det férbundsovergripande arbetet &r genomfort kan SULF-féreningar pa
stora larosaten som sa dnskar instruera sina valberedningar att arbeta for att
medlemmar fran larosatets olika delar ska finnas representerade i styrelsen. Likasa kan
lokala SULF-féreningar, i den man intresse och kraft finns, arrangera lokal-lokala méten
och evenemang for att pa sa satt na fler intresserade medlemmar.

2(2)
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Motion nummer 9

Motion till SULF:s kongress 2021

Oka mojligheterna att engagera sig pa lokal
bas

SULF har idag inte aktiva lokala SULF-foreningar vid alla larosaten i landet. Bland
annat finns SLU pa flera platser i landet, men har ingen lokal SULF-férening. Det finns
ocksd manga larosaten i bland annat Malardalen och Goéteborgsomradet dar féreningar
ar olika aktiva.

Det kan finnas manga orsaker till detta. Bland annat kan kunskapen om facklig
verksamhet vara begransad. Trots att manga ar engagerade i professionsfragor ses
inte alltid SULF som en professionsforening fér akademin. Till exempel existerar en
separat icke-facklig organisation "Professionsférbundet” som har som mal att bidra med
den typ av professionsstéd som SULF ocksa gor ansprak pa. Detta gor att det ar allt
viktigare att de lokala SULF-féreningar som finns och ar aktiva kan fungera samlande
pa ett lokalt plan. Det ar ocksa viktigt att SULF ses som en relevant férening éven
professionsmassigt. Att stotta detta komplex av fragor kan ta manga olika former.
Verksamheter som kan samla SULF-medlemmar eller fungera rekryterande kan stétta
medlemsvard och rekrytering likval som 6kad aktivitet och professionsdiskussion pa
olika larosaten.

Lokala delféreningar och professionsféreningar kan lyfta in de som normalt inte skulle
aktiverat sig inom fackligt arbete samt fungera rekryterande genom att de skapar en
bredare bas fér SULF:s arbete och stéttar en bredare férankring och lokal aktivitet. De
kan ocksa stbtta en bredare forstaelse av det fackliga, genom att betona
professionsaspekter och dialog. Vid SULF:s kongress 2018 bifélls bisatsen i motion 1
om att lokala SULF-féreningar ska rekommenderas inkludera representation fran lokala
professionsféreningar. Dessutom bif6lls en motion (motion 14) om att stddja
lokala/nationella aktiviteter med professionsinriktning.

Varen 2021 kodifierades delféreningarnas roll genom att SULF:s férsta mallstadga for
lokala delféreningar skapades. Delforeningar kan vara till exempel bredare akademier
eller professionsféreningar. Ett exempel ar Professorsforeningen i Umea, som éver
aren fungerat som en vag att fora professionsdiskussioner och paverka
universitetsledningen. Vid sina arsmoten har foreningen typiskt bjudit in foredrag av
bland annat nationella utredare, nya rektorer, eller SULF:s ordférande, med
statssekreterare, riksdagspersoner, och UKA:s generaldirektdér som andra exempel pa
foredragande. Professorsforeningen i Umea har generellt haft styrelserepresentation
bade fran Umea Universitet och fran SLU Umea (dar ingen lokal SULF-férening
existerar) med malet att utgora en samarbetsyta for bada universiteten lokalt.
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For att 6ka mojligheterna att engagera sig pa lokal bas hemstaller darfoér
Professorsforeningen i Umea:

SULF/Umeas professorsforening hemstaller darfor att
kongressen beslutar:

. att SULF ska sprida information till lokalféreningar om hur professionsarbete kan
bedrivas och har bedrivits i olika lokala sammanhang,

. att SULF ska soka vagar att stotta lokala larosatesdvergripande aktiviteter,

. att SULF ska undersdka majligheter for att aktivt stétta lokala SULF-féreningar och
medlemmar i att skapa delféreningar,

. att SULF centralt agerar for att stotta foreningar med medlemsinformation, sa att
dessa ska ha magjlighet att kontakta lokala medlemmar med inbjudan till aktiviteter
aven i fall dar SULF-féreningar inte existerar vid alla lokala larosaten.

For SULF/Umeas professorsfoérening

Carina Keskitalo, ordférande



lérare och
forskare
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 9 fran SULF/Umeas
professorsforening

Oka mojligheterna att engagera sig pa lokal
bas

SULF/ SULF/Umeas Forbundsstyrelsen
professorsforening hemstaller att kongressen
hemstaller beslutar
. att bifalla motionens forsta att-sats,
L . . samt
1. att SL}LF §ka sprida information till o att anse att motionens andra, tredje
lokalforeningar om hur och fijarde att-sats besvarad med
professionsarbete kan bedrivas och hanvisning till forbundsstyrelsens
har bedrivits i olika lokala yttrande.

sammanhang,

2.  att SULF ska sOka vagar att stétta
lokala larosatesévergripande
aktiviteter,

3. att SULF ska undersdka majligheter
for att aktivt stétta lokala SULF-
féreningar och medlemmar i att
skapa delféreningar,

4. att SULF centralt agerar for att
stétta féreningar med
medlemsinformation, sé att dessa
ska ha mojlighet att kontakta lokala
medlemmar med inbjudan till
aktiviteter aven i fall dar SULF-
foreningar inte existerar vid alla
lokala larosaten.

Forbundsstyrelsens overvaganden

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning att det &r angelaget att ge forbundets
lokala fértroendevalda basta maéjliga férutsattningar och redskap for sitt arbete i lokala
SULF-féreningar och delféreningar. Mot bakgrund av detta framlagger
foérbundsstyrelsen sin proposition SULF:s lokalféreningar - hjartat i férbundet.

Forbundet stravar standigt efter att lyfta fram framgangsrik lokal verksamhet och genom
detta sprida kunskap och inspiration bland férbundets fortroendevalda. Under hdsten
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2021 har dartill ett digitalt natverk for SULF:s fortroendevalda startas med moéten cirka
fyra ganger per termin. Dessa natverkstraffar ar utmarkt tillfalle att som motionaren
foreslar sprida kunskap och exempel om hur professionsarbete kan och har bedrivits i
olika lokala sammanhang.

Forbundet avsatter arligen cirka 900 000 kr av forbundets budget till lokal verksamhet
for SULF:s lokalféreningar (inklusive delféreningar) samt verksamhet for SULF:s
doktorandférening. Tilldelningen av medel sker med utgangspunkt ifran de av
féreningarna inkomna verksamhetsplaner och budget. | denna process har SULF:s
lokalféreningar och SULF:s doktorandférening méjlighet att aska medel for
larosatesovergripande aktiviteter. Utdver ekonomiskt stdd erbjuds idag ocksa stéd med
utskick, anmalan, affischer och annat fran SULF:s kansli. Férbundsstyrelsen ser positivt
pa att SULF:s lokalféreningar samarbetar och gér samordningsvinster i arrangerandet
av aktiviteter. Det ar tydligt att den patvingade digitaliseringen av férbundets aktiviteter
under pandemin har utvecklat arbetssatten och lett till fler samarbeten samt underlattat
for deltagande fran fler an ett larosate.

Forbundsstyrelsen har under varen 2021 fattat beslut om en mallstadga for
delféreningar for att fortydliga SULF:s lokalféreningars méjligheter att, om féreningen sa
onskar, skapa delféreningar. Medan férbundsstyrelsen ar mycket positiv till att SULF:s
féreningar anvander sig av mojligheten att skapa delféreningar ar styrelsen ocksa
angelagen att detta sker i den omfattning och i den takt som SULF:s lokalféreningarna
sjalva dnskar. Freningar som &r intresserade av att skapa delféreningar erbjuds idag
rad och stod fran tjansteman pa SULF:s kansli.

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning att det &r angelaget att SULF:s
lokalféreningar pa ett enkelt och effektivt satt kan na sina medlemmar. Idag erbjuder
SULF:s kansli hjalp med utskick for de féoreningar som sa onskar. Under den
kommande kongressperioden planeras att ge SULF:s lokalféreningar tillgang till
utskicksverktyg for nyhetsbrev till medlemmar. Vad galler mdéjligheten att na
medlemmar vid andra larosaten stéttar SULF:s kansli redan idag vid sadana utskick,
men med begransningen att medlemsregistret innehaller de uppgifter som kravs for att
selektera den efterfragade medlemsgruppen.
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Motion nummer 10

Motion till SULF:s kongress 2021

SULF - ett forbund aven for seniora forskare

Motiv till forslaget har Asa Morberg hamtat inspiration av SOU 2020:69 Aldre har
aldrig varit yngre — allt fler kan och vill arbeta langre samt med kontakter med
icke anstéllda seniora forskare vid cirka 30 larosaten

Att ta del av SOU 2020:69 Aldre har aldrig varit yngre — allt fler kan och vill arbeta
langre har varit helt igenom positivt. Sverige har haft ett aldersrasistiskt satt att
behandla seniora kolleger i akademin. Betankandet ar omfattande och handlar om fakta
och forskning om seniorers mojligheter i arbetslivet, synen pa seniorer pa
arbetsmarknaden, férdomar mot seniorer och betydelsen av ett langre arbetsliv for
saval samhalle som for individen och den slutgiltiga pensionen. Det ar ett gediget
utredningsarbete med hela 23 stycken underlagsrapporter. | betdankanden finns saval
hinder som forutsattningarna klarlagda for att man ska kunna ta tillvara seniora
kollegers kunskap och erfarenheter. Delegationen har ocksa lamnat forfattningsforslag.

Att fler behdver arbeta langre. Det ar ett faktum som varit ként saval i Europa, som i
den dvriga varlden, men Sverige har inte tagit konsekvenserna av detta faktum. Jag har
arbetat inom hdgre utbildning och jag har verkligen sett hur Sverige stuckit ut
internationellt i synsattet pa seniora larare och forskare. | Sverige blir alla seniorer inom
hogre utbildning "senilférklarade” vid 67 ars alder. Historier om hur kolleger vid flera
larosaten kastats ut ar harresande. | Amerika arbetar exempelvis seniorer vid
universiteten i princip till de sjalva valjer att ldmna sina poster. Det finns mig veterligen
inget universitet som kastar ut seniorer pa det satt som skett och sker i Sverige.
Historierna ar manga och oerhort trista. Det finns kolleger som haft stora summor
forskningsmedel vid 67 ars alder och som &nda bryskt kastats ut. Pengarna som funnits
kvar av de beviljade externa medlen har konfiskerats av larosatet. Sverige har verkligen
ett aldersrasistiskt satt att behandla seniora kolleger och det bér SULF arbeta mot.
Medellivslangden har 6kat vasentligt, men pensionsaldern har knappats forandrats.
Sverige maste upphdra med aldersrasism och dessutom inratta en dldreombudsman
som kan bevaka aldersrelaterade fragestaliningar. Var nuvarande
diskrimineringsombudsman fungerar inte vad géller aldersrasism.

Sverige gor sig av med kompetenta forskare pa grund av ett foraldrat synsitt pa
seniora forskare

Det ar markligt att Sverige har haft rad att kasta ut forskare fran universiteten. En
forskare kan verkligen na sin karridrs hojdpunkt sent i alder. Att Sverige inte har tagit
tillvara det kunnande och det vetande som seniora forskare besitter ar mycket méarkligt.
De som valjer att arbeta vidare gor det framst for att de trivs med sitt arbete och anser
att den sociala kontakten med kolleger ar viktig och allmant vitaliserande.
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Seniorer ar idag friskare an seniorer forr, de ar mera valutbildade jamfért med tidigare
generationers, och de trivs med sina arbetsuppgifter. Forutsattningarna for ett langre
arbetsliv ar verkligen goda. Seniorer som verkligen vill och kan arbeta langre ska
verkligen fa gora det och inte hindras av ett foraldrat synsatt pa seniorer. Varfor ange
en slutalder for karriaren 6ver huvud taget? Det finns inga sakliga skal till det. Den
grupp jag talar om ar gruppen icke anstallda ( ofta formellt pensionerade,) men
professionellt aktiva medlemmar. Detta for att sarskilja dem fran 70 plus SULF
medlemmar som fortfarande har sin anstallning kvar och darmed omfattas av ordinarie
medlemsstdd fran forbundet.

Asa Morberg, docent, senior medlem i SULF, hemstiller
darfor

. att kongressen beslutar att SULF ska utreda mdjligheten att ge stéd till senior
arbetskraft
. att SULF ska arbeta for att SOU 2020:69 Aldre aldrig har varit yngre férslag
uppfylls, dvs.
o att den enskilda lararen/forskaren kan fortsatta att arbeta, dvs. har tillrackligt
god arbetsférmaga, i férhallande till uppstallda krav.
o  att den enskilde lararen/forskaren vill arbeta langre.
o att den seniora forskaren ska fa fortsatta med tillgang till epostkonto, bibliotek
med databaser, arbetsrum och datautrustning om mgjligt.
o att prova mojligheten att starta en senior intresseférening inom SULF:s
organisation.
o  att préva mdjligheten att adjungera en senior medlem i SULF:s styrelse.

Asa Morberg, docent, senior medlem i SULF
Arsundavégen 8 B,

811 61 Sandviken

070-329 85 23

asa.morberg@telia.com
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Motion nr 10 fran Asa Morberg
SULF - ett forbund aven for seniora forskare

a)

Asa Morberg hemstiller

1. att kongressen beslutar att SULF
ska utreda méjligheten att ge stéd
till senior arbetskraft

2.  att SULF ska arbeta for att SOU
2020:69 Aldre aldrig har varit yngre
forslag uppfylls, dvs.

att den enskilda
lararen/forskaren kan fortsatta
att arbeta, dvs. har tillrackligt
god arbetsformaga, i
forhallande till uppstallda krav.
att den enskilde
lararen/forskaren vill arbeta
langre.

att den seniora forskaren ska
fa fortsatta med tillgang till
epostkonto, bibliotek med
databaser, arbetsrum och
datautrustning om mgjligt.

att préva mdojligheten att starta
en senior intressefdrening
inom SULF:s organisation.

att préva maojligheten att
adjungera en senior medlem i
SULF:s styrelse.

Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen
beslutar

. att bifalla motionens forsta att-sats.
° att avsla motionens andra att-sats.

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

Forbundsstyrelsen konstaterar att viss utveckling redan skett pa arbetsmarknaden i den
riktning som SOU 2020:69 Aldre har aldrig varit yngre — allt fler kan och vill arbeta
ldngre féreslar och motionaren 6nskar. LAS-aldern nu ar 68 ar och att den hgjs till 69 ar
2023. Darutover upphdr inte langre anstallningen automatiskt vid den aldern utan att
det kravs att endera parten sager upp anstallningsavtalet. SULF:s medlemmar med
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anstallning har enligt férbundets stadgar ratt till samma stdd och rattshjalp oavsett
alder.

Men motionaren identifierar en viktig malgrupp i form av formellt pensionerade och icke
anstallda men fortfarande yrkesverksamma medlemmar. Mojligheten att efter
pensioneringen fortsatta vara vetenskapligt aktiv hos den tidigare arbetsgivaren
omnamns oftast som att utses till emeriti eller emerita och ar sammankopplat med
tillgang till vissa redskap som exempelvis e-postkonto, bibliotek, databaser, arbetsrum
med mera. Det ar vanligtvis professorer som erbjuds denna mdjlighet men i detta
motionssvar anvander forbundsstyrelsen emeriti i dess bredaste bemarkelse och som
en motsvarighet till motionarens senior arbetskraft.

Det finns idag inga enhetliga regelverk fér emeritis rattigheter efter pensioneringen. Ett
fatal larosaten, exempelvis Umea universitet, har centralt faststéllda regler for emeritis
verksamhet som galler hela larosatet. Det vanligaste ar dock att beslutsratten nar det
galler emeriti delegerad, ibland till fakulteterna, men oftast till institutionerna.

Forbundsstyrelsen delar helt motionarens uppfattning att det finns stort varde i att
kompetent och kunnig vetenskaplig personal erbjuds magjlighet att fortsatta sitt
vetenskapliga varv aven efter pensionering samt att emeritipositioner ar ett utmarkt satt
att mojliggora detta.

Forbundet erbjuder idag enkla rad till framtida emeriti via hemsidans avdelning for
Jobb, I6n, villkor. Dartill finns méjlighet att via SULF:s medlemsradgivning konsultera en
ombudsman. Férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning att det ar viktigt att
utreda om ytterligare insatser kan goéras for att stétta forbundets medlemmar i
emeritipositioner. En sddan utredning maste forega ett atagande att verka for de
konkreta exempel som omnamns i motionarens andra att-sats varfor forbundsstyrelsen
foreslar att denna avslas.
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Motion nummer 11

Motion till SULF:s kongress 2021

Det sjalvklara forbundet for alla verksamma
inom hogskolan, eller?

SULF ar och ska vara det sjalvklara valet av fackforbund fér dem som ar verksamma
inom universitet och hégskola.

Inom SULF s&ger vi att: - SULF — vi kan hégskolan!

Méoter och bemoter vi alla inom hdgskolan pa samma satt? Ska vi som forbund vaxa,
behover vi titta pa vilka det ar som verkar inom hdgskolan. Vi nAmner doktorander,
forskare och universitetslarare men gldmmer ofta dem som inte raknas in i den har
grupperingen. Det finns anledningar till att visa dem att vi ar ett forbund fér alla inom
sektorn da vi kan hégskolan. Hur ska vi som férbund motivera att fler ansluter sig da vi
"bara ser” doktorander, forskare och universitetslarare. Vi har ett antal medlemmar vilka
ar dubbelanslutna hur motiverar vi dem att stanna kvar eller sprida budskapet att vi ar
till for alla inom hégskolan?

SULF-foreningen vid Blekinge Tekniska Hogskola hemstaller darfor

. att kongressen beslutar att SULF verkar for och synliggor att alla verksamma inom
hdgskolesektorn oavsett yrkesroll &r valkomna.
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 11 fran SULF/BTH
Det sjalvklara forbundet for alla verksamma
inom hogskolan, eller?

SULF/BTH hemstaller Forbundsstyrelsen

hemstaller att kongressen

beslutar

o att kongressen beslutar att SULF
verkar for och synliggor att alla . att avsla motionen.
verksamma inom hdgskolesektorn
oavsett yrkesroll ar valkomna.

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning att det ar angelaget att férbundet ges
goda mojligheter att vaxa och attrahera nya medlemmar.

Det finns tva huvudsakliga principer for facklig organisering. Inom férbunden i LO och
delar av TCO organiseras medlemmar efter arbetsplats, dar alla medlemmar pa en och
samma arbetsplats rekommenderas att vara medlem i samma férbund for att maximera
mojligheten till facklig framgang. Detta till skillnad fran Saco som nastan uteslutande
bestar av professionsférbund. Dessa organiserar medlemmar efter profession och/eller
akademisk examen. Inom Saco organiseras arbetet pa arbetet i form av samarbeten
mellan férbunden, exempelvis genom Saco-S pa statlig sektor.

SULF har sedan férbundets bildande 1984 varit ett utpraglat professionsférbund. Detta
uttrycks i forsta stycket i stadgarnas andamalsparagraf:

§ 1 Andamal

Sveriges universitetslarare och forskare, SULF, ar en partipolitiskt
obunden facklig organisation och ett professionsforbund for
universitetslarare, forskare, doktorander samt jamférlig personal.

Formuleringen jamfoérlig personal tillkom for att inkludera aven annan vetenskapligt
aktiv personal an de tre uppraknade kategorierna samt de universitetslarare som av
olika skal overgatt till en mer administrativ karriarbana.

Denna prioritering syns aven i forbundets verksamhet och rekrytering. Inga andra
grupper an de som raknas upp i andamalsparagrafen rekryteras aktivt fran forbundets
sida. Férbundet har dock en praxis i att vdlkomna aven andra grupper an de
uppraknade under forutsattning att de arbetar inom hogskolesektorn nar de soker
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medlemskap. Det gor att forbundet idag bestar fler yrkesgrupper an de som identifierats
i andamalsparagrafen.

Darutéver har SULF dubbelanslutningsavtal med majoriteten av évriga Saco-férbund.
Syftet med dessa ar att, till ingen eller liten merkostnad, ge den dubbelanslutna
medlemmen tillgang till expertis om hégskolan via SULF och tillgang till expertis om
medlemmens profession via det andra dubbelanslutande férbundet.

Forbundsstyrelsen ser att aven om forbundet har stor utvecklingspotential nyrekrytering
av medlemmar s ar en férandring av férbundets grundlaggande identitet fran
professionsforbund till arbetsplatsférbund inte en framkomlig vag. Forbundsstyrelsen
foresprakar darfor att medlemmar utanfér SULF:s karngrupper utnyttjar
dubbelanslutningsavtalen for att fa sina professionsfragor tillfredsstéllda hos andra
foérbund och samtidigt genom sitt medlemskap i SULF sakerstalla tillgang till férbundets
expertis om hdgskolesektorn.
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Motion nummer 12

Motion till SULF:s kongress 2021

Utokat forbundsrad 2022/23

Corona-pandemin har paverkat SULF:s arbete pa manga satt. Det positiva ar att
digitalisering har méjliggjort att fler har fatt mojlighet att delta i aktiviteter utan att
behdva resa. Daremot saknar de flesta den méjlighet till natverkande det innebar att
tréffas fysiskt. Inte minst saknar vi att ha trevligt och umgas tillsammans med andra
SULF-aktiva. Darfor vill SULF/Umeé att SULF arrangerar ett utkat forbundsrad eller
motsvarande nar mojlighet ges.

Med utokat forbundsrad avser SULF/Umea att fler SULF-aktiva, kongressombud eller
motsvarande representanter fran lokalféreningarna ges majlighet att fysiskt traffas och
diskutera aktuella fragor.

SULF/Umea anser att férbundsrad boér aga rum under tva dagar sa att deltagarna kan
Overnatta och umgas 6ver en middag. Med tanke pa att SULF sparat pengar under
pandemin borde detta vara ekonomiskt majligt.

Det ar viktigt att SULF:s lokala verksamhet uppmarksammas och belénas och det finns
inget battre satt att gora det pa an att samlas, umgas, natverka och traffa det centrala
kansliet.

SULF/Umea hemstaller darfor att kongressen beslutar:

. att SULF arrangerar en utokat fysiskt forbundsrad eller motsvarande innan nasta
kongress

. att SULF mojliggor for lokalféreningarna att skicka deltagare genom att bekosta
resor och avgifter for dessa.

For SULF/Umea
Per Lundgren, ordférande
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 12 fran SULF/Umea
Utokat forbundsrad 2022/23

SULF/Umea hemstiller Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen
beslutar

1. att SULF arrangerar en utokat

fysiskt forbundsrad eller . att bifalla motionens forsta att-sats
motsvarande innan nasta kongress samt

2. att SULF mojliggor for . att anse att motionens andra att-

lokalféreningarna att skicka sats ar besvarad med hanvisning till
deltagare genom att bekosta resor forbundsstyrelsens yttrande.

och avgifter for dessa.

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

SULF:s forbundsrad regleras i forbundets stadgar. Férbundsradet inférdes i stadgarna
efter beslut vid ordinarie kongress 2018 och extrakongressen 2019. Stadgarna
foreskriver att forbundsradet ska sammantrada en gang per ar de ar ordinarie kongress
inte infaller. Hittills férbundet genomfort tva férbundsrad i september 2019 samt
september 2020. P& grund av Covid-19 pandemin genomfordes férbundsradet 2020 i
digital form.

Forbundsstyrelsen delar helt motionarens uppfattning att aven om digitaliseringen
under pandemin haft stora fordelar sa finns ett uppdamt behov av fysiska méten for
forbundets fértroendevalda. Ett utdkat och férlangt forbundsrad vore ett utmarkt tillfalle
for natverkande och annat som fatt sta tillbaka under pandemin.

Forbundet har en etablerad praxis om att kostnader associerade med fértroendevaldas
och ombuds deltagande pa férbundets kongresser, forbundsrad, utbildningar med mera
bekostas av foérbundet centralt. Denna praxis omfattar ocksa ett utokat forbundsrad.
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Motion nummer 13

Motion till SULF:s kongress 2021

For a more diverse and international Union

According to SULF's own “Vision 2030” document, in order to fulfill its mission as a
critical force in society, academia needs to be "diverse with ethnic, geographical and
socioeconomic variation among both students and academic staff.” Over the past
decades, Swedish Universities have attracted an increasing number of international
researchers. According to the Swedish Higher Education Authority (UKA), on average
12% of employees in Swedish universities are not Swedish citizens, with an even
greater proportion in larger universities.

Itis in SULF's strategic interest to engage this growing group of employees; SULF
should have the ambition to represent better than any other Saco union international
teachers, researchers and doctoral students. While translating material to English and
providing greater language flexibility are important steps in this direction, it is imperative
that SULF as an organization strive to reflect within its own ranks the increasing
diversity of the academic workforce. Diversity of the academic workforce is not limited
to the current country of citizenship, but also includes different national origins as well
as cultural and ethnic backgrounds.

SULF/Uppsala therefore proposes:

o that the Congress decide that SULF should strive for increased diversity among
elected representatives, in order to more closely reflect the diversity of employees
at Swedish universities involved in teaching and research.

. that the Congress decide that SULF should provide training and networking
opportunities to elected representatives with a non-Swedish background.

Foér SULF/Uppsala
Cajsa Bartusch, Ordférande

1 See for example UKA's statistics at the website
https://www.uka.se/download/18.5f06ad31171ac43e9571ccd/15881700



https://www.uka.se/download/18.5f06ad31171ac43e9571ccd/1588170056551/Statistisk_analys_2020-04-29_Internationella%20rekryteringar%20vanligast%20bland%20yngre%20forskare.pdf
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 13 fran SULF/Uppsala
For a more diverse and international union

SULF/Uppsala hemstaller Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen

beslutar
1. that the Congress decide that
SULF should strive for increased . att anse motionen besvarad med
diversity among elected hanvisning till férbundsstyrelsens
representatives, in order to more yttrande.

closely reflect the diversity of
employees at Swedish universities
involved in teaching and research.

2. that the Congress decide that
SULF should provide training and
networking opportunities to elected
representatives with a non-Swedish
background.

Forbundsstyrelsens overvaganden

Fragan om inkludering ar viktig i en demokratisk organisation. Darfor ar det ett sjalvklart
mal att SULF:s fortroendevalda har olika bakgrund. Férbundsstyrelsen har for att
mojliggtra breddat deltagande i det lokalfackliga arbetet avsatt pengar till versattning
av lokala SULF-nyhetsbrev och likande sa att lokala fortroendevalda enklare ska kunna
rikta sig till och uppmuntra till aktivitet bland medlemmar oavsett om de talar svenska
eller engelska. Propositionen SULF:s lokalféreningar — hjértat i forbundet har som mal
att géra det enklare och mer attraktivt att vara fortroendevald. For det ar ju tyvarr inte
bara ar spraket som hindrar medlemmar fran att bli aktiva. Det finns manga andra skal,
och férbundsstyrelsen tror att en satsning pa att géra uppdraget mer attraktivt behdver
rikta sig till alla medlemmar oavsett sprak. Férbundsstyrelsen skulle darfor vilja ha haft
mojlighet att hemstalla att kongressen bifaller den forsta att-satsen. Tyvarr foreligger ett
hinder for detta. Att-satsen vill att forbundets fértroendevalda ska aterspegla
sammansattningen av undervisande och forskande personal vid landets larosaten. Det
ar SULF:s uppgift att féretrada forbundets medlemmar snarare an alla anstallda.
Forbundsstyrelsen hemstaller darfor att att-satsen anses besvarad.

Aven vad betraffar den andra att-satsen ar férbundsstyrelsen tveksam. Den innehéller
tva forslag: att utbilda och att skapa natverk for fortroendevalda med utlandsk
bakgrund. Gruppen fortroendevalda med utlandsk bakgrund ar heterogen och har
mycket olika kunskaper i svenska och om det svenska samhallet. Att enbart pa grund
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av deras bakgrund hanvisa dem till sarskilda natverk och utbildningar ar vanskligt.
Daremot ar det latt att erbjuda férbundets utbildning fér fortroendevalda aven pa
engelska eftersom det ar en brevkurs som startar automatiskt nar en medlem

registreras som fortroendevald. Férbundsstyrelsen hemstaller darfor att att-satsen
anses besvarad.

2(2)
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Motion nummer 14

Motion till SULF:s kongress 2021

Support for language flexibility

Effective and inclusive communication is central to SULF’s internal and external work.
Current and potential members of SULF tend to work in multilingual environments in
which Swedish and English serve variously as lingua franca, even for those who do not
have native fluency in either. SULF’s members and potential members have different
backgrounds, types of work experience and language competencies. Various language
needs can arise in various groups and contexts.

Greater support for language flexibility is therefore an important tool for reaching,
informing and actively involving current and potential members of SULF. Inclusive and
innovative language solutions can help create a welcoming environment in which
individuals can engage in discussions of key issues and actively participate in SULF’s
work.

SULF/Uppsala therefore proposes:

. that the Congress decide that SULF should centrally provide increased support to
local organizations for greater flexibility in the use of English and Swedish in order
to facilitate optimal and inclusive communication within all areas of SULF’s
activities. Examples of such support may include (but are not limited to): resources
for simultaneous interpretation at live events, subtitles for informational films, more
extensive translation of web pages and documents, including those for elected
representatives (fortroendemannasidorna), the organization of bilingual events,
and language consultancy for specialized vocabulary related to Swedish labor law,
work environment issues, equal opportunity issues.

e that the Congress instruct the national executive board (férbundsstyrelse) to make
the necessary preparations for making the 2024 Congress accessible to
representatives who speak Swedish or English but not both languages.

For SULF/Uppsala
Cajsa Bartusch, Chairperson
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Motion nr 14 fran SULF/Uppsala
Support for language flexibility

SULF/Uppsala hemstaller

1. that the Congress decide that
SULF should centrally provide
increased support to local
organizations for greater
flexibility in the use of English
and Swedish in order to facilitate
optimal and inclusive
communication within all areas
of SULF’s activities. Examples of
such support may include (but
are not limited to): resources for
simultaneous interpretation at
live events, subtitles for
informational films, more
extensive translation of web
pages and documents, including
those for elected representatives
(foértroendemannasidorna), the
organization of bilingual events,
and language consultancy for
specialized vocabulary related to
Swedish labor law, work
environment issues, equal
opportunity issues.

2. that the Congress instruct the
national executive board
(férbundsstyrelse) to make the
necessary preparations for
making the 2024 Congress
accessible to representatives
who speak Swedish or English
but not both languages.

Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen
beslutar

. att bifalla motionen.




/SULF/

Forbundsstyrelsens overvaganden

SULF har sedan manga ar stravat efter att bygga upp sin engelsksprakiga information,
och det forbundets arbete medlemsstod ar idag i stort sett helt parallellsprakigt. Pa
www.sulf.se ar 70 procent av materialet parallellsprakigt och all information fran kansliet
till medlemmarna, inklusive medlemsmejl, finns pa bada spraken. Facklig radgivning
och stod till medlemmar ar ocksa tillganglig pa bade svenska och engelska och
medlemsarrangemang dar SULF:s personal ar talare genomfors inte sallan pa
engelska.

Forbundsstyrelsen delar motionarernas uppfattning att det ar viktigt att SULF:s
verksamhet och SULF:s arrangemang och demokratiska processer ar tillgangliga for
bade svensktalande och de som annu inte talar svenska. Darfor tillsatte
forbundsstyrelsen 2020 en arbetsgrupp i syfte att utreda fragan. Arbetsgruppen lade
fram forslag till nio konkreta atgarder som skulle méjliggora storre tillganglighet, varav
de flesta handlade om tillganglighet fér medlemmar som inte talar och laser svenska.

Atgardsférslagen skilde sig &t i genomférbarhet, men férbundsstyrelsen fanns dem alla
goda och besltt att genomféra trea av dem, samt utreda fem for att hitta basta formen
for genomférande. De som genomférs omedelbart handlar om att ge stod till lokala
fortroendevalda i form av att avsatta pengar i forsta hand for 6versattning av lokal
information och lokala hemsidor med mera. Att till det lagga att all kommande
information till SULF-fortroendevalda ska vara tvasprakig uppfyller motionens yrkande.

Ett forslag som arbetsgruppen ocksa lade fram var att experimentera med
parallellsprakighet pa arets kongress. Tyvarr var tiden for kort for att medge det. Men
det ar ett rimligt nasta steg att utreda fragan i syfte att mojliggéra parallellsprakighet pa
nasta kongress.


http://www.sulf.se/
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Motion nummer 15

Motion till SULF:s kongress 2021

Strengthen SULF’s legal services and member
support in relation to employment and
migration issues

The initial points of contact for SULF members who require support with employment
and migration issues are the local Saco representatives, the SULF member helpline,
and in some cases SULF’s elected representatives. All of these are supported by the
ombud unit at SULF’s central office, including SULF’s two directly employed lawyers.

It is crucial that SULF has the knowledge and personnel resources to provide timely
advice on key issues affecting our members. It is the experience of SULF- DCA that
ombudspersons’ understanding of the formal and material circumstances of doctoral
candidates is some cases inadequate. This is perhaps best exemplified by SULF’s slow
and confused reaction to this year’s changes in the Aliens Act (utlénningslagen) with
specific requirements coming to light during the summer holiday. Our members have
felt abandoned and unsupported, as the high level of stress and anxiety disrupts their
work and family life, and future plans.

Access to support in situations of conflict and confusion is one of the key reasons for
joining SULF, not just for doctoral candidates, but other personnel categories too.
Members should find it easy to get in touch with SULF and receive advice and support
of high quality and timeliness to mitigate stress and anxiety level.

Furthermore, legal and judicial activism is one way in which we can advance our
political agenda as a trade union. In recent times SULF has been very restrictive in
pursuing court cases as a way of setting precedent, even though economic resources
are in place for this. A more aggressive stance in pursuing court cases would increase
SULF’s visibility and appeal as an organisation that fights for the rights of its members.

The SULF Doctoral Candidate Association therefore submit:

. that SULF should ensure that adequate resources are in place to provide legal
services and member support in relation to employment, migration issues and
legislative contingency, and that these services should be easily accessible and of
high quality and timeliness;

. that SULF should explore possibilities of collaboration with legal scholars to
publish legal analysis and opinions on issues affecting our members;
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e that SULF should fearlessly pursue legal action on behalf of its members, in cases
where this is possible and appropriate, where such action may serve to set legal
precedent, to increase our visibility, or to advance our political agenda.

For the SULF Doctoral Candidate Association
Jenny lao-Jérgensen, Chairperson

2(2)
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Motion nr 15 fran SULF:s doktorandférening
Strengthen SULF’s legal services and member
support in relation to employment and

migration issues

SULFs doktorandférening
hemstaller

1. that SULF should ensure that
adequate resources are in place to
provide legal services and member
support in relation to employment,
migration issues and legislative
contingency, and that these
services should be easily
accessible and of high quality and
timeliness;

2. that SULF should explore
possibilities of collaboration with
legal scholars to publish legal
analysis and opinions on issues
affecting our members;

3. that SULF should fearlessly pursue
legal action on behalf of its
members, in cases where this is
possible and appropriate, where
such action may serve to set legal
precedent, to increase our visibility,
or to advance our political agenda.

Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen
beslutar

att avsla motionens forsta att-sats,

att bifalla motionens andra att-sats
samt

e att anse motionens tredje att-sats

besvarad med hanvisning till
férbundsstyrelsens yttrande.

Forbundsstyrelsens overvaganden

Motionaren framhaller vikten av att SULF har adekvat och snabbt stdd till medlemmar,
och att var juridiska kunskap och opinionsbildning bér vara i framkant. Det &r ocksa

foérbundsstyrelsens ambition.

Den forsta att-satsens yrkande ar latt att bifalla utom nar det géller ordet "migration
issues”. Stadgarna § 1, férsta punkten, anger att forbundet ska féretrdda medlemmar i
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"fackliga och professionella” fragor, vilket inte innefattar migrationsfragor. Eftersom vi
vet att manga medlemmar behdéver stdéd och kunskap i migrationsfragor tillhandahaller
vi information i fragorna, och med stéd i § 1 punkt 3 driver vi sedan manga ar
migrationsfragor pa politisk niva. Men vi kan svarligen foretrada medlemmarna i
migrationsfragor. Skulle stadgarna andras och ange att vi ska foretrada medlemmarna i
migrationsarenden skulle kansliet behdva utdkas med minst en, sannolikt tva, jurister
med inriktning mot migrationsjuridik.

Vad galler den andra att-satsen kan vi konstatera att vi redan anvander oss av extern
kunskap néar vi publicerar skrifter. Det mest kdnda exemplet ar skriften
Universitetsldrarens upphovsrétt av Sanna Wolk. | andra sammanhang ar var egen
kompetens sa hog att vi sjalva forfattar skrifterna. Har kan ndmnas Thomas Kihlbergs
Din tur som utkommit i tva upplagor och behandlar tillampningen av det statliga
turordningsavtalet vid uppsagning. Att-satsen anses darmed besvarad.

Den tredje att-satsen beskriver i stort sett det som star i férbundets rattshjalpspolicy.
Vid beslut om att ett drende ska drivas ska férbundet bland annat ta hansyn till

. om det finns forutsattningar for framgang i arendet.
. om fragan ar sa principiellt viktig att det &r angelaget att préva den oavsett
majlighet till framgang.

Eftersom rattshjalpspolicyn och SULF:s praxis saledes tacker in att-satsen hemstaller
forbundsstyrelsen att den anses besvarad.
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Motion nummer 16

Motion till SULF:s kongress 2021

SULF behover en miljopolicy!

Det ar 2021, och hoten mot miljén och mansklighetens dverlevnad tornar upp sig allt
mer. Forskningen vid universitet och hogskolor, som vara medlemmar utfér, bidrar
starkt till att belysa och ta fram fakta om detta. Darfor har varje organisation med
sjalvaktning idag ett styrdokument i form av en antagen miljépolicy, déar man satter upp
mal fér hur organisationens negativa paverkan pa miljon kan minimeras, och foljer upp
och reviderar dessa med viss regelbundenhet. Det kan handla om saker som hur resor
sker, vilken mat som serveras vid fysiska méten, och vilka prioriteringar som skall géras
vid inkdp av varor och tjanster. Bland vara medlemmar finns en mycket stor kunskap
om hur sadana mal bast skall utformas for att ha storst effekt.

Darfor ar det ju snudd pa pinsamt att SULF som organisation verksam inom
hdgskolesektorn inte (sa vitt vi kan se av hemsidan) har en antagen miljépolicy for hur
organisationen skall reducera sitt avtryck pa miljon. Sa kan vi inte ha det!

SULF/Lund hemstaller att kongressen beslutar:

. att SULF tillsatter en arbetsgrupp med forskningskompetens pa omradet, som far i
uppgift att snarast ta fram en ambitiés miljdpolicy for hur organisationens avtryck
pa miljon kan minimeras.

. att forbundsstyrelsen delegeras ansvaret att anta policyn, och lagga upp en plan
for hur ofta den behdver revideras.
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 16 fran SULF/Lund
SULF behover en miljopolicy!

SULF/Lund hemstaller Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen
beslutar

1. att SULF tillsatter en arbetsgrupp

med forskningskompetens pa . att anse att motionen besvarad
omradet, som far i uppgift att med hanvisning till
snarast ta fram en ambitids férbundsstyrelsens yttrande.

miljdpolicy for hur organisationens
avtryck pa miljéon kan minimeras.

2.  att forbundsstyrelsen delegeras
ansvaret att anta policyn, och lagga
upp en plan for hur ofta den
behdver revideras

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

Forbundsstyrelsen kan inte annat an instamma i rubriken: SULF behdver en miljépolicy!
Darfor har varje forbundsstyrelse sedan 2011 faststallt en sddan, aven om rubriken
med hanvisning till den motion i fragan som bifélls pa kongressen 2010 ar "Inkdéps- och
resepolicy”.

Det ar beklagligt att policyn inte ar kdnd inom férbundet. Den reglerar utéver miljé- och
klimatpaverkande handlingar ocksa rattvisefrdgor. Bland annat fastslas foljande:

. Resor bor av klimatskal undvikas, och ska i normalfallet ske med tadg. Om flyg ar
nddvandigt ska flygresan klimatkompenseras.

. Mat och dryck ska om mdjligt vara ekologisk och kravmarkt samt i forekommande
fall rattvisemarkt.

. Konferensanlaggningar och hotell ska vara miljomarkta och porrfria.

. Forbrukningsartiklar ska vara miljémarkta.

. Leverantérer av tjanster ska normalt ha kollektivavtal.

Forbundsstyrelsen reviderar policyn en gang per mandatperiod. Vid varije tillfélle
inhamtas kunskap fran organisationer som Naturskyddsféreningen vilka markningar
som ar godtagbara och vilka omraden policyn bor tdcka. Styrelsen avser att under
kommande mandatperiod ombesdrja att policyn blir k&nd i forbundet.
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Motion nummer 17

Motion till SULF:s kongress 2021

Konkreta verksamhetsrapporter till
medlemmar!

Vi tror att medlemmarna, och annu mer icke medlemmar, inte vet tilirackligt om vilket
(med avseende pa inriktning och omfattning) arbete SULF faktiskt gor. Det leder enligt
var mening till en risk for tappade eller uteblivna medlemmar eller lagre till
engagemang. Overgripande information om fackets roll tror vi inte &r tillréckligt, utan det
behdvs storre konkretion. Var motion ar féljande:

Att det infors en spalt/sida i var tidning Universitetsldraren, dar SULF berattar om
vad SULF har gjort sedan den senaste spalten och vilken nytta detta gor (antas
gora). Hur manga enskilda drenden pagar just nu, hur manga férhandlingar, vilka
politiker har vi skrivit till eller métt (och vad har da framkommit?), vilka artiklar eller
mediaframtrddanden har SULF-centralt skrivit respektive gjort? Det kan finnas ett
behov av att konsolidera in verksamhetsinformation fran lokala féreningar. Det bor
ocksa berattas om, i den man det ar mgjligt, vilken nytta for medlemmar (enskilda eller
kollektivet) detta gor (kan antas gora).

Varje nummer bor innehalla en berattelse om vad som har hant sedan sist, men det
kan kanske vara en intressant idé att verksamhetsarets verksamhet aven I6pande
summeras, sa att man t.ex. i augusti, kan se helheten for aret fram till dess o.s.v.

Vi ser detta som en viktig fraga, men de narmare formerna for denna féreslagna
rapportering bor utarbetas i samarbete mellan redaktionen, SULF centralt och
lokalféreningarna.

Dessa spalter kan anvandas i marknadsféringen av SULF, t.ex. om de goérs publika pa
natet - vilket ocksa ar vart forslag att de gors. Da nas de ocksa av icke-medlemmar och
kan lankas till i marknadsfdring riktad till dem.

SULF/Linkoping hemstaller att kongressen beslutar:

. att varje nummer av Universitetsldraren innehaller en kort spalt om vad SULF-
gjort sedan férra numret

. att det varje ar i Universitetslédraren publiceras ett cirkeldiagram som visar hur
forbundets kostnader fordelas pa exempelvis forhandling,
opinionsbildning/utbildnings- och forskningspolitik, rad och stéd till medlemmar,
facklig utbildning etc.
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 17 fran SULF/Linkdping
Konkreta verksamhetsrapporter till
medlemmar!

SULF/Linkoping hemstaller | Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen

, beslutar
1. att varje nummer av
Universitetsldraren innehaller en . att anse motionen besvarad med
kort spalt om vad SULF- gjort sedan hanvisning till styrelsens yttrande.

férra numret

2.  att det varje ar i Universitetsléraren
publiceras ett cirkeldiagram som
visar hur férbundets kostnader
fordelas pa exempelvis férhandling,
opinionsbildning/utbildnings- och
forskningspolitik, rad och stdd till
medlemmar, facklig utbildning etc.

Forbundsstyrelsens overvaganden

Forbundsstyrelsen delar motionens inriktning, det ar viktigt att beratta om vad som sker
| forbundet. Pa de fa sidor som férbundet forfogar éver i var medlemstidning
Universitetsléraren finns ofta korta redogdrelser for vad som agt rum. Det kan handla
om sanda webbinarier, nytt material, politiska utspel eller liknande. Den framsta
nyhetskallan till vad som sker i forbundet ar sulf.se. Férutom att kunna vara mer aktuell
an vid de 8 tillfallen per &r som medlemstidningen utkommer finns pa sulf.se en battre
mojlighet att ge en fylligare bild av det som sker i forbundet.

Vid sidan om sulf.se finns dven det elektroniska nyhetsbrev till medlemmar som
utkommer med 7-10 utgavor per ar. | det brukar férbundets opinionsbildning och annat
politiskt arbete lyftas fram.

Varje ar sammanstaller férbundet sin verksamhet i en verksamhetsberattelse. Dar finns
det cirkeldiagram som efterfrdgas av motionaren. Férbundsstyrelsen anser att
verksamhetsberattelsen som helhet ar en bra form for att redovisa hur férbundets
resurser fordelas.
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Motion nummer 18

Motion till SULF:s kongress 2021

Uppvardera lokalforeningarnas hemsidor

Alla lokalféreningar har i nulaget méjlighet att presentera sig sjalva med en lokal
hemsida pa férbundets webb. Dessa lokala hemsidor (sulf.se/sulfs-foreningar) ar dock
svara att hitta pa sulf.se och har ytterst begréansad funktionalitet. Det gar exempelvis
inte att skapa undersidor eller Iagga in nyhetsinlagg. Att nyhetsinlagg blandas med
allman information har till foljd att gamla nyheter aktivt maste plockas bort istéllet for att
automatiskt hamna langre ner. Alla &ndringar maste dessutom ga via kansliet vilket
skapar merarbete for alla inblandade.

SULF-féreningen vid Stockholms universitet foreslar att skapa ett system som mojliggor
for lokalféreningarnas webbansvariga att Iagga in innehall direkt, utan att behéva ga via
kansliet. Vi foreslar ocksa att lokalféreningarna ges mojlighet att skapa lokala
nyhetsinlagg som sedan automatiskt visas pa lokalféreningarnas sidor. Pa sa satt blir
det lattare att sarskilja allman information fran aktuella inbjudningar och information pa
lokal niva. Det minskar ocksa risken att sidorna framstar som inaktuella eftersom det
har missats att ta bort gamla inbjudningar m.m.

Sulf.se ar byggt i Wordpress och det gor att vara andringsforslag ar tekniskt enkla att
genomfdra. Med personbundna inloggningar for lokalféreningarnas webbansvariga gar
det ocksa att uppratthalla en god sékerhet. De skulle underlatta och effektivisera
arbetet med vara hemsidor for bade lokalféreningar och kansliet. Framférallt blir det
lattare for medlemmar att hitta relevant och aktuell lokal information.

SULF Stockholms universitet hemstaller darfor

. att lokalféreningarna ges mojlighet att sjalva andra sina lokala hemsidor pa sulf.se
och lagga in lokala nyhetsinlagg;

o  attlokalféreningar som inte vill ta hand om sina lokala hemsidor sjalva aven i
fortsattningen far kanslistod till det;

e  att lokalféreningarnas hemsidor far en stérre synlighet pa sulf.se; férslagsvis hogst
upp pa ingangssidan (inte langst ner som i nulaget).
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 18 fran SULF/Stockholm
Uppvardera lokalforeningarnas hemsidor

SULF/Stockholm hemstaller A Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen
beslutar

1.  att lokalféreningarna ges mojlighet
att sjalva andra sina lokala e  att bifalla motionen
hemsidor pa sulf.se och lagga in
lokala nyhetsinlagg;

2.  att lokalféreningar som inte vill ta
hand om sina lokala hemsidor
sjalva aven i fortsattningen far
kanslistod till det;

3.  att lokalféreningarnas hemsidor far
en storre synlighet pa sulf.se;
forslagsvis hogst upp pa
ingangssidan (inte langst ner som i
nulaget).

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning. Ett arbete bor snarast starta for att
utreda méjligheterna till underavdelningar pa sulf.se samt darefter genomféra
nddvandiga férandringar sa de féreningar som sa dnskar ska kunna genomfora
I6pande uppdateringar i egen regi. Arbetet ska ske med beaktande av gallande
lagstiftning sasom till exempel ansvarig utgivares roll samt GDPR.
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Motion nummer 19

Motion till SULF:s kongress 2021

L1 L1 - [<]
Forstark SULFs engagemang i fragan om
akademisk frihet aven pa en internationell

- (<]
nival
Fragan om akademisk frihet ar mycket viktig - men den behdver ett internationellt
grepp. Vi behover stddja forskare och universitetslarare i andra lander som har en annu
mer utsatt situation an vi pa detta omrade. Av solidaritet, men ocksa av egenintresse,
eftersom framgangar i andra lander for de som vill begransa den akademiska friheten,
inspirerar de som motarbetar denna frihet i vart land att flytta fram sina positioner. Idag
gar utvecklingen pa detta omrade at helt fel hall i alltfér manga lander. Fler lander ar pa
vag att avveckla sina demokratier, an som ar pa vag att bygga upp dem. SULF maste

darfor fortsatta med och forstarka sitt engagemang i fragan om akademisk frihet aven
pa en internationell niva.

Organisationen Scolars at Risk arbetar med att ordna forskarfristader i Sverige for
forskare som &r utsatta for hot och fértryck i sina hemlander, och organisationen finns
redan etablerad i Sverige.

SULF/Lund hemstaller att kongressen beslutar:

e att SULF skall strava efter att inleda ett samarbete med Scolars at risk eller
motvarande organisationer for att hjalpa dem att hitta universitet och hégskolor i
Sverige som kan erbjuda fristader.

. att SULF tillsammans med Scholars at risk eller motsvarande organisationer skall
bedriva ett paverkansarbete mot Regeringen for att varna om och utéka de
mojligheter som migrationslagstiftningen erbjuder for denna typ av fristader, och
de nationella ekonomiska stéd som finns for dem. Det &r viktigt i en tid nar den
politiska retoriken snarare talar om olika former av inskrankningar pa detta
omrade.

e  att SULF skall stréva efter att erbjuda radgivning och véagledning till fackliga
organisationer i andra lander dar den akademiska friheten ar mer hotad och
mojligheten att dver huvud taget engagera sig fackligt ar kringskuren. Syftet ar att
hjalpa forskare och universitetslarare i utsatta lander att mobilisera sig.
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 19 fran SULF/Lund

Forstark SULF:s engagemang i fragan om
akademisk frihet aven pa en internationell
niva!

SULF/Lund hemstaller Forbundsstyrelsen
1. att SULF skall strava efter att inleda hemstaller att kongressen

ett samarbete med Scolars at risk beslutar
eller motvarande organisationer for

att hjalpa dem att hitta universitet *  att bifalla motionens forsta och

och hégskolor i Sverige som kan andra att-sats samt

erbjuda fristader. . att anse motionens tredje att-sats
2. att SULF tillsammans med Scholars vara besvarad

at risk eller motsvarande
organisationer skall bedriva ett
paverkansarbete mot Regeringen
for att varna om och utdka de
mojligheter som
migrationslagstiftningen erbjuder for
denna typ av fristader, och de
nationella ekonomiska stéd som
finns for dem. Det ar viktigt i en tid
nar den politiska retoriken snarare
talar om olika former av
inskrankningar pa detta omrade.

3. att SULF skall strava efter att
erbjuda radgivning och vagledning
till fackliga organisationer i andra
lander dar den akademiska friheten
ar mer hotad och maéjligheten att
over huvud taget engagera sig
fackligt ar kringskuren. Syftet ar att
hjalpa forskare och
universitetslarare i utsatta Iander att
mobilisera sig.

Forbundsstyrelsens overvaganden

Forbundsstyrelsen ar helt enig med motionaren om vikten av att stérka akademisk frihet
internationellt. Redan idag bedrivs ett samarbete med andra fackférbund som
organiserar universitetslarare och forskare inom ramen for var europaorganisation
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European Trade Union Committee fpr Education (ETUCE) och var varldsorganisation
Education International (El). SULF har ocksa haft ett bilateralt samarbete med var
turkiska systerorganisation Egitem-Sen som bland annat resulterade i att tva turkiska
forskare med SULF:s hjalp fatt tillbringa ett ar som gastforskare pa Uppsala universitet.

Sedan manga ar tillbaka stédjer SULF organisationen CARA (the Council for At-Risk
Academics), med arliga donationer.

Motionaren foreslar att SULF ska inleda ett narmare samarbete med Scholars at Risk.
Forbundsstyrelsen tycker att det ar en bra idé, sarskilt med tanke pa att organisationen
finns representerad i Sverige.

Nar det galler mojligheten for SULF att agera radgivande till andra lander tror
forbundsstyrelsen att det basta sattet att gora detta ar genom ett aktivt arbete inom
ETUCE och El. | dagslaget representerar SULF genom chefsutredaren ETUCE och El i
ett antal internationella arbetsgrupper. Det arbetet bor fortsatta, inte minst med
inriktning pa fragan om akademisk frihet.
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Motion nummer 20

Motion till SULF:s kongress 2021

Hur fria ar basanslagen?

De statliga basfinansieringarna i form av direkta statsanslag for forskning och
forskningsutbildning motsvarar lite drygt 40 procent av larosatenas
forskningsfinansiering. Att fa till en 6kning av basanslagen till hégskole- och
universitetsvarlden har och ar av central betydelse. Enligt SULF bor forskningens frihet
och kvalité framst sékerstéllas genom styrning och resurstilldelning till [arosatena.
Regeringen har aven lagt ett stort ansvar pa universitet och hégskolor att besluta om
basanslagets anvandning och dess interna férdelning. Det ar darmed av stort intresse
att undersoka i vilken omfattning basanslaget anvands till att erhalla externa medel. Om
den delen ar betydande minskas férmagan hos larosatena att uppfylla intensionen om
att hogskole- och universitetsvarlden ska kunna fatta langsiktiga beslut om sin forskning
och att varna larosatets integritet gentemot sina samarbetspartner.

SULF/Karlstad hemstaller darfor att kongressen uppdrar at
forbundsstyrelsen:

. att SULF under kommande kongressperiod klarlagger i vilken omfattning
larosatenas basanslag anvands for att erhalla externa medel.

. att SULF synliggor larosatenas mojligheter att utifran basanslagen verka utifran
intentionen om integritet och langsiktighet inom forskning och forskningsutbildning.

For SULF/Karlstad
Mats Nilsson, Ordférande
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 20 fran SULF/Karlstad
Hur fria ar basanslagen?

SULF/Karistad hemstaller Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen

beslutar
1.  att SULF under kommande
kongressperiod klarlagger i vilken . att anse motionen besvarad med
omfattning larosatenas basanslag hanvisning till férbundsstyrelsens
anvands for att erhalla externa yttrande.

medel.

2. att SULF synliggor larosatenas
mojligheter att utifrén basanslagen
verka utifran intentionen om
integritet och langsiktighet inom
forskning och forskningsutbildning.

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

Forbundsstyrelsen ar enig med motionaren om vikten av att spara hur larosatena
anvander de basanslag de far for forskning och utbildning pa forskarniva. Under varen
2021 slappte SULF rapporten Vart tar pengarna vagen? — Om statsmakternas
prioriteringar och ldrosétenas interna férdelning av basanslag f6r forskning och
utbildning pé forskarniva (Del 1). Under hésten 2021 har en enkat om foérdelning av
basanslag fran fakulteter till institutioner skickats ut och en rapport ar under
bearbetning.

Den forsta fragan som motionaren staller handlar om hur stor del av basanslaget som
anvands for att ansdka om externa medel. Den ar onekligen mycket intressant. For att
ta reda pa det skulle SULF behdva gora en stor arbetstidsundersékning som
kombinerar fragan om hur stor andel av arbetstiden som laggs pa att ska medel med
hur stor del av anstallningen som finansieras externt.

Universitetskanslersambetet genomforde 2014 en studie med titeln "Hur anvander
larare, forskare och doktorander sin arbetstid? En studie baserad pa arsverkesdata”. |
den rapporten stalldes fragan "Hur mycket tid avsatts for att anséka om externa
medel?” Den visade bland annat att personal inom det medicinska vetenskapsomradet
avsatte mest tid for att skriva ansékningar om externa medel och att i genomsnitt en
femtedel av professorernas forskningstid agnas at ansoékningar.

Att gbra en sa stor studie som efterfragas i motionarens hemstallan ar inte majligt inom
ramen for den utredningskapacitet som kansliet har. Daremot ar det majligt att ta upp
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fragan till diskussion med Universitetskanslersdmbetet. Detta sarskilt som det har gatt
SJU ar sedan deras senaste undersdkning om arbetstid.

Den andra fragan handlar om att paverka larosatena pa sa satt att de tar till vara pa
basanslagen for att framja integritet och langsiktighet inom forskning och
forskarutbildning. Ett sddan arbete har pabdrjats under hésten 2021 genom en rad
rundabordssamtal med rektorer for universiteten. Samtalen ar en borjan pa ett arbete i
syfte att langsiktigt forbattra arbetsmiljon for forskare och universitetslarare som
befinner sig i miljder med hdg andel externfinansiering av forskning.
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Motion nummer 21

Motion till SULF:s kongress 2021

Sakrad kollegialitet vid beredning av
forandringsforslag och beslut — aven i arenden
som initieras utanfor linjen

Sveriges universitet och hdogskolor drivs idag dels via linjestyrning, och dels via kollegial
forankring. Den kollegiala férankringen fungerar oftast val pa institutionsniva i form av
beredande kollegiala organ infér beslut, och pa mer central niva finns ofta olika rad eller
styrelser med student- och lararrepresentanter. De flesta larosaten har idag ocksa goda
rutiner fér remisshantering, och det finns arbetsplatstraffar, informationsméten etc. som
mojliggor kollegial granskning infor beslut.

Samtidigt ar kollegialiteten idag hotad. | den nyutgivna boken "Ledning och (sned-)
styrning i hogskolan” av redaktérerna Mats Alvesson och Stefan Sveningsson
poangterar forfattarna att "Hégskolor och universitet har under senare decennier
expanderat Kraftigt - och med det tilltagande lednings- och styrformer. Dessa former
préaglas alltmer av en myndighetslogik som riskerar att kollidera med och att trénga
undan en god kédrnverksamhet, det vill sédga bra utbildning och forskning.”.

Exempelvis har det nu senast handlat om det av VR (Vetenskapsradet) initierade
datalagringsinitiativet som i praktiken innebar en férandring av praxis — fran ett etablerat
sa kallat "lararundantag”, dar den enskilda forskaren ager sitt material, till att respektive
larosate ager materialet, inklusive insamlat datamaterial. VR tolkar darmed ett nationellt
och EU-relaterat uppdrag pa ett satt dar konsekvenserna och férandringsforslag inte
genomlysts kollegialt eller i relation till olika amnen eller typer av data.

Vid dessa forandringar som ar nationella finns i dagslaget inga tydliga former for
kollegial forankring. Respektive larosate forvantas anpassa sig till nationella och
internationella forandringar och trender, men var i linjestyrningen ska den kollegiala
forankringen ske nar forslag till férandring kommer utifran, istallet for inifran respektive
larosate?

Varje enskild fraga kan vara valgrundad, exempelvis avser initiativet till datalagring att
sakra 6ppen tillganglighet till forskning, och att bland annat skapa maéjligheter att
sakerstalla att forskningsdata lagras sakert. Poangen ar dock inte den enskilda
sakfragan, utan att dessa férslag till foréndring av universitetslarare och forskares
praxis férédndras utan att féregas av kollegiala férankringsprocesser. Risken ar att
fragor som far tyngd under en viss period pa grund av nationella eller internationella
processer kan tillampas pa ett satt som dver lang sikt blir skadligt, och som inte ar
befast i relation till de manga olika typer av forskningsdata eller &mnespraxis som
existerar, och som en kollegial granskning kunde lyfta. Nar pendeln sedan slar tillbaka
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— som med tillitsdelegationen som féljt pa en period av 6kad styrning — ar risken att icke
kollegialt forankrade beslut fran tidigare perioder hindrar maojligheterna for god forskning
och utbildning. En 6kad kollegialitet skulle kunna begransa riskerna som kortsiktiga icke
genomlysta trender resulterar i for hdgskolan, och stédja forbattrat beslutsfattande for
bra utbildning och forskning.

Detta behov av en starkt kollegialitet ar nagot som SULF tidigare har belyst pa ett mer
generellt plan i férbundsdialogen "Kollegialitet 2.0”. | takt med att akademin utvecklas,
och dar alltmer beslut tas pa nationell niva, maste nya former for kollegial férankring
sdkerstallas for att klara sdkrad kollegialitet infér beslut.

SULF/Umea och SULF/Umeas professorsforening hemstaller
darfor att kongressen beslutar:

. att beslut som innebar en férandring av grundldggande arbetsvillkor for larare och
forskare alltid ska foregas av kollegial beredning och férankring — aven i de fall
forslaget ar externt initierat

o  att respektive larosate ska utveckla former for hur bred kollegial férankring kan
sékerstallas i handelse av att foreslagen forandring initieras utanfor larosatet, eller
via nationella direktiv

. att larare och forskare ska vara representerade i alla relevanta beslutsorgan, for
att stotta kollegial férankring av fragor som berér grundlaggande arbetsvillkor.

For SULF/Umed For Professorsforeningen i Umed
Per Lundgren, Ordférande Carina Keskitalo, Ordférande
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 21 fran SULF/Umea och
SULF/Umeas professorsforening

Sakrad kollegialitet vid beredning av
forandringsforslag och beslut — aven i arenden
som initieras utanfor linjen

SULF/Umea och Forbundsstyrelsen
SULF/Umeas hemstaller att kongressen
professorsforening beslutar

hemstaller

. att avsla motionen.

1.  att beslut som innebar en
forandring av grundldggande
arbetsvillkor for larare och forskare
alltid ska féregas av kollegial
beredning och férankring — aven i
de fall férslaget ar externt initierat

2.  att respektive larosate ska utveckla
former for hur bred kollegial
forankring kan sakerstallas i
handelse av att féreslagen
forandring initieras utanfor larosatet,
eller via nationella direktiv

3. att larare och forskare ska vara
representerade i alla relevanta
beslutsorgan, for att stotta kollegial
forankring av fragor som beror
grundlaggande arbetsvillkor.

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

Forbundsstyrelsen ar helt enig med motionaren om att det finns stora risker nar forslag
till forandring av universitetslarare och forskares praxis forandras utan att foregas av
kollegiala forankringsprocesser. Detta ar en fraga som SULF har drivit under manga ar,
eftersom den kollegiala beslutsprocessen ar en forutsattning for saval akademisk frihet
som for kvalitet i utbildning och forskning. Kollegialiteten ar grunden for att beslut som
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fattas utgar frdn undervisningens och forskningens vardag och inte fran en abstrakt idé
om verksamheten.

Forbundsstyrelsen ar darfor principiellt positiv till motionens innehall men ser problem

med att att-satserna lagger forslag att kongressen ska besluta éver fragor som
forbundet inte rar éver.

2(2)
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Motion nummer 22

Motion till SULF:s kongress 2021

Representation of doctoral candidates in
internal decision-making processes at their
institutions

Doctoral candidates have a dual status as students and (in most cases) employees at
their respective higher education institutions at central, faculty and department levels.
This raises questions of internal representation: should doctoral candidates be treated
as students or employees?

Higher education institutions differ in the extent to which decisions are made in a
democratic and collegiate way, as opposed to a top-down “line management” approach.
Where collegiate processes do exist, definitions vary as to which persons should be
included, but commonly this is restricted to those who already hold a doctoral degree:
doctoral candidates are not considered to be part of “kollegiet” in the traditional sense.
However, this often leaves doctoral candidates with representation at best equal to
undergraduate students at central, faculty and department levels. This is unsatisfactory,
as it does not reflect the contribution that doctoral candidates make to teaching and
research.

The SULF Doctoral Candidate Association therefore submit:

o that SULF shall work to ensure that doctoral candidates are adequately
represented in all collegiate decision-making processes and representation bodies
at all levels that affect their education, employment and research, including, where
applicable, appointment of managers and academic leaders.

For the SULF Doctoral Candidate Association
Jenny lao-Jorgensen, Chairperson
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 22 fran SULF:s doktorandférening
Representation of doctoral candidates in
internal decision-making processes at their
institutions

SULF Doctoral Candidate Forbundsstyrelsen
Association hemstaller hemstaller att kongressen
beslutar

1. that SULF shall work to ensure that | ®  att bifalla motionen
doctoral candidates are adequately
represented in all collegiate
decision-making processes and
representation bodies at all levels
that affect their education,
employment and research,
including, where applicable,
appointment of managers and
academic leaders.

Forbundsstyrelsens overvaganden

Forbundsstyrelsen ar enig med motionaren om att det arbete som doktorander bidrar
med PA larosatet, bade nar det géller forskning och utbildning, motiverar en starkare
stallning i kollegiala organ. Det géller inte minst beslut som paverkar deras utbildning,
anstallningsvillkor och arbetsmiljo.

SULF behdver darfor fortsatta arbeta for att stéarka doktoranders stélining genom att
ytterligare prioritera fragor som starker doktorander mojlighet att vara representerade i
kollegiala organ.
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Motion nummer 23

Motion till SULF:s kongress 2021

Rattvis och rattssaker antagning till
forskarutbildning, del 1: Stark kollegiets
inflytande pa forskarutbildningen

Nar handledare finansierar doktorandplatser med egna anslag har de oftast stor frihet
att bestamma 6ver urvalsforfarandet, och darefter dver sjalva utbildningen. | praktiken
blir det som att det ar handledaren som antar och anstaller doktoranden — inte
institutionen eller larosatet.

Vi anser att alla doktorander ska antas och anstallas i konkurrens, genom Oppen
utlysning. Ansodkningarna ska utvarderas enligt objektiva kriterier av en kollegial
rekryteringsgrupp som ser till institutionens och forskningsomradets behov. Intervjuer
av kandidaterna ska genomfdras av rekryteringsgruppen, dar dven handledaren kan
inga.

Vidare behdver utbildningen kvalitets- och rattvisesakras. Handledningens kvalitet och
doktoranders arbetsmiljo ar idag i alltfor stor utstrackning beroende av en eller i basta
fall tva handledare. Handledarens makt éver doktorandens anstallning fran utlysning av
tjanst till disputation ar pa manga satt osund och kan leda till en otrygghet bade for
handledare och doktorand, vilket i slutdndan gar ut 6ver kvaliteten pa
forskarutbildningen. Malet med forskarutbildningen ar att doktoranden ska utvecklas till
en sjalvstandig forskare vilket kan motverkas om doktoranden ar starkt beroende av en
eller tva handledare.

Aktiva handledarkollegier ska anvandas som en del i arbetet att stétta handledare samt
forbattra forutsattningarna for alla doktorander att lyckas med sin forskarutbildning.
Dessa ska ge stod till handledare och bidra med kollegiets kunskap och erfarenhet,
bade nar allt fungerar val och nar problem uppstar. Bedémningen av den enskilde
doktorandens framsteg samt kvalitetssakring av forskarutbildningen kan darmed ske pa
kollegial niva.

Medveten, kollegial forskarhandledning fran antagning till disputation ar viktig ur ett
rattviseperspektiv, och leder dessutom till 6kad kvalitet pa doktorandutbildning, och
darmed pa framtida forskning och undervisning.
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SULF/Uppsala och SULF:s doktorandforening hemstaller
darfor att kongressen beslutar:

. att SULF ska verka for en utredning hur urvalet och antagningen till
forskarutbildning gar till i praktiken vid olika larosaten och inom olika
amnesomraden, och pa vilket satt antagningsprocessen av doktorander kan
forbattras;

. att SULF ska uppmuntra och bista lokala Saco-S féreningar att inleda diskussioner
med larosatena om att forstarka det kollektiva kollegiala ansvaret for
forskarutbildningen, sarskilt med hanseende till antagning;

. att SULF ska stddja utvecklingen av doktorandhandledarkollegier genom att
identifiera och uppmarksamma god praxis.

For SULF/Uppsala For SULF:s doktorandfdrening
Cajsa Bartusch, Ordférande Jenny lao-Jorgensen, Ordférande
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Motion nr 23 fran SULF/Uppsala och SULF:s
doktorandforening

Rattvis och rattssaker antagning till
forskarutbildning, del 1: Stark kollegiets
inflytande pa forskarutbildningen

SULF/Uppsala och SULF:s  Forbundsstyrelsen

doktorandforening hemstaller att kongressen

hemstaller beslutar

1. att SULF ska verka for en utredning | e att anse motionens forsta att-sats
hur urvalet och antagningen till besvarad med hanvisning till
forskarutbildning gar till i praktiken forbundsstyrelsens yttrande samt
vid olika larosaten och inom olika . att bifalla motionens andra och
amnesomraden, och pa vilket satt tredje att-sats.

antagningsprocessen av
doktorander kan forbattras;

2. att SULF ska uppmuntra och bista
lokala Saco-S féreningar att inleda
diskussioner med larosatena om att
forstarka det kollektiva kollegiala
ansvaret for forskarutbildningen,
sarskilt med hanseende till
antagning;

3. att SULF ska stddja utvecklingen av
doktorandhandledarkollegier genom
att identifiera och uppmarksamma
god praxis.

Forbundsstyrelsens overvaganden

Forbundsstyrelsen ar enig med motiondren om vikten av god handledning under
forskarutbildningen och att kvaliteten tyvarr varierar stort beroende pa vilken/vilka
handledare doktoranden har. Det framstar som angelaget att 6ka det kollegiala
ansvaret for forskarutbildningen for att 6ka kvaliteten pa forskarutbildningen och
forbattra arbetsmiljon for doktorander.

Nar det géller den forsta att-satsen gor Universitetskanslersambetet redan 16pande
utvarderingar av forskarutbildningar i Sverige inom ramen for det nationella systemet
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for kvalitetssakring av hogre utbildning. Utvarderingen utgar forutom fran svensk lag
och férordning fran European Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area (ESG). ESG ar tydlig med vikten av "att
tilltradesregler, antagningsordning och antagningskriterier tillampas pa ett konsekvent
och transparent satt...” (ESG 1:4). SULF deltar med tva ledaméter i UKA:s
referensgrupp for larosatesrepresentanter och driver dar [6pande dessa fragor.

Nar det géller den andra och tredje att-satsen ar férbundsstyrelsen enig med
motionaren om att SULF skulle kunna intensifiera arbetet med bade stdd till lokala
Saco-S féreningar och genom att uppmarksamma god praxis.
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Motion nummer 24

Motion till SULF:s kongress 2021

Rattvis och rattssaker antagning till
forskarutbildning, del 2: beslut om antagning
och anstallning som doktorand ska kunna
overklagas

Doktoranderna ar var viktigaste resurs for att sakra kvalitet och innovation i framtida
forskning och undervisning. For att denna resurs ska utvecklas pa basta majliga satt sa
kravs det att vi rekryterar de basta studenterna till vara forskarutbildningar.

Nar handledare finansierar doktorandplatser med egna anslag har de oftast stor frihet
att bestamma 6ver urvalsforfarandet, och darefter 6ver sjalva utbildningen. | praktiken
blir det som att det ar handledaren som antar och anstaller doktoranden — inte
institutionen eller larosatet. Vissa stkande kan bidra till sin egen forsorjning,
exempelvis i form av ett externt stipendium. Nar dessa stkande far fértur aventyras
urvalets rattssakerhet. Vi anser att alla doktorander ska antas och anstallas i
konkurrens, i 6ppen utlysning dar ansdkningarna ska utvarderas enligt objektiva
kriterier.

Enligt hogskoleforordningen (SFS 1993:100, 12 kap. 2 §) ar det inte mgjligt att
overklaga anstallning som doktorand eller beddmning av behorighet till
forskarutbildning till Overklagandenamnden fér hdgskolan. Rattssaker antagning till
forskarutbildning och anstallning som doktorand ar en forutsattning for att kunna
rekrytera de basta studenterna till vara forskarutbildningar och for att doktorander ska
ha goda forutsattningar att utvecklas till sjalvstandiga forskare. For att antagning till
forskarutbildning och anstallning som doktorand ska vara rattssdker maste beslut som
ror detta kunna 6verklagas till hdgre instans.

SULF/Uppsala och SULF:s doktorandforening hemstaller
darfor att kongressen beslutar:

. att SULF ska verka for att géra det mojligt att dverklaga beslut om anstéllning som
doktorand till hégre instans, lampligen Overklagandenamnden fér hégskolan;

o att SULF ska verka for att gora det mojligt att dverklaga beslut om att en sbkande
inte uppfyller kraven pa behdrighet for att bli antagen till utbildning pa forskarniva
till hégre instans, lampligen Overklagandenamnden for hégskolan.
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Foér SULF/Uppsala For SULF:s doktorandférening
Cajsa Bartusch, Ordférande Jenny lao-Jorgensen, Ordférande
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Motion nr 24 fran SULF/Uppsala universitet
och SULF:s doktorandforening

Rattvis och rattssaker antagning till
forskarutbildning, del 2: beslut om antagning
och anstallning som doktorand ska kunna
overklagas

SULF/Uppsala universitet Forbundsstyrelsen

och SULF:s hemstaller att kongressen
doktorandforening beslutar
hemstaller

) att bifalla motionen
1. att SULF ska verka for att gora

det majligt att dverklaga beslut
om anstallning som doktorand till
hogre instans, lampligen
Overklagandenamnden for
hdgskolan

2. att SULF ska verka for att gora
det majligt att dverklaga beslut
om att en sdkande inte uppfyller
kraven pa behorighet for att bli
antagen till utbildning pa
forskarniva till hogre instans,
[dmpligen
Overklagandenamnden fér
hdégskolan.

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

Forbundsstyrelsen anser att alla anstallningar inom hoégskolan ska tillsattas utifran
kompetens och att anstallningsprocessen ska vara transparent och rattssaker. En led i
detta ar att aven beslut om doktorandanstallning ska kunna dverklagas av de sdkande.
Eftersom endast den som ar eller blir antagen till forskarutbildning far anstallas som
doktorand ar anstallningsbeslutet intimt sammankopplat med beslutet om antagning till
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forskarutbildningen. Det behdvs darfér mer utredning kring vad en mdjlighet att
Overklaga skulle innebara for de berérda, det vill sdga bade fér den som forst far
anstallningen och for den som Overklagar. Exempelvis uppstar fragan om man kan
aterkalla ett beslut om antagning till forskarutbildningen eller om resultatet, i det fall ett
Overklagande bifalls, skulle bli att tva personer blir antagna och anstallda.

Nar det géller andra anstallningsbeslut sa ar praxis fran Arbetsdomstolen att den forst
anstallde inte kan skiljas fran anstéallningen enbart pa grund av att en annan sékande
har 6verklagat och fatt ratt. Istéllet blir konsekvensen den att arbetsgivaren far anstalla
tva personer. Just nu arbetar en statlig utredning med bland annat den fragan och de
kommer att lagga fram sina forslag inom kort. En sarskild fraga vad galler anstallning av
en doktorand &r att den anstallningen alltid ar tidsbegréansad under ett ar vid forsta
beslutet. Fragan ar da vad som géller nar den anstallningen I6per om annan sékande
med framgang har 6verklagat?

Sammanfattningsvis anser férbundsstyrelsen att motionen ska bifallas, men pa vilket
satt forbundet kan driva fragorna kraver mer utredning. Det ar till exempel inte rimligt att
den som forst antas och anstalls ska forlora sin plats eftersom det inte &r doktoranden
som har gjort fel.
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Motion nummer 25

Motion till SULF:s kongress 2021

SULF’s position on immigration-law reforms

In recent years, nationalistic anti-immigrant positions have been steadily gaining ground
within the Swedish public debate. Less than one year away from the 2022 Riksdag
election, we are now in front of the prospect that the next administration may be one of
the most anti-immigrant in recent Swedish history. This political climate has reflected
itself in changes to Swedish immigration law, which include extra financial requirements
for residence permits and language tests for permanent residence and citizenship.

The aforementioned changes in immigration law and regulations affect the lives of
many doctoral students, teachers and researchers with an international background.
Aside from the considerable human cost, these changes will also have a dire effect on
the quality of research and education offered at Swedish universities.

Over the past months, SULF’s foérbundsordférande Mats Ericson wrote opinion articles
in Svenska Dagbladet outlining the impact of the proposed changes on the Swedish
academic system.! While prof. Ericson's and SULF’s position is commendable, SULF
as an organization needs to work more systematically to oppose current and future
proposals which would further restrict Swedish immigration law and to promote within
the Swedish public debate the values of openness and diversity that are integral to the
academic community as well as SULF’s mission.

SULF/Uppsala therefore proposes:

. that the Congress decide that SULF should work to highlight in the public debate
the many contributions made by people with an immigrant background to Swedish
society, with particular focus on the ones within the academic sector.

. that the Congress decide that SULF should continue opposing the introduction of
language tests for permanent residence and citizenship and, if their introduction
cannot be averted, work so that the required level is A2 as opposed to B1 or B2
according to CEFR standards.

o that the Congress decide that SULF should work together with Saco-S to ensure
that doctoral students, teachers and researchers that chose to do so have
augmented possibilities to learn Swedish during their paid work time.

1 https://www.svd.se/nya-migrationskrav-skapar-kompetensflykt and
https://www.svd.se/nya-migrationsregler-kan-orsaka-forskarflykt. The latter article is
written in collaboration with SULF/DCA's ordférande Jenny lao-Jérgensen.
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https://www.svd.se/nya-migrationsregler-kan-orsaka-forskarflykt
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Foér SULF/Uppsala
Cajsa Bartusch, Ordférande
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Motion nr 25 fran SULF/Uppsala
SULF’s position on immigration-law reforms

SULF/Uppsala hemstaller

1. that the Congress decide that
SULF should work to highlight in
the public debate the many
contributions made by people
with an immigrant background to
Swedish society, with particular
focus on the ones within the
academic sector.

2. that the Congress decide that
SULF should continue opposing
the introduction of language
tests for permanent residence
and citizenship and, if their
introduction cannot be averted,
work so that the required level is
A2 as opposed to B1 or B2
according to CEFR standards.

3. that the Congress decide that
SULF should work together with
Saco-S to ensure that doctoral
students, teachers and
researchers that chose to do so
have augmented possibilities to
learn Swedish during their paid
work time.

Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen
beslutar

° att anse motionens forsta att-sats

besvarad med hanvisning till
forbundsstyrelsens yttrande samt

. att bifalla motionens andra och

tredje att-sats.

Forbundsstyrelsens overvaganden

SULF har under lang tid arbetat med att férbattra villkoren for utlandska doktorander
och forskare bade vad galler mgjligheterna att komma till Sverige och att stanna kvar
har samt for att dessa personer ska fa de férmaner man har ratt till. Som exempel kan
namnas battre migrationsbestammelser, ratt till ersattning fran olika socialférsakringar
samt en korrekt tilldmpning av bestdmmelserna for folkbokforing. Viktiga argument for
detta har varit just de utlandska doktorandernas betydelsefulla bidrag till verksamheten
pa vara larosaten och inom andra delar av samhallet. Forbundet avser fortsatta med
detta arbete precis p4d samma satt som vi lyfter fram vardet av alla medlemmars arbete

vid svenska larosaten.
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SULF har under arbetet med nya bestammelser vad géaller permanent uppehallstillstand
med mera lyft fragan om att inforande av sprakkrav kan leda till att manga forskare
[dmnar Sverige eller tvingas lamna Sverige. Detta sarskilt om kraven infors utan en god
framférhallning eller om kraven blir for hoga. Det arbetet kommer att fortsatta.

Forbundsstyrelsen konstaterar att bland annat Trygghetsstiftelsen lyfter fram att
kunskaper i svenska ar en konkurrensfordel sarskilt om man soéker arbete utanfér
akademin efter doktorandtiden. Det &r darfor viktigt att denna kunskap blir kand fér de
berdrda och att goda méjligheter att |ara sig svenska ges redan under
forskarutbildningen. Det kan astadkommas till exempel genom att 6ppna for att kurser i
svenska ger poang i forskarutbildningen och/eller genom att lokala omstéliningsmedel
avsatts for dessa atgarder. Dessa fragor behdver uppmarksammas lokalt pa varje
larosate och SULF avser fortsatta arbeta i den riktningen.
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Motion nummer 26

Motion till SULF:s kongress 2021

En battre arbetssituation for postdoktorer och
unga forskare

Sarskilt i borjan av en akademisk karriar ar det mycket som ar osakert och mycket som
kravs for att en ung forskare ska kunna ta sig fran en doktorsexamen till en
tillsvidareanstallning inom akademin. Medan forskarutbildningen ger ett tydligt ramverk
for doktorander, saknas mycket av en liknande orientering efter doktorandtiden. Aven
postdoktorer behover tydliga karriarvagar med jamlika och trygga anstallningar.

SULF tar stallning i denna fraga genom sin rapport "Osakert Iage — en verklighet fér
juniora forskare i Sverige”, utgiven av Sveriges universitetslarare och forskare och
National Junior Faculty 2021.

SULF Stockholms universitet hemstaller darfor

e  att kongressen beslutar att SULF utokar sitt engagemang i fragor géallande unga
forskares arbets- och anstallningssituation genom att verka for tydligare
karriarvagar med jamlika och trygga anstaliningar.
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Motion nr 26 fran SULF/Stockholms universitet
En battre arbetssituation for postdoktorer och
unga forskare

SULF/Stockholms Forbundsstyrelsen
universitet hemstaller hemstaller att kongressen
beslutar
1. att kongressen beslutar att e  att bifalla motionen

SULF utdkar sitt engagemang i
fragor gallande unga forskares
arbets- och anstallningssituation
genom att verka for tydligare
karriarvagar med jamlika och
trygga anstallningar.

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

SULF har under lang tid verkat for tryggare anstaliningar och tydligare karriarvagar for
bade kvinnor och man och delar motionarens uppfattning att detta arbete maste
fortsatta. SULF har arbetat med frdgan genom att paverka olika utredningar,
opinionsbildning och férhandlingsarbete. Forbundet har ocksa gjort inspel pa temat till
den pagaende undersdkning kring stapling av visstidsanstallningar som UKA genomfér
pa uppdrag av regeringen. Som motionaren namner har SULF aven tagit fram en
rapport tillsammans med National Junior Faculty under 2021. Rapporten belyser de
utmaningar som unga forskare star infor och som behdver adresseras i framtiden.
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Motion nummer 27

Motion till SULF:s kongress 2021

Alla doktorander ska ha en anstallning fran
forsta dagen

Doktorander vid svenska larosaten verkar under olika villkor, fran urval till efter
disputationen. Tack vare bland annat SULF:s opinionsarbete har numera de flesta
doktorander anstallning. Vissa larosaten antar dock fortfarande doktorander med
stipendieférsorjning for hela eller delar av sin utbildning. Dessa stipendier kan vara
externt eller internt finansierade.

Externa finansiarer kan tillAmpa villkor som minskar doktorandens trygghet och deras
akademiska frihet. Exempelvis China Scholarship Council har tidigare stipulerat att
doktoranden ska atervanda till hemlandet inom viss tid efter disputationen, och att
stipendiet ska aterbetalas vid utebliven disputation. Doktorander med extern
finansiering antas dessutom med den extra meriten att de bidrar till sin egen
forsdrjning, vilket kan leda till en rattsosaker rekrytering av doktorander.

Det finns aven larosaten som tillampar principen att doktorander finansieras med
stipendium under sitt forsta ar innan de far anstallning, helt i enlighet med vad som
tillats enligt hogskoleférordningen.

Nar doktorander med stipendier verkar vid en institution bidrar detta inte per automatik
till att betala for de indirekta kostnader som finns kopplat till doktorandens verksamhet
vid institutionen. Dessa kostnader maste istallet fordelas pa projekt som betalar
medarbetare med I6n.

Vi tror pa att en 6kad trygghet och en rekrytering pa lika villkor medfér hogre kvalitet
inom saval forskning som undervisning vid vara larosaten. Detta galler dven vara
doktorander som darfér bor vara anstallda fran férsta dagen av sin utbildning.

SULF/Uppsala hemstaller darfor att kongressen beslutar:

. att SULF fortsatt ska verka for att alla doktorander ska fa en anstallning, redan
fran forsta dagen av sin forskarutbildning;

. att SULF ska verka for att Hoégskoleférordningen 5 kap 4§ samt 7 kap 36§
forandras for att sakerstalla att alla doktorander ska vara anstallda fran dag 1 utan
mojlighet att géra undantag och tillata stipendiefinansiering.

For SULF/Uppsala
Cajsa Bartusch, Ordférande
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Bilaga

Utdrag ur Hégskoleférordningen:

5 kap 4 § En doktorand vars studiefinansiering bestar av stipendium ska efter
ansoOkan anstallas som doktorand senast nar det enligt den individuella studieplanen
aterstar en utbildningstid som motsvarar tre ars utbildning pa forskarniva pa heltid som
avses leda till doktorsexamen eller konstnarlig doktorsexamen. Detta galler dock inte
om rektorn har beslutat att dra in doktorandens resurser enligt 6 kap. 30 §. Forordning
(2017:947).

4 a§ En doktorand vars studiefinansiering bestar av stipendium behdver inte anstéllas
enligt 4 § om stipendiet Idmnas inom ramen for

1. ett bistands- och kapacitetsuppbyggnadsprogram dar stipendier utgér vedertagen
finansieringsform med skaliga stipendievillkor och den antagande hdgskolan har insyn i
dessa villkor och i hur stipendiet betalas ut, eller

2. ett av Europeiska unionen finansierat program eller andra samarbeten, dar
stipendier med skaliga stipendievillkor utgér en vedertagen finansieringsform och dar
krav pa finansiering genom anstallning blir ett hinder fér den antagande hogskolans
medverkan. Férordning (2018:525).

7 kap 36 § Till utbildning pa forskarniva far hégskolan anta sékande som anstélls som
doktorand. Hogskolan far aven anta en sékande som har nagon annan form av
studiefinansiering, om hdgskolan bedémer att

1. finansieringen kan sakras under hela utbildningen, och

2. den sokande kan agna sa stor del av sin tid at utbildningen att den kan slutféras
inom fyra ar nar det galler licentiatexamen eller konstnarlig licentiatexamen och atta ar
nar det galler doktorsexamen eller konstnarlig doktorsexamen.

For sbkande vars studiefinansiering bestar av stipendium anses finansieringen enligt
forsta stycket 1 sédkrad om nivan pa stipendiet ar likvardig med den I6neniva for
doktorander som foljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket efter avdrag for
preliminar skatt enligt den skattetabell som mot- svarar den genomsnittliga skattesatsen
for kommuner och regioner och som arligen publiceras av Statistiska central- byran.
Om s6kanden ska vistas omvaxlande i Sverige och i annat land, géller kravet pa nivan
pa stipendiet endast tiden da s6kanden avser att vistas i Sverige. Férordning
(2019:1014).
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Motion nr 27 fran SULF/Uppsala
Alla doktorander ska ha en anstallning fran
forsta dagen

SULF/Uppsala hemstaller Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen
beslutar

1. att SULF forsat ska verka for att
alla doktorander ska fa en . att bifalla motionen.
anstallning, redan fran forsta dagen
av sin forskarutbildning.

2.  att SULF ska verka for att
hégskoleférordningen 5 kap 4§
samt 7kap36§forandras for att
sakerstalla att alla doktorander ska
var anstallda fran dag 1 utan
mojlighet att géra undantag och
tillata stipendiefinansiering

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

Att vara anstalld som doktorand medfér en markant storre trygghet for individen jamfort
med att vara doktorand med andra finansieringsformer. Detta ar och har under flera ar
varit en prioriterade fragor for SULF.

SULF:s paverkans- och opinionsarbete i fragan har bland annat lett till att
utbildningsbidrag idag inte langre anvands. Under senaste aren sa har arbetet dven
inneburit battre villkor for doktorander med annan finansiering, tillexempel
stipendiefinansiering. Som huvudregel far stipendier for doktorander numera bara
anvandas i ett r. Darefter ska doktoranden erbjudas en anstallning som doktorand.

Forbundsstyrelsen ar enig med motionaren om vikten av att fortsatt driva opinion i
fragan om anstallning fran férsta dagen av forskarutbildningen samt paverka regeringen
for att fa till battre och tydligare skrivningar i hdgskoleférordningen.
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Motion nummer 28

Motion till SULF:s kongress 2021

Stipendier far inte anvandas istallet for Ion

Enligt svensk skattelagstiftning far skattefria stipendier inte stélla krav pa motprestation
fran stipendiaten—skattefria stipendier far inte ges som ersattning for arbete som har
utforts eller ska utforas at utbetalaren (SFS 1999:1299, 8 kap 58§) '. Nar larosaten
betalar ut stipendium férvantar de sig anda att fa nagot tillbaka, och olika strategier
anvands for att forsoka kontrollera att stipendiemottagaren goér vad som férvantas.

Nar svenska larosaten informerar om stipendier beskrivs det ofta att stipendier kan
anvandas som ett bidrag till mottagarens utbildning, oavsett om stipendiet betalas ut till
en grundutbildningsstudent, en doktorand eller en disputerad person. Ofta forsdker
larosatena da reglera vad stipendiemottagaren férvantas gora i en studieplan. En
disputerad person har avlagt den hégsta akademiska examen och vi anser darfor att
dessa inte kan anses vara under utbildning nar de bedriver forskning vid ett larosate.
Detta beskrivs ocksa i Skatteverkets rattsliga vagledning om stipendier for utbildning:
"En person som efter sin disputation bedriver forskning vid universitet, s.k. postdok, kan
inte jamstallas med doktorander och liknande. Skattefriheten for stipendier till sadana
personer far bedomas enligt reglerna for stipendier till andra andamal." 2

Universitetsldraren har forsokt kartlagga antalet postdokstipendiater vid svenska
larosaten3. Enligt de siffror som laroséatena sjélva rapporterar till Universitetsléraren sé
utgdr stipendiaterna 20% av det totala antalet postdoktorer. Det konstateras dock att
morkertalet ar stort dd manga larosaten inte kan eller vill lAmna ut sin statistik. Bade
SUHF och UKA har uttryckt att de vill titta vidare pa fragan®.

Vi anser att SULF, med den lagstiftning som finns idag, kan och bér géra mer for att
frAmja att forskare inom akademin har en anstéalining med I6n istéllet for stipendium. Vi
har en skattelagstiftning som inte tillater skattefria stipendier som ersattning for arbete.
SULF maste upplysa larosatena och sina medlemmar om den. Foér att kunna arbeta

1SFS 1999:1299, 8 kap 5§: "Stipendier som ar avsedda for mottagarens utbildning ar skattefria. Stipendier
som ar avsedda for andra dndamal ar skattefria, om de

- inte ar ersattning for arbete som har utforts eller ska utforas for utbetalarens rakning, och

- inte betalas ut periodiskt”

2 https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/edition/2021.13/326283.html#h-Stipendier-far-inte-
vara-ersattning-for-arbete

3 https://universitetslararen.se/2020/05/29/var-femte-postdok-finns-inte-i-statistiken/

4 https://universitetslararen.se/2020/09/21/kartlaggning-av-osynliga-postdoktorer-ar-pa-gang/




/SULF/

effektivare med fragan om att alla forskare vid svenska larosaten ska ha en anstallning
sa maste vi ocksa ha battre kdnnedom om hur manga som verkar vid svenska
larosaten utan att fa I6n, och vilka avtal som anvands for att reglera deras vistelse vid
larosatena.

SULF/Uppsala hemstaller darfor att kongressen beslutar:

att SULF ska informera medlemmar och presumtiva medlemmar om att skattefria
stipendier inte far ges som ersattning for arbete, och erbjuda rad och stdd Hill
medlemmar som utnyttjas.

att SULF ska verka for att antalet postdokstipendiater vid svenska larosaten
kartlaggs.

att SULF ska samarbeta med lokala fortroendevalda for att fa tillgang till och goéra
en dversyn av kontrakt som reglerar rattigheter och skyldigheter mellan larosate
och postdokstipendiat.

att SULF ska kritiskt uppméarksamma larosaten som anvander sig av kontrakt med
postdokstipendiater som inte ar férenliga med svensk skattelagstiftning och
skatteverkets rattsliga vagledning, t.ex. studieplaner fér postdok-studier.

att SULF ska identifiera och om mdjligt rattsligt prova fall som kan bli
prejudicerande for att stoppa anvandandet av skattefria stipendier istallet for I6n
som ersattning for arbete.

For SULF/Uppsala
Cajsa Bartusch, Ordférande



SULF:s kongress 2021

lérare och
forskare

/SULly:::;g;:m

Motion nr 28 fran SULF/Uppsala universitet
Stipendier far inte anvandas istallet for Ion

SULF/Uppsala universitet
hemstaller

1. att SULF ska informera
medlemmar och presumtiva
medlemmar om att skattefria
stipendier inte far ges som
ersattning for arbete, och
erbjuda rad och stdd till
medlemmar som utnyttjas.

2. att SULF ska verka for att
antalet postdokstipendiater vid
svenska larosaten kartlaggs.

3. att SULF ska samarbeta med
lokala fértroendevalda for att fa
tillgang till och géra en dversyn
av kontrakt som reglerar
rattigheter och skyldigheter
mellan laroséate och
postdokstipendiat.

4. att SULF ska kritiskt
uppmarksamma larosaten som
anvander sig av kontrakt med
postdokstipendiater som inte ar
forenliga med svensk
skattelagstiftning och
skatteverkets rattsliga
vagledning, t.ex. studieplaner for
postdok-studier.

5. att SULF ska identifiera och om
mojligt rattsligt prova fall som
kan bli prejudicerande for att
stoppa anvandandet av
skattefria stipendier istallet for
I6n som ersattning for arbete.

Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen
beslutar

. att bifalla motionens andra att-sats

. att i dvrigt anse motionen besvarad
med hanvisning till
forbundsstyrelsens yttrande.

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

Motionaren lyfter fram manga viktiga aspekter pa anvandningen av stipendier. SULF
har lange kravt att stipendier inte ska anvandas istallet for 16n vare sig for postdoktorer
eller andra. Férbundsstyrelsen avser fortsatta detta arbete. Férutom de problem som
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stipendier orsakar for individen sa sander det signaler om att forskning inte ar ett riktigt
arbete som inte behdver betalas pa samma satt som annat arbete pa
arbetsmarknaden. SULF:s uppfattning ar att forskning ska utféras inom ramen fér en
anstallning med alla de rattigheter och skyldigheter som darigenom féreligger.

SULF tillhandahaller redan idag ocksa information och stdd for de medlemmar som
trots allt erbjuds stipendier som forsorjning. Det stddet kommer att finnas kvar och
utvecklas.

Att kartlagga antalet postdoktorstipendiater vid svenska larosaten har visat sig vara en
ganska svar uppgift da dessa personer, till skillnad fran doktorander, inte ar
registrerade i nagot system. Tidning Universitetsidraren gjorde en fortjanstfull insats
genom att férsGka undersdka saken och visa att cirka 20 procent av postdoktorerna
hade stipendium. Utifran detta och en del lokala sammanstallningar finns det en ganska
bra bild av hur det ser ut. SULF har &ven bett UKA att férska kartlagga férekomsten av
stipendier inom ramen for sitt uppdrag kring stapling av visstidsanstallningar dar
individer kommer att foljas 6ver tid. Férbundsstyrelsen anar en trend som bestar i att
det, i takt med att allt fler doktorander far anstéllning pa grund av féréndrat regelverk,
istallet blir vanligare med stipendier pa postdoktorniva. Det ar darfor viktigt att vi verkar
for att anvandningen av postdoktorsstipendier kartlaggs, exempelvis av UKA.

Att kartlagga olika dverenskommelser mellan postdoktorstipendiater och larosatena ar
aven det en svar uppgift. Det ar inte alla som far sitt stipendium via larosatet utan en
del far det direkt fran en forskningsfinansiar i Sverige eller utomlands. Det hindrar inte
att SULF fortsatter verka mot anvandningen av stipendier. Lokalféreningarna arbetar
redan aktivt med fragan. Forbundsstyrelsen anser att férbundet centralt ocksa ska
fortsatta motverka anvandningen av stipendier. De larosaten som arbetar for att
avskaffa stipendier bor lyftas fram som goda exempel.

Att utgivandet av stipendier inte bryter mot skattereglerna ar det larosatenas, eller de
externa finansiarernas, ansvar att se till. Om sa anda sker &r det viktigt att den berérda
halls skadeslds vad galler eventuella skattetillagg och andra paféljder. Det har dock
visat sig vara svart att komma at detta, dels for att skattereglerna ar sa luddiga i
sammanhanget men ocksa for att det tycks vara fa som vill kliva fram och lata sitt fall
drivas med risk for att man ska gora sig obekvam eller riskera att sjalv drabbas
ekonomiskt. Férbundsstyrelsen tror darfér att andra satt att paverka larosaten och
andra ar mer framgangsrika. Férbundet har tidigare uppmarksammat fragan bland
annat vid ett seminarium i Almedalen och i olika remissvar dar fragan berérs.
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Motion nummer 29

Motion till SULF:s kongress 2021

Stod for doktorander i amnes- och
institutionsovergripande miljoer, inklusive
industridoktorander

Transdisciplinar forskning, sdval som intra- och interinstitutionellt samarbete 6kar och
blir allt mer en del av den akademiska miljén. Det innebar inte bara att de administrativa
kraven beroende pa anstallningsform 6kar, men ocksa att speciellt doktorander som
befinner sig i en tvarvetenskaplig miljo patraffar krockande eller &ven motsagande
forvantningar fran bade handledarna, sjalva institutionerna eller fran olika arbetsgivare.
Interdisciplinara och interinstitutionella doktorander patraffar darfor problem pa olika
nivaer beroende pa anstéllningsform. Exempelvis sa finns doktorander som ar anstallda
heltid pa en institution, men samarbetar med andra institutioner inom eller utanfér
larosaten. Eller sa kan doktorander vara anstéllda pa olika institutioner av samma
larosate, pa olika institutioner pa olika larosaten, eller pa ett larosate och ett eller fler
industriforetag.

Medans det & ena sidan betyder att doktoranderna har tillgang till bredare expertis,
ytterligare stéd och en transdisciplinar miljo, sa betyder det & andra sidan att risken
Okar att doktorander blir utsatta for hog arbetsbelastning, kommunikationssvarigheter
och intressekonflikter.

Hogskoleforordningen (1993:100) faststaller att larosaten har en skyldighet att utse
minst tva handledare for varje doktorand, nagot som bygger pa en historiskt sett
monodisciplindr anstallning och handledningsform. Handledarrollen beskrivs som att
vara en vagledare och trygghetsskapare for doktoranderna, men i praktiken, och
speciellt i amnes- och institutionsdvergripande arbete, sa kan intressekonflikter uppsta
redan pa exempelvis handledningsniva pa grund av krockande férvantningar eller en
beroendesituation. Doktorander som antingen aktivt arbetar med handledare fran olika
institutioner, larosaten eller féretag, eller som tillhér flera forskningsgrupper och darmed
befinner sig i en akademisk miljé som férandras, ar darfor i behov av ett stodsystem
som utvecklas i takt med den akademiska miljoférandringen.

For att forebygga arbetsmiljoproblem och konflikter ar det avgérande att SULF utreder
hur miljon for doktoranderna férandras, att identifiera vilka olika anstallnings- och
handledningsformer det finns for doktorander, och i vilka proportioner. Dessutom ar det
avgorande att aktivt arbeta for att sprida information om doktoranders rattigheter och
resurser. Dessutom kravs informationsmaterial som ar utformat med tanke pa
doktorander i intra- och interinstitutionella miljéer, och lokala fértroendevalda behéver
aven ha mojligheten att utveckla kompetens for att stédja ovan namnda doktoranderna.
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Pa ett liknande satt kan ett informationsseminarium som fokuserar pa dessa fragor
bidra till att sprida information och bérja en dialog med doktorander som kan befinna sig
i ett utsatt lage.

SULF/Uppsala hemstaller darfor att kongressen beslutar:

. att kongressen uppdrar at SULF:s forbundsstyrelse att reda ut och skaffa sig en
overblick dver de olika anstallningsformer och arbetssituationer av doktorander i
amnes- och institutionsévergripande miljGer.

. att kongressen uppdrar at SULF:s forbundsstyrelse att utveckla
informationsmaterial och ett speciellt informationsseminarium med tanke pa
doktorander i amnes- och institutionsdvergripande miljder.

. att kongressen beslutar att SULF ska samarbeta med lokala Saco-S féreningar for
att 6ka medvetenhet och kompetens hos lokala fortroendevalda i fragor som ror
doktorander i &mnes- och institutionsévergripande miljéer.

For SULF/Uppsala
Cajsa Bartusch, Ordférande
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 29 fran SULF/Uppsala

Stod for doktorander i amnes- och
institutionsovergripande miljoer, inklusive
industridoktorander

SULF/Uppsala hemstaller Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen

beslutar
1.  att kongressen uppdrar at SULF:s
forbundsstyrelse att reda ut och . att avsla motionens férsta och
skaffa sig en dverblick dver de olika andra att-sats samt
anstallningsformer och arbets- . att bifalla motionens tredje att-sats.

situationer av doktorander i amnes-
och institutionsdvergripande miljGer.
2.  att kongressen uppdrar at SULF:s
forbundsstyrelse att utveckla
informationsmaterial och ett
speciellt informationsseminarium
med tanke pa doktorander i &mnes-
och institutionsdvergripande miljGer.
3. att kongressen beslutar att SULF
ska samarbeta med lokala Saco-S
féreningar for att 6ka medvetenhet
och kompetens hos lokala
fortroendevalda i fragor som ror
doktorander i @mnes- och
institutionsévergripande miljGer.

Forbundsstyrelsens overvaganden

Forbundsstyrelsen instdmmer med motionaren att doktorandernas miljé ar mer komplex
nar intra- och interinstitutionella samarbeten ékar inom akademin. Tvarvetenskapliga
miljder paverkar arbetsmiljon och kan leda till nya utmaningar for doktoranden under
doktorandtiden.

Forbundsstyrelsen ser vardet av att belysa hur tvarvetenskapliga miljoéer paverkar
doktorandernas arbetsforhallanden och arbetsmiljo men finner att det finns utmaningar
och svarigheter att genomféra en sadan kartlaggning.

SULF erbjuder idag ett uppskattat och ofta valbesdkt seminarium fér doktorander.
Seminariet genomférs bade som ett kortare tva timmars seminarium och som ett



/SULF/

heldags event. Om intresse finns kan detta seminarium skraddarsys till olika
malgrupper, men forbundsstyrelsen ser utmaningar med att utveckla ett sarskilt
informationsseminarium enbart fokuserat pa doktorander i amnes- och
institutionsovergripande miljoer. Ett sddant seminarium med tillhérande
informationsmaterial riskerar att bli valdigt snavt och inte tilirackligt anvandbart.
Forbundsstyrelsen ser dock vikten av att belysa alla doktoranders arbetsmiljé oavsett
vilken akademisk miljo doktoranden befinner sig i och ser att Jobb, I6n, villkor delen av
forbundets webbplats skulle kunna anvandas for att sprida information till denna
doktorandgrupp.

Forbundsstyrelsen ar positiva till att samarbeta med lokala Saco-S féreningar och for
att bidra till 6ka medvetenheten om de utmaningar och arbetsmiljoproblem som kan
uppkomma fér doktorander och specifikt for doktorander i amnes och
institutionsévergripande miljGer.
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Motion nummer 30

Motion till SULF:s kongress 2021

Best practices in Individual Study Plans

According to the Higher Education Ordinance 6:29, all doctoral candidates employed at
Swedish Higher Education Institutions (HEI) must have an Individual Study Plan (ISP).
The ISP is a legal document which describes the candidate’s project, completed and
future course credits, the accumulated activity, as well as other aspects relevant to the
doctoral education. The ISP can be described as a binding agreement between the
institution, the supervisors, and the doctoral candidate. Any party who does not adhere
to this document may be held accountable. Doctoral candidates may risk forfeiting their
rights to supervision and supervisors may risk their role as supervisor. The ISP is a
core document for all involved, and its construction and revision must be taken
seriously to ensure the quality and of doctoral education and corresponding research
environment.

Currently, there is no standardised format for ISPs nationwide. Some HElIs do not even
have an internal standard or template, which leads to inconsistent practices between
faculties. Many institutions now use an integrated digital ISP format as a work
instrument for all persons involved (e.g. managers, director of doctoral studies, beyond
just doctoral candidates and their supervisors), linked to Ladok, but some persist with
word-template ISPs. The content of what is to be included within the ISP also differs
between institutions. Some HElIs include details on the rights and regulations for
doctoral candidates within the ISP. Others outline responsibility distribution between
supervisors, different types of risks (financial risk, ethical risks that may disrupt the
quality and timeliness of the doctoral education) — a highly relevant field to address
pandemic risks. The candidate may be unable to complete their ISP without ticking a
box indicating that they are aware of their rights (to supervision, to change supervisor,
etc.). Other institutions include only minimal detail in their ISPs.

The SULF Doctoral Candidate Association therefore submit:

. that SULF compile information about the content and format of ISPs used at HEls
in Sweden and collects examples of best practices;

. that SULF work together with HEIs to implement best practices regarding content
and format of ISPs.

For the SULF Doctoral Candidate Association
Jenny lao-Jérgensen, Chairperson
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 30 fran SULF:s doktorandférening
Best practices in Individual Study Plans

SULF:s doktorandféorening  Forbundsstyrelsen

hemstaller hemstaller att kongressen
beslutar
1. that SULF compile information attbifalla motionen.

about the content and format of
ISPs used at HEIs in Sweden and
collects examples of best practices.

2. that SULF work together with HEIs
to impement best practices
regarding content and format of
ISPs

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

Forbundsstyrelsen ar dverens med motionarerna om att den individuella studieplanen
ar ett oerhort viktigt dokument fér doktoranden och dennes forskarutbildning. Den
individuella studieplanen ar bade en tidsplan och en beskrivning av ataganden som
doktoranden respektive larosatet har for forskarutbildningen. Att anvanda enhetliga ISP
vid larosatena 6kar aven likabehandling av doktorander samt leder till 6kad trygghet
under utbildningen.

Forbundsstyrelsen ar positiva till att kunna visa pa “best practice” och tillsammans med
hdgskolor och universitet verka for att implementera bra och tydliga individuella
studieplaner.
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Motion nummer 31

Motion till SULF:s kongress 2021

Right to prolongation for doctoral candidates
holding elected positions within SULF

The Higher Education Ordinance 5:7 states that union elected positions entitle doctoral
candidates to an extension of their employment. This is further detailed in
recommendations from the Association of Swedish Higher Education Institutions
(SUHF)'. However, those recommendations do not include important details such as
how the extension should be financed and whether prolongation days are work days
(excluding red dates and weekends). The recommendations are not binding.

Few universities have developed clear guidelines on these issues. Based on personal
experience of current and former union representatives, SULF--DCA feels that this
causes a great deal of unnecessary arbitrariness and emotional stress, not just among
doctoral candidates with union roles but also in their departments. It is difficult to recruit
doctoral candidates to union associations due to their heavy workload and limited time
frame of their employment. The lack of clarity about prolongation is yet another obstacle
for doctoral candidates willing to engage in union work. The burden of figuring out what
the extensions should be and where the money ought to come from sometimes falls
onto the doctoral candidates themselves, with the argument that they are elected to be
active so they should provide these answers.

Union engagement is an important aspect of Swedish working environment and
SULF--DCA feels that doctoral candidates need support in obtaining the prolongation
that they are entitled to. One way to approach this issue is to ensure a predictable and
stable funding source, for example, that prolongation for union positions should be
financed centrally by the respective higher education institution, without burdening the
department or research group budget. More specified guidelines are needed on
financing and calculation of prolongation. Some good examples already exist:

e  Stockholm University: “The doctoral student must in advance notify the head of
department which assignments are held so that the cost can be calculated in the
institution's budget [...] The extension is paid for by the institution or equivalent at

' SUHF. REK 2020:2 Rekommendationer om férlangning av doktoranders anstéllnings- och
studietid vid vissa fértroendeuppdrag. https://suhf.se/app/uploads/2020/05/REK-2020-2-Riktlinjer-
f%C3%B6r-f%C3%B6r%C3%A4ngning-av-doktorandanst%C3%A4lIning.pdf



https://suhf.se/app/uploads/2020/05/REK-2020-2-Riktlinjer-f%C3%B6r-f%C3%B6rl%C3%A4ngning-av-doktorandanst%C3%A4llning.pdf
https://suhf.se/app/uploads/2020/05/REK-2020-2-Riktlinjer-f%C3%B6r-f%C3%B6rl%C3%A4ngning-av-doktorandanst%C3%A4llning.pdf
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which the doctoral student is admitted [...] Days refer to whole working days, not
calendar days.”

Uppsala University: “There should be no lower or upper limit on the amount of
prolongation the candidate may receive [...] The University should guarantee
funding for prolongation for candidates with externally financed income [...] The
extent of prolongation should be expressed in net working days. Conversion to
calendar days should take into consideration weekends, statutory holidays,
vacation time and part-time employment.”

The SULF Doctoral Candidate Association therefore submit:

that SULF investigate the current practices and challenges of funding and
calculating prolongation for doctoral candidates engaged in union work;

that SULF identify best practices of calculating and funding prolongation for
doctoral candidates engaged in union work, and release an information material
on this;

that SULF collaborate with local Saco boards to ensure that all higher education
institutions have in place specific guidelines on calculating and funding of
prolongation of doctoral employment due to union work.

For the SULF Doctoral Candidate Association
Jenny lao-Jérgensen, Chairperson

2 Stockholms universitet. Prolongation of doctoral student employment. https://www.su.se/
polopoly fs/1.434383.1554880498!/menu/standard/file/Prolongation%20rules.pdf

3 The Doctoral Board of Uppsala University. Doctoral candidates’ right to prolongation.
https://uudoctoralboard.se/docs/doctoral-candidates-right-to-prolongation/
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 31 fran SULF:s doktorandférening
Right to prolongation for doctoral candidates
holding elected positions within SULF

SULF:s doktorandforening | Forbundsstyrelsen
hemstaller hemstaller att kongressen

1. that SULF investigate the current beslutar

practices and challenges of funding
and calculating prolongation for
doctoral candidates engaged in
union work;

2. that SULF identify best practices of
calculating and funding prolongation
for doctoral candidates engaged in
union work, and release an
information material on this;

3. that SULF collaborate with local
Saco boards to ensure that all
higher education institutions have in
place specific guidelines on
calculating and funding of
prolongation of doctoral
employment due to union work

. att avsla motionens forsta att-sats
samt

. att bifalla motionens andra och
tredje att-sats.

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

Forbundsstyrelsen instdmmer med motionaren att det ar viktigt med tydliga riktlinjer
som visar pa rattigheten att vara ledig for fackliga uppdrag i SULF, bade lokalt och
centralt. Ledighet for fackligt uppdrag i SULF eller Saco-S bér hanteras pa samma satt
for doktorander som for andra anstallda inom akademin. | doktorandernas fall leder
ledigheten till férlangning av doktorandanstallningen i enlighet med 5 kap 7 §
hégskoleféreningen, dar fackligt arbete ses som sarskilt skal till férlangning pa
motsvarande satt som ledighet for sjukdom.

Ratt till betald ledighet for fackligt arbete regleras i 9 kap 2 § i det centrala
villkorsavtalet. Arbetar en anstalld fackligt for SULF:s rakning har man ratt till att vara
ledig upp till 10 arbetsdagar. Arbetar doktoranden fackligt for Saco-S rakning sa har
man rétt till ytterligare ledighet. Aven har boér ledigheten hanteras pa samma satt for
andra anstallda inom akademin och leda till forlangning av doktorandanstallningen i
motsvarande omfattning som doktoranden ar ledig for fackligt arbete.
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SULF delar motionarens asikt om att en férlangning av doktorandtiden kopplat till
fackliga uppdrag bor ersattas pa central niva av larosatena sa det inte drabbar enskilda
avdelningar eller forskningsprojekt.

Forbundsstyrelsen ser inte ett behov av att undersdka hur férlangningar och
finansieringen av dessa hanteras vid respektive larosate. En nulagesbeskrivning
behdvs inte for att SULF ska verka for att tydliga riktlinjer tas fram eller att "best
practices” identifieras. SULF kan samarbeta med lokalféreningar for att sdkerstalla att
hogskolor och universitet tar fram riktlinjer &ven om nulaget inte ar kant. Det ar oklart
vad undersdkningen ska leda fram till och hur den ska anvandas.

Forbundsstyrelsen ar positiv till att identifiera "best practices” for berdkning och
finansiering av férlangningen av doktorandanstallningen for fackligt aktiva doktorander
samt att utarbeta ett informationsmaterial. Vidare ar férbundsstyrelsen positiv till att
utveckla ett samarbete med lokal SULF och Saco-S nar det galler att lokala riktlinjer
finns och efterlevs.
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Motion nummer 32

Motion till SULF:s kongress 2021

Roller och forvantningar mellan SULF lokalt
och SULF centralt

Ibland uppkommer fragor i lokalféreningen som kan vara svara att hantera. Det kan da
ibland rada osakerhet kring vilket stod vi kan f& centralt frin SULF och vilken
kompetens vi foérvantas ha sjalva lokalt.

For att sakerstalla att fragor l6ses pa ett korrekt satt sa vore det bra om dessa roller och
forvantningar tydliggjordes. Det kan till exempel handla om vilka frAgor som kan/far
hanteras lokalt, nar frAgor behover I6sas centralt och vilka tidsaspekter som ar rimliga
vid I6sning av olika fragor.

SULF Mittuniversitetet hemstaller darfor

. att kongressen beslutar att SULF ska verka for tydliggérande av roller och
forvantningar mellan SULF lokalt och SULF centralt.
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 32 fran SULF/Mittuniversitetet
Roller och forvantningar mellan SULF lokalt
och SULF centralt

SULF/Mittuniversitetet Forbundsstyrelsen

hemstaller hemstaller att kongressen
beslutar

1.  att kongressen beslutar att SULF e  att bifalla motionen.

ska verka for tydliggérande av roller
och férvantningar mellan SULF
lokalt och SULF centralt

Forbundsstyrelsens overvaganden

SULF:s kansli ar ett serviceorgan till fértroendemannaorganisationen. Kansliet
tillhandhaller mangder med information pa var hemsida vad galler lokalféreningarnas
styrelsearbete, ekonomi, tips och rad vid rekrytering, facklig utbildning med mera. Den
personliga och kontinuerliga kontakten med lokalféreningarna star
kontaktombudsmannen for. Kansliets kontaktombudsméan har en radgivande och
stddjande funktion till lokalféreningarna. Det regelverk for férhandlingsverksamheten
som galler inom det statliga omradet ar formulerat i Saco-S arbetstagarnyckel. Dar ar
det tydligt vilket ansvar och vilka skyldigheter lokalféreningen respektive
kontaktférbundet har. Det framgar ocksa vad som géller vid lokala- och centrala
forhandlingar, tvisteférhandlingar samt domstolsférfarande. Vidare har kansliet en
"Handbok” som beskriver de olika uppdrag som ombudsmannen respektive
forbundsjuristerna har samt gangen nar ett arende gar ifran lokalféreningen till att
hanteras centralt och éverldmnas vidare for juridisk hantering i domstol. Om rollerna
anda uppfattas som oklara ar det av storsta vikt att kansliet tydliggdr detta pa olika satt.
Forbundsstyrelsen anser att ett sddan arbete bér komma i géng sé snart som mgjligt.
Kansliet ansvarar for hur arbetet ska laggas upp.
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Motion nummer 33

Motion till SULF:s kongress 2021

Arbetslivet efter corona

Under den nuvarande Covid-19 pandemin har vi sett en omfattande férandring av
arbetsuppgifter och arbetsvillkor inom hégskolan.

Undervisning samt konferenser och professionella méten sker nu till storsta delen i
digitalt format, och nastan alla arbetsrutiner har i olika utstrackningar paverkats av
pandemin. Overgangen har medfort en hégre arbetsbelastning fér manga larare,
forskare och doktorander. Doktorander, postdoktorer, andra grupper med
tidsbegransad anstallning, anstallda som tillhér riskgrupper och flera andra har alla
upplevt sarskilda utmaningar pa arbetsplatsen, inte minst de som sjalva har lidit, eller
fortfarande lider, av Covid-19.

Olika grupper har drabbats pa olika satt och i olika utstrackningar. Forskningen har
visat bland annat att kvinnor inom akademin drabbas av effekter av pandemin till en
stérre grad an sina manliga kollegor." Larare och forskare med utlandsk bakgrund har
ocksa upplevt speciella svarigheter nar det galler visum och resandet under pandemin.
| nastan alla fall har pandemin medfort en forsamrad fysisk eller psykologisk
arbetsmiljo. Samtidigt haller nya inslag i arbetslivet pa att normaliseras, som t ex det
digitala motet.

Under de kommande aren har facket uppdraget att ateruppbygga en tillfredsstallande
arbetsmiljé inom hogskolan. Foér att klara detta uppdrag, bevaka arbetsvillkor och férbli
en inflytanderik debattor i samhallet behéver SULF visa en djup forstaelse av effekterna
av pandemin, bade i kort och langt perspektiv.

SULF/Uppsala hemstaller darfor:

. att kongressen uppdrar at férbundsstyrelsen att verka for att det tillsatts en bred
och omfattande utredning om pandemins effekter, i saval kort och langt
perspektiv, pa arbetsmiljo och arbetsvillkor for larare och forskare inom
hdgskolesektorn.

For SULF/Uppsala
Cajsa Bartusch, Ordférande

" Viglione, Giuliana. "Are women publishing less during the pandemic? Here's what the
data say." Nature 581.7809 (2020): 365-367.
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 33 fran SULF/Uppsala
Arbetslivet efter corona

SULF/Uppsala hemstaller Forbundsstyrelsen
1. att kongressen uppdrar at hemstaller att kongressen

forbundsstyrelsen att verka for att beslutar
det tillsatts en bred och omfattande
utredning om pandemins effekter, i
saval kort och langt perspektiv, pa
arbetsmiljé och arbetsvillkor for
larare och forskare inom
hdgskolesektorn.

. att anse att motionen ar besvarad
med hanvisning till
forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

Forbundsstyrelsen ar enig med motionarens yrkande om vikten av utredningar om
pandemins konsekvenser for hdgskolan. Regeringen har gett ett sddant uppdrag till
Universitetskanslersambetet. UKA har publicerat en forsta delrapport inom uppdraget.
UKA lyfter sarskilt fram att personalen pé olika nivaer har varit och fortfarande &r hart
belastad, inte minst pa grund av digital stress. De skriver bland annat att:

Personalen har kant av en 6kad arbetsbelastning och stress. Det finns
aven tecken pa att omstallningen till distansundervisning har haft en
negativ inverkan pa deras halsa och valbefinnande. Till exempel har
stillasittandet 6kat och arbetsron har paverkats negativt.
(bttps://www.uka.se/om-oss/var-
verksamhet/regeringsuppdrag/coronaviruset-och-hogskolan.html)

SULF har en bra dialog med UKA, och kommer fortsattningsvis arbeta fér att
vidmakthalla och starka den. Det finns redan nu ett antal rapporter under rubriken
Corona och hégskolan som gér att Iasa p4 UKA .se. Férbundsstyrelsen ser darfér inte
behovet av att driva pa for att ytterligare utredningar gors utan féresprakar istallet att
forbundet fortsatter sitt arbete for att UKA:s undersokning ska vara till fyllest. SULF ser
ockséa nyttan av att sprida UKA:s rapporter ang. arbetslivet efter Corona.


https://www.uka.se/om-oss/var-verksamhet/regeringsuppdrag/coronaviruset-och-hogskolan.html
https://www.uka.se/om-oss/var-verksamhet/regeringsuppdrag/coronaviruset-och-hogskolan.html
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Motion nummer 34

Motion till SULF:s kongress 2021

Befordran

1999 inférdes den sk befordringsreformen som gav lektorer och adjunkter ratten att
sOka befordran till professor respektive lektor. Autonomireformen, som tradde i kraft
2011, avskaffade denna ratt och nu beslutar larosatena sjalva vilka méjligheter till
befordran som finns. Som en konsekvens av det finns det stora variationer mellan olika
larosaten om befordran till lektor och professor &r madjlig och hur befordringsprocessen
ser ut. Forutom att variationen mellan larosaten ar stor sa ar den aven det inom
larosaten mellan olika amnen.

SULF/Umea upplever att det finns ett stort matt av godtycklighet nar larosatet bedémer
att en befordran ska ske och vilka av de anstéllda som ges mojlighet att provas for
befordran.

Fragan om befordran ar viktig for vara medlemmar eftersom den inom vissa omraden
ar den enda vagen att fortsatta sin karriar och da maste det vara tydligt, rattssékert och
inte minst mojligt for alla att pa lika villkor, vid behov, prévas for befordran.

SULF/Umea hemstaller darfor att kongressen beslutar:

. att SULF undersoker hur regelverken for befordran vid de olika larosatena ser ut.

. att SULF vid behov samordnar och stéttar lokala foretradare sa att de kan driva
fragan om rattssakra, rattvisa och transparanta befordringsprocesser pa sina
larosaten.

For SULF/Umea
Per Lundgren, Ordférande
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 34 fran SULF/Umea

Befordran
SULF/Umea hemstaller Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen
beslutar

1. att SULF undersoker hur
regelverken for befordran vid de | e att bifalla motionen.
olika larosatena ser ut.

2. att SULF vid behov samordnar
och stottar lokala féretradare sa
att de kan driva fragan om
rattssakra, rattvisa och
transparanta
befordringsprocesser pa sina
larosaten.

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

Forbundsstyrelsen ar enig med motionaren om vikten av tydliga och rattssakra
befordringsprocesser som mojliggor en battre forstaelse karriarsystemet. Detta kan
vara nog svart att forsta for svenska forskare och universitetslarare men blir extra svart
for den som kommer utifran. Darfor ar fragan inte minst viktigt for tillresta medlemmar
som inte har kunskap om det svenska systemet.
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Motion nummer 35

Motion till SULF:s kongress 2021

Stod till medlemmar i chefsposition

Chefer inom akademien ska ges rimliga férutsattningar att klara av sitt ledarskap. Nar
valmeriterade larare och forskare far arbetsledaruppdrag, t ex som prefekt eller
forskargruppledare, behdver de stdd i olika former (utbildning, handledning,
mentorskap, coaching mm). Ett gott ledarskap ar forutsattningen fér en god arbetsmiljo
for alla medarbetare. Att vara chef ar en utsatt position. Det &r en sarskild utmaning att
vara chef i en organisation som har akademisk frihet och kollegial styrning som ledord.

SULFs medlemmar ska kanna att SULF finns dar som ett stod aven nar de far ett
arbetsledaruppdrag. Idag ar SULF ett av fa Saco-férbund som inte har en sarskild
information om st6d till medlemmar i chefsposition pa sin hemsida. SULF har mgjlighet
att vara med och paverka morgondagens akademiska ledare genom att arbeta mer
med stdd till medlemmar i chefspositioner, bade att informera dem om vilket ansvar de
har gentemot medarbetare och vilka rattigheter de har till stéd fran arbetsgivaren.

SULF/Uppsala hemstaller darfor att kongressen beslutar:

. att SULF tydligare ska kommunicera att &ven chefer kan fa stdd och uppbackning
av forbundet.

. att SULFs medlemmar med chefsuppdrag ska ges tillgang till chefsnatverk genom
facket.

. att SULF ska ta fram och erbjuda medlemmar som ar chefer utbildning i chefskap
och ledarskap ur ett fackligt perspektiv, t.ex. en kort brevkurs, liknande digital
facklig grundkurs steg 1.

For SULF/Uppsala
Cajsa Bartusch, Ordférande
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 35 fran SULF/Uppsala
Stod till medlemmar i chefsposition

SULF/Uppsala hemstaller Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen
beslutar

1.  att tydligare ska kommunicera att
aven chefer kan fa stéd och . att bifalla motionen.
uppbackning av forbundet.

2.  att SULFs medlemmar med
chefsuppdrag ska ges tillgang till
chefsnatverk genom facket.

3. att SULF ska ta fram oh erbjuda
medlemmar som ar chefer
utbildning i chefskap och ledarskap
ur ett fackligt perspektiv, t.ex. en
kort brevkurs, liknande digital
facklig grundkurs steg 1

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

Forbundsstyrelsen delar motionarernas mening att chefer ska ges rimliga
forutsattningar att bade klara av och utveckla sitt ledarskap. | motionen beskrivs de
sarskilda forutsattningar som rader inom akademin nar det galler chefs- och ledarskap.
Det handlar om tidsbegransade uppdrag, kollegial styrning och ett stort antal positioner
som staller krav pa ledarskapskompetens. Chefs- och ledarskapet ar dessutom, som
motionarerna ocksa konstaterar, en forutsattning for att évriga medarbetares
arbetsmiljo ska vara sa god som mojligt. Vart férbund har darmed ett viktigt uppdrag i
att dven gora sitt basta for att ur flera perspektiv stdétta medlemmar med chefsuppdrag
inom akademin

Under den gangna kongressperioden har kansliet gjort en genomlysning av stddet som
dels redan finns till denna grupp, och vad andra férbund erbjuder sina medlemmar.
Denna utredning ar en grund for fortsatt utveckling.

Pa SULF:s hemsida finns nagra sarskilda stéddokument och rad fér medlemmar som
ar chefer. Dessa dokument &r under standig uppdatering och revidering och bor
kompletteras med annu mer riktat stéd under den kommande perioden.
Forbundsstyrelsen anser att det finns utrymme att lyfta fram fragor fér medlemmar som
ar chefer pa olika nivaer och utveckla denna del av hemsidan.

Nar det galler chefsnatverk sa ar det, liksom nar det galler andra natverk, en fraga som
medlemmarna sjalva ager. Om det finns intresse och behov ska ett saddant natverk fa
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relevant stdéd frdn SULF:s kansli. Idag finns ingen majlighet att genom medlemsregistret
hitta de medlemmar som skulle kunna ha ett sadan intresse. Medlemsregistret bygger
pa sjalvrapportering nar det galler arbetsstalle och yrkeltitel vilket skapar utmaningar.
Akademins sarskilda struktur nar det galler ledarskap innebar att fragor kring vem som
ska omfattas av natverk och férmaner sarskilt riktade till chefer bér genomlysas.

Forbundsstyrelsen menar, liksom motiondrerna, att SULF som en del av Saco-familjen
bor utveckla sitt chefserbjudande och sin service till chefsmedlemmar. Detta ska goéras
ur ett fackligt perspektiv. Samtidigt menar férbundsstyrelsen att det ar viktigt att lyfta
arbetsgivarens ansvar att tillhandahalla relevant utbildning i ledarskap och chefsfragor.
Att SULF erbjuder en kompletterande utbildning ur fackligt perspektiv starker alla
medlemmars stallning. Det ar sarskilt viktigt att lyfta chefen som anstalld i detta
sammanhang. S& kan SULF bidra till att lyfta chefsmedlemmars stéllning och
arbetsmiljo pa larosatena.
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Motion nummer 36

Motion till SULF:s kongress 2021

Ansvarsforsakring for chefer

Inom universitet och hégskola ar manga chefer kollegialt tillsatta och har manga ganger
begransad erfarenhet att vara chef. Som chef i akademin tilldelas man ofta stort ansvar
for verksamheter som omfattas av detaljerade regelverk. | vissa fall sa kan personligt
ansvar utkravas av chefen om en regel eller en lags bryts. Detta kan innebéara att man
stalls infér domstol och boter och skadestand utdéms att betalas personligen. | sddant
fall far chefen inte heller juridiskt bitrdde av universitetet, trots att orsaken kan vara att
den aktuella chefen inte utbildats eller haft mojlighet att leva upp till lagen.

Forutom personliga pafrestningar for den drabbade kan det &ven innebara att det kan
bli svart att rekrytera kollegialt tillsatta ledare som inte vill riskera att raka illa ut. | det
privata naringslivet ar det vanligt forekommande att arbetsgivaren har tecknat
ansvarsforsakringar for sina chefer sa att de dels far juridisk hjalp och att de privata
ekonomiska konsekvenserna begransas.

SULF/Umea hemstaller darfor att kongressen beslutar:

. att SULF ska utreda om det finns maojligheter fér universitet och hégskolor som
statliga arbetsgivare att teckna ansvarsférsakringar for sina anstallda chefer.

. att om SULF finner att det ar majligt for arbetsgivarna att teckna
ansvarsforsakringar for chefer verkar for att arbetsgivarna gor detta.

For SULF/Umea
Per Lundgren, Ordférande
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 36 fran SULF/Umea
Ansvarsforsakring for chefer

SULF/Umea hemstaller Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen
beslutar

1. att SULF ska utreda om det finns
mojligheter fér universitet och . att avsla motionen.
hdgskolor som statliga arbetsgivare
att teckna ansvarsférsakringar for
sina anstalld chefer.

2. att om SULF finner att det ar mgjligt
for arbetsgivarna att teckna
ansvarsforsakring for chefer verkar
for att gora detta.

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

For tjansteman inom stat och kommun, oavsett om personen har chefsbefattning eller
ej, finns ett i brottsbalken reglerat tjanstemannaansvar. Detta regelverk ar till for att
ansvar ska kunna utkravas for felaktig myndighetsutévning. Det finns ocksa ett val kant
system for disciplinansvar.

Darutéver kan bland annat chefer utkravas ansvar for arbetsmiljébrott, diskriminering
och andra till befattningen relaterade uppgifter. Det galler alla verksamhetstyper, inte
enbart inom offentlig verksamhet. Samma galler for andra brottstyper sa som
exempelvis miljébrott som kan begas inom ramen for arbetet, saval av uppsat som
oaktsamhet. For att detta inte ska ske och for att skapa basta mdjliga férutsattningar for
chefen att utdva sitt uppdrag bor relevant utbildning och méjligheter till stdéd bade | den
dagliga garningen och vid sarskilda beslut finnas.

Utdémande av boter eller mer ingripande atgarder i form av frihetsberévande ar inte
vanligt forekommande for tjanstepersoner i offentlig verksamhet nar det galler
handlingar som begéatts inom ramen for tjansten. Ansvarsforsakringar for den typ av
handelser som foreslas i motionen ar heller inte att jamféra med styrelse- eller VD-
forsakringar dar du blir ansvarig for handlingar som begatts av andra eller dar du ar
personligt ansvarig med din egendom exempelvis vid konkurs.

Forbundsstyrelsen menar att ett satt att komma till ratta med de problem som
motionarerna tar upp ar att ge den enskilde tjanstepersonen battre férutsattningar att
utdva sitt uppdrag. Det kan ske genom tydligare tjanstebeskrivningar, utbildning,
fortydligande av delegationer av olika ansvar och | 6vrigt verka for en arbetssituation
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som ar forenlig med uppdraget. | sitt yttrande éver motion 35 tar férbundsstyrelsens
upp forslag om att starka SULFs erbjudande och arbete for medlemmar som ar chefer.

2(2)
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Motion nummer 37

Motion till SULF:s kongress 2021

Arbetsvillkor for forsta linjens chefer

De narmsta cheferna for medarbetarna ar de sa kallade forsta linjens chefer. Denna
grupps arbetsvillkor har ej kartlagts och darmed rader det kunskapsluckor om deras
skilda foérutsattningar fér att kunna genomféra sina arbetsuppgifter. Forsta linjens chefer
har ofta ansvar for manga medarbetare vid larosatena dar deras arbetsbeskrivningar
for uppdraget i vissa fall kan anses vara otydliga och dven ses som granslésa uppdrag.
| vilken utstrackning medfdljer tydliga mal, tid och férutsattningar, hjalpstrukturer inom
organisationen och majligheter till kompetensutveckling fér uppdraget? Det ligger i
SULF:s intresse att skapa kunskap om arbetsvillkoren for forsta linjens chefer inom
hégskole- och universitetsvarlden. Féresatsen med motionen ar att kunna férebygga
ohalsa for forsta linjens chefer pa grund av opakallat anstrangande
arbetsmiljoéforhallanden.

SULF/Karlstad hemstaller darfor att kongressen uppdrar at
forbundsstyrelsen:
. att SULF under kommande kongressperiod kartlagger och sammanstaller under

vilka arbetsvillkor de ndrmsta cheferna fér medarbetarna med personal- och
arbetsmiljdansvar verkar inom hogskole- och universitetsvariden.

For SULF/Karlstad
Mats Nilsson, Ordférande
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 37 fran SULF/Karlstad
Arbetsvillkor for forsta linjens chefer

SULF/Karlstad hemstaller Forbundsstyrelsen

hemstaller att kongressen

beslutar

1. Attt SULF under kommande
kongressperiod kartlagger och . att avsla motionen.
sammanstaller under vilka
arbetsvillkor de narmsta cheferna
for medarbetarna med personal-
och arbetsmiljdansvar verkar inom
hdgskole- och universitetsvarlden.

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

| motionen menar motionarerna att fragan om arbetsvillkor och foérutsattningar for férsta
linjens chefer behdver kartlaggas vad galler bland annat hjalpstrukturer inom
organisationen, arbetstid och mdjligheter till kompetensutveckling.

Forbundsstyrelsen delar motionarernas bild att forsta linjens chefer har svara uppdrag
och varierande stod att utféra sina uppgifter. Dock menar férbundsstyrelsen att det
finns kunskap och forskning om denna grupp som val uppfyller behovet av att arbeta
vidare med att forbattra arbetssituationen for forsta linjens chefer. Bland annat hanvisas
till Tillitsdelegationens arbete och kunskapssammanstallningar.

Samtidigt ar det tydligt att stodet till denna grupp av medlemmar behdver forstarkas. |
yttrandet éver motion 35 till kongressen utvecklar férbundsstyrelsen hur man menar att
detta kan goras. For att fortsatta utvecklingen av stdd till chefer inom sektorn ar det
mycket viktigt att ta del av och jobba med den forskning och den kunskap som finns
kring gruppen. Vid behov kan till exempel en sammanstallining av befintlig forskning
goras.
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Motion nummer 38

Motion till SULF:s kongress 2021

Mental health problems: a hazard in the work
environment

Work-related mental health risks have been proliferating in the academic environment
on all levels of employment. Multiple studies show that the situation is already alarming
and needs immediate attention'. The COVID-19 pandemic aggravated these effects
causing social isolation, stress, and fear of uncertainty2. While this applies to all
categories working in academia, it has struck doctoral candidates particularly hard due
to the inherent vulnerability of their employment and the high levels of stress.
SULF--DCA conducted a survey among doctoral candidates in February 2020 asking
how they cope with work-related mental health problems and whether they are aware
of, and have access to, university health services. Key findings from our survey,
illustrated below, confirm that an already problematic situation was substantially
aggravated by the pandemic.

The results show that doctoral candidates experience high levels of work-related stress,
even before considering the effects of the COVID-19 pandemic. One-third of
respondents needed to take time off work to recover. The scale of unpaid overtime on
their work-related projects is also very alarming, with one-third of doctoral candidates
working five or more weeks per month. Our survey results confirm the results from all
other pre- and post-COVID studies on work-related stress, which have also shed light
on gendered dimensions with more women researchers and doctoral candidates taking
longer sick leave due to work-related situations.

Urgent measures are needed to address the mental health crisis in academia, and
SULF should work together with higher education institutions to achieve this. Outcomes
should include: (1) enhanced awareness and accessibility of professional mental health
services, online resources, awareness training and workshops; (2) improved routines
for documentation of mental health risks in the workplace, in the same way as other
risks are routinely assessed, discussed and documented (e.g. financial, ethical); (3)
urgently exploring further regulatory measures, in collaboration with the Government,
Higher Education Authority (Universitetskanslersdmbetet) and Work Environment

' Universitetskanslersambetet. Rapport 2016:18 “Doktorandspegeln, en enkat om
doktorandernas studiesituation”. https://www.uka.se/download/18.67d7db0e1598fa32b7fadbc6/
1487841858377/rapport-2016-12-08-doktorandspegeln-doktoranders-studiesituation.pdf

2 Universitetslararen. University teachers worked overtime — without pay.
https://universitetslararen.se/2021/06/17/university-teachers-worked-overtime-without-pay/
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Authority (Arbetsmiljéverket) to advance mental health practice at national and local
levels.

SURVEY RESULTS

Pre-pandemic experience
of work-related depression or anxiety
(636 responses)

Mental Health of
PhD Candidates

January 2020

[ | Mildly | =] Significantly M Mo experience

Situation regardless of pandemic
Doktorand-

férening

SULly

33% did not take time off due to work-related stress,
anxiety, depression, burn-out

33% work time equal to five or more weeks per month
27% have sought help from university

37% have sought mental health support elsewhere
34% unaware of available mental health support at the
universities

Situation during the pandemic

65% felt worsened quality of life due to pandemic work
measures

60% felt increase in stress level

75% felt increased loneliness

65% felt significant or mild effect on their level of anxiety
or depression

The SULF Doctoral Candidate Association therefore submit:

. that SULF investigate the current impact of mental health problems, including the
underlying systemic issues, and identify best practices for prevention and support;

. that SULF work together with higher education institutions to implement best
practices for prevention and support regarding mental health risks, care and
recovery.

For the SULF Doctoral Candidate Association
Jenny lao-Jérgensen, Chairperson

2(2)
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 38 fran SULFs doktorandforening
Mental health problems: a hazard in the work
environment

SULF:s doktorandféorening  Forbundsstyrelsen
hemstaller hemstaller att kongressen

1. that SULF investigate the current beslutar

impact of mental health problems,
including the underlying systemic
issues, and identify best practices
for prevention and support.

2. that SULF work together with
higher education institutions to
implement best practices for
prevention and support regarding
mental health risks, care and
recovery.

. att avsla motionens forsta att-sats
samt
. att bifalla motionens andra att-sats

Forbundsstyrelsens overvaganden

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning att arbetsmiljéfragor i allmanhet och
psykosocial halsa i synnerhet ar angelagna och viktiga fragor. Doktoranders arbetsmiljo
innehaller manga riskfaktorer som kan vara sarskilt utmanande. Det finns redan relativt
omfattande forskning pa omradet varfor férbundsstyrelsen tror att en
forskningssammanstallning skulle gynna medlemmarna mer &n en egen undersdkning.
En sammanstalining av befintlig och i sammanhanget adekvat forskning skulle ocks3,
da den gors tillganglig for medlemmarna, kunna utgora ett bra stod for ett férebyggande
arbete.

Samarbete ar en nyckel for battre arbetsmiljé. For att i grunden forbattra arbetsmiljon
for forbundets medlemmar pagar kontinuerliga samtal med lokalféreningar och
arbetsgivare saval som med andra myndigheter inom universitets- och
hogskoleomradet samt Arbetsmiljoverket. Det ar forbundets avsikt att fortsatta det
samarbetet och om méjligt ocksa utéka det. Forhoppningen ar att i den processen
ocksa finna bra férhallningssatt och goda exempel som kan anvandas for att komma
tillrdtta med problem inom arbetsmiljéomradet.
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Motion nummer 39

Motion till SULF:s kongress 2021

Employer accountability for the work
environment of researchers, teachers, and
doctoral candidates

The lack of base financing is a big contributor to a toxic and insecure work environment
at higher education institutions (HEIs) in Sweden. Financial uncertainty has contributed
to precarious employment conditions and psychosocial work environment for teachers
and researchers’. However, funding is not the only issue. As academics, we have
developed a competitive culture which encourages personal overwork, lack of self-care
and glorifying burnouts. This culture actively worsens the quality of work life, quality of
education and research outputs of researchers, teachers, and doctoral candidates.

Lack of accountability is an enabling factor in all of these issues, as discussed in
SULF’s report “Playing to the Gallery?”2. The report shows that none of the surveyed
HEIs can show that all staff recruitment processes comply with recruitment regulations.

The current accountability mechanisms to ensure that HEIs enforce their employer
responsibility lack an incentive/reward structure to effectively fill the policy-practice gap.
This deficiency also leads to failed attempts to sustain efforts combating the
persistence and cycles of toxic work culture and unethical practice, as the academic
system of fixed-term employments pervades. Establishing an incentive/reward
structure, at departmental level (closer to actual behavioural change), that motivates
HElIs to fulfil their employers’ obligations and responsibilities proactively and
systematically can accelerate the change needed for all employees but specifically
doctoral candidates.

Based on institutional/systems change literature, one way to go about this is to
establish a starting checklist of 3—5 key accountability measures that correspond to
pressing workplace issues as discussed in existing SULF research; and request all
HElIs to report regularly (e.g. annually or biannually) on the checklist at departmental
level.

' Universitetslararen. Higher education — a gig economy.
https://universitetslararen.se/2021/06/17/higher-education-a-gig-economy/

2 SULF. Ett spel for galleriet? Om anstallningsprocesserna i akademin.
https://sulf.se/rapport/rapport-ett-spel-for-galleriet/
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We recognise that this kind of evaluation would be difficult to enforce, and we suggest it
should be used more for motivation than punishment. The checklist can subsequently
be reviewed, assessed for its effectiveness (e.g., against work environment surveys)
and expanded in every SULF Congress year. The best-performing and non-performing
departments and HEIs are to be profiled locally and nationally through SULF related
publications and media messages to take advantage of the existing competitive culture
and peer pressures to improve work and study environment. Examples of similar efforts
can readily be found in other countries, for example the UK, where students rank their
universities for student welfare?3.

The SULF Doctoral Candidate Association therefore submit:

o that SULF identify accountability measures relevant to the academic work
environment in Sweden;

. that SULF work together with higher education institutions to improve
accountability for the work environment of researchers, teachers, and doctoral
candidates;

. that SULF publish HEI rankings based on accountability measures for work
environment, to publicise which HEls are performing, and which are not.

For the SULF Doctoral Candidate Association
Jenny lao-Jérgensen, Chairperson

3 Times Higher Education. Student Experience Survey 2018: best UK universities for student
welfare. https://www.timeshighereducation.com/student/best-universities/
student-experience-survey-2018-best-uk-universities-student-welfare

2(2)
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 39 fran SULF:s doktorandférening
Employers accountability for the work environment
of researchers, teachers, and doctoral candidates

SULF:s doktorandféorening  Forbundsstyrelsen
hemstaller hemstaller att kongressen

1. that SULF identify accountabiity  eslutar

measures relevant to the academic
work environment in Sweden,;

2. that SULF work together with
higher education institutions to
improve accountability for the work
environment of researchers,
teachers, and doctoral candidates;

3. that SULF publish HEI rankings
based on accountability measures
for work environment, to publicise
which HEls are performing, and
which are not.

. att anse motionens forsta att-sats
besvarad med hanvisning till
forbundsstyrelsens yttrande,

. att bifalla motionens andra att-sats
samt

. att avsla motionens tredje att-sats.

Forbundsstyrelsens overvaganden

Enligt arbetsmiljélagen (1977:1160) har arbetsgivaren huvudansvaret for arbetsmiljon.
Det arbetsmiljdarbete som arbetsgivaren ska bedriva ska vara férebyggande och
forhindra att ohdlsa som beror pa arbetet uppstar. Arbetsgivaren ska vidta alla atgarder
som behdvs for att férebygga att anstallda utsatts fér ohalsa eller olycksfall. For att
kunna uppfylla lagens krav maste arbetsgivaren bedriva ett fortldpande och
systematiskt arbetsmiljdarbete. | det arbetet ska den anstéllde ges mdjlighet att
medverka i de delar som berér den egna arbetssituationen samt i férandrings- och
utvecklingsarbete som individen berérs av.

Regler om hur arbetsgivaren ska arbeta med arbetsmiljon finns ocksa i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om Systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1) och
Organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4). Av foreskrifterna framgar bland
annat att arbetsgivaren regelbundet ska undersdka arbetsférhallandena och bedéma
riskerna for att nagon kan komma att drabbas av ohalsa eller olycksfall i arbetet samt
atgarda brister. Vidare maste arbetsgivaren ha en I6pande dialog med de anstéllda om
forutsattningarna for arbetet.

Det svenska arbetsmiljosystemet bygger pa en langsiktig pagaende process dar en del
av denna process ar en konkret |6pande dialog mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
for att sakerstalla att arbetet genomfors pa ett bra satt ur halsosynpunkt och att hitta
I6sningar i de fall nagot i arbetsmiljon har fallerat. Det arbetet ska darefter enligt
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reglerna ocksa arligen foljas upp. Det som inte har fungerat ska atgardas. Tanken
bygger saledes pa en gemensam dialog for I6sning av problem och inte att identifiera
enskilda ansvariga och att utkrava straff nar nagot i arbetsmiljon fallerat.

Det finns ocksa andra regler som arbetsgivaren ska ta hansyn till och som ocksa ar
verktyg som ska inga som en del i den ndrmaste chefens del av ansvaret i laroséatets
arliga och systematiska undersokningsplikt av arbetsmiljon. Dessa ar
Hogskoleférordningen kap. 6 § 29 som avser individuell studieplan fér doktorander och
Villkorsavtal T bilaga 5 om upprattande av tjanstgéringsplan for larare.

Det bedrivs nagon form av systematiskt arbetsmiljdarbete pa alla Iarosaten. Trots detta
verkar inte arbetsmiljoproblemen minska. | olika sammanhang har information fran
lokalféreningar samt resultat fran tidigare egna saval som andras utredningar visat pa
omstandigheter som tyder pa att arbetsgivarens arbete med det systematisk
arbetsmiljéarbetet inte fullt ut genomférs eller att det finns stora brister i hur det
genomfdrs. Den undersdkning som doktorandféreningen sjalva genomfort stodjer
slutsatsen att det systematiska arbetsmiljéarbetet i den delen méaste forstarkas.

For att i grunden férbattra arbetsmiljon for forbundets olika medlemskategorier har
SULF redan pabdrjat ett arbete med att ta in information kring skalen till brister i
arbetsgivares arbetsmiljdarbete sa att en analys av dessa kan goras och for att darefter
kunna féresla ndédvandiga atgarder till forbattringar. Forbundet har ocksa sedan en tid
ett pagaende arbete kring hur samarbetet med arbetsgivare inom universitets- och
hdgskolesektorn ska kunna forbattras for att bland annat astadkomma lampliga
I6sningar i arbetsmiljofragor. Den processen pagar samtidigt som arbete med
framtagande av stdd till lokal verksamhet i fragan pa olika satt utvecklas. Det finns
ocksa ett pagaende gemensamt samarbete med andra Saco-férbund och
Arbetsmiljoverket i dessa fragor.

SULF kommer att fortsatta att, pa olika satt, aktivt arbeta for att forbattra arbetsmiljén
for forbundets medlemmar. Det finns idag inte forutsattningar att anvanda nuvarande
information som grund for en rankning av larosaten.
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Motion nummer 40

Motion till SULF:s kongress 2021

Arbetstidsvillkor inom hogskole- och
universitetsvariden

Det finns en bred insikt i att vi forvantas genomfora alltfler moment vilket far till foljd att
arbetstiden inte racker till. Problemet med att arbetstiden inte racker till och att
arbetsbelastningen anses alldeles for hog ar fér manga kant sedan lange.

Arbetsinnehallet har i 6kad grad fragmentiserats med minskad resurstilldelning. SULF
har aven beskrivit problematiken i rapporterna “Systemfel i kunskapsfabriken — om
urholkning av ersattningsbeloppen till hdgre utbildning” (2018) och "Det akademiska
skruvstadet - om it-stress och all annan press” (2019). Fragan ar alltsa inte om detta ar
ett problem utan snarare hur vi ska ga till vaga for att synliggdra problemet pa ett satt
som leder till en forbattring.

SULF/Karlstad hemstaller darfor att kongressen uppdrar at
forbundsstyrelsen:

. att SULF under kommande kongressperiod verkar for att arbetstidsvillkoren
prioriteras syftande till att skapa en god balans mellan olika arbetsuppgifter samt
arbete och det privata.

. att SULF synliggdr den 6kade fragmentiseringen och dess konsekvenser, samt

. att SULF verkar for att arsarbetstiden enligt bilaga 5 Villkorsavtalet-T minskas.

For SULF/Karlstad
Mats Nilsson, Ordférande
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 40 fran SULF/Karlstad universitet
Arbetstidsvillkor inom hogskole- och
universitetsvariden

SULF/Uppsala hemstaller Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen

1. att SULF under kommande beslutar
kongressperiod verkar for att o att bifalla motionens forsta och
arbetsvillkoren prioriteras syftande andra att-sats samt

till att skapa en god balans mellan o att avsla motionens tredje att-sats.
olika arbetsuppgifter samt arbete

och det privata.

2. att SULF synliggér den 6kande
fragmentiseringen och dess
konsekvenser, samt

3. att SULF verkar for att
arsarbetstiden enligt bilaga 5
Villkorsavtalet-T minskas

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

| slutet av 90-talet forandrades regleringen av arbetstiden for larare inom hogskolan.
Fran att varit reglerad nationellt i Avtal for tjdnster inom hégskolan m.m. (ATH) kom
arbetstiden att regleras i lokala avtal (Villkorsavtalet, bilaga 5). Utifran bilaga 5 ska de
lokala parterna skriva arbetstidsavtal. Initialt kom de lokala avtalen att se relativt lika ut
men efter tid har skillnaden blivit storre. Bilaga 5 ar dryga tjugo &r gammal och vissa
smarre forandringar i avtalet har gjorts pa vagen. Naturligtvis har larare och forskares
arbete forandras under dessa decennier och medlemmarna uppfattar att de fatt fler och
fler arbetsuppgifter inom ramen for tjansten. Efterlevnaden av arbetstidsavtalen varierar
naturligtvis men det framkommer ofta klagomal pa brist pa framférhallning, daligt
utarbetade tjanstgoringsplaner, 6kad administration, valdigt manga IT-system att halla
reda pa, att standigt vara uppkopplad m.m. Till detta ska ocksa laggas en urholkade
ekonomi med minskade resurser per student.

Forbundsstyrelsen menar att arbetstidsfragan alltid ar aktuell och SULF arbetar med
frdgan mellan varje kongressperiod. | detta arbete inkluderas férsok med att synliggéra
den fragmentisering som ar en produkt av inférandet av New Public Management och
som forsvarar vara medlemmars arbetssituation. Vidare vill férbundsstyrelsen framhalla
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att det under kommande ar kommer att handa en hel del nar det galler arbetstiden pa
universitet och hégskolan. Det centrala arbetstidsavtalet diskuterades under
avtalsrorelsen 2020 och Arbetsgivarverket ville férandra bilaga 5 till avtalet. Resultatet
blev att arbetstiden for larare ska diskuteras av de centrala parterna varen 2022.
Foérutom de rapporter som motionaren hanvisar till sa har ocksa en intern fokusgrupp
ldamnat sin slutrapport till Férbundsstyrelsen avseende larares arbetstid. Foranlett av
utgangen i 2020 ars avtalsrorelse har SULF genomfort en arbetstidsenkat. Bade
fokusgruppens arbete och enkatundersokningen beskriver stora problem med
tjansteplanering och arbetsmiljo. Allt sammantaget visar pa brister i hanteringen av
larares arbetstid vilket i sin tur paverkar bade arbetsmiljon och vara medlemmars
halsotillstand. Nar det galler motionarens sista att-sats att verka for en minskad
arsarbetstid menar férbundsstyrelsen att fokus bor snarare vara att verka for en
arbetsorganisation som innebar att vara medlemmar kan halla sig till den nuvarande
arsarbetstiden. Alldeles fér manga av vara medlemmar arbetar dver arsarbetstiden utan
att fa betalt for det.
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Motion nummer 41

Motion till SULF:s kongress 2021

Rattvisande tjansteplanering for larare

Larares administrativa arbetsuppgifter vaxer, med nya system for inrapporteringar,
bland annat av betyg. De nya uppgifter av administrativ art som larare i universitet och
hogskola utfér ersatts i allménhet inte genom férandrade tjanstgdringsplaner, utan
forvantas inga i det efterarbete som raknas i undervisningen. Darmed forblir den
Okande arbetsbérdan osynliggjord och obetald.

Asa Arping (medlem vid Géteborgs universitet) hemstéller darfor

. att kongressen beslutar att SULF verkar for en revidering av larares tjanstgéring
som synliggdr den 6kade administrativa arbetsbérdan. Larares arbetstid bor
framdver inbegripa utbildning, forskning, samverkan och administration.
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Motion nr 41 fran Asa Arping
Rattvisande tjansteplanering for larare

Asa Arping hemstiller Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen

1. att kongressen beslutar att SULF beslutar
verkar for en revidering av larares e att bifalla motionen.
tjanstgoring som synliggdr den
Okade administrativa arbetsbordan.
Larares arbetstid bor framover
inbegripa utbildning, forskning,
samverkan och administration.

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

Forbundsstyrelsen anser att motionaren lyfter en for forbundet viktig fraga.
Tjansteplanering for larare har diskuterats atskilliga ganger inom férbundet och med
motparten med varierande framgang. | alla de lokala arbetstidsavtal som ar tecknade
finns det angivet att det i larares arbetstid ska inga utbildning, forskning, samverkan och
administration i olika grader beroende pa vilken tjanst man innehar. Detta finns ocksa
angivet i det centrala Villkorsavtalets bilaga 5. Tyvarr fungerar regleringen inte alltid
praktiken nar avtalens innebdrd ska forverkligas. De undersokningar som SULF har
genomfért om arbetsmiljé och stress samt om arbetstidsavtalens efterlevnad visar pa
brister. Det finns darfér en stor medvetenhet inom férbundet om problematiken och ar
fradgan prioriterad. Under férhandlingarna 2020 med Arbetsgivarverket 6verenskom
parterna att man ska gora en Oversyn av lararnas centrala arbetstidsavtal varen 2022
och naturligtvis kommer férbundet att fora fram medlemmarnas krav om en rattvis
tjiansteplanering for larare i enlighet med motionarens forslag.
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Motion nummer 42

Motion till SULF:s kongress 2021

Atergang efter sjukdom

SULF:s grundinriktning ar att personal ska ha forskningstid inom anstallning. Dock ar
detta inte alltid verkligheten och manga anstallningskategorier ar beroende av externa
forskningsmedel vilket gor att bland annat langtidssjukskrivningar paverkar den
anstallde annu mer an de annars skulle gora.

Anstallda som blir sjukskrivna 180 dagar eller langre hamnar ofta i en valdigt kravande
process pa grund av Forsakringskassans regelverk. Processen att komma tillbaka ar
ofta lang och jobbig for den som &r sjuk.

Foérutom oron for att fa ersattning fran Forsakringskassan sa oroar sig manga som
finansieras genom externa forskningsanslag 6ver om det kommer att finnas kvar nagra
pengar pa projektet nar sjukskrivningen ar éver. Dessa personer ar inte sallan
ansvariga for andra personers forsérjning och karriarer.

En langtidssjukskriven externfinansierad forskande personal vars projektpengar tagit
slut under sjukperioden kan nar hen blir frisk utlésa en évertalighet pga arbetsbrist och
darmed paverka aven andra.

SULF/Umea anser att det ar orimligt att sjukskrivna personer med externa
forskningsanslag ytterligare drabbas pa det sattet som beskrivits och vill darfor att
SULF ska arbeta for att 6ka skyddet for dessa grupper.

Ett satt att skydda dessa medlemmar ar att universiteten avsatter medel sa att de under
en tid far mojlighet att aterga i verksamhet och séka nya forskningsmedel.

SULF/Umea hemstaller darfor att kongressen beslutar:

. att SULF ska verka for att forskande personal som ar beroende av
externfinansiering och som varit sjukskrivna 180 dagar eller Iangre vid behov far
arbetstid fran sitt 1arosate for att dterkomma inom sitt forskningsomrade och
mojlighet att s6ka nya forskningsmedel.

For SULF/Umea
Per Lundgren, ordférande
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 42 fran SULF/Umea
Atergang efter sjukdom

SULF/Umea hemstaller Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen
1. att SULF ska verka for att beslutar

forskande personal som ar
beroende av externfinansiering
och som varit sjukskrivna 180
dagar eller langre vid behov far
arbetstid fran sitt larosate for att
aterkomma inom sitt
forskningsomrade och mojlighet
att soka nya forskningsmedel.

. att bifalla motionen.

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

Forbundsstyrelsen instammer i vad motionaren framfér gallande de sarskilda
bekymmer som uppstar nar en medlem med extern finansiering drabbas av en langre
sjukfranvaro. Att den egna och andras anstallning riskeras pa grund av arbetsbrist som
har sin grund i att man under en tid inte kunnat arbeta pa grund av sjukdom &r inte
rimligt. Problemet kan aven orsaka bekymmer for doktorander som den berérda
handleder.

Larosatena bor avsatta medel som en buffert for dessa situationer och da aven for att
bekosta de I6netillagg som enligt kollektivavtal utgar vid exempelvis sjukfranvaro.
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Motion nummer 43

Motion till SULF:s kongress 2021

Minimera maojligheterna till tidsbegransade
anstallningar inom akademien

Tidsbegransade anstallningar ar inget att strava efter om man utgar fran arbetstagarens
perspektiv. Inom universitets och hdgskolesektorn ges mdjlighet att under manga ar
stapla olika typer av tidsbegransade anstallningar pa varandra. Férutom olika typer av
ALVA-anstallningar och vikariat erbjuder akademien dessutom tidsbegransade
anstallningar som bitradande lektorer, max 4 ar med mdjlighet till férlangning
(Hoégskoleférordningen, kap 4 12a8§) ' och postdoktorer, max tva ar med majlighet till
forlangning, under férespeglingen att det &r meriteringsanstaliningar for att utveckla sin
sjalvstandighet som forskare och meritera sig saval vetenskapligt som pedagogiskt.
Denna utveckling pabdrjades dessutom under den tidsbegransade anstallningen som
doktorand och kan med nuvarande anstallningsformer paga under ytterligare ett antal
ar. Det ar darfor inte ovanligt att méjlighet att soka och tillirada den forsta icke
tidsbegransade anstallningen ges nar vara medlemmar redan har arbetat i decennier
med att meritera sig.

Det ar dags for akademien att mojliggora for en akademisk karriar som ocksa innebéar
trygga anstallningsvillkor 1angt tidigare i karridren &n vad som idag ar mgjligt. Detta kan
endast gdras om SULF proaktivt arbetar for battre och vardigare anstaliningsformer.

SULF/Uppsala hemstaller darfor:

. att SULF tydligt ska ta stallning for att tillsvidareanstallningar ska vara normen
aven for larare och forskare i bérjan av sin karriar inom hégskolesektorn.

1 Utdrag ur Hégskoleférordningens 4 kapitel:

Bitradande lektorer

12 a § En bitrddande lektor far anstallas tills vidare, dock langst under en tid pa minst fyra och
hdgst sex ar som bestamts av hdgskolan fore anstallningen. Syftet med anstallningen ar att
lararen ska ges mojlighet att utveckla sin sjalvstandighet som forskare och meritera sig saval
vetenskapligt som pedagogiskt for att uppfylla kraven pa behorighet for en anstallining som lektor.
En anstallning enligt forsta stycket far fornyas, dock hégst sammanlagt tva ar, om det pa grund
av den bitrddande lektorns sjukfranvaro, foraldraledighet eller andra sarskilda skal kravs
ytterligare tid for att uppna syftet med anstallningen.

For en anstallning enligt férsta och andra styckena galler i 6vrigt lagen (1982:80) om
anstallningsskydd.

Genom kollektivavtal som har slutits eller godkants av en central arbetstagarorganisation far det
goras undantag fran forsta och andra styckena. Forordning (2017:844).
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Foér SULF/Uppsala
Cajsa Bartusch, Ordférande

2(2)
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 43 fran SULF/Uppsala universitet
Minimera maojligheterna till tidsbegransade
anstallningar inom akademin

SULF/Uppsala hemstaller Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen

1. att SULF ska ta stallning for att beslutar
tillsvidareanstallningar ska vara e  att bifalla motionen.
normen aven for larare och forskare
i bérjan av sin karriar inom
hégskolesektorn

Forbundsstyrelsens overvaganden

Forbundsstyrelsen ar helt enig med motionaren om att mojligheterna till tidsbegransade
anstallningar inom akademin maste reduceras. SULF:s arbete med att uppmarksamma
och fors6ka begransa antalet visstidsanstallningar har pagatt lange. Har vi da inte sett
nagon forandring av de anstrangningar SULF redan gjort? Efter att SULF 2013
publicerade rapporten “Herregud! Det verkar som om det véarsta som kan hénda ett
ldroséte &r att man rakar tillsvidareanstélla nagon” — om tidsbegrédnsade anstéllningar
och kvalitet i akademin har det anda skett viss utveckling men problematiken ar langt
ifran 6ver. Rapporten visade att 33 procent av lararna och forskarna, (doktoranderna
exkluderade) hade tidsbegransade anstallningar inom akademin. Siffran for 6vriga
arbetsmarknaden var 10 procent. Rapporten fick ett stort genomslag inom
hdgskolevérlden och flera universitets bérjade se éver sina anstaliningsformer. UKA
bdrjade att publicera antalet visstidsanstallningar i sin arsrapport. Antalet
visstidsanstallningar har sedan dess minskat till cirka 28 procent, en alldeles for liten
minskning pa de atta ar som forflutit sedan SULF publicerade rapporten.

Tidsbegransade anstallningar ar dock inte enbart av ondo eftersom dessa anstallningar
kan vara en del i en karridrvag med tydliga krav och mal och férvantningar om
tillsvidareanstallning och kan darmed ha en positiv paverkan pa kreativitet och
produktivitet. Det ar skalet till att SULF har en forstaelse for att det finns ett storre
behov av tidsbegransade anstallningar i akademin @n i manga andra yrken. De nivaer
som vi fortfarande har ar dock orimligt hdga och kan inte férsvaras.

| rapporten foreslogs en rad atgarder, som fortfarande ar aktuella och som SULF
arbetare vidare med. De viktigaste kraven var att halvera andelen tidsbegransade
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anstallningar for forskande och undervisande personal och att andelen direkta anslag
av larosatenas intakter for forskning maste 6ka till minst 60 procent. Vidare kravdes att
varje larosate utbildar chefer i hur svensk arbetsmarknad fungerar, sa att radslan for att
tillsvidareanstallda minskar samt att fackféreningar och arbetsgivare tillsammans maste
underlatta tillsvidareanstallningar genom att genomféra évertalighetsprocesser pa ett
shabbt och korrekt satt.

Forbundsstyrelsen ar helt enig med motionaren om att tillsvidareanstallning ska vara
normen for larare och forskare.
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Motion nummer 44

Motion till SULF:s kongress 2021

Facklig samverkan over alla branscher!

Osékrare anstallningar ar inte bara ett problem inom universitetssektorn, utan ett
generellt problem pa hela arbetsmarknaden. Det handlar i grunden om en pagaende
nedmontering av det sociala trygghetsnat i vart land, som till stor del byggts upp av
vara foregangare genom facklig kamp. En nedmontering som ar méjlig pa grund av
facklig splittring.

Darfor ar det viktigt att SULF inte bara engagerar sig i forbattrade arbetsvillkor for sina
medlemmair, i ett slags slagsmal mellan de fackliga organisationerna om vem som kan
fa mest av den alltmer begransade kakan. Utan ocksa krokar arm med hela
fackforeningsroérelsen for att starka tryggheten for anstallda i landet, oberoende av
bransch och arbetsgivare. Vardbitradens, byggnadsarbetares och cykelbuds sak ar
ocksa var, liksom var ar deras. Bara tillsammans ar vi starka.

SULF/Lund hemstaller att kongressen beslutar:

. att SULF skall driva fragan om 6kad anstallningstrygghet for alla anstéllda som en
gemensam samhallsfraga, tillsammans med och i samverkan med hela
fackforeningsrorelsen. Och inte bara som en avgransad fraga inom universitets-
och hogskolesfaren.
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 44 fran SULF/Lund
Facklig samverkan over alla branscher!

SULF/Lund hemstaller Forbundsstyrelsen hemstaller att

kongressen beslutar

1. att SULF skall driva fragan om 6kad | ¢  att bifalla motionen.
anstallningstrygghet for alla
anstallda som en gemensam
samhallsfraga, tillsammans med
och i samverkan med hela
fackféreningsroérelsen. Och inte
bara som en avgransad fraga inom
universitets- och hégskolesfaren.

Forbundsstyrelsens overvaganden

Forbundsstyrelsen ar positiv till andemeningen i motionen. | manga samhallsfragor sker
ett samarbete pa huvudorganisationsniva men det kan naturligtvis utvecklas mer. For
att fa ett stérre genomslag driver SULF samhallsfragor genom Saco eller genom var
deltagande i olika férhandlingsorganisationer. Det senaste samarbetet nar det galler
anstallningstryggheten var mellan PTK-férbunden (dar Saco- och TCO-férbund ingar)
och vissa LO-férbund samt Svenskt Naringsliv. Detta samarbete och dessa
forhandlingar resulterade i regeringens Departementsskrift (DS) 2021:17 En reformerad
arbetsrétt — for flexibilitet, omstéliningsférméga och trygghet pa arbetsmarknaden’”.
Denna bygger i princip helt pa det underlag som parterna har férhandlat fram.

Det bor vara sjalvklart att fackféreningar arbetar tillsammans i de fragor det ar majligt.
Dock finns det vissa politiska fragor dar férbundens férhandlingsorganisationer gjort
olika stallningstagande och darfor svart att utveckla ett samarbete kring. Lonepolitiken
ar en sadan fraga.

Samarbetet lokalt bygger oftast pa personliga relationer och darfor blir fragan om
samarbete nar det galler olika typer av aktiviteter en lokalt fargad fraga. Genom Saco-S
sker ett samarbete mellan alla de Saco-férbund som finns representerade pa
hoégskolan och pa manga larosaten runt om i landet finns aven ett gott samarbete med
framfor allt Fackforbundet ST men ocksa med Lararférbundet dar de finns. Samarbetet
med andra fackliga organisationer kan utvecklas mer, sarskilt nar det galler olika
gemensamma aktiviteter som i sin tur kan resultera i en 6kad facklig anslutningsgrad.
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Motion nummer 45

Motion till SULF:s kongress 2021

Utkop inom staten

Utkop, dvs nar en anstalld far en ekonomisk ersattning for att sjalv sédga upp sig, sker
nar arbetsratten inte tillater en uppsagning men dar arbetsgivaren énskar avsluta en
anstallning. Mdjligheten till utkdp ar, i vissa sammanhang, uppskattad av bade
arbetsgivaren och den anstéllde som darigenom undviker utdragna och obehagliga
processer i tex PAN. | andra sammanhang kan det daremot uppfattas av den anstallde
som rattsosakert och patvingat.

| Sverige finns ingen standard for hur processen med utkop ser ut utan det ar upp till
varje enskilt larosate att bestamma. Darfér kan hantering och utfall av utkép variera
mellan larosatena, och det kan se olika ut for olika grupper av anstallda. Méjligheterna
for de fackliga organisationerna till insyn och inflytande i hanteringen av utkdp varierar
ocksa mellan larosatena. Detta kan i sin tur innebara att rattsséakerheten och
likabehandling av anstallda inte sakerstalls och att medlemmar som redan ar i en utsatt
position utelamnas till arbetsgivarens godtycke.

For att fa en forstaelse for hur utkdp hanteras pa de olika larosaten och vilken roll de
fackliga organisationerna spelar i hanteringen av utkdp, behdvs en genomlysning av
hur utkép hanteras pa de svenska larosatena.

En sadan genomlysning skulle ge en dverblick samt tillhandahalla viktig information fér
de som jobbar lokalfackligt.

SULF/Umea hemstaller darfor att kongressen beslutar:

. att SULF undersoker hur de olika larosatena anvander sig av méjligheten till
utkop, villkoren som arbetsgivaren erbjuder for utkdpen samt hur
utkdpsprocesserna ser ut.

For SULF/Umea
Per Lundgren, ordférande
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 45 fran SULF/Umea
Utkop inom staten

SULF/Umea hemstaller Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen
1. att SULF undersdker hur de olika beslutar
larosatena anvander sig av ¢  att anse motionen besvarad med
majligheten till utkdp, villkoren som hanvisning till forbundsstyrelsens
arbetsgivaren erbjuder for utképen yttrande.

samt hur utkdpsprocesserna ser ut

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

Det ar en viktig fraga som motionaren tar upp. Det finns larosdten som ofta anvander
sig av utkdp da nagon medarbetare visar sig inte passa in eller halla mattet. Om
arbetsgivarna anvander sig av utkop allt for ofta kan det vara ett tecken pa man inte ar
tillrackligt noga vid anstallningsférfarandet eller inte anstranger sig tillrackligt mycket for
att personen i friga ska fa kompetent hjalp och stdd eller anpassning for att komma in i
verksamheten och den kontext som rader inom den aktuella institutionen. Utkop kan
ocksa vara resultat av en férhandling om avsked, uppsagning eller disciplinatgard. |
forlangningen ar det ocksa en fraga om hur skattepengarna anvands.

Forbundsstyrelsen ser dock tyvarr inte att en undersdkning har majlighet att ge den
kunskap som efterfrdgas. Detta da det finns stora utmaningar att fa tillgang till den
information om frekvens, villkor i utkdp och process som kravs. Dartill kommer att utkop
sker pa sa olika grunder att det ar svart att jamféra bade processer och villkor.

Forbundsstyrelsen ser dock det som angelaget att aven fortsattningsvis bevaka hur
utkop ser och vilka villkor som erbjuds. Detta sker idag via enskilda lokala Saco-S-
forhandlare, via férbundets ombudsman och jurister samt via SULF:s
forhandlingsdelegation, och torde under kommande kongressperiod kunna komma att
behandlas i det nystartade digitala natverket for Saco-S-fértroendevalda.
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Motion nummer 46

Motion till SULF:s kongress 2021

RALS enligt RALS-T

Arbetsgivaren tenderar att behandla medlemmar med Villkorsavtal och Villkorsavtal-T
lika i RALS.

| RALS 2020 lamnade Arbetsgivaren som forvantat ett bud ganska exakt pa OFR-
avtalets oenighetsutrymme 1,8% i genomsnitt. Det innebar att arbetsgivaren later OFR:s
avtal styra RALS-processen.

Vart avtal ar sifferlost och det partsgemensamma informationsmaterialet ar valdigt tydligt
med att enbart den egna verksamheten skall vara grundande for I6nebudet. Det star:

"RALS 2010-T saknar alla former av centralt faststéllda nivaer fér I6neférédndringar. Det
ar en viktig komponent fér en langsiktig I6nebildning. Avtalet bygger istéllet pa varje
enskild verksamhets behov, ekonomiska férutsattningar och astadkomna resultat. Det
innebér att den lokala I6nebildningen tar sin utgangspunkt i respektive verksamhet och
den 7ater sig inte styras av I6nedkningsutrymme som faststéllts utanfér verksamheten”.

Fokus borde darfor istéllet vara att arbeta for lokal 16nebildning i enlighet med RALS-T.

SULF Mittuniversitetet hemstaller darfor

att kongressen beslutar att SULF ska verka for att larosatena inom ramen for RALS
arbetar med lokal 16nebildning i enlighet med RALS-T.
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 46 fran SULF/Mittuniversitetet
RALS enligt RALS-T

SULF/Mittuniversitetet Forbundsstyrelsen
hemstaller hemstaller att kongressen
beslutar
1. att kongressen beslutar att e att bifalla motionen

SULF ska verka for att
larosatena inom ramen for RALS
arbetar med lokal 16nebildning i
enlighet med RALS-T.

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

Loneavtalet RALS-T ska tillampas for alla medlemmar i Saco-S-férbunden. Avtalet
skiljer sig pa nagra punkter fran motsvarande avtal som andra fackliga organisationer
tecknat med Arbetsgivarverket. En sadan skillnad ar att avtalet galler tillsvidare och inte
har nagot centralt angivet [6nedkningsutrymme. Istallet ska I6nebildningen bygga pa de
lokala férutsattningarna i varje verksamhet.

Forbundsstyrelsen tolkar motionen pa sé satt att motionaren vill att I6nebildningen ska
ske i enlighet med vart I6neavtal.

Saco-S och Arbetsgivarverket har kommit dverens om att under 2022 inleda ett arbete
bland annat i syfte att utveckla sararten i RALS-T. Infor detta har Saco-S genomfort ett
eget utvecklingsarbete och SULF har deltagit aktivt i detta arbete. Under hdsten 2021
har en rapport fran det arbetet presenterats och diskuterats inom Saco-S. Rapporten
och diskussionen kommer utgéra utgangspunkten fér Saco-S ingangar i arbetet
gentemot Arbetsgivarverket.

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning att vi maste sakerstalla att den lokala
I6nebildningen sker i enlighet med RALS-T och att den inte styrs av andra fackliga
organisationers avtal vare sig vad galler tidplan eller utrymme.
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Motion nummer 47

Motion till SULF:s kongress 2021

Lonesattningen skall ta hansyn till hela den
bredd av arbetsuppgifter som finns inom
akademin!

| SULFs proposition for verksamhetsinriktning star det: "Eftersom universitetslarare och
forskare har ett stort ansvar for det framtida kunskapssamhallet och kompetensen pa
framtidens arbetsmarknad maste I6nerna inom hogskolesektorn uppvarderas.” Har
menar vi att det ar viktigt att Idnesattningen tar hansyn till hela den bredd av olika
arbetsuppgifter som finns inom akademin, exempelvis administration, forskning, tredje
uppgiften och undervisning. En kategori anstallda som sallan diskuteras i det
sammanhanget ar skyddsombuden, som ofta upplever att de varken far nedsattning i
andra arbetsuppgifter for att utfora skyddsombudsarbetet eller uppskattning for
skyddsombudsarbetet vid |6nesattningen.

SULF/Lund hemstaller att kongressen beslutar:

. att vid arbetet med att uppvéardera Iénerna inom hogskolesektorn, sa skall hela
den bredd av arbetsuppgifter som kan inga i en universitetsanstallds tjanst
prioriteras. Inte bara forskning, som det Iatt blir.

. att anstallda som tar pa sig uppdrag som skyddsombud skall vara en sarskilt
prioriterad grupp under arbetet med en uppvardering av hogskolesektorns I6ner.
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 47 fran SULF/Lunds universitet
Lonesattningen skall ta hansyn till hela den
bredd av arbetsuppgifter som finns inom
akademin

SULF/Lund hemstaller Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen

1.  att vid arbetet med att uppvardera beslutar

I6nerna inom hogskolesektorn, sa e att anse motionens forsta att-sats
skall hela den bredd av besvarad samt

arbetsuppgifter somkaningaien o  att avsla motionens andra att-sats.
universitetsanstallds tjanst
prioriteras. Inte bara forskning, som
det latt blir.

2.  att anstallda som tar sig uppdrag
som skyddsombud skall vara en
sarskilt prioriterad grupp under
arbetet med en uppvardering av
hoégskolesektorns |6ner

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

Det finns ett missnéje med I6énebildningen inom hdgskolesektorn. Det visar inte minst
den utredning som SULF genomférde pa uppdrag av kongressen 2018 och som
publicerades varen 2020. Hogskolan har ett stort ansvar for det framtida
kunskapssamhallet och kompentensen for framtidens yrkesarbetare. Dessutom kan
universitet och hogskolan beskrivas som en férutsattning for bade yttrandefrihet och
demokrati. Ansvaret ar stort och for stora ansvar ska de anstallda ha 16n efter fortjanst.
| RALS-T ar det tydliga skrivningar om hur I6nesattningens utgangspunkter ska
utformas. Man ska vara éverens om lokala gemensamma léneprinciper och det ska inte
finnas osakliga I6nesattning eller I6neskillnader mellan konen. Det finns ocksa
skrivningar om att man ska utarbeta principer for I6nesattning fér de som under en viss
tid inte befinner sig i arbete. Vidare ska fackligt arbete varderas och dit maste
skyddsombudens arbetsinsatser raknas.

Nar det galler I16nebildningen inom hdgskolesektorn finns det en hel del 6vrigt att 6nska.
En stor andel medlemmar ar missnéjda med hur I6nesattningen gar till och manga
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anser att |onesattande samtal ar ett spel for gallerierna. Férbundsstyrelsen menar i
likhet med motionaren att SULF ska arbeta for att hela den bredd av arbetsuppgifter
som ingar i en universitetsanstallds tjanst ska synliggdras i Ionesattningen. Det vill sdga
undervisning, forskning, administration och den tredje uppgiften. Saco-S har liksom
SULF utrett hur medlemmar uppfattar att RALS-T fungerar och inom ramen fér det
arbete har SULF gjort manga inspel. Férbundsstyrelsen anser att alla fértroendevalda
inklusive skyddsombudens viktiga roll maste lyftas och tydliggoras i de lokala
overenskommelserna mellan fack och arbetsgivare nar det galler 16neprinciperna.
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Motion nhummer 48

Motion till SULF:s kongress 2021

Vardesatta lokalt fackligt arbete enligt RALS-T

Vi har noterat att lokalt fackligt arbete vardesatts olika pa vara larosaten i samband
med de lokala I6neférhandlingarna, oavsett I6neséattande samtal eller kollektiva
forhandlingar. Da den narmaste chefen bedémer den enskildes resultat och skicklighet i
forhallande till verksamhetsmalen har det visat sig i flera fall att chefen inte kan/vill
beddma det fackliga arbetet.

| ramavtal mellan Arbetsgivarverket och Saco-S (RALS 2010-T) framgar att

Fackligt arbete kan ocksa ge vardefull erfarenhet som pé ett positivt satt bidrar till den
enskildes resultat och skicklighet i forhallande till verksamhetsmalen vilket ska
uppmarksammas i samband med I6nesattning.

Pa vissa laroséaten tar arbetsgivaren alltsa inte hansyn till det fackliga arbetet i
I6nesattning medan pa andra larosaten har vi forstatt att fackligt arbete vardesatts och
att det utbetalas ett arvode till lokala fackliga representanter.

SULF Mittuniversitetet hemstaller darfor

. att kongressen beslutar att SULF far i uppdrag att géra en kartlaggning 6ver hur
principen "att fackligt arbete vardeséatts vid I6nesattning” tilldmpas inom vara larosaten

. att kongressen beslutar att SULF ska verka for att larosatena inom ramen for
RALS séakerstéller att det lokala fackliga arbetet vardeséatts i samband med
[Bneséttning.
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Motion nr 48 fran SULF/Mittuniversitet
Vardesatta lokalt fackligt arbete enligt RALS-T

SULF/Mittuniversitetet
hemstaller

1. att kongressen beslutar att SULF
far i uppdrag att géra en
kartlaggning éver hur principen “att
fackligt arbete vardesatts vid
[6nesattningen” tillampas inom vara
larosaten.

2.  att kongressen beslutar att SULF
ska verka for att larosatena inom
ramen for RALS sakerstaller att det
lokala fackliga arbetet vardesatts i
samband med I6nesattningen.

Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen
beslutar

. att bifalla motionen.

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

Forbundsstyrelsen delar motionérens problembild. Fragan har diskuterats i
forbundsstyrelsen och férhandlingsdelegationen atskilliga ganger och det har framgatt
att larosatena gor olika nar det galler I6nesattning av fackliga fortroendeman. | RALS
2010-T ar det tydligt att fackligt arbete ska vardesattas i samband med I6Gneséattning.
Tyvarr har denna skrivning inte fatt det genomslag som behévs och det kan ocksa vara
svart for lokalféreningarna att fa en vettig lokal ordning till stand. Férbundsstyrelsen
menar att det kan fungera som ett patryckningsmedel i de lokala férhandlingarna om
SULF genomfdr en kartlaggning av hur I6nesattningen sker av fackliga fértroendevalda
pa larosatena. Det kan ocksa vara ett vardefullt underlag i framtida diskussioner med

Arbetsgivarverket i fragan.
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Motion nummer 49

Motion till SULF:s kongress 2021

Verka for att 4 kapitlet 10 § i
Hogskoleforordningen avvecklas!

Den osékra arbetsmiljon for forskare och universitetslarare ar ett dvergripande problem
inom universitetssektorn, men det ar extra stort inom de konstnarliga utbildningarna. |
hdgskoleférordningen 4 kapitlet 10 § finns namligen en sarskild regel, som sager att "en
larare inom konstnarlig verksamhet far anstallas tills vidare, dock langst fem ar. En
sadan anstallning far férnyas. Den sammanlagda anstallningstiden far dock omfatta
hogst tio ar." En larare vid en konstnarlig hogskola kan alltsa visstidsanstallas i upp till
10 ar innan LAS trader i kraft. Att en sadan sarskild regel for konstnarliga utbildningar
finns bottnar i en gammal tanke om att gynna mobilitet mellan det fria konstlivet och
hégskolan. Men det malet har inte uppnatts via denna regel. Istéllet sa ser vi hur de
konstnarliga hogskolorna missbrukar denna regel for att inte behdva tillsvidareanstalla
larare som ar efter ar utfér och administrerar en avgorande del av dessa hdgskolors
utbildningsprogram.

SULF/Lund hemstaller att kongressen beslutar:

. att SULF skall verka for att 4 kapitlet 10 § i Hogskoleférordningen avvecklas, sa att
samma ratt till anstallningsskydd galler for hogskolelarare inom det konstnarliga
omradet som dverallt annars.
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 49 fran SULF/Lund
Verka for att 4 kapitlet 10 § i
Hogskoleforordningen avvecklas!

SULF/Lund hemstaller Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen
beslutar

1. att SULF skall verka for att 4
kapitlet 10 § i Hogskoleférordningen
avvecklas, sa att samma ratt till
anstallningsskydd galler for
hégskolelarare inom det
konstnarligaomradet som &verallt
annars.

. att bifalla motionen

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

I motionen beskriver SULF/Lund bakgrunden till de sarskilda bestammelserna |
hégskoleférordningen vad galler tidsbegransade anstallningar inom konstnarlig
verksamhet. Forbundsstyrelsen har noterat att statistiken visar att en mycket stor andel
av lararna inom konstnarlig verksamhet har en tidsbegransad anstallning aven om
andelen varierar mellan olika larosaten.

| propositionen En akademi i tiden (prop. 2009/10:149, s. 75) angav regeringen att
huvudregeln for anstéllning av larare inom det konstnarliga omradet skulle vara
tillsvidareanstallning precis som &r fallet for andra larare. Det kan konstateras att det
synséattet inte har fatt genomslag ute pa larosatena. | propositionen angavs ocksa att
man skulle félja upp hur dessa tidsbegréansade anstallningar nyttjades. Detta har inte
skett.

SULF har i olika sammanhang patalat detta och efterlyst atgarder, bland annat i vart
nyligen avlamnade remissvar kring férandringarna i LAS dar vi patalade att
bestammelserna borde upphavas. Vi har dven lyft fragan i vara kontakter med UKA
kring deras uppdrag om att kartlagga stapling av visstidsanstallningar.

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning att de sarskilda bestammelserna i
hdgskoleférordningen gallande konstnarliga larare bér upphavas inte minst da de
uppenbarligen missbrukas trots lagstiftarens intention om att tillsvidareanstallning ska
vara huvudregel. Att driva denna fraga ar dessutom helt i linje med SULF:s uppfattning
om att tillsvidareanstallningar ska vara normen.



/SULlyisz;?;;ts

|4rare och
forskare

Motion nummer 50

Motion till SULF:s kongress 2021

Villkorsavtal-T for vara medlemmar

Vi har vid ett flertal tillfallen noterat att medlemmar hos oss inte aterfinns i
arbetsgivarens lonesystem med Villkorsavtal-T. Det innebér att dessa medlemmar inte
tar del av de formaner det innebar att tillhora villkorsavtal-T.

Det maste finnas en lésning som inte kranker personliga uppgifter om medlemskap i
fackforening men anda sakerstéller att vara medlemmar tar del av de forméaner det
innebar att tillhora villkorsavtal-T.

SULF Mittuniversitetet hemstaller darfor

. att kongressen beslutar att SULF ska verka for att larosatena sakerstéller att
vara medlemmar tar del av de formaner de har ratt till utifran Villkorsavtal-T.
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 50 fran SULF/Mittuniversitetet
Villkorsavtal-T for vara medlemmar

SULF/Mittuniversitetet Forbundsstyrelsen
hemstaller hemstaller att kongressen
beslutar
1. att kongressen beslutar att e att bifalla motionen

SULF ska verka for att
larosatena sakerstaller att vara
medlemmar tar del av de
formaner de har réatt till utifran
Villkorsavtal-T.

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

Det ar for forbundsstyrelsen sjalvklart att medlemmarna ska fa de formaner som galler
enligt vara kollektivavtal. Om sa inte sker for att arbetsgivaren inte vet vilka som ar
medlemmar s& maste vi gora allt vi kan for att atgarda detta.
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Motion nummer 51

Motion till SULF:s kongress 2021

Stoppa urholkningen av de sociala avgifterna!

De sociala avgifterna ar pengar som de flesta som ar anstéllda och inte sjalva driver
foretag aldrig ser, eftersom de dras av arbetsgivaren, och inte syns i deklarationen.
Men det ar pengar som fackféreningarna i historiska férhandlingar avstatt, av vad som
annars skulle ha varit den anstélldes 16n. Att de kallas for sociala avgifter ar for att de ar
oronmarkta for att bekosta samhallets sociala skyddsnéat for oss alla anstéllda. Skulle
man kunna tro. Men sa enkelt ar det inte langre.

Lange har de sociala avgifterna legat i princip still. De har gatt fran som mest 32,42%
av I6nen, till nu 31,42%. Men det som har hant ar att 1995 s3 inférdes s k Allman
I6neavgift som en del av de sociala avgifterna. (Da for att finansiera Sveriges
anslutning till EU). De pengarna ar inte éronmarkta. Sedan dess sa har denna potts
andel av de sociala avgifterna skjutit i hdjden, och ar idag uppe pa éver 11%, alltsa mer
an en tredjedel av de sociala avgifterna. Och givetvis har da den andelen av avgifterna
som faktiskt gar till de anstalldas sociala skyddsnat sjunkit i motsvarande grad.
Utvecklingen har gatt &t samma hall bade under roda och bla regeringar.

Vi har fatt denna utveckling primart fér att regeringar velat kunna sanka skatterna.
Darmed har alla haft gladje av den, kan man kanske tycka. Men nej - vad det innebar ar
att de som ar friska och har latt att fa jobb (dar folk med god inkomst ar kraftigt
Overrepresenterade) har fatt det battre. Till priset av att de som ar sjuka och har svart
att fa jobb (dar folk med laga inkomster och otrygga anstallningar ar kraftigt
Overrepresenterade) har fatt det sdmre. Detta ar en utveckling som underminerar vara
medlemmars sociala trygghet. De fackliga organisationerna behdver darfor ta strid for
att de sociala avgifterna skall aterstallas, och den allmanna Iéneavgiften avvecklas.

SULF/Lund hemstaller att kongressen beslutar:

. att SULF, i samverkan med 6vriga fackféreningsrorelsen, skall arbeta for att
stoppa urholkningen av de sociala avgifterna, och avveckla den allmanna
I6bneavgiften, sa att de sociala avgifterna ater gar till vara sociala skyddsnat och
inget annat.
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SULF:s kongress 2021

Motion nr 51 fran SULF/Lunds universitet
Stoppa urholkningen av de sociala avgifterna

SULF/Lund hemstaller Forbundsstyrelsen
hemstaller att kongressen

1. att SULF, i samverkan med 6vriga beslutar
fackféreningsrorelsen, skall arbeta e  att bifalla motionen.
for att stoppa urholkningen av de
sociala avgifterna, och avveckla
den allmanna Iéneavgiften, sa att
de sociala avgifterna ater gar till
vara sociala skyddsnat och inget
annat.

Forbundsstyrelsens 6vervaganden

Forbundsstyrelsen staller sig positiv till den principfraga som motionaren beskriver. De
sociala avgifterna kan delas in i tva delar, den lagstadgade arbetsgivaravgiften och de
avtalade sociala avgifterna. Den lagstadgade arbetsgivaravgiften bestar egentligen av
sju olika delavgifter. Sex av dessa ar kopplade till socialférsakringar som till exempel
foraldraférsakringen och alderspensionen. Den sjunde delavgiften, den allmanna
I6neavgiften, ar inte kopplad till nagot forsakringssystem utan ar att betrakta som vanlig
skatt. Den kan regeringen forandra och ar darmed orsaken till den successiva
urholkningen av de sociala avgifterna och det sker till viss del pa bekostnad av vart
sociala skyddsnat. Totalt utgor de sociala avgifterna for varje anstalld nagonstans
mellan 31 och 32 procent. De sociala avgifterna generera sd mycket som en fjardedel
av de offentliga skatteintakterna. For att stoppa och/eller férandra den negativa
utvecklingen maste manga organisatorer, saval ideella som politiska dra 4t samma hall.
Oftast ar det just fackféreningarna som bdorjar bilda opinion i en for kollektivet viktig
frdga som sedan de politiska partierna lyfter upp och gor till sin. Fragan ar viktigt och en
uppfattning som férbundsstyrelsen delar med motionaren. Men att SULF skulle bara
frdgan ar inte mojligt. Daremot kan SULF i egenskap av medlemsférbund i Saco
forstka paverka Saco att ta tag i fragan som en skattepolitisk fraga. Den storsta kraften
uppnas naturligtvis om de tre huvudorganisationerna agerar tillsammans.
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Forbundsstyrelsens proposition

Verksamhetsinriktning 2022-2024
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Forbundsstyrelsens proposition

Verksamhetsinriktning 2022-2024

Forbundsstyrelsen hemstaller att kongressen beslutar

. att faststélla verksamhetsinriktningen fér 2022—2024.
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Verksamhetsinriktning 2022-2024

Akademisk frihet och demokrati

Akademin star for alla manniskors lika varde och rattigheter. Aktiva och
kritiskt tankande medborgare ar grunden for en stabil utveckling av ett
demokratiskt samhaélle.

Akademisk kunskapsproduktion sker utan politiska, ideologiska eller
ekonomiska lojaliteter och bygger pa principen om akademisk frihet.

(ur Vision 2030)

Forbundsstyrelsens politiska bedomning

En fri akademi &r en férutsattning for att universitet och hégskolor ska kunna fungera
som en valbehdvlig kritisk kraft i samhallet. Tillsammans med en fri press, fria
fackféreningar och oberoende domstolar utgér den en av demokratins grundpelare.

Akademin ar ofta en av de férsta maltavlorna for politiker med svaga demokratiska
grundvarden. Vi ser konkreta hot mot den akademiska friheten i var omvarld. | ett
internationellt perspektiv kan vi se en nedgang av bade akademisk frihet och
demokratiska varden. Trots att laget i Sverige ar battre an pa andra hall har aven det
akademiska samtalet férandrats har med paféljden att det blivit Iagre i tak. Det riskerar
att leda till att vissa amnen inte diskuteras eller vissa omraden inte beforskas. Att ge
och ta kritik ar akademins signum, men det far under inga omstandigheter leda till
trakasserier eller hot.

Akademins kritiskt reflekterande arbetssatt for att ta fram ny kunskap ar en forutsattning
for en bra faktabaserad samhallsdebatt. | universitetens rattighetsforklaring Magna
Charta universitatum 2020, betonas universitetens roll som en kritisk kraft i samhallet:

Genom att skapa och sprida kunskap ifragasatter universiteten dogmer
och etablerade doktriner samt uppmuntrar kritiskt tdnkande hos alla
studenter, universitetslarare och forskare. Akademisk frinet ar deras
livsnerv, dppet utforskande och dialog deras naring.

Akademins oberoende maste skyddas av saval regering och riksdag som samhallet i
stort och férsvaras med kraft av laroséatena sjalva. For att skra den fria
kunskapsbildningen maste universitet och hégskolor sta fria fran direkt statlig styrning
och kunna ga dit det kritiska tdnkandet och kunskapsutvecklingen leder.

For att den akademiska friheten for universitetslarare och forskare i vart land ska vara
stark maste den kunna utévas i praktiken pa en individuell niva. Akademisk frihet ar till
exempel svart att uppna fér den som ar radd att forlora sitt jobb, far utsta hat eller hot
pa grund av sin undervisning och forskning eller fér den som star i en osund
beroendestallning till kollegor eller ledning. Darfér maste regeringen och larosatena
goOra sitt for att fa ner den hoga andelen osakra anstéllningar som genomsyrar
akademin, forbattra arbetsmiljon och 6ka rattssakerheten i rekryteringen.

Den professionella autonomin har minskat pa grund av att den kollegiala
beslutsstrukturen nedmonterats till férman for linjestyrning, och for att den fasta tiden
for forskning i anstéllningen har minskat och ibland helt tagits bort. Den hotas ocksa av
larosatenas forsok att tillskansa sig ratten till [ararnas upphovsrattskyddade
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undervisningsmaterial, nagot som har aktualiserats av den snabba utvecklingen mot
Okad digitalisering. Ett relaterat arbetsmiljoproblem ar en allt starkare reglering av det
dagliga arbetet, inte minst genom en omfattande dverflyttning av administrativa
uppgifter fran administrativ personal till undervisande och forskande personal. Det
senare medfor inte bara en 6kad arbetsbérda utan ocksa stress for dessa
sallananvandare att hantera manga olika program, appar och hemsidor. Det minskar
ocksa den tillgangliga tiden for undervisning och forskning.

Okade krav fran forskningsfinansiarer om omedelbar dppen tillgang skapar fradgor om
hur universitetslarares och forskares ratt att valja publiceringsform ska uppratthallas i
framtiden. | ett dppet och demokratiskt samhalle ar det viktigt att allménheten far
tillgang till forskningens senaste rén, men i ett 6ppet vetenskapssystem &ar det
avgorande att larares och forskares immateriella rattigheter respekteras. Det ar det
enda sattet att uppratthalla kvaliteten.

Akademisk frihet och demokrati. Verksamhetsinriktning 2022-2024:

e  SULF ska fortséatta verka for akademisk frihet i bade forskning och utbildning pa
nationell och internationell niva samt for universitetens oberoende av politiska,
ideologiska och ekonomiska intressen. Vidare ska SULF verka for 6kad
professionell autonomi och for ett 6ppet vetenskapssystem som respekterar
larares och forskares immateriella rattigheter.
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Forskningens forutsattningar

Det fria sbkandet efter ny kunskap kraver att universitetslarare och
forskare ar obundna och arbetar for att vidga vetandet i mansklighetens
tjanst.

For att forverkliga detta kravs en andamalsenlig forskningsfinansiering
parat med ett kollegialt styre dar vetenskapligt och pedagogiskt kompetent
personal fattar de beslut som rér karnverksamheten.

(ur Vision 2030)

Forbundsstyrelsens politiska bedomning

Forskare har valdigt olika forutsattningar beroende pa vilket omrade man forskar inom.
Gemensamt for de flesta forskningsamnesomradena ar att det rader stor konkurrens
om resurser och anstallningar. Kannetecknande for forskningstunga miljéer ar ett hogt
beroende av externa medel, vilket tenderar att skapa osakra anstallningar fér den
enskilda individen. Beroendet av externa medel 6kar ocksa risken for mer kortsiktig
forskning, som svarar upp mot politiskt beslutade omraden.

En hdg grad av externfinansiering ar enligt larosatena en bidragande orsak till den hdga
andelen osakra anstallningar. Andelen externa medel for forskning har 6kat succesivt
under de senaste decennierna och den senaste forskningspropositionen befaster
denna trend for Overskadlig framtid. Nagot som foérvarrar problemen ar att omfoérdelning
av statliga forskningsmedel sker bade pa nationell niva, pa larosatesniva, fakultetsniva
och institutionsniva. Nar larosatena valjer att férdela vidare de basanslag de far efter
prestationsbaserade kriterier férvarrar de osékerheten for forskande personal pa golvet.
Det géaller ocksé strategiska satsningar som inte ar stabila 6ver tid.

Inom akademin rader en osakerhet och en kortsiktighet, som ar kontraproduktiv till hur
djup och nydanande kunskap bast skapas. Det ar inte rimligt att den héga graden av
externfinansiering for forskning far vara en ursakt for l[arosaten att inte ta ansvar for
anstallningstryggheten. Forutom att medlemmar i forskningstunga miljoer i hdgre
utstrackning an andra har tidsbegransade anstallningar &r manga tillsvidare-
anstéllningar osakra. Aven tillsvidareanstélld personal forvantas i allt stérre grad
finansiera sin egen anstallning med hjalp av externa medel. Den som inte ar
framgangsrik i det sags upp.

Ett problem ar att férmagan att dra in pengar och att vara en duktig forskare inte
nddvandigtvis hanger ihop. Duktiga forskare som inte lyckas med sina ansokningar
maste darfor leva under mycket osakra villkor eller att lAmna akademin. For manga
universitetslarare innebar det standiga behovet av att séka pengar, men inte komma
langre an till avslagna ansokningar, att den forskningstid som finns inom ramen for
anstallningen ats upp.

Sveriges larosaten behdver erbjuda nationella, tydliga och transparanta karriarvagar
dar forskare och universitetslarare erbjuds mojlighet att bade forska och undervisa.
Darutéver behdver undervisningens viktiga roll i den akademiska karriaren
uppvarderas.

Det 6kande fokuset pa bibliometri skapar oro och frustration i forskarsamhallet och har
bidragit till ett samre arbetsklimat. De bibliometriska systemen har manga kanda
nackdelar, sdsom olikhet i internationell publiceringsbarhet och att forskning som kan
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uppvisa snabba resultat gynnas pa bekostnad av mer langsiktig och langsam forskning.
Bibliometri maste darfér anvandas med ett stort matt av insikt och omdoéme.

Forskningens forutsattningar. Verksamhetsinriktning 2022—2024:

. SULF ska verka for att regeringen 6kar andelen basanslag for forskning och
utbildning pa forskarniva, att larosatena i sin interna férdelning av basanslagen
sakerstaller grundfinansiering for forskningstid inom anstallningen samt att
larosatena tar ansvar for att skapa ett nationellt system for tydliga och
transparanta karriarvagar som innehaller bade forskning och undervisning.
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Anstallningsvillkor och Ion

Arbetsvillkor och karridrvagar ar jdAmstallda och understdodjer det
Overgripande malet om fritt sbkande efter ny kunskap. Det innebar att
anstallningar ar trygga, att rekryteringar ar transparenta och att det ar
enkelt att utbyta idéer och erfarenheter genom att periodvis arbeta pa
andra larosaten, i eller utanfor Sverige, eller i andra sektorer.

Pa sa satt skapas ocksa forutsattningar for kreativitet och en god
arbetsmiljo.

(ur Vision 2030)

Forbundsstyrelsens politiska bedomning

Det ar viktigt att arbetslivet erbjuder goda och stabila villkor éver tid, som ar tydliga och
overenskomna utifran att det rader en balans mellan parterna pa arbetsmarknaden.

Detta ska géalla saval i centrala som lokala avtal. God arbetsmiljé ar fundamental, men
Okad stress, 6kad administration, psykosociala problem, hdg arbetsbelastning och
bristande ledarskap ar vanliga problem som tyder pa brister i den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon. Det galler ocksa jamstalldheten mellan kvinnor och man dar
kvinnor upplever hdgre stress och har svarare att na de hdgsta stegen i den
akademiska karriaren.

| Sverige saval som internationellt ser vi att universitetslarare och forskare i allt hdgre
utstrackning utgor ett hogutbildat prekariat. For att forskar- och universitetslararyrket
ska vara attraktivt maste trenden vandas. Internationellt 6kar andelen osakra
anstallningar for bade forskare och larare. Dessutom ar manga universitetslarare
utlamnade till korta pahugg som i praktiken ar en sorts sms-anstallning. Pa de
europeiska universiteten har aven ofrivilliga deltidsanstallningar blivit allt vanligare.

Dessutom har manga universitetslarare och forskare en arbetsvecka om 50 timmar
eller mer.

Erfarenheter fran pandemin visar att betydande férandringar i arbetslivet och i
arbetsmiljén kan ske pa mycket kort tid. Okade krav pé digitalisering och
distansundervisning staller nya fragor till existerande arbetstidsavtal och praxis kring
inspelade forelasningar. Det kommer vara ndédvandigt att se dver strukturen for
arbetstidsavtal och det upphovsréattsliga regelverk som finns inom hoégskolesektorn.
Larosatena maste ocksa erbjuda universitetslarare och forskare mojlighet till
kontinuerlig kompetensutveckling.

Det ar viktigt att larare och forskare har trygghet i form av goda omstallningsavtal som
inkluderar alla, inklusive visstidsanstallda och doktorander. Osakra anstallningar och
otydliga karriarvagar ar arbetsmiljoproblem som kan leda till minskad kreativitet,
produktivitet och lagre engagemang med kvalitetsbrister som f6ljd. Det &r angelaget att
vi bevakar de férandringar som sker pa privat sektor med anledning av de genomférda
LAS-férhandlingarna.

En fungerande l16nebildning och attraktiva och konkurrenskraftiga I6ner ar en
forutsattning for att rekrytera och behalla kompetensen inom akademin. For att
astadkomma detta maste I6nerna inom hogskolesektorn uppvéarderas. Darutéver
behdver den lokala I6nebildningen forbattras och anpassas till akademins
karnverksamhet.
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Anstallningsvillkor och I6n. Verksamhetsinriktning 2022-2024:

SULF ska verka for attraktiva, jamlika och jamstallda villkor med
konkurrenskraftiga 16ner och en  god arbetsmiljé under hela karriaren. Foér att
detta ska vara mojligt maste I6nebildningsprocessen inom akademin anpassas till
de forutsattningar som rader inom universitetsvarlden. Vidare ska SULF verka for
en reformering av universitetslarares arbetstidsavtal, for fler och tryggare
tillsvidareanstallningar fér forskande och undervisande personal samt
andamalsenlig balans mellan forskning, undervisning och andra arbetsuppgifter.
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Forbundsstyrelsens proposition

Faststallande av medlemsavgifter,
budget och konfliktfondering 2022,
samt ramar for medlemsavgift och
konfliktfondering 2023-2024
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Forbundsstyrelsens proposition

Budget, medlemsavgifter och
konfliktfondering 2022-24

Forbundsstyrelsen hemstaller att kongressen beslutar

. att faststalla forslaget till budget for 2022.

. att faststalla forslaget till budgetram fér 2023 och ge férbundsstyrelsen i uppdrag
att inom sitt ansvar for forbundets ekonomi besluta om budget fér 2023.

. att faststalla férslaget till budgetram fér 2024 och ge férbundsstyrelsen i uppdrag
att inom sitt ansvar for férbundets ekonomi besluta om budget fér 2024.

. att faststélla forslaget till medlemsavgifter for 2022 enligt forslaget pa sidan 7

. att bemyndiga styrelsen att faststalla medlemsavgifter for 2023 inom intervallet
260-280 kronor/manad for helbetalande enkelansluten medlem.

. att bemyndiga styrelsen att faststalla medlemsavgifter for 2024 inom intervallet
260-280 kronor/manad for helbetalande enkelansluten medlem.

. att inte avsatta ytterligare medel till konfliktfonden utéver reinvestering av
avkastningen.
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Utgangspunkter for budget 2022-24

Liksom tidigare ar ar forbundets ekonomi stark. Vid kongressen 2018 faststalldes
budgetramar som innebar att forbundets egna kapital skulle minska med sammanlagt
7,9 miljoner kronor (mkr) under de tre aren.

Utvecklingen av SULF:s egna kapital (exklusive konfliktfonden)

Faststallt 2019-12-31: 22 mkr

Budget 2019-2021: - 7,9 mkr
Prognos 2019-2021: 8,3 mkr
Delar 2021-06-30: 30,3 mkr

For aren 2019 och 2020 har det egna kapitalet 6kat med 3,9 mkr och resultatet per 30
juni 2021 visar ett positivt resultat med ca 4,4 mkr. Under innevarande kongressperiod
fram till delaret 2021 har det egna kapitalet har 6kat med 8,3 mkr.

Férbundets resultat/Eget kapital 10 ar
60000 22000
50000 n 21500
40000 21000
30000 20500 &
£
3
® g
]
20000 + 20000 £
<
10000 19500
0+ 19000
-10000 18500
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
we Totala intakter | 38909 | 37877 | 38923 | 39754 | 41700 | 44250 | 45317 | 46493 | 49355 | 52878
mmmTotala kostnader | 38549 | 39023 | 37865 | 37153 | 40800 | 42054 | 43357 | 48146 | 49451 | 48907
— Resultat 360 1146 1058 2601 1154 219 1960 1653 -9 3971
 Eget kapital 15910 | 14764 | 1582 | 18423 | 19577 | 21773 | 23733 | 22080 | 21984 | 25955
=#=—Medlemsantal 19575 19719 19871 20032 20447 20692 20809 21009 21220 21642

Forbundsstyrelsen gor darfor bedomningen att forbundet har mojlighet att
underbalansera budgeten for kommande kongressperiod med 12,3 mkr.

Budgetunderskottet motiveras ocksa av att férbundsstyrelsen gér bedémningen att
forbundet behdver géra nagra olika satsningar.

2(8)
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Liksom tidigare kongresser foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar om
budget endast for mandatperiodens forsta ar och om rambudgetar fér de kommande
aren samt ger forbundsstyrelsen i uppdrag att inom sitt ansvar for forbundets ekonomi
gora de férandringar i budgeten som kan komma att kravas.

Berakningsgrunder

Medlemsutveckling

Budgeten for 2021 utgar fran 21 600 medlemmar. Den 31 juli i ar hade férbundet

21 704 medlemmar, och medlemstillvaxten har under de senaste 12 manaderna legat
pa ungefar 2 procent jamfort med aret fore (under 2017-19 var medlemstillvaxten kring
1 procent). For 2022-24 raknar vi med en medlemstillvaxt pa 1,8 procent.

Andel helbetalande

For 2020 raknade vi med att andelen helbetalande skulle vara 72 procent, men utfallet
blev 74,2 procent. Detta beror bade pa tillstrémning av nya medlemmar men aven pa
omfattande registervard. Fér kommande period raknar vi med 74 procent helbetalande
medlemmar.

Medlemsavgift

Medlemsavgiften till forbundet ar idag 260 kronor. Héjningen gjordes 2020. Kongressen
fattar beslut bara om avgiften for 2022, och ger FS i uppdrag att fatta beslut om 2023
och 2024 inom ett spann.

Kongressen foreslas besluta att
avgiften for 2022 ska vara 260 kronor
avgiften for 2023-2024 ska var i spannet 260-280 kronor.
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Andra forutsattningar

Tva av de sex propositioner FS lagger till kongressen medfér kostnader utéver
férbundets |6pande drift:

. Rekryteringsproposition

Kostnaden foér genomférande av propositionen beraknas till 200-250 tkr/ar.
. Aktiva och engagerade lokalféreningar

Se under rubriken Digital utveckling nedan.

Under kommande kongressperiod kommer aven ytterligare 250 tkr avsattas for att vid
behov kunna képa in dversattning till lokalféreningarna.

Digital utveckling

Vi kommer under kongressperioden att behdva uppgradera var IT-miljé minst en gang.
Kostnaden kan beraknas till bortat 500 tkr (den versionsuppgradering vi gor i 2021
kostar 300 tkr exklusive moms). Den planerade arendehanteringsmodulen férvantas
kunna implementeras i slutet av 2022 ("Jour radgivning, medlemsregister”).

Dessutom behdvs sannolikt investeringar i ytterligare moduler i verksamhetssystemet,
bland annat for att mojliggora for lokalféreningarna att skicka snygga medlemsbrev
direkt fran systemet via ett utsandningsprogram.

Vi behdver ocksa planera for en utveckling av hemsidorna (férbundets och
Universitetslérarens).

Pandemin har medfért storre krav pa digitala kurser. Den befintliga studion behdver
forstarkas och det kan ocksa kravas andra digitala stddresurser liknande de vara
medlemmar anvander. Vi planerar for en form av larplattform eller portal (se "Facklig
utbildning”).

Det finns aven ett behov av rérlig kommunikation i form av filmer. | dag finns det
mojlighet att gora viss produktion internt. Men da arbetstidsvolymen ar begransad boér
det finnas utrymme for inkdp av filmproduktion.

Darfor avsatts 2,2 mkr under kongressperioden for digital utveckling.

Inkomstforsakring

Inkomstférsakringen utgor en stor osakerhetsfaktor. Det ar en forsakring som ar svar att
prognosera da det ar en efterslapning med ansokningar och de av vara medlemmar
som utnyttjar forsakringen star ofta langt borta fran marknaden dar en lagkonjuktur kan
forvarra detta ytterligare. Vi tar hojd for detta i vara berakningar.
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Personalutveckling

For att kunna moéta 6kade servicekrav fran medlemmarna maste fler anstallas. Framfor
allt galler det p4 kommunikations- och ombudsmannasidan.

Idag har férbundet 26 anstallda, varav flera deltidsforaldralediga. | slutet av
kongressperioden beraknas antalet anstallda vara 27-28.

Foérdelningen av personalkostnaderna har setts dver, eftersom den férandras 6ver tid
bade genom andrad personalstruktur och andrad Iénestruktur.

Eftersom AU beslutade att vi skulle sdkra utgivningen av Universitetsldraren genom att
omvandla en del av frilansbudgeten till en anstallning av en reporter har kostnaderna
for frilansare minskats.



Budget 2022- 2024

Beslutad av kongressen november 2021

Beslutad budget 2021

Rambudget 2023 och 2024

Antal medlemmar 21642 21721 21600 22000 22400 22 800
Medlemsavgift per man/andel fullbet 260 74,5% 260 77,1% 260 73,8% 260 74,0% 260 74,0% 260 74,0%
Faststalld enligt A Beslutad budget
arsredovisning FS 2020-12-04 2022 2023 2024
Utfall 2020 Utfall 2021-06-30 Helarsbudget 2021 Helarsbudget 2022 Rambudget 2023 Rambudget 2024
Intakter Intakter Intdkter Intdkter Intdkter Intdkter
50287 26139 49735 50794 51717 52641
Bidrag 70 320 320 72
Annonser Universitetslararen 2011 997 1500 2071
Ovriga intékter (skadestand, rearesultat) 510 417 309 525
Summa intakter 52 878 27 873 51 864 53 462 54 466 55 472
Forbundsverksamhet Kostnader Kostnader Kostnader Kostnader Kostnader Kostnader
Kongress, ordférandekonf 21 0 1300 200
Forbundsstyrelse, AU, arb.grupp 1531 609 1931 2063
Lokalféreningar 63 0 850 950
Kansli: lokalkostnader 2441 1208 2600 2551
Kansli: 6vrigt 5324 2379 5220 5564
Fordelning personalkostnader (19%) 4726 2522 4896 5475
14 105 6718 16 797 16 802 17 292 19 147
Férhandling/radgivning
Saco-S-féreningar 153 13 50 160
Jour, rddgivning och medlemsregister 1698 739 2300 2199
Forhandl, arbetsgivarkontakt, radgivning lokala féretradare 54 0 700 700
Kostnad fér inkomstforsakring 5361 1961 3920 5038
Facklig utbildning 294 26 750 950
Fordelning personalkostnader (54%) 13915 7423 14 416 15561
21476 10 162 22136 24 607 25 246 26 936
Opinionsbildning, information och Universitetslararen
Opinionsbildning och samarbeten 157 150 500 630
Rekrytering 157 43 2500 2500
Tidningen Universitetslararen 5111 2295 4810 4539
Fordelning personalkostnader (26%) 7351 3921 7616 7492
12776 6408 15426 15161 13 886 14511
Internationellt arbete
Internationellt arbete 289 0 400 400
Fordelning personalkostnader (1%) 263 140 272 288
551 140 672 688 718 747
Summa kostnader 48 907 23427 55030 57 259 57143 61342
Resultat 3971 4445 -3 166 -3797 -2677 -5 870
Personalkostnader, totalt 26 255 14 005 27 200 28 816 30580 32298
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Medlemsavgifter for 2022

Kongressen beslutar att foljande manadsavgifter galler for 2022 (avgift 2021 inom
parentes):

Ordinarie avgift 260 kr (260 kr)

Ordinarie avgift betalas av alla medlemmar som inte beviljats reducerad avgift for att de
tillhér nagon av kategorierna nedan.

Doktorandanstalld 125 kr (125 kr)

Tidsbegransad reducerad avgift for medlemmar som har doktorandanstallning.
Doktorand som bedriver sina forskarstudier inom annan anstallning medges inte
reduktion.

Utan anstallning 75 kr (75 kr)
Tidsbegransad reducerad avgift for medlemmar som

. arbetar utomlands utan anstallning i Sverige (dock inte om man ar i land dar
SULF-medlemskapet berattigar till gdstmedlemskap).
ar stipendiater (doktorander eller postdoktorer).
ar arbetsstkande pa heltid utan ersattning fran Trygghetsstiftelsen/a-
kassan/inkomstforsakringen.

Pensionarsavgift 55 kr (55 kr)

Reducerad avgift for medlemmar som har [dmnat sin anstalining i pensioneringssyfte
och som inte har fortsatt anstallning.
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Konfliktfonden

Konfliktfondens storlek bestams av det atagande vi har gentemot Saco-S, vars arsmote
varje ar beslutar om en upprakning av atagande om 125 kr/medlem/ar.

For konflikifonden har utvecklingen under mandatperioden varit mycket god. Den
mindre del av konfliktfonden som utgors av vardepapper utvecklas val och
marknadsvardet ar 30,6 mkr (2021-09-15). Vardepappersportfélien har under de
senaste decennierna inte tillforts ytterligare medel utan i enlighet med stadgarna vaxt
genom reinvestering av avkastningen, och férbundsstyrelsen bedomer att det ar klokt
att fortsatta pa den inslagna vagen.

Den storsta delen av konfliktfonden utgoérs av fastigheten Apollo 7. Sedan férbundet
blev helagare av fastigheten 2013 har vardet 6kat med minst 65 procent, och
utvecklingen ser inte ut att vika. Fastigheten varderades i december 2020 till 160 mkr
och ar belanad med ca 40 mkr, nettovarde 120 mkr.

Eftersom konfliktfonden varje ar 6kar mer an den héjning av atagandet gentemot Saco-
S, som Saco-S arsmote varje ar beslutar om, menar forbundsstyrelsen att ingen annan
avsattning till konfliktfonden behdver goras an att vi fortsatter reinvestera kapitalet.

Vardepappersportfoljens avkastning sedan 2016-09-15
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27 oktober 2021

Handling till SULF:s kongress 2021

SULF:s valberedning

Valberedningens uppgift ar enligt SULF:s stadgar att bereda kongressens samtliga val
forutom val av ny valberedning. Stadgarnas 27 § foreskriver dartill att valberedningen
vad géller forslaget till ny forbundsstyrelse ska beakta att styrelsens sammanséattning i
huvudsak skall aterspegla medlemmarnas férdelning avseende vetenskapsomraden,
befattning, kdn och geografisk placering. Detta har varit en utgangspunkt och sjalvklar
malsattning for valberedningens arbete. Den instruktion till SULF:s valberedning som
antogs vid kongressen 23 november 2018 har varit vagledande i arbetet.

Valberedningen har dartill sett som sin uppgift att inventera de kompetenser som bor
vara representerade for att styrelsen ska kunna fungera val. Saval stora som sma
larosaten bor vara representerade da erfarenheterna kan vara olika fran dessa rérande
saval direkta fackliga fragor som organisationsfragor.

Valberedningens arbete

Valberedningen sammantradde férsta gangen under 2019 for att utarbeta prioriteringar
och arbetssatt. Under arbetets gang har valberedningen informerat om sitt arbete bland
annat genom att valberedningens ledaméter har besokt olika forbundsstyrelsemaéten
och férbundsraden 2019 och 2020. Narvaron pa dessa moten har ocksa erbjudit en god
grund for valberedningens framtida resonemang. Valberedningen har ocksa deltagit pa
forbundets kurser och andra méten for att leta engagerade och kunniga kandidater.

| bérjan pa december 2020 gick inbjudan ut till férbundets medlemmar, fortroendevalda
samt forbundsstyrelsen om att nominera kandidater till forbundsstyrelse och
forbundsordférande.

Valberedningen har skickat riktad information till:

SULF:s medlemmar

SULF:s lokalféreningar

SULF:s doktorandférening

Forbundsstyrelsen ledaméter och suppleanter

Nominering valkomnades bade genom direktkontakt med valberedningen men ocksa
genom att fylla i valberedningens nomineringsformular pa férbundets hemsida.
Paminnelser skickades ut fram till strax innan nomineringstidens utgang 1 mars 2021.

Under varen intervjuade valberedningen samtliga férbundsstyrelseledaméter — bade de
som kandiderat och de som av olika anledningar valt att inte kandidera for ytterligare en
mandatperiod. Dartill kontaktades och intervjuades samtliga nominerade till
forbundsstyrelse och férbundsordférande. Samtliga intervjuer har genomforts pa
distans av logistiska och pandemirelaterade skal. Sekretessen runt detta arbete har
tagits pa stort allvar.



/SULF/

Valberedningens forslag

Valberedningens forslag ar resultatet av en sammanvagning dar stadgarnas riktlinjer
agt hogsta prioritet men dar aven évervaganden av vad som framkommit under
intervjuerna samt valberedningens tolkning av vardefulla kompetenser vagts in.

Valberedningens medlemmar

Foljande personer har under den gangna mandatperioden utgjort SULF:s valberedning:
Kirsi Hoglund, Uppsala universitet (sammankallande)

Ingmarie Mellenius, Umea universitet

Mari Hoen, Lunds universitet

Christer Gardelli, Luled tekniska universitet

Maja Pelling, Géteborgs universitet

Mikael Asman, Blekinge tekniska hégskola

Uppsala dag som ovan

Kirsi Hoglund, sammankallande i SULF:s valberedning 2019-2021
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Forslag till SULF:s forbundsstyrelse 2022-2024

Arbetsutskott

Forbundsordforande

Sanna Wolk

1:e vice ordforande

Hakan Lindkvist

2:e vice ordférande

Helén Persson

3:e vice ordforande

Haro de Grauw

Ledamoter
Hakan Alm

Magnus Gram

Claes Granmar

Kristin Halverson

Kristina Hildebrand

Ummis Jonsson

Michaél Le Duc

Mats Nilsson

Lotta Runesson

Professor
Juridik

Universitetslektor
Matematisk statistik

Universitetslektor
Utbildningsvetenskap

Doktorand
Neurovetenskap

Universitetslektor
Informationsteknologi

Forskare
Pediatrik

Universitetslektor
Juridik
Doktorand
Idéhistoria

Universitetslektor
Engelska

Universitetsadjunkt
Socialt arbete

Universitetslektor
Féretagsekonomi

Universitetslektor
Kulturgeografi och
turism

Institutionskoordinator

Inst. for datavetenskap

Kungliga Tekniska
hégskolan, mfl

Umea universitet

Hogskolan
Kristianstad

Uppsala universitet

Hogskolan i Boras

Lunds universitet

Stockholms
universitet

Sddertérns hogskola

Hogskolan i
Halmstad

Mittuniversitetet

Malardalens
hoégskolan

Karlstads universitet

Blekinge Tekniska
Hogskola

Nyval

Omval

Omval

Omval/
Nyval

Omval/
Nyval
Nyval
Nyval
Nyval
Omval
Omval
Omval/

Nyval

Omval

Omval/
Nyval



Folke Tersman

Mikael Wiberg

Suppleanter

1:e suppleant

Audur Magnusdottir

2:e suppleant

Louise Bringselius

3:e suppleant

David Rule

4:e suppleant

Mikael Palmgren

5:e suppleant

Monika Berg

Professor
Praktisk filosofi

Professor
Informatik

Universitetslektor
Historia

Universitetslektor
Féretagsekonomi

Universitetslektor
Matematik

Universitetsadjunkt
Matematik

Universitetslektor
Sociologi
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Uppsala universitet

Umea universitet

Goteborgs universitet

Lunds universitet

Linképings
universitet

Hoégskolan i
Joénkoéping

Orebro universitet

Nyval

Nyval

Nyval

Nyval

Nyval

Nyval

Nyval



Forslag till SULF:s revisorer

Ordinarie

Annika Blekemo Stockholms universitet

Beatrice Soderberg Deloitte

Ersattare

Anders Grundstrom Uppsala universitet ersatter Annika
Blekemo

Therese Kjellberg Deloitte ersatter Beatrice
Sdoderberg

Forslag till SULF:s arvodesnamnd

Martin Selander Goteborgs universitet

Marie-Louise Osterlind Hdgskolan Kristianstad
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Nyval

Omval

Omval

Omval

Omval

Nyval
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Forbundsstyrelsens proposition

Instruktion och rad till SULF:s valberedning

Forbundsstyrelsen hemstaller att kongressen beslutar

. att kongressen faststaller instruktion till valberedningen.
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Instruktion och rad till SULF:s valberedning

Vid férbundets kongress 2010 fattades beslut om férandringar i valberedningens
arbete. Detta dokument &r att se som en genomgang infér valberedningens arbete
uppdelat pa bindande instruktioner och vagledande rad.

Instruktion till valberedningen

Den valberedning som utses av kongressen ska till kommande kongress lamna forslag
till féljande funktioner (stadgarna §§ 13 p 14 och 33):

féorbundsordférande

forste, andre och tredje vice férbundsordférande

elva ordinarie styrelseledamoéter

fem styrelsesuppleanter med angivande av den ordning i vilken de ska ersatta
ordinarie ledamot

tva revisorer jamte ersattare

tva ledamoéter i arvodesnamnd.

Darutdver ska valberedningen ldmna forslag till kongressfunktionarer:

o  Kongressordférande med bisittare
o  Kongressekreterare med bisittare
. Justeringspersoner och réstraknare

Utgangspunkten for valberedningens arbete ar forbundets stadgar. Férbundsstyrelsens
ordinarie ledamoéter valjs av kongressen for en period av tre ar. For dessa ledamoter
utses fem suppleanter. Aven revisorer, ersattare fér dessa samt ledaméterna i
arvodesnamnden valjs for en period av tre ar. Det finns ingen tidsbegransning
betraffande antalet mandatperioder, en medlem kan omvaljas till styrelsearbete.

Valberedningen ska som del i sitt uppdrag géra en organisations- och omvéarldsanalys
for att identifiera de kompetenser férbundsstyrelsen behéver under kommande
kongressperiod. Utifran detta sammanstalls krav- och kompetensprofiler for
forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen bor ha en sddan sammansattning att den kan hantera for forbundet
viktiga och angelagna fragor samt aterspegla medlemskaren. | detta arbete bor
valberedningen beakta styrelsens sammansattning vad galler geografisk spridning,
spridning 6ver vetenskapsomraden, befattning samt kon.

Valberedningen ska ocksa beakta vikten av saval fornyelse som kontinuitet i
forbundsstyrelsens arbete. Det tar tid att komma in i styrelsearbetet, och det ar darfér
angelaget att det finns en viss kontinuitet. Samtidigt ar det ocksa viktigt att styrelsen
fornyas for att tillféra nya och andra perspektiv. Valberedningens arbete maste vara
inriktat pa bada dessa saker.

Vid val av kandidater till forbundsstyrelsen bor en jamstalld forbundsstyrelse
efterstravas. Det ar dessutom viktigt att undvika slentrianmassig aterspegling av
hdgskolans hierarkiska struktur i forslag till forbundsstyrelse eller arbetsutskott.
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Styrelsens arbetsutskott bestar av forbundsordférande, forste, andre och tredje vice
foérbundsordférande.

Valberedningens forslag ska fardigstallas i sadan tid att det kan, i enligt stadgarnas §
13, utsdndas med 6vriga kongresshandlingar.

Valberedningen ska pa kongressen presentera och motivera sina forslag.

Arvodesnamnd

Arvodesnamnden har till uppgift att besluta om arvoden till férbundsordférande, forste,
andre och tredje vice ordférande samt till ordférande och vice ordférande for SULF:s
doktorandférening (§ 34).

Sammankallande i valberedningen ar ocksa ledamot i arvodesnamnden, som darutdver
bestar av ytterligare tva ledamoéter (§ 13).

Villkoren for de tilltradande ordforandena bor vara klara innan valen sker. Detta bor ske
aven om det kan férekomma flera kandidater féreslagna till de skilda uppdragen.

Valberedningen uppmanas att ta kontakt med arvodesnamnden i god tid innan
valproceduren liksom med de foreslagna kandidaterna sa att villkoren for uppdragen ar
klargjorda innan valen sker.

Rad till valberedningen

Valberedningen ar ett av forbundets strategiskt viktigaste organ. Det ar av stor vikt att
valberedningen pabdrjar sitt arbete i god tid for att framja en demokratisk och aktiv
nomineringsprocess. Att notera ar att saval enskilda medlemmar som lokalféreningar
och SULF:s doktorandférening kan nominera och valberedningen uppmanas efterfraga
nomineringar fran lokalféreningarna.

For att kunna skaffa sig en god bild av styrelsens arbete kan representanter for
valberedningen med férdel narvara vid ett eller flera av forbundsstyrelsens
sammantraden.

| syfte att underlatta planeringen av valberedningens arbete finns bilagt ett forslag till
tidsplan.

Kongressperiodens 1:a ar

. Uppstart av valberedningsarbetet inklusive att formulera/diskutera
valberedningens uppdrag (oktober/november)

Kongressperiodens 2:a ar

Analysera organisation och omvarldsanalys (jan-april)

Ta fram kompetensprofiler (maj-oktober)

Skapa en strukturerad ansokningsprocess och marknadsfér uppdragen (oktober)
Information till lokalféreningar, doktorandféreningen och medlemmar om
mdjligheten att nominera till forbundsstyrelsen (november/december)
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Kongressperiodens 3:e ar

Nomineringsstopp (april)

Intervjua sittande styrelse och nominerade (april-maj)

Bedom utifran kompetens/satt samman férslag (maj-september)

Forankring av valberedningens forslag (september)

Valberedningen sammanstaller sitt forslag, som offentliggors och sands ut med
kongresshandlingar (okt/nov)

. Presentera valberedningens forslag vid kongressen (november)
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