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Propositioner och motioner

Styrelsens proposition Verksamhetsinriktning fér aren 2022-2024, avsnittet
Anstéliningsvillkor och 16n

Motion 32 Roller och férvantningar lokalt centralt

Motion 33 Arbetslivet efter corona

Motion 34 Befordran
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Motion 35 Stdd till medlemmar i chefsposition

Motion 36 Ansvarsforsakring fér chefer

Motion 37 Arbetsvillkor for forsta linjens chefer

Motion 38 Mental health problems: a hazard in the work environment

Motion 39 Employer accountability for the work environment of researchers, teachers,
and doctoral candidates

Motion 40 Arbetstidsvillkor inom hégskole- och universitetsvarlden

Motion 41 Rattvisande tjansteplanering for larare

Motion 42 Atergang efter sjukdom

Motion 43 Minimera mojligheterna till tidsbegransade anstallningar inom akademien
Motion 44 Facklig samverkan 6ver alla branscher!

Motion 45 Utkép inom staten

Motion 46 RALS enligt RALS-T

Motion 47 Lénesattningen skall ta hansyn till hela den bredd av arbetsuppgifter som
finns inom akademin!

Motion 48 Vardesatta fackligt arbete enligt RALS-T
Motion 49 Verka for att 4 kapitlet 10 § i Hogskoleférordningen avvecklas!
Motion 50 Villkorsavtal T for vara medlemmar

Motion 51 Stoppa urholkningen av de sociala avgifternal!

§1 Styrelsens proposition Verksamhetsinriktning for aren 2022-2024, avsnittet
Anstéllningsvillkor och I6n

| plenum behandlas propositionen Verksamhetsinriktning for dren 2022-2024 i sarskild
ordning. Utskottets synpunkter pa avsnittet Anstéliningsvillkor och I6n behandlas i
redaktionskommittén for verksamhetsinriktningen vilken utgérs av ordférandena i
utskott C och D.

Utskottet hemstaller att propositionen bifalls utan nagra forslag till férandringar.

§2 Motion 32 Roller och férvantningar lokalt centralt
Motionen hemstaller:

1.  att kongressen beslutar att SULF ska verka for tydliggérande av roller och
forvantningar mellan SULF lokalt och SULF centralt.
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Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

. att bifalla motionen med féljande tillagg.
. att kongressen beslutar att SULF ska verka for tydliggérande av roller och
forvantningar mellan Saco-S lokalt och SULF centralt.

§3 Motion 33 Arbetslivet efter corona
Motionen hemstaller:

1. att kongressen uppdrar at forbundsstyrelsen att verka for att det tillsatts en bred
och omfattande utredning om pandemins effekter, i saval kort och langt
perspektiv, pa arbetsmiljé och arbetsvillkor for larare och forskare inom
hdgskolesektorn.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

o  att bifalla motionen med féljande tillagg.

. att kongressen uppdrar at forbundsstyrelsen att verka for att det initieras forskning
och olika undersdkningar om pandemins effekter, i saval kort och langt perspektiv,
pa arbetsmiljo och arbetsvillkor for larare och forskare inom hogskolesektorn, och
for att forskning pa omradet som redan gjorts tas tillvara och sammanstalls for att
kunna nyttjas ur ett fackligt perspektiv.

§4 Motion 34 Befordran
Motionen hemstaller:

1. att SULF undersoker hur regelverken for befordran vid de olika larosatena ser ut.

2. att SULF vid behov samordnar och stéttar lokala foretradare sa att de kan driva
fragan om rattssakra, rattvisa och transparanta befordringsprocesser pa sina
larosaten.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

° att bifalla motionen.

§5 Motion 35 Stéd till medlemmar i chefsposition
Motionen hemstaller:

1. att SULF tydligare ska kommunicera att aven chefer kan fa stdd och uppbackning
av forbundet.
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2. att SULFs medlemmar med chefsuppdrag ska ges tillgang till chefsnatverk genom
facket.

3. att SULF ska ta fram och erbjuda medlemmar som ar chefer utbildning i chefskap
och ledarskap ur ett fackligt perspektiv, t.ex. en kort brevkurs, liknande digital
facklig grundkurs steg 1.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

e att bifalla motionen.

Ombud Gertrud Olauzon reserverade sig mot beslutet enligt bilaga 1.

Utskottet tar lunch mellan 11.30 — 13.00

§ 6 Motion 36 Ansvarsforsakring for chefer
Motionen hemstaller:

1. att SULF ska utreda om det finns magjligheter for universitet och hégskolor som
statliga arbetsgivare att teckna ansvarsforsakringar for sina anstéllda chefer.

2. att om SULF finner att det &r majligt for arbetsgivarna att teckna
ansvarsforsakringar for chefer verkar for att arbetsgivarna goér detta.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

att avsla motionen.

§6 Motion 37 Arbetsvillkor for férsta linjens chefer
Motionen hemstaéller:

1. att SULF under kommande kongressperiod kartldgger och sammanstaller under
vilka arbetsvillkor de narmsta cheferna for medarbetarna med personal- och
arbetsmiljdansvar verkar inom hdgskole- och universitetsvariden.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

att avsla motionen.

§7 Motion 38 Mental health problems: a hazard in the work environment

Motionen hemstaller:
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1. that SULF investigate the current impact of mental health problems, including the
underlying systemic issues, and identify best practices for prevention and support;

2. that SULF work together with higher education institutions to implement best
practices for prevention and support regarding mental health risks, care and
recovery.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

. att avsla motionens forsta att-sats samt
. att bifalla motionens andra att-sats

§8 Motion 39 Employer accountability for the work environment of researchers,
teachers, and doctoral candidates

Motionen hemstaller:

1. that SULF identify accountability measures relevant to the academic work
environment in Sweden;

2. that SULF work together with higher education institutions to improve
accountability for the work environment of researchers, teachers, and doctoral
candidates;

3. that SULF publish HEI rankings based on accountability measures for work
environment, to publicise which HEIs are performing, and which are not.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

e att anse motionens forsta att-sats besvarad med hanvisning till férbundsstyrelsens
yttrande,

e  att bifalla motionens andra att-sats samt

e  att avsla motionens tredje att-sats.

§9 Motion 40 Arbetstidsvillkor inom hégskole- och universitetsvérliden
Motionen hemstéller:

1. att SULF under kommande kongressperiod verkar for att arbetstidsvillkoren
prioriteras syftande till att skapa en god balans mellan olika arbetsuppgifter samt
arbete och det privata.

att SULF synliggér den 6kade fragmentiseringen och dess konsekvenser, samt
3. att SULF verkar for att arsarbetstiden enligt bilaga 5 Villkorsavtalet-T minskas.

N

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

. att bifalla motionens férsta och andra att-sats samt
. att avsla motionens tredje att-sats.
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§10  Motion 41 Rattvisande tjansteplanering for larare
Motionen hemstaller:

1.  att kongressen beslutar att SULF verkar for en revidering av larares tjanstgdring
som synliggor den 6kade administrativa arbetsbérdan. Larares arbetstid bor
framdver inbegripa utbildning, forskning, samverkan och administration.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

att bifalla motionens forsta mening men att avsla motionens andra mening.

§11 Motion 42 Atergang efter sjukdom
Motionen hemstaller:

1. att SULF ska verka for att forskande personal som ar beroende av
externfinansiering och som varit sjukskrivna 180 dagar eller langre vid behov far
arbetstid fran sitt laroséate for att aterkomma inom sitt forskningsomrade och
mojlighet att sdka nya forskningsmedel.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

att bifalla motionen.

§12  Motion 43 Minimera méjligheterna till tidsbegransade anstallningar inom
akademien

Motionen hemstaller:

1. att SULF tydligt ska ta stallning for att tillsvidareanstallningar ska vara normen
aven for larare och forskare i bérjan av sin karriar inom hogskolesektorn.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

att bifalla motionen.

§13  Motion 44 Facklig samverkan 6ver alla branscher!
Motionen hemstaller:

1. att SULF skall driva fragan om 6kad anstallningstrygghet for alla anstéllda som en
gemensam samhallsfraga, tillsammans med och i samverkan med hela
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fackforeningsrorelsen. Och inte bara som en avgransad fraga inom universitets-
och hogskolesfaren.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

att bifalla motionen.

§14  Motion 45 Utk6p inom staten
Motionen hemstaller:

1. att SULF undersoker hur de olika larosatena anvander sig av méjligheten till
utkop, villkoren som arbetsgivaren erbjuder for utkbpen samt hur
utképsprocesserna ser ut.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

att bifalla motionen.

§15  Motion 46 RALS enligt RALS-T
Motionen hemstaller:

1.  att kongressen beslutar att SULF ska verka for att Iarosatena inom ramen for
RALS arbetar med lokal I6nebildning i enlighet med RALS-T.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

att bifalla motionen

§16  Motion 47 Lonesattningen skall ta hansyn till hela den bredd av
arbetsuppgifter som finns inom akademin!

Motionen hemstaller:

1.  att vid arbetet med att uppvardera I6nerna inom hdgskolesektorn, sa skall hela
den bredd av arbetsuppgifter som kan inga i en universitetsanstallds tjanst
prioriteras. Inte bara forskning, som det latt blir.

2. att anstallda som tar pa sig uppdrag som skyddsombud skall vara en sarskilt
prioriterad grupp under arbetet med en uppvardering av hdgskolesektorns Ioner.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar
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. att anse motionens forsta att-sats besvarad samt
. att avsla motionens andra att-sats.

Asa Rybo Landelius ldmnar métet.

§17  Motion 48 Vardesitta fackligt arbete enligt RALS-T
Motionen hemstaller:

1. att kongressen beslutar att SULF far i uppdrag att gora en kartlaggning éver hur
principen "att fackligt arbete vardesatts vid Ionesattning” tillampas inom vara
l&rosaten

2. att kongressen beslutar att SULF ska verka for att [arosatena inom ramen for
RALS sakerstaller att det lokala fackliga arbetet vardesatts i samband med
I6nesattning.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

att bifalla motionen.

§18  Motion 49 Verka for att 4 kapitlet 10 § i Hogskoleférordningen avvecklas!
Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

att bifalla motionen

§19  Motion 50 Villkorsavtal T for vara medlemmar
Motionen hemstaller:

1. att kongressen beslutar att SULF ska verka for att 1arosatena sakerstéller att vara
medlemmar tar del av de férmaner de har ratt till utifran Villkorsavtal-T.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

att bifalla motionen

§20 Motion 51 Stoppa urholkningen av de sociala avgifternal
Motionen hemstaller:

1. att SULF, i samverkan med &vriga fackféreningsrérelsen, skall arbeta for att
stoppa urholkningen av de sociala avgifterna, och avveckla den allménna
Ibneavgiften, sa att de sociala avgifterna ater gar till vara sociala skyddsnat och
inget annat.
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Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

att bifalla motionen.

Vid protokollet Justeras

Namn Namn
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Bilaga 1.

Reservation mot utskottets beslut avseende motion 35

Motivering

Gertrud Olauzon, Mittuniversitetet to Me 13:27
(Direct Message)

Reservation mot motion nr 35 "Stod till
medlemmar i chefsposition”

Att chefer som ar medlemmar ska stédjas
som individer om de behdver hjilp
gentemot sin arbetsgivare ar en sjalvklar
sak.

| forslaget till motion 35 ges intryck av att
chefen ska stidjas i sin chefsroll. Detta
menar jag ar arbetsgivarens uppdrag och
kan leda till otydligheter och
gransdragningsproblem just gentemot
arbetsgivaren.

SULF borde istéllet fokusera pa att
lokalféreningarna far stid och hjélp att
samverka kring utformningen av
arbetsgivarens chefsutbildningar (sa att
inte medarbetares rattigheter,
arbetsmiljofragor m.m. "gléms bort".
Gertrud Olauzon, Mittuniversitetet
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