lgrare och
forskare

,/SULF/m:.&

Protokoll for SULF:s kongress 2021

Art: SULF:s ordinarie kongress

Tid: 17-19 november 2021

Plats: Digital kongress via Zoom och Suffra
Nérvarande: Se bilagd narvaroférteckning

§1 Kongressens oppnande

SULF:s ordférande Mats Ericson hélsar kongressledaméter och évriga narvarande
vélkomna och 6ppnar 2021 ars kongress.

§2 Upprop och justering av réstlingd

Kongressen beslutar att godkanna att upprop genomforts och att réstlangden uppréattats
genom inloggning i métessystemet Suffra.

§3 Val av métesordforande och ersittare

Kongressen beslutar att utse Veronica Ekstrom till métesordférande med Per Sundman
som erséattare.

§4 Val av motessekreterare och ersittare

Kongressen beslutar vidare att utse Karin Thorasdotter motessekreterare och Mikael
Brisslert som erséttare.

§5 Val av tva protokolljusterare och tillika rostraknare

Kongressen beslutar att valja Kitty Lassinantti och Niklas Rothpfeffer {ill
protokolljusterare och tillika rostraknare.

§6 Fraga om kongressens behoriga utlysande

Kongressen beslutar att anse mdétet behdrigen utlyst.

§7 Faststillande av foredragningslista

Kongressen beslutar att faststalla féredragningslistan.
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§8 Faststéllande av arbetsordning

Kongressen beslutar att faststalla kongressens arbetsordningen enligt bilaga 1.

§9 Faststillande av kongressutskott samt fordelning av propositioner och
motioner pa utskott

Kongressen beslutar att faststdlla kongressutskott samt férdelning av propositioner och
motioner pa utskott enligt bilaga 3 med féljande anmalda férandringar och tilldgg:

Maria Ingemarson — Ersta Skondal Bracke hégskola — byter frén A till utskott C
Maja Pelling — Goéteborgs universitet — byter fran A till utskott C

Afrouz Behboudi — Hogskolan i Skévde — byter fran B till utskott D

Sara Van Meerbergen byter fran utskott B till utskott D

Asa Rybo Landelius, byter fran utskott A till utskott D

Liz Adams Lyngback, byter fran utskott A till utskott B

Wolfgang Schmidt tillhér utskott A

§10 Styrelsens verksamhetsberattelse och arsredovisning (inklusive
konfliktfonden) jimte revisorernas beréttelse for verksamhetsaret 2018

Kongressen bheslutar

att med godkannande ligga verksamhetsberattelse och arsredovisning (inklusive
konfliktfonden) jamte revisorernas beréttelse fér verksamhetsaret 2018 till
handlingarna.

§11  Styrelsens verksamhetsberéttelse och arsredovisning (inklusive
konfliktfonden) jimte revisorernas beréttelse fér verksamhetsaret 2019

Kongressen beslutar

att med godkénnande lagga verksamhetsberéttelse och arsredovisning (inklusive
konfliktfonden) jAmte revisorernas beréattelse fér verksamhetsaret 2019 till
handlingarna.
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§12  Styrelsens verksamhetsberittelse och arsredovisning (inklusive
konfliktfonden) jamte revisorernas beréttelse for verksamhetsaret 2020

Kongressen beslutar

att med godkannande lagga verksamhetsberéttelse och arsredovisning (inklusive
konfliktfonden) jamte revisorernas beréttelse for verksamhetsaret 2020 till
handlingarna.

§ 13  Styrelsens Verksamhetsrapport for 2021

Kongressen beslutar
att godk@nna verksamhetsrapporten fér 2021

§14  Styrelsens rapport Lonesiéttande samtal som Iénebildningsmodell inom
hogskolesektorn — utvérdering

Kongressen beslutar

att med gillande lagga rapporten Léneséttande samtal som Iénebildningsmodell inom

hégskolesektorn — utvérdering till handlingarna.

§15  Styrelsens rapport Slutrapport fran fokusgruppen om arbetsmiljé 2020

att med gillande lagga rapporten Slutrapport frén fokusgruppen om arbetsmiljé 2020 till

handlingarna.

§16  Styrelsens rapport Slutrapport fran SULF:s fokusgrupp om medlemmar i
forskningstunga miljéer 2021

att med gillande lagga rapporten Slutrapport frén SULF:s fokusgrupp om medlemmar i

forskningstunga miljéer 2021 till handlingarna.

§ 17  Styrelsens rapport Slutrapport fran fokusgruppen for ldrares arbetstid 2021

att med gillande |14gga rapporten Slutrapport frén fokusgruppen fér ldrares arbetstid

2021 till handlingarna.

§18 Fraga om ansvarsfrihet fér styrelsen for aren 2018, 2019, 2020

Kongressen beslutar
att bevilja styrelsen ansvarsfrihet fér verksamhetsaret 2018
att bevilja styrelsen ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2019

att bevilja styrelsen ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2020
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Ordningsfraga ajournering

Kongressen ajournerar sig for utskottsarbete. Férhandlingarna aterupptas klockan 9.00
den 18 november 2021.

§19  Styrelsens propositioner och inkomna motioner i utskott A — Budget och
stadgefragor

Utskottsordférande Eric Stempels féredrar.

a) Styrelsens proposition Reglering av SULF:s arbete och styre — En reviderad stadga
Propositionen hemstéller:

e att faststélla férbundets nya stadgar jamte féreslagna
ikrafttrddandebestammelser.

samt

§§ 11, 21 och 31 ska tilldmpas forsta gangen vid ordinarie kongress ar 2024.
Ovriga bestammelser trader i kraft frdn och med att stadgeenligt beslut om att
dndra stadgarna har justerats.

Métesordférande Veronica Ekstrém informerar kongressen om att eventuella
genomférande av stadgeandringar kréver antingen tva tredjedelars majoritet av
samtliga kongressiedamoter. Eller, likalydande beslut med enkel majoritet av antalet
rostande kongressledaméter vid tva pa varandra foljande kongresser. SULF:s stadgar §
36.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

e att faststélla forbundets nya stadgar i enlighet med férbundsstyrelsens proposition
jAmte foreslagna ikrafttrddandebestammelser med féljande justeringar avseende
§§ 13, 22 och 31.

§ 13 for in: c) elva ordinarie ledamdter
§ 13, tredje stycket, punkten 14, stryk § 13, for in § 16.
§ 22 andra stycket stryk: "och av doktorandforeningen enligt § 31.”

§ 22 fors in som ett nytt stycke tre: "En representant fér doktorandféreningen har
narvaro- yttrande- och forslagsrétt vid férbundsstyrelsens sammantrade."

§ 31 stryk sjatte punkten: "varje ar i november eller december manad inom sig
utse en ordinarie styrelseledamot till férbundsstyrelsen.”
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samt

§§ 11 och 21 ska tillampas forsta gangen vid ordinarie kongress ar 2024. Ovriga
bestammelser trader i kraft fran och med att stadgeenligt beslut om att &ndra
stadgarna har justerats.

Kongressen beslutar

att faststélla forbundets nya stadgar i enlighet med férbundsstyrelsens proposition
jamte foreslagna ikrafttrddandebestdmmelser med féljande justeringar avseende §§
13, 22 och 31.

§ 13 for in: ¢) elva ordinarie ledamoter
§ 13, tredje stycket, punkten 14, stryk § 13, for in § 16.
§ 22 andra stycket stryk: "och av doktorandféreningen enligt § 31.”

§ 22 fors in som ett nytt stycke tre: "En representant fér doktorandféreningen har
ndrvaro- yttrande- och forslagsréatt vid forbundsstyrelsens sammantrade.”

§ 31 stryk sjatte punkten: "varje &r i november eller december manad inom sig utse
en ordinarie styrelseledamot till férbundsstyrelsen."

samt

§§ 11 och 21 ska tillampas forsta gangen vid ordinarie kongress &r 2024. Ovriga
bestammelser trader i kraft fran och med att stadgeenligt beslut om att &ndra
stadgarna har justerats.

b) Motion 1 Omréstningar vid SULFs kongress skall endast kréva majoritet av
nérvarande ledamdter

Motionen hemstéller:

1.  att omrostningar vid SULFs kongress skall krdva majoritet av ndrvarande
ledaméter, snarare an majoritet i forhallande till det totala antalet méjliga
ledamaéter.

Utskottet hemstaller:

e att avsla motionen

Kongressen beslutar:

att avsla motionen
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c) Motion 2 Att leva som man lér — om de interna demokratiska processerna
Motionen hemstaller:

1.  att kongressen ger i uppdrag till forbundsstyrelsen att sikerstalla att SULF:s
interna beslutsprocesser lever upp till de krav vi stéller pa var motpart
arbetsgivaren.

2. att efter andra stycket i § 1 av SULF:s stadgar lagga till féljande mening:
Férbundets interna verksamhet skall organiseras i 6verensstédmmelse med
férbundets vérderingar.

Utskottet hemstaller:

+ att avsla motionen.

David Rule yrkar

¢ att bifalla motionens forsta att-sats

Kongressen beslutar:

att bifalla motionens forsta att-sats

att avsla motionens andra att-sats

§20 Styrelsens propositioner, rapporter och inkomna motioner i utskott B —
Rekrytering och inre arbete

Utskottsordférande: David Rule

a) Styrelsens proposition Tillsammans é&r vi starka — SULF:s strategi for
rekrytering

Propositionen hemstaller:
e att anta dokumentet Tillsammans &r vi starka — SULF:s strategi for rekrytering.
Utskottet hemstéller

o att anta dokumentet Tillsammans &r vi starka — SULF:s strategi for rekrytering.
o  att genom tillaggsyrkande l&gga till tva punkter:

9. Valkomna nya medlemmar

For att nya medlemmar ska stanna kvar i SULF ar det viktigt att de kénner sig
vialkomna. Alla medlemmar ska ocksa veta hur de kan engagera sig fackligt.
Lokalféreningar har en avgorande roll att spela har. Darfor behdver de involveras i
rekryteringskampanijer sa att de har méjlighet att planera vadlkomnande aktiviteter.
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10. starka det lokala rekryteringsarbetet

Framgangsrikt rekryteringsarbete behdver sker pa alla nivaer av organisationen. Darfor
sakerstaller forbundet att lokalféreningarna férses med lampliga resurser for att kunna
rekrytera, aktivera och behalla medlemmar. Lokalféreningarna erbjuds aven lopande
kompetensutveckling i inkluderande medlemsrekrytering.

Michael le Duc yrkar

e att anta dokumentet Tillsammans &r vi starka - en strategi fér rekrytering, men
utan tillagget punkt 9 och 10

Par Moberg yrkar

e Det ar viktigt att framhalla vikten av punkt 4 - all marknadsféring | variden
hjalper inte om vi inte ocksa kan leverera bra facklig verksamhet pa
arbetsplatserna. Har ar samarbetet med SACO-s pa de lokala arbetsplatserna
en nyckel, eftersom det ar den delen av den fackliga verksamheten som oftast
paverkar medlemmarna direkt. Darfor &r det viktigt att fokusera pa att det blir
ordning pa den verksamheten vid de ldrosaten dar SULF ar kontaktférbund.

Redaktionskommittén hemstaller justerad formulering av Par Mobergs yrkande

¢ Grunden for det arbetet &r att leverera bra facklig verksamhet pa
arbetsplatserna. Darfor ar samarbetet med Saco-S vid de larosaten dar SULF
ar kontaktférbund viktigt for att na framgang.

Kongressen beslutar

att bifalla utskottets hemstéilan om att anta dokumentet Tillsammans ar vi starka —
SULF:s strategi for rekrytering med tillagg i tva punkter 9 och 10.

att bifalla Par Mobergs yrkande och skicka det till redaktionskommittén.

att bifalla redaktionskommitténs hemstéllan om justerad formulering av Par Mobergs
yrkande. Grunden for det arbetet ar att leverera bra facklig verksamhet pa
arbetsplatserna. Darfor ar samarbetet med Saco-S vid de ldrosaten dar SULF ar
kontaktférbund viktigt for att na framgang.

b) Styrelsens proposition SULF:s féreningar — hjértat i férbundet
Propositionen hemstaller:

e  att uppdra till forbundsstyrelsen att under kongressperioden genomfora ett
forbundsévergripande arbete for att stdrka SULF:s lokalféreningar.

Utskottet hemstaller

e att uppdra till férbundsstyrelsen att under kongressperioden genomfdra ett
forbundsévergripande arbete for att stdrka SULF:s lokalforeningar.

Kongressen beslutar
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att uppdra till férbundsstyrelsen att under kongressperioden genomféra ett
férbundsévergripande arbete for att stirka SULF:s lokalféreningar.

c) Motion 3 Mer facklig samverkan inom hégskolan, mindre konkurrens!
Motionen hemstaller:

1.  att SULF i st6rre utstrackning skall s6ka samverkan med andra férbund i samma
bransch, for att gemensamt genom olika typer av aktiviteter fokusera pa att 6ka
den fackliga anslutningsgraden och engagemanget vid Sveriges universitet och
hdgskolor.

Utskottet hemstaller:

° att bifalla motionen.

Kongressen beslutar

att bifalla motionen

d) Motion 4 Synliggbra nyttan med fackligt arbete och hija fackets anseende
Motionen hemstaller:

1. att kongressen uppdrar at férbundsstyrelsen att starka fortroendet for facket och
hoja fackets anseende genom att utarbeta strategier for att synliggéra fordelarna
med kollektivavtal, fackligt arbete och facklig representation, samt fér att beméta
férdomar.

Utskottet hemstéller:

. att bifalla motionen.

Kongressen beslutar

att bifalla motionen

e) Motion 5 Férutséttningar for effektiv rekrytering del 1 - tydliga mél och stéd till
lokalféreningar

Motionen hemstaller:

1. att kongressen uppdrar at SULF:s forbundsstyrelse att féra en I6pande dialog med
varje lokalférening om laroséatespecifika rekryteringsstrategier och mal, samt att
identifiera de lokalféreningarna och larosaten dar sarskilt stod i
rekryteringsverksamheten behévs.

2. att kongressen uppdrar at SULF:s férbundsstyrelse att arbeta for att framja
rekryteringsinriktat samarbete mellan lokala féreningar

3. att kongressen uppdrar at SULF:s forbundsstyrelse att bista lokalféreningar som
bedoms behova sérskilt stéd i sin rekryteringverksamhet genom att avsatta
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personalresurser for att pa ett aktivt satt kunna bidra till lokalféreningarnas
rekryteringsaktiviteter.

4. att kongressen uppdrar at SULF:s foérbundsstyrelse att initiera en
rekryteringsverksamhet pa de ldroséten dar lokalféreningar &r vilande, eller som
saknar praktiska méjligheter till nyrekrytering.

Utskottet hemstaller:

e  att bifalla motionens forsta, andra och fjarde att-sats,
e att avsla motionens tredje att-sats.

Par Morberg yrkar
e  att bifalla motionens tredje att-sats
Kongressen beslutar

att bifalla motionens forsta, andra och fjarde att-sats,

att avsla motionens tredje att-sats

] Motion 6 Férutséttningar for effektiv rekrytering del 2 - en bredare verktygslada
Motionen hemstaller:

1. att kongressen uppdrar &t SULF:s férbundsstyrelse att arbeta fér att framja och
utveckla rekryteringsstrategier som praglas av direkt och personlig kontakt mellan
presumtiva medlemmar och fértroendevalda eller aktiva medlemmar.

2. att kongressen uppdrar at SULF:s forbundsstyrelse att utveckla och periodiskt
bjuda in fértroendevalda och aktiva medlemmar till en praktisk
rekryteringsutbildning baserat pa direkt och personlig kontakt med presumtiva
medlemmar.

Utskottet hemstaller:

e att anse att motionen besvarad med hanvisning till forbundsstyrelsens yttrande.

Kongressen beslutar

att anse att motionen besvarad med hanvisning till férbundsstyrelsens yitrande.

g Motion 7 GDPR far inte bli eft hinder i rekryteringsarbetet!
Motionen hemstéller:

1. att Forbundsstyrelsen ges i uppdrag att reda ut och tar stallining till hur man som
fackligt forbund ska forhalla sig korrekt till GDPR, och samtidigt méjliggora sa
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goda forutsattningar som majligt for medlemsvard, rekrytering av nya fackliga
medlemmar och fackligt fortroendevalda, och lokal facklig aktivism.

Utskottet hemstéller:

) att bifalla motionen.

Kongressen beslutar

att bifalla motionen

h) Motion 8 Bottom up!
Motionen hemstiller:

1.  att vid storre universitet med manga anstallda, som &r decentraliserade
organisatoriskt och kanske ocksa geografiskt, sa skall SULF stréva efter att
personal fran alla olika enheter skall vara representerade i den lokala
styrelsen.(Givetvis maste ocksa hansyn tas till de olika enheternas storlek, stora
enheter bor ha fler representanter).

2. att vid sadana universitet bor SULF ocksa strava efter att regelbundet ordna
"lokal-lokala" medlemsaktiviteter pa olika enheter, for att fanga upp fragor som
specifikt ror denna enhet, och rekrytera personal fran enheten till styrelsen.

Utskottet hemstéller:

° att avsla motionen.

Par Morberg yrkar

® att bifalla motionen.

Kongressen beslutar

att avsla motionen

i Motion 9 Oka méjligheterna att engagera sig pé lokal bas
Motionen hemstéller:

1.  att SULF ska sprida information till lokalféreningar om hur professionsarbete kan
bedrivas och har bedrivits i olika lokala sammanhang,

2. att SULF ska sbéka vagar att stotta lokala l&rosatesdvergripande aktiviteter,

3. att SULF ska underséka mojligheter for att aktivt stétta lokala SULF-féreningar
och medlemmar i att skapa delféreningar,
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4. att SULF centralt agerar for att stotta féreningar med medlemsinformation, sa att
dessa ska ha mdjlighet att kontakta lokala medlemmar med inbjudan till aktiviteter
aven i fall dér SULF-foreningar inte existerar vid alla lokala larosaten.

Utskottet hemstaller:

e  att bifalla motionens forsta att-sats, samt
e att anse att motionens andra, tredje och fjarde att-sats besvarad med hanvisning
till férbundsstyrelsens yttrande.

Kongressen beslutar

att bifalla motionens forsta att-sats, samt

att anse att motionens andra, tredje och fjérde att-sats besvarad med hanvisning till
forbundsstyrelsens yttrande.

J)) Motion 10 SULF- eft forbund &ven fér seniora forskare
Motionen hemstaller:

1. att kongressen beslutar att SULF ska utreda majligheten att ge stéd till senior
arbetskraft
2.  att SULF ska arbeta for att SOU 2020:69 Aldre aldrig har varit yngre férslag
uppfylls, dvs.
a) att den enskilda lararen/forskaren kan fortsétta att arbeta, dvs. har tillréckligt
god arbetsformaga, i forhallande till uppstéllda krav.
b) att den enskilde lararenfforskaren vill arbeta langre.
c) att den seniora forskaren ska fa fortsatta med tillgang till epostkonto,
bibliotek med databaser, arbetsrum och datautrustning om mdjligt.
d) att préva méjligheten att starta en senior intresseférening inom SULF:s
organisation.
e) att prova mojligheten att adjungera en senior medlem i SULF:s styrelse.

Utskottet hemstaller:

° att bifalla motionens forsta att-sats.
. att avsla motionens andra att-sats.

Kongressen beslutar

att bifalla motionens forsta att-sats.

att avsla motionens andra att-sats.

k) Motion 11 Det sjalvklara forbundet for alla verksamma inom hégskolan, eller?

Motionen hemstéller:
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1.  att kongressen beslutar att SULF verkar fér och synliggor att alla verksamma inom
hoégskolesektorn oavsett yrkesroll &r valkomna.

Utskottet hemstaller:
. att avsla motionen.

Maria Ahlstedt yrkar

* att kongressen beslutar att SULF verkar fér och synliggor att alla med en
akademisk examen som ar verksamma inom hdgskolesektorn oavsett yrkesroll ar
vélkomna som medlemmar i SULF

® Maria Ahlstedt yrkar

° att tydliggéra vad som menas med "darmed jamforlig personal” och vara tydliga
med att alla professioner inom universitets- och hogskolesektorn inte aktivt
foretrads, om det ar férbundets mening att inte spegla alla medlemskategorier.

Mikael Asman yrkar

. att bifalla motionen

Niklas Hill yrkar ordningsfraga

e att dra streck i debatten

Kongressen beslutar i ordningsfraga

att dra streck i debatten

Kongressen beslutar

att avsla motionen

att tydliggéra vad som menas med "ddrmed jamforlig personal” och vara tydliga med att
alla professioner inom universitets- och hdégskolesektorn inte aktivt foretrads, om det ar
forbundets mening att inte spegla alla medlemskategorier

) Motion 12 Utbkat forbundsrad 2022/23
Motionen hemstaller:

1. att SULF arrangerar en uttkat fysiskt forbundsrad eller motsvarande innan néasta

kongress
2. att SULF mdgjliggor for lokalféreningarna att skicka deltagare genom att bekosta
resor och avgifter for dessa.

Utskottet hemstaller:

e att bifalla motionens forsta att-sats samt
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e att anse att motionens andra att-sats ar besvarad med hénvisning till
forbundsstyrelsens yttrande.

Kongressen beslutar

att bifalla motionens forsta att-sats samt

att anse att motionens andra att-sats &r besvarad med hdnvisning till
forbundsstyrelsens yttrande.

m) Motion 13 For a more diverse and international Union
Motionen hemstéller:

1. that the Congress decide that SULF should strive for increased diversity among
elected representatives, in order to more closely reflect the diversity of employees
at Swedish universities involved in teaching and research.

2. that the Congress decide that SULF should provide training and networking
opportunities to elected representatives with a non-Swedish background.

Utskottet hemstaller:
s« att anse motionen besvarad med hanvisning till férbundsstyrelsens yttrande.
Marco Chiodaroli yrkar

e att kongressen bifaller motionens férsta att-sats med férandringen: "That the
Congress decide that SULF should strive for increased diversity among elected
representatives, in order to more closely reflect the diversity of our members.”

Mattias Hudl Waltin yrkar

e  att bifalla motionens forsta att-sats med &ndring Sulf members s& som Marco
yrkar. Bifall till andra att-sats men stryka "with non-Swedish background”.

Anna Eklund yrkar

e att bifalla motionens andra att-sats med foljande &ndring. that the Congress
decide that SULF should provide additional training and networking opportunities
to members with limited experience and skills related to Swedish organizational
cufture and the structure of the union movement in Sweden.

Linus Zhang yrkar

° att bifalla yrkande 2, men med reviderade text: "that the Congress decide that
SULF should provide training and networking opportunities to elected
representatives who need support.

Niklas Hill yrkar i ordningsfréga

¢ att |at oss behandla motionen senare, sa att FS far tid att prata ihop sig.

Kongressen beslutar i ordningsfraga
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att bordlagga behandlingen av motion 13
Behandlingen aterupptas fredag den 19 november.

Kongressen beslutar

att bifalla motionens forsta att-sats

att bifalla motionens andra att-sats med fdljande &ndring. that the Congress decide that
SULF should provide additional training and networking opportunities to members with
limited experience and skills related to Swedish organizational culture and the structure
of the union movement in Sweden.

n) Motion 14 Support for language flexibility
Motionen hemstéller:

1. that the Congress decide that SULF should centrally provide increased support to
local organizations for greater flexibility in the use of English and Swedish in order
to facilitate optimal and inclusive communication within all areas of SULF’s
activities. Examples of such support may include (but are not limited to): resources
for simultaneous interpretation at live events, subtitles for informational films, more
extensive translation of web pages and documents, including those for elected
representatives (fortroendemannasidorna), the organization of bilingual events,
and language consultancy for specialized vocabulary related to Swedish labor law,
work environment issues, equal opportunity issues.

2, that the Congress instruct the national executive board (férbundsstyrelse) o make
the necessary preparations for making the 2024 Congress accessible to
representatives who speak Swedish or English but not both languages.

Utskottet hemstaller:

. att bifalla motionen.

Kongressen beslutar

att bifalla motionen

o) Motion 15 Strengthen SULF’s legal services and member support in relation
to employment and migration issues

Motionen hemstaller:

1. that SULF should ensure that adequate resources are in place to provide legal
services and member support in relation to employment, migration issues and
legislative contingency, and that these services should be easily accessible and of
high quality and timeliness;
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2. that SULF should explore possibilities of collaboration with legal scholars to
publish legal analysis and opinions on issues affecting our members;

3. that SULF should fearlessly pursue legal action on behalf of its members, in cases
where this is possible and appropriate, where such action may serve to set legal
precedent, to increase our visibility, or to advance our political agenda.

Utskottet hemstaller:

att avsla motionens forsta att-sats,

att bifalla motionens andra att-sats samt

att anse motionens tredje att-sats besvarad med hdnvisning till férbundsstyrelsens
yitrande.

Asa Rydbo Landelius yrkar

Jag vill yrka bifall till &ven den forsta att-satsen, dock i [t modifierad form. that SULF
should ensure that adequate resources are in place to provide member support in
relation to employment, migration issues THAT ARE RELATED TO THEIR
EMPLOYMENT, and legislative contingency, and that these services should be easily
accessible and of high quality and timeliness;

Kongressen beslutar

att bifalla motionens forsta att-sats i iatt modifierad form that SULF should ensure that
adequate resources are in place to provide member support in relation to employment,
migration issues THAT ARE RELATED TO THEIR EMPLOYMENT, and legislative
contingency, and that these services should be easily accessible and of high quality
and timeliness;

att bifalla motionens andra att-sats samt

att anse motionens tredje att-sats besvarad med hanvisning till férbundsstyrelsens
yitrande.

D) Motion 16 SULF behéver en miljépolicy!
Motionen hemstaller:

1.  att SULF tillsatter en arbetsgrupp med forskningskompetens pa omradet, som far i
uppgift att snarast ta fram en ambitids miljopolicy fér hur organisationens aviryck
pa miljén kan minimeras.

2. att férbundsstyrelsen delegeras ansvaret att anta policyn, och I&gga upp en plan
for hur ofta den behover revideras.

Utskottet hemstaller:
e att anse att motionen besvarad med hénvisning till forbundsstyrelsens yttrande.
Niklas Hill yrkar

e att forbundsstyrelsen far i uppdrag att ta fram en mer ambitiés miljépolicy som tar
hansyn animalieprodukters stora paverkan pa milj6é och klimatet.

15 (38)

\TIC R AN
Electronically signed / Séhkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet Vv | SMA

https://sign.visma.net/sv/document-check/ed9a009c-080f-4fa8-9daf-954dd7c6c996 WWW.vismasign.com



/SULF/

Forbundsstyrelsen ska ta i det arbetet ta vara pa den forskningskompetens pa
omradet som finns i férbundet.

Kongressen beslutar

att anse att motionen besvarad med hanvisning till forbundsstyrelsens ytirande.

q) Motion 17 Konkreta verksamhetsrapporter till medlemmar!
Motionen hemstéaller:

1.  att varje nummer av Universitetslararen innehaller en kort spalt om vad SULF-
gjort sedan forra numret

2. att det varje ar i Universitetslararen publiceras ett cirkeldiagram som visar hur
férbundets kostnader férdelas pa exempelvis férhandling,
opinionsbildning/utbildnings- och forskningspolitik, rad och stéd till medlemmar,
facklig utbildning etc.

Utskottet hemstaller:

e  att anse motionen besvarad med hanvisning till styrelsens yttrande.

Asa Rydbo Landelius yrkar

o att bifalla andra att-satsen

Kongressen beslutar

att anse motionens forsta att-sats besvarad med hanvisning till styrelsens yttrande.

att bifalla motionens andra att-sats

s) Motion 18 Uppvérdera lokalféreningarnas hemsidor
Motionen hemstaller:

1.  att lokalféreningarna ges madjlighet att sjélva &ndra sina lokala hemsidor pa sulf.se
och lagga in lokala nyhetsinlagg;

2.  att lokalféreningar som inte vill ta hand om sina lokala hemsidor sjdlva dven i
fortsattningen far kanslistod till det;

3. att lokalforeningarnas hemsidor far en stérre synlighet pa sulf.se; férslagsvis hogst
upp pa ingangssidan (inte langst ner som i nuldget).

Utskottet hemstaller:

. att bifalla motionen

Kongressen beslutar

att bifalla motionen
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Motet ajourneras till den 19 november kiockan 9.00

§21  Styrelsens propositioner och inkomna motioner i utskott C — Akademisk frihet
och Forskningens forutséattningar

Utskottsordférande: Audur Magnusdéttir

b) Motion 19 Forstérk SULF:s engagemang i fragan om akademisk frihet dven
pé internationell nivéa!

Motionen hemstéller:

1. att SULF skall strava efter att inleda ett samarbete med Scolars at risk eller
motvarande organisationer for att hjdlpa dem att hitta universitet och hégskolor i
Sverige som kan erbjuda fristader.

2. att SULF tillsammans med Scholars at risk eller motsvarande organisationer skall
bedriva ett paverkansarbete mot Regeringen for att varna om och utdka de
mdjligheter som migrationslagstiftningen erbjuder for denna typ av fristéder, och
de nationella ekonomiska stod som finns fér dem. Det &r viktigt i en tid ndr den
politiska retoriken snarare talar om olika former av inskrénkningar pa detta
omrade.

3. att SULF skall strva efter att erbjuda radgivning och vagledning till fackliga
organisationer i andra lander dar den akademiska friheten &r mer hotad och
mojligheten att Gver huvud taget engagera sig fackligt ar kringskuren. Syftet &r att
hjalpa forskare och universitetslarare i utsatta 1ander att mobilisera sig.

Utskottet hemstéller:

att bifalla motionens fdrsta att-sats

att bifalla motionens andra att-sats efter att sista meningen i att-satsen stryks
att anse motionens tredje att-sats vara besvarad med hansyn till
forbundsstyrelsens yttrande

Kongressen beslutar
att bifalla motionens forsta att-sats
att bifalla motionens andra att-sats efter att sista meningen i att-satsen stryks,

att anse motionens tredje att-sats vara besvarad med hénsyn till férbundsstyrelsens
yitrande,

c) Motion 20 Hur fria &r basanslagen?

Motionen hemstéller:
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1. att SULF under kommande kongressperiod klarldgger i vilken omfattning
larosatenas basanslag anvands for att erhalla externa medel.

2.  att SULF synliggor larosétenas moéjligheter att utifrdn basanslagen verka utifran
intentionen om integritet och langsiktighet inom forskning och forskningsutbildning.

Utskottet hemstéller:

e att anse motionen besvarad med hanvisning till forbundsstyrelsens yttrande.

Kongressen beslutar

att anse motionen besvarad med hanvisning till forbundsstyrelsens yttrande.

d) Motion 21 Sékrad kollegialitet vid beredning av féréndringsforslag och beslut —
dven i drenden som initieras utanfor linjen

Motionen hemstéller:

1. att beslut som innebér en forandring av grundldggande arbetsvillkor for larare och
forskare alltid ska féregas av kollegial beredning och férankring — &ven i de fall
forslaget ar externt initierat

2. att respektive l8roséte ska utveckla former fér hur bred kollegial férankring kan
sdkerstéllas i handelse av att foreslagen férandring initieras utanfor larosatet, eller
via nationella direktiv

3. att larare och forskare ska vara representerade i alla relevanta beslutsorgan, for
att stotta kollegial férankring av fragor som berér grundlaggande arbetsvillkor.

Utskottet hemstaller:
° att avsla motionen.
Par Morberg yrkar

e att SULF skall verka for att beslut vid laroséten som innebar en férandring av
grundlaggande arbetsvillkor for larare och forskare alltid ska féregas av kollegial
beredning och férankring — aven i de fall forslaget ar externt initierat att SULF skall
verka for att l[arosatena ska utveckla former for hur bred kollegial forankring kan
sakerstéllas i handelse av att foreslagen forandring initieras utanfor larosatet, eller
via nationella direktiv. Tredje attsatsen avslas.

Par Morberg yrkar

e att SULF skall verka for att larosatena ska utveckla former fér hur bred kollegial
forankring kan sakerstallas i handelse av att féreslagen férandring initieras utanfor
l@rosatet, eller via nationella direkdiv.

Kongressen beslutar

att SULF skall verka for att beslut vid larosaten som innebar en férandring av
grundldggande arbetsvillkor for larare och forskare alltid ska foregas av kollegial
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beredning och forankring — aven i de fall férslaget ar externt initierat att SULF skall
verka for att larosatena ska utveckla former for hur bred kollegial férankring kan
sakerstéllas i handelse av att foreslagen forandring initieras utanfér [arosatet, eller via
nationella direktiv.

att SULF skall verka for att larosatena ska utveckla former for hur bred kollegial
forankring kan sakerstallas i hdndelse av att foreslagen férandring initieras utanfor
larosatet, eller via nationella direktiv.

att avsla motionens tredje att-sats

e) Motion 22 Representation of doctoral candidates in internal decision-making
processes at their institutions

Motionen hemstéaller:

1. that SULF shall work to ensure that doctoral candidates are adequately
represented in all collegiate decision-making processes and representation bodies
at all levels that affect their education, employment and research, including, where
applicable, appointment of managers and academic leaders.

Utskottet hemstaller:

. att bifalla motionen

Kongressen beslutar

att bifalla motionen

] Motion 23 Réttvis och réttsséker antagning till forskarutbildning, del 1 stark kollegiets
inflytande pé forskarutbildningen

Motionen hemstéller:

1. att SULF ska verka for en utredning hur urvalet och antagningen till
forskarutbildning gar till i praktiken vid olika I&ros&ten och inom olika
amnesomraden, och pa vilket sétt antagningsprocessen av doktorander kan
forbattras;

2. att SULF ska uppmuntra och bista lokala Saco-S foreningar att inleda
diskussioner med larosatena om att forstérka det kollektiva kollegiala ansvaret fér
forskarutbildningen, sarskilt med hanseende till antagning;

3. att SULF ska stddja utvecklingen av doktorandhandledarkollegier genom att
identifiera och uppméarksamma god praxis.

Utskottet hemstaller:
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e  att anse motionens forsta att-sats besvarad med hénvisning till férbundsstyrelsens
yttrande samt
e  att bifalla motionens andra och tredje att-sats.

Kongressen beslutar

att anse motionens forsta att-sats besvarad med hénvisning till férbundsstyrelsens
yttrande samt

att bifalla motionens andra och tredje att-sats.

g) Motion 24 Rétitvis och réftsséker antagning till forskarutbildning, del 2 beslut om
antagning och anstélining som doktorand ska kunna bverklagas

Motionen hemstéller:

1. att SULF ska verka for att géra det méjligt att dverklaga beslut om anstélining som
doktorand till hégre instans, limpligen Overklagandenimnden fér hdgskolan;

2. att SULF ska verka for att gora det méjligt att dverklaga beslut om att en sékande
inte uppfyller kraven pa behorighet for att bli antagen till utbildning pa forskarniva
till hégre instans, lampligen Overklagandenamnden for hdgskolan.

Utskottet hemstaller:

) att bifalla motionen.

Kongressen beslutar

att bifalla motionen

h) Motion 25 SULF’s position on immigration-law reforms

Motionen hemstaller:

1. that the Congress decide that SULF should work to highlight in the public debate
the many contributions made by people with an immigrant background to Swedish
saciety, with particular focus on the ones within the academic sector.

2. that the Congress decide that SULF should continue opposing the introduction of
language tests for permanent residence and citizenship and, if their introduction
cannot be averted, work so that the required level is A2 as opposed to B1 or B2
according to CEFR standards.

3. that the Congress decide that SULF should work together with Saco-S to ensure
that doctoral students, teachers and researchers that chose to do so have
augmented possibilities to learn Swedish during their paid work time.

FS hemstaller:
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e  att anse motionens férsta att-sats besvarad med hanvisning till forbundsstyrelsens
yttrande samt
e att bifalla motionens andra och tredje att-sats.

Erik Janse yrkar

* att avsla andra att-satsen

Kongressen beslutar

att anse motionens forsta att-sats besvarad med hanvisning till férbundsstyrelsens
yttrande samt

att avsla motionens andra att-satsen

att bifalla motionens tredje att-sats

)] Motion 26 En biéttre arbetssituation for postdoktorer och unga forskare
Motionen hemstaller:

1.  att kongressen beslutar att SULF utfkar sitt engagemang i fragor géllande unga
forskares arbets- och anstaliningssituation genom att verka for tydligare
karridrvagar med jamlika och trygga anstallningar.

Forbundsstyrelsen hemstéller:

° att bifalla motionen

Kongressen beslutar

att bifalla motionen

Jii Motion 27 Alla doktorander ska ha en anstéllining fran forsta dagen
Motionen hemstaller:

1. att SULF fortsatt ska verka for att alla doktorander ska fa en anstélining, redan
fran forsta dagen av sin forskarutbildning;

2. att SULF ska verka for att Hogskoleférordningen 5 kap 4§ samt 7 kap 36§
férandras for att sakerstalla att alla doktorander ska vara anstéllda fran dag 1 utan
mojlighet att géra undantag och tillata stipendiefinansiering.

Forbundsstyrelsen hemstaller:
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) att bifalla motionen.

Kongressen beslutar

att bifalla motionen

k) Motion 28 Stipendier fér inte anvéndas istéllet for 16n
Motionen hemstéller:

1. att SULF ska informera medlemmar och presumtiva medlemmar om att skattefria
stipendier inte far ges som ersattning for arbete, och erbjuda rad och stéd till
medlemmar som utnyttjas.

2. att SULF ska verka for att antalet postdokstipendiater vid svenska larosaten
kartlaggs.

3. att SULF ska samarbeta med lokala fértroendevalda for att fa tillgang till och géra
en dversyn av kontrakt som reglerar rattigheter och skyldigheter mellan laroséte
och postdokstipendiat.

4. att SULF ska kritiskt uppmé&rksamma larosaten som anvander sig av kontrakt med
postdokstipendiater som inte &r férenliga med svensk skattelagstiftning och
skatteverkets rattsliga vagledning, t.ex. studieplaner for postdok-studier.

5. att SULF ska identifiera och om mdjligt rattsligt prova fall som kan bli
prejudicerande for att stoppa anvandandet av skattefria stipendier istallet for 16n
som ersattning for arbete.

Utskottet hemstéller:

e att bifalla motionens andra att-sats
e att i 6vrigt anse motionen besvarad med hdnvisning till férbundsstyrelsens
yttrande.

Kongressen beslutar

att bifalla motionens andra att-sats

att i 6vrigt anse motionen besvarad med hanvisning till férbundsstyrelsens yttrande.

) Motion 29 Stéd for doktorander i &mnes- och institutionsévergripande miljéer,
inklusive industridoktorander

Motionen hemstéaller:
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1. att kongressen uppdrar at SULF:s férbundsstyrelse att reda ut och skaffa sig en
overblick dver de olika anstallningsformer och arbetssituationer av doktorander i
amnes- och institutionsévergripande miljder.

2. att kongressen uppdrar at SULF:s férbundsstyrelse att utveckla
informationsmaterial och ett speciellt informationsseminarium med tanke pa
doktorander i &mnes- och institutionsdvergripande miljder.

3. att kongressen beslutar att SULF ska samarbeta med lokala Saco-S féreningar for
att 6ka medvetenhet och kompetens hos lokala fértroendevalda i frégor som ror
doktorander i &mnes- och institutionsévergripande miljder.

Utskottet hemstélier:

° att avsla motionens forsta och andra att-sats samt
e att bifalla motionens tredje att-sats.

Kongressen beslutar

att avsla motionens férsta och andra att-sats samt

att bifalla motionens tredje att-sats

m) Motion 30 Best practices in Individual Study Plans
Motionen hemstéller:

1. that SULF compile information about the content and format of ISPs used at HEls
in Sweden and collects examples of best practices;

2. that SULF work together with HEIs to implement best practices regarding content
and format of ISPs.

Forbundsstyrelsen hemstéller:

° att bifalla motionen.

Kongressen beslutar

att bifalla motionen

n) Motion 31 Right to prolongation for doctoral candidates holding elected positions
within SULF

Motionen hemstaller:

1. that SULF investigate the current practices and challenges of funding and
calculating prolongation for doctoral candidates engaged in union work;
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2. that SULF identify best practices of calculating and funding prolongation for
doctoral candidates engaged in union work, and release an information material
on this;

3. that SULF collaborate with local Saco boards to ensure that all higher education
institutions have in place specific guidelines on calculating and funding of
prolongation of doctoral employment due to union work.

Utskottet hemstaller

att avsla motionens forsta att-sats samt
e att bifalla motionens andra att-sats med spraklig andring i sista meningen ” and
realease an information materia”, ersatts med — "release informationel material...”
o att bifalla motionens tredje att-sats

Kongressen beslutar

att avsla motionens forsta att-sats samt

att bifalla motionens andra att-sats med spraklig &ndring i sista meningen ” and
realease an information materia”, erstts med - "release informationel material...”

att bifalla motionens tredje att-sats

§22  Styrelsens propositioner och inkomna motioner i utskott D —
Anstéliningsvillkor och I6n

Utskottsordférande: Inger Ekman

b) Motion 32 Roller och férvéntningar lokalt centralt
Motionen hemstaller:

1. att kongressen beslutar att SULF ska verka fér tydliggérande av roller och
forvantningar mellan SULF lokalt och SULF centralt.

Utskottet hemstaller:

e  att bifalla motionen med féljande tillagg.
e att kongressen beslutar att SULF ska verka for tydliggdrande av roller och
férvantningar mellan Saco-S lokalt och SULF centralt.

Kongressen beslutar
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att bifalla motionen med féljande tillagg.

att kongressen besiutar att SULF ska verka for tydliggérande av roller och
forvantningar mellan Saco-S lokalt och SULF centralt.

c) Motion 33 Arbetslivet efter corona
Motionen hemstaller:

1.  att kongressen uppdrar at férbundsstyrelsen att verka for att det tillsétts en bred
och omfattande utredning om pandemins effekter, i sévél kort och langt
perspektiv, pa arbetsmiljé och arbetsvillkor for larare och forskare inom
hégskolesektorn.

Utskottet hemstallier:

att bifalla motionen med foljande tillagg.

att kongressen uppdrar at forbundsstyrelsen att verka for att det initieras forskning
och olika undersdkningar om pandemins effekter, i saval kort och langt perspektiv,
pa arbetsmiljé och arbetsvillkor for larare och forskare inom hdgskolesektorn, och
for att forskning p& omradet som redan gjorts tas tillvara och sammanstélls for att
kunna nyttjas ur ett fackligt perspektiv.

Kongressen heslutar
att bifalla motionen med féljande tilldgg.

att kongressen uppdrar at forbundsstyrelsen att verka for att det initieras forskning och
olika undersbkningar om pandemins effekter, i sdval kort och langt perspektiv, pa
arbetsmiljo och arbetsvillkor for l&rare och forskare inom hogskolesektorn, och for att
forskning pa omradet som redan gjorts tas tillvara och sammanstlls for att kunna
nyttjas ur ett fackligt perspektiv.

d) Motion 34 Befordran
Motionen hemstéller:

1. att SULF undersdker hur regelverken for befordran vid de olika larosatena ser ut.

2. att SULF vid behov samordnar och stéttar lokala féretradare sa att de kan driva
fragan om rattssékra, rattvisa och transparanta befordringsprocesser pa sina
larosaten.

Utskottet hemstaller:
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° att bifalla motionen.

Kongressen beslutar
att bifalla motionen

e) Motion 35 Stéd till medlemmar i chefsposition
Motionen hemstaller:

1.  att SULF tydligare ska kommunicera att &ven chefer kan fa stéd och uppbackning
av férbundet.

2. att SULFs medlemmar med chefsuppdrag ska ges tillgang till chefsnatverk genom
facket.

3. att SULF ska ta fram och erbjuda mediemmar som &r chefer utbildning i chefskap
och ledarskap ur ett fackligt perspektiv, t.ex. en kort brevkurs, liknande digital
facklig grundkurs steg 1.

Utskottet hemstéller:

e  att bifalla motionen.
Gertrud Olauzon yrkar

e att avsla motionen
Par Morberg yrkar

e att bifalla pd att-satserna 1 och 2 men féréndra den tredje att-satsen: Att SULF ska
ta fram och erbjuda en utbildning i kollegialt ledarskap fér alla medlemmar

Ingrid Lander yrkar

att bifalla den forsta att-satsen.

att avsla den andra att-satsen

att férandra den tredje att-satsen: Att SULF ska ta fram och erbjuda en utbildning i
koliegialt ledarskap for alla medlemmar.

Kongressen beslutar
att bifalla den forsta att-satsen
att avsla den andra att-satsen

att bifalla den tredje att-satsen med féljande justering: Att SULF ska ta fram och
erbjuda en utbildning i kollegialt ledarskap for alla medlemmar.

) Motion 36 Ansvarsforsékring for chefer

Motionen hemstaller:
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1. att SULF ska utreda om det finns méjligheter fér universitet och hégskolor som
statliga arbetsgivare att teckna ansvarsforsakringar fér sina anstallda chefer.

2. att om SULF finner att det ar mdjligt fér arbetsgivarna att teckna
ansvarsforsakringar for chefer verkar for att arbetsgivarna gor detta.

Utskottet hemstaller:

. att avsla motionen.

Kongressen beslutar

att avsla motionen

o)) Motion 37 Arbetsvillkor for forsta linjens chefer
Motionen hemstaller:

1. att SULF under kommande kongressperiod kartldgger och sammanstaller under
vilka arbetsvillkor de narmsta cheferna fér medarbetarna med personal- och
arbetsmiljpansvar verkar inom hogskole- och universitetsvariden.

Utskottet hemstéller:

® att avsla motionen.

Kongressen beslutar

att avsld motionen

h) Motion 38 Mental health problems: a hazard in the work environment
Motionen hemstéller:

1. that SULF investigate the current impact of mental health problems, including the
underlying systemic issues, and identify best practices for prevention and support;

2. that SULF work together with higher education institutions to implement best
practices for prevention and support regarding mental health risks, care and
recovery.

Utskottet hemstéller:

) att avsla motionens forsta att-sats samt
° att bifalla motionens andra att-sats

Kongressen beslutar

att avsla motionens forsta att-sats samt

att bifalla motionens andra att-sats
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i) Motion 39 Employer accountability for the work environment of researchers,
teachers, and doctoral candidates

Motionen hemstéller:

1. that SULF identify accountability measures relevant to the academic work
environment in Sweden;

2. that SULF work together with higher education institutions to improve
accountability for the work environment of researchers, teachers, and doctoral
candidates;

3. that SULF publish HEI rankings based on accountability measures for work
environment, to publicise which HEIls are performing, and which are not.

Utskottet hemstéller:

e att anse motionens forsta att-sats besvarad med hanvisning till férbundsstyrelsens
yttrande,

e  att bifalla motionens andra att-sats samt

s  att avsid motionens tredje att-sats

Kongressen beslutar

att anse motionens férsta att-sats besvarad med hdnvisning till forbundsstyrelsens
yttrande,

att bifalla motionens andra att-sats samt

att avsla motionens tredje att-sats

J)) Motion 40 Arbetstidsvillkor inom hdgskole- och universitetsvériden
Motionen hemstéller:

1. att SULF under kommande kongressperiod verkar for att arbetstidsvillkoren
prioriteras syftande till att skapa en god balans mellan olika arbetsuppgifter samt
arbete och det privata.

2. att SULF synliggor den 0kade fragmentiseringen och dess konsekvenser, samt

3. att SULF verkar for att arsarbetstiden enligt bilaga 5 Villkorsavtalet-T minskas.

Utskottet hemstaller:

° att bifalla motionens forsta och andra att-sats samt
e att avsla motionens tredje att-sats.

Kongressen beslutar

att bifalla motionens forsta och andra att-sats samt
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att avsla motionens tredje att-sats.

k) Motion 41 Réttvisande tjansteplanering for lérare
Motionen hemstaller:

1.  att kongressen beslutar att SULF verkar fér en revidering av larares tjénstgdring
som synliggdr den dkade administrativa arbetsbdrdan. Larares arbetstid bor
framdover inbegripa utbildning, forskning, samverkan och administration.

Utskottet hemstaller:
e  att bifalla motionens férsta mening men att avsia motionens andra mening.
Kongressen beslutar

att bifalla motionens forsta mening men att avsla motionens andra mening.

) Motion 42 Atergéng efter sjukdom
Motionen hemstaller:

1. att SULF ska verka for att forskande personal som &r beroende av
externfinansiering och som varit sjukskrivna 180 dagar eller Iangre vid behov far
arbetstid fran sitt |arosate for att aterkomma inom sitt forskningsomrade och
méjlighet att séka nya forskningsmedel.

Utskottet hemstéller:

° att bifalla motionen.

Kongressen heslutar

att bifalla motionen

.m) Motion 43 Minimera mdjligheterna till tidsbegrénsade anstéliningar inom
akademien

Motionen hemstaller:

1.  att SULF tydligt ska ta stéllning fér att tillsvidareanstaliningar ska vara normen
aven for ldrare och forskare i bérjan av sin karriér inom hdgskolesektorn.

Utskottet hemstéller:

. att bifalla motionen.
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Kongressen beslutar

att bifalla motionen

n) Motion 44 Facklig samverkan éver alla branscher!

Motionen hemstéller:

1. att SULF skall driva fragan om tkad anstaliningstrygghet fér alla anstallda som en
gemensam samhallsfraga, tillsammans med och i samverkan med hela
fackféreningsrorelsen. Och inte bara som en avgransad fraga inom universitets-
och hogskolesfaren.

Utskottet hemstaller:

° att bifalla motionen.

Kongressen beslutar

att bifalla motionen

o) Motion 45 Utkdp inom staten
Motionen hemstaller:

1. att SULF underséker hur de olika lérosatena anvéander sig av mojligheten till
utkop, villkoren som arbetsgivaren erbjuder for utkbpen samt hur
utkopsprocesserna ser ut.

Utskottet hemstaller:
¢  att bifalla motionen.
Lotta Runesson, férbundsstyrelsen yrkar

e att att-satsen avslas och att férbundsstyrelsen ges i uppdrag att inom ramen for
forbundets forhandlingsdelegation behandla trenden med dkande antal utkép.

Ingrid Lander yrkar

e  att SULF under mandatperioden pa lampligt satt understker omfattningen av och
eventuella orsaker till utkdp inom akademin

Kongressen beslutar

att SULF under mandatperioden pa tampligt satt undersoker omfattningen av och
eventuella orsaker till utkdp inom akademin
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p) Motion 46 RALS enligt RALS-T
Motionen hemstéller:

1. att kongressen beslutar att SULF ska verka for att [Arosétena inom ramen for
RALS arbetar med lokal 16nebildning i enlighet med RALS-T.

Utskottet hemstéller:

. att bifalla motionen.

Kongressen beslutar

att bifalla motionen

q) Motion 47 Léneséttningen skall ta hdnsyn till hela den bredd av
arbetsuppgifter som finns inom akademin!

Motionen hemstéller:

1. att vid arbetet med att uppvardera l6nerna inom hogskolesektorn, sa skall hela
den bredd av arbetsuppgifter som kan ingé i en universitetsanstallds tjanst
prioriteras. Inte bara forskning, som det latt blir.

2. att anstéllda som tar pa sig uppdrag som skyddsombud skall vara en sarskilt
prioriterad grupp under arbetet med en uppvérdering av hégskolesektorns I6ner.

Utskottet hemstéller:

° att anse motionens forsta att-sats besvarad samt
° att avsla motionens andra att-sats.

Kongressen beslutar
att anse motionens forsta att-sats besvarad samt

att avsla motionens andra att-sats.

s) Motion 48 Vérdesétta fackligt arbete enligt RALS-T
Motionen hemstaller:

1.  att kongressen beslutar att SULF far i uppdrag att géra en kartlaggning over hur
principen "att fackligt arbete vardesatts vid [6nesattning” tillampas inom vara
léroséten

2.  att kongressen beslutar att SULF ska verka for att ldrosatena inom ramen for
RALS sakerstaller att det lokala fackliga arbetet vardesétts i samband med
I6nesattning.

Utskottet hemstéller:
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° att bifalla motionen.

Kongressen beslutar

att bifalla motionen

] Motion 49 Verka for att 4 kapitlet 10 § i Hogskoleférordningen avvecklas!
Motionen hemstaller:

1. att SULF skall verka for att 4 kapitlet 10 § i Hogskoleforordningen avvecklas, sa
att samma ratt till anstallningsskydd galler for hdgskoleldrare inom det
konstnarliga omradet som éverallt annars.

Utskottet hemstaller:

° att bifalla motionen.

Kongressen beslutar

att bifalla motionen

u) Motion 50 Villkorsavial T f6r vara medlemmar
Motionen hemstéller;

1. att kongressen beslutar att SULF ska verka for att |arosétena sdkerstéller att vara
medlemmar tar del av de formaner de har rétt till utifran Villkorsavtal-T.

Utskottet hemstéller:

° att bifalla motionen.

Kongressen beslutar

att bifalla motionen

v) Motion 51 Stoppa urholkningen av de sociala avgifternal
Motionen hemstaller:

1. att SULF, i samverkan med dvriga fackforeningsrérelsen, skall arbeta for att
stoppa urholkningen av de sociala avgifterna, och avveckla den allménna
I6neavgiften, sa att de sociala avgifterna ater gar till vara sociala skyddsnat och
inget annat.
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Utskottet hemstaller:

. att bifalla motionen.

Kongressen beslutar

att bifalla motionen

§23  Styrelsens proposition Verksamhetsinriktning 2022-2024
Propositionen hemstaller:

e  att faststilla verksamhetsinriktningen for 2022-2024.

Redaktionskommittén hemstaller

e  att faststalla verksamhetsinrikiningen fér 2022-2024 med féljande andring:
SULF ska fortsatta verka for akademisk frihet, bade vetenskaplig och konstnarlig, i
bade forskning och utbildning saval pa nationell och som pa internationell niva
samt fér universitetens oberoende av politiska, ideologiska och ekonomiska
intressen. Vidare ska SULF verka for 6kad professionell autonomi och for ett
Oppet vetenskapssystem som respekterar larares och forskares immateriella
rattigheter.

Kongressen beslutar:
att faststalla verksamhetsinriktningen for 2022-2024 med féljande andring:

SULF ska fortsatta verka for akademisk frihet, bade vetenskaplig och konstnérlig, i
bade forskning och utbildning saval pa nationell och som pa internationell niva
samt for universitetens oberoende av politiska, ideologiska och ekonomiska
intressen. Vidare ska SULF verka for 6kad professionell autonomi och for ett
Oppet vetenskapssystem som respekterar larares och forskares immateriella
rattigheter.

§24 Faststillande av medlemsavgifter, budget och konfliktfondering 2022, samt
ramar for medlemsavgifter, budget och konfliktfondering 2023-2024

Propositionen hemstéller:

o att faststélla forslaget till budget f6r 2022
e  att faststélla forslaget till budgetram for 2023 och ge férbundsstyrelsen i uppdrag
att inom sitt ansvar for forbundets ekonomi besluta om budget fér 2023.
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e att faststalla forslaget till budgetram fér 2024 och ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att inom sitt ansvar for forbundets ekonomi besiuta om budget fér 2024.
att faststalla forslaget till medlemsavgifter fér 2022 enligt férslaget pa sidan 7
att bemyndiga styrelsen att faststélla medlemsavgifter fér 2023 inom intervallet
260-280 kronor/manad for helbetalande enkelansluten medlem.

e att bemyndiga styrelsen att faststalla medlemsavgifter fér 2024 inom intervallet
260-280 kronor/manad for helbetalande enkelansluten medlem.

e  attinte avsétta ytterligare medel till konfliktfonden utéver reinvestering av
avkastningen.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

att faststalla forslaget till budget fér 2022.
att faststalla forslaget till budgetram fér 2023 och ge férbundsstyrelsen i uppdrag
att inom sitt ansvar for forbundets ekonomi besluta om budget fér 2023.

o att faststélla forslaget till budgetram fér 2024 och ge férbundsstyrelsen i uppdrag
att inom sitt ansvar for forbundets ekonomi besluta om budget for 2024.
att faststélla forslaget till medlemsavgifter for 2022 enligt forslaget pa sidan 7
att bemyndiga styrelsen att faststélla medlemsavgifter fér 2023 inom intervallet
260-280 kronor/manad for helbetalande enkelansluten mediem.

e att bemyndiga styrelsen att faststélla medlemsavgifter f6r 2024 inom intervallet
260-280 kronor/manad for helbetalande enkelansluten medlem.

s att inte avsatta ytterligare medel till konfliktfonden utéver reinvestering av
avkastningen.

Kongressen beslutar

att faststalla forslaget till budget for 2022

att faststalla forslaget till budgetram for 2023 och ge férbundsstyrelsen i uppdrag att
inom sitt ansvar for forbundets ekonomi besluta om budget fér 2023.

att faststalla forslaget till budgetram f6r 2024 och ge férbundsstyrelsen i uppdrag att
inom sitt ansvar for férbundets ekonomi besluta om budget fér 2024.

att faststalla forslaget till medlemsavgifter for 2022 enligt forslaget pa sidan 7

att bemyndiga styrelsen att faststdlla medlemsavgifter for 2023 inom intervallet 260-280
kronor/manad for helbetalande enkelansluten medlem.

att bemyndiga styrelsen att faststélla medlemsavgifter fér 2024 inom intervallet 260-280
kronor/manad for helbetalande enkelansluten mediem.

att inte avsatta ytterligare medel till konfliktfonden utdver reinvestering av avkastningen.

34 (38)



/SULF/

Avgaende ordférande tackar

Mats Ericson gratulerar ombud, personal och funktionarer for en val genomférd
kongress. Tackar fortroendevalda och personal for allt gott arbete fér medlemmarna.
QOch onskar férbundet stort lycka till med arbetet med sa viktiga samhallsfragor.

§25 Val
a) Férbundsordférande

Kongressen beslutar

att enhalligt valja Sanna Wolk till forbundsordférande for perioden 2022-2024.
b) Forsta vice ordférande, andra och tredje vice ordférande

Kongressen beslutar
att enhalligt valja Hakan Lindkvist till férste vice ordférande for perioden 2022-2024.
att enhalligt vélja Helén Persson till forste andre vice fér perioden 2022-2024.

att enhalligt valja Haro de Grauw till forste tredje vice for perioden 2022-2024.,
c) Elva ordinarie styrelseledaméter

Kongressen beslutar
att enhalligt till styrelseledaméter valja
Hakan Alm

Magnus Gram

Claes Granmar
Kristin Halverson
Kristina Hildebrand
Ummis Jonsson
Michaél Le Duc

Mats Nilsson

Lotta Runesson

Folke Tersman
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Mikael Wiberg
d) Fem styrelsesuppleanter med angivande av den ordning i vilken de ersétter ordinarie
ledamot

Kongressen beslutar

att enhalligt till suppleanter vélja
Audur Magnusdottir, 1:e suppleant
Louise Bringselius, 2:e suppleant
David Rule, 3:e suppleant

Mikael Palmgren, 4:e suppleant

Monika Berg, 5:e suppleant

e) Tvé revisorer jdmte ersaftare
Kongressen beslutar

att enhalligt valja

Ordinarie

Annika Blekemo

Beatrice Séderberg

Ersattare

Anders Grundstrom (ersatter Annika Blekemo)

Therese Kjellberg(ersatter Beatrice Sdderberg)
] Tva ledamobler i arvodesndmnden

Kongressen beslutar
att enhdlligt vélja
Martin Selander

Marie-Louise Osterlind

§26  Styrelsens proposition Instruktion och rad till SULF:s valberedning
Propositionen hemstaller:

att faststalla Instruktion och rad till SULF:s valberedning.
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Utskottet hemstaller

e att faststélla Instruktion och réad till SULF:s valberedning.

Kongressen beslutar

att faststalla /nstruktion och réd till SULF:s valberedning.

§27 Val av sex ledaméter i valberedningen, varav en sammankallande tillika
ledamot i arvodesndmnden

Kongressen beslutar

att enhalligt vélja

Marie Hoen, sammankallande

Mikael Asman

Maja Pelling

Inger Ekman

Eric Stempels

Megan Case

§28 Kongressen avslutas
Veronica Ekstrom tackar sin bisittare och sekretariatet och avslutar 2021 ars kongress.

Sanna Wolk tackar f6r fortroendet bade for egen del och fér den nyvalda styrelsen samt
tackar dem som nu lamnat férbundsstyrelsen samt framfor ocksa sitt tack ill
utskottsordférandena, presidiet och SULF:s kanslipersonal.

Vid protokollet

Karin Thorasdotter Mikael Brisslert
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Justeras Justeras
Niklas Rothpfeffer Kitty Lassinantti
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