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Verksamhetsinriktning 2022-2024

Akademisk frihet och demokrati

Akademin star for alla manniskors lika varde och rattigheter. Aktiva och
kritiskt tankande medborgare ar grunden for en stabil utveckling av ett
demokratiskt samhaélle.

Akademisk kunskapsproduktion sker utan politiska, ideologiska eller
ekonomiska lojaliteter och bygger pa principen om akademisk frihet.

(ur Vision 2030)

Forbundsstyrelsens politiska bedomning

En fri akademi &r en férutsattning for att universitet och hégskolor ska kunna fungera
som en valbehdvlig kritisk kraft i samhallet. Tillsammans med en fri press, fria
fackféreningar och oberoende domstolar utgér den en av demokratins grundpelare.

Akademin ar ofta en av de férsta maltavlorna for politiker med svaga demokratiska
grundvarden. Vi ser konkreta hot mot den akademiska friheten i var omvarld. | ett
internationellt perspektiv kan vi se en nedgang av bade akademisk frihet och
demokratiska varden. Trots att laget i Sverige ar battre an pa andra hall har aven det
akademiska samtalet férandrats har med paféljden att det blivit Iagre i tak. Det riskerar
att leda till att vissa amnen inte diskuteras eller vissa omraden inte beforskas. Att ge
och ta kritik ar akademins signum, men det far under inga omstandigheter leda till
trakasserier eller hot.

Akademins kritiskt reflekterande arbetssatt for att ta fram ny kunskap ar en forutsattning
for en bra faktabaserad samhallsdebatt. | universitetens rattighetsforklaring Magna
Charta universitatum 2020, betonas universitetens roll som en kritisk kraft i samhallet:

Genom att skapa och sprida kunskap ifragasatter universiteten dogmer
och etablerade doktriner samt uppmuntrar kritiskt tdnkande hos alla
studenter, universitetslarare och forskare. Akademisk frinet ar deras
livsnerv, dppet utforskande och dialog deras naring.

Akademins oberoende maste skyddas av saval regering och riksdag som samhallet i
stort och férsvaras med kraft av laroséatena sjalva. For att skra den fria
kunskapsbildningen maste universitet och hégskolor sta fria fran direkt statlig styrning
och kunna ga dit det kritiska tdnkandet och kunskapsutvecklingen leder.

For att den akademiska friheten for universitetslarare och forskare i vart land ska vara
stark maste den kunna utévas i praktiken pa en individuell niva. Akademisk frihet ar till
exempel svart att uppna fér den som ar radd att forlora sitt jobb, far utsta hat eller hot
pa grund av sin undervisning och forskning eller fér den som star i en osund
beroendestallning till kollegor eller ledning. Darfér maste regeringen och larosatena
goOra sitt for att fa ner den hoga andelen osakra anstéllningar som genomsyrar
akademin, forbattra arbetsmiljon och 6ka rattssakerheten i rekryteringen.

Den professionella autonomin har minskat pa grund av att den kollegiala
beslutsstrukturen nedmonterats till férman for linjestyrning, och for att den fasta tiden
for forskning i anstéllningen har minskat och ibland helt tagits bort. Den hotas ocksa av
larosatenas forsok att tillskansa sig ratten till [ararnas upphovsrattskyddade



/SULF/

undervisningsmaterial, nagot som har aktualiserats av den snabba utvecklingen mot
Okad digitalisering. Ett relaterat arbetsmiljoproblem ar en allt starkare reglering av det
dagliga arbetet, inte minst genom en omfattande dverflyttning av administrativa
uppgifter fran administrativ personal till undervisande och forskande personal. Det
senare medfor inte bara en 6kad arbetsbérda utan ocksa stress for dessa
sallananvandare att hantera manga olika program, appar och hemsidor. Det minskar
ocksa den tillgangliga tiden for undervisning och forskning.

Okade krav fran forskningsfinansiarer om omedelbar dppen tillgang skapar fradgor om
hur universitetslarares och forskares ratt att valja publiceringsform ska uppratthallas i
framtiden. | ett dppet och demokratiskt samhalle ar det viktigt att allménheten far
tillgang till forskningens senaste rén, men i ett 6ppet vetenskapssystem &ar det
avgorande att larares och forskares immateriella rattigheter respekteras. Det ar det
enda sattet att uppratthalla kvaliteten.

Akademisk frihet och demokrati. Verksamhetsinriktning 2022-2024:

e  SULF ska fortsatta verka for akademisk frihet, bade vetenskaplig och konstnarlig, i
bade forskning och utbildning saval pa nationell och som pa internationell niva
samt for universitetens oberoende av politiska, ideologiska och ekonomiska
intressen. Vidare ska SULF verka for 6kad professionell autonomi och for ett
Oppet vetenskapssystem som respekterar larares och forskares immateriella
rattigheter.
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Forskningens forutsattningar

Det fria sbkandet efter ny kunskap kraver att universitetslarare och
forskare ar obundna och arbetar for att vidga vetandet i mansklighetens
tjanst.

For att forverkliga detta kravs en andamalsenlig forskningsfinansiering
parat med ett kollegialt styre dar vetenskapligt och pedagogiskt kompetent
personal fattar de beslut som rér karnverksamheten.

(ur Vision 2030)

Forbundsstyrelsens politiska bedomning

Forskare har valdigt olika forutsattningar beroende pa vilket omrade man forskar inom.
Gemensamt for de flesta forskningsamnesomradena ar att det rader stor konkurrens
om resurser och anstallningar. Kannetecknande for forskningstunga miljéer ar ett hogt
beroende av externa medel, vilket tenderar att skapa osakra anstallningar fér den
enskilda individen. Beroendet av externa medel 6kar ocksa risken for mer kortsiktig
forskning, som svarar upp mot politiskt beslutade omraden.

En hdg grad av externfinansiering ar enligt Iarosatena en bidragande orsak till den hoga
andelen osakra anstalliningar. Andelen externa medel for forskning har 6kat succesivt
under de senaste decennierna och den senaste forskningspropositionen befaster
denna trend for Overskadlig framtid. Nagot som foérvarrar problemen ar att omfoérdelning
av statliga forskningsmedel sker bade pa nationell niva, pa larosatesniva, fakultetsniva
och institutionsniva. Nar larosatena valjer att férdela vidare de basanslag de far efter
prestationsbaserade kriterier férvarrar de osékerheten for forskande personal pa golvet.
Det géaller ocksé strategiska satsningar som inte ar stabila 6ver tid.

Inom akademin rader en osakerhet och en kortsiktighet, som ar kontraproduktiv till hur
djup och nydanande kunskap bast skapas. Det ar inte rimligt att den héga graden av
externfinansiering for forskning far vara en ursakt for larosaten att inte ta ansvar for
anstallningstryggheten. Forutom att medlemmar i forskningstunga miljoer i hdgre
utstrackning an andra har tidsbegransade anstallningar &r manga tillsvidare-
anstéllningar osakra. Aven tillsvidareanstélld personal forvantas i allt stérre grad
finansiera sin egen anstallning med hjalp av externa medel. Den som inte ar
framgangsrik i det sags upp.

Ett problem ar att férmagan att dra in pengar och att vara en duktig forskare inte
nddvandigtvis hanger ihop. Duktiga forskare som inte lyckas med sina ansokningar
maste darfor leva under mycket osakra villkor eller att lamna akademin. For manga
universitetslarare innebar det standiga behovet av att séka pengar, men inte komma
langre an till avslagna ansokningar, att den forskningstid som finns inom ramen for
anstallningen ats upp.

Sveriges larosaten behdver erbjuda nationella, tydliga och transparanta karriarvagar
dar forskare och universitetslarare erbjuds mojlighet att bade forska och undervisa.
Darutéver behdver undervisningens viktiga roll i den akademiska karriaren
uppvarderas.

Det 6kande fokuset pa bibliometri skapar oro och frustration i forskarsamhallet och har
bidragit till ett samre arbetsklimat. De bibliometriska systemen har manga kanda
nackdelar, sdsom olikhet i internationell publiceringsbarhet och att forskning som kan



/SULF/

uppvisa snabba resultat gynnas pa bekostnad av mer langsiktig och langsam forskning.
Bibliometri maste darfér anvandas med ett stort matt av insikt och omdéme.

Forskningens forutsattningar. Verksamhetsinriktning 2022—2024:

. SULF ska verka for att regeringen 6kar andelen basanslag for forskning och
utbildning pa forskarniva, att larosatena i sin interna férdelning av basanslagen
sakerstaller grundfinansiering for forskningstid inom anstallningen samt att
larosatena tar ansvar for att skapa ett nationellt system for tydliga och
transparanta karriarvagar som innehaller bade forskning och undervisning.
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Anstallningsvillkor och Ion

Arbetsvillkor och karridrvagar ar jdAmstallda och understddjer det
Overgripande malet om fritt sbkande efter ny kunskap. Det innebar att
anstallningar ar trygga, att rekryteringar ar transparenta och att det ar
enkelt att utbyta idéer och erfarenheter genom att periodvis arbeta pa
andra larosaten, i eller utanfor Sverige, eller i andra sektorer.

Pa sa satt skapas ocksa forutsattningar for kreativitet och en god
arbetsmiljo.

(ur Vision 2030)

Forbundsstyrelsens politiska bedomning

Det ar viktigt att arbetslivet erbjuder goda och stabila villkor éver tid, som ar tydliga och
overenskomna utifran att det rader en balans mellan parterna pa arbetsmarknaden.

Detta ska géalla saval i centrala som lokala avtal. God arbetsmiljé ar fundamental, men
Okad stress, 6kad administration, psykosociala problem, hdg arbetsbelastning och
bristande ledarskap ar vanliga problem som tyder pa brister i den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon. Det galler ocksa jamstalldheten mellan kvinnor och man dar
kvinnor upplever hdgre stress och har svarare att na de hdgsta stegen i den
akademiska karriaren.

| Sverige saval som internationellt ser vi att universitetslarare och forskare i allt hdgre
utstrackning utgor ett hogutbildat prekariat. For att forskar- och universitetslararyrket
ska vara attraktivt maste trenden vandas. Internationellt 6kar andelen osakra
anstallningar for bade forskare och larare. Dessutom ar manga universitetslarare
utlamnade till korta pahugg som i praktiken ar en sorts sms-anstallning. Pa de
europeiska universiteten har aven ofrivilliga deltidsanstallningar blivit allt vanligare.

Dessutom har manga universitetslarare och forskare en arbetsvecka om 50 timmar
eller mer.

Erfarenheter fran pandemin visar att betydande férandringar i arbetslivet och i
arbetsmiljén kan ske pa mycket kort tid. Okade krav pé digitalisering och
distansundervisning staller nya fragor till existerande arbetstidsavtal och praxis kring
inspelade forelasningar. Det kommer vara ndédvandigt att se dver strukturen for
arbetstidsavtal och det upphovsréattsliga regelverk som finns inom hoégskolesektorn.
Larosatena maste ocksé erbjuda universitetslarare och forskare mojlighet till
kontinuerlig kompetensutveckling.

Det ar viktigt att larare och forskare har trygghet i form av goda omstallningsavtal som
inkluderar alla, inklusive visstidsanstallda och doktorander. Osakra anstallningar och
otydliga karriarvagar ar arbetsmiljoproblem som kan leda till minskad kreativitet,
produktivitet och lagre engagemang med kvalitetsbrister som f6ljd. Det &r angelaget att
vi bevakar de férandringar som sker pa privat sektor med anledning av de genomférda
LAS-férhandlingarna.

En fungerande l16nebildning och attraktiva och konkurrenskraftiga I6ner ar en
forutsattning for att rekrytera och behalla kompetensen inom akademin. For att
astadkomma detta maste I6nerna inom hogskolesektorn uppvéarderas. Darutéver
behdver den lokala I6nebildningen forbattras och anpassas till akademins
karnverksamhet.
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Anstallningsvillkor och I6n. Verksamhetsinriktning 2022-2024:

SULF ska verka for attraktiva, jamlika och jamstallda villkor med
konkurrenskraftiga 16ner och en  god arbetsmiljé under hela karriaren. Foér att
detta ska vara mojligt maste I6nebildningsprocessen inom akademin anpassas till
de forutsattningar som rader inom universitetsvarlden. Vidare ska SULF verka for
en reformering av universitetslarares arbetstidsavtal, for fler och tryggare
tillsvidareanstallningar fér forskande och undervisande personal samt
andamalsenlig balans mellan forskning, undervisning och andra arbetsuppgifter.
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