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Lokalt avtal om arbetstid mm vid Kungl. Konsthégskolan

1§ Bakgrund

Detta avtal reglerar arbetstid for samtliga medarbetare vid Kungl. Konsthgskolan:

o Undervisande och forskande personal med 4rsarbetstid enligt Villkorsavtalets bilaga 5
”Specialbestimmelser for vissa arbetstagare vid universitet och hogskolor”
e Teknisk och administrativ personal med reglerad kontorsarbetstid enligt Villkorsavtalen.

Villkorsavtalen inkl. bilaga 5 férutsitter lokala kollektivavtal om arbetstid.

Kungl. Konsthégskolan samt Saco-S och OFR/S (parterna) sluter féljande 6verenskommelse,
med stod av bestimmelserna i Villkorsavtal, Villkorsavtal-T 2kap.2§ samt avtalens bilaga 5
”Specialbestimmelser for vissa arbetstagare vid universitet och hogskolor”.

28 Gemensamma utgingspunkter

Arbetstiden ska forliggas s att verksamheten kan bedrivas effektivt och med hog kvalitet
samtidigt som en god arbetsmiljo sikerstills. D4 skapas forutsittningar for ett gott arbets- och
studieklimat i en kreativ utbildnings- och forskningsmiljs.

Flexibel verksamhetsanpassning

Tillimpning av drsarbetstid for undervisande personal respektive flexibel arbetstid for teknisk
och administrativ personal ger férutsittningar att verksamhetsanpassa arbetstiden samtidigt som
medarbetarens intressen tas tillvara.

3§ Tillimpningsomride
Avtalet omfattar medarbetare vid Kungl. Konsthégskolan med undantag for chefer direkt
understillda rektor som foljer Chefsavtalet.

4§ Ordinarie arbetstid
For undervisande personal 4r den totala drsarbetstiden enligt bilaga 5 for heltidsanstillda lidrare
1980 timmar inklusive semester, detta motsvarar exklusive semester:

1700 timmar for medarbetare med 35 semesterdagar (fr o m det &r man fyller 40 &r)
1732 timmar foér medarbetare med 31 semesterdagar (fr o m det &r man fyller 30 4r)
1756 timmar for medarbetare med 28 semesterdagar (t o m fyllda 29 4r)

For teknisk och administrativ personal som ir heltidsanstillda med reglerad arbetstid #4r den
genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden 39h45min. Vid en arbetstid om 40h vecka sker en



sdrskild inarbetning om 15 min per vecka. Detta gér att en utbkning kan ske av den forkortade
arbetstid som framgédr av Villkorsavtalen. !

58 Arbetstidens fordelning

Arbetstiden planeras sé att tillgidngliga resurser utnyttjas pa for verksamheten bista sitt.
Arbetstiden ska 6ver tid planeras sd att det ges utrymme fér egen kompetensutveckling samt for
att overfora/delge kollegor kunskap for verksamhetsnytta.

Undervisande personal

Fo6r ldrare som har drsarbetstid enligt bilaga 5 ska fordelning av tid faststillas i en
tjinstgéringsplan. Planen tas i normalfallet fram infér varje ldsar% Arsarbetstiden forldggs sd att
semester 1 normalfallet tas ut under undervisningsfria perioder.

I en ldrares arbetsuppgifter ingdr normalt

e Undervisning inklusive for- och efterarbete, planering och utveckling av kurser,
antagning, studieresor, utstillningar och administration. For vissa ldrarkategorier ingir
dven examination.

e Interna moten och hogskolegemensamma uppgifter sd som deltagande i olika
beslutsorgan, kommittéer och arbetsgrupper pé olika nivier inom och utom KKH
(exempelvis Utbildnings- och Forskningsnimnden, Lirarférslagsnimnd,
Hogskolestyrelse, Arbetsmiljo- och lika villkorsrid)

e Utvecklingstid for kompetensutveckling, konstnirligt utvecklingsarbete och pedagogisk
utveckling. Det konstnirliga utvecklingsarbetet ska presenteras si att det kommer andra
medarbetare och studenter vid Kungl. Konsthogskolan och till det omgivande sambhillet
till del.

e Forskning finansieras genom forskningsanslag eller bidragsmedel och ska ha en specifik
projektplan och budget. Forskningen ska presenteras si att det kommer andra
medarbetare och studenter vid Kungl. Konsthogskolan och till det omgivande samhillet
till del.

Nedanstdende tidsuppgifter 4r de som i normalfallet ska gilla. Eventuella undantag framgér av
den tjinstgoringsplan som tas fram. Forskningstiden kan fér professorer, lektorer och adjunkter
oka om bidrag beviljats frin externa bidragsgivare eller genom att internt beviljade medel
erhéllits for konstnirlig forskning,

Professor | Lektor | Adjunkt

Undervisning 40 % 60 % 70 %
Interna méten och 15 % 10 % 10 %
hogskolegemensamma
uppgifter
Utvecklingstid 20 % 20 % 20 %
Forskning 25 % 10 % -

1Se §7

2 Se 5.2§ om tjanstgéringsplan



For de som anstills i syfte att ersdtta den undervisningstid som faller bort for lirare som har andra
uppdrag (exempelvis ledningsuppdrag, omrddesansvar mm) liggs tid for forskning i normalfallet
inte in. Tid f6r hogskolegemensamma uppgifter samt utvecklingstid liggs dock in. Om behovet
av anstillningen &r lingre 4n 6 madnader giller férdelning enligt tabell ovan.

I sdrskilda fall kan undantag goras

5.1§ Medarbetare som har reglerad arbetstid

For teknisk och administrativ personal 4r ordinarie veckoarbetstid forlagd till helgfri mdndag —
fredag och utgar frin kontorsarbetstid. Den genomsnittliga veckoarbetstiden vid Kungl.
Konsthégskolan (KKH) dr 40h/vecka®. Arbetstiden kan forldggas till annan tid utifrin
verksamhetens behov av bemanning. Om detta sker ska berérda medarbetare underrittas om den
nya arbetstidsforliggningen senast tvd veckor innan den borjar gilla.

Vid KKH tillimpas flexibel arbetstid vilket ger méjlighet fér medarbetare att inom vissa ramar
anpassa sin arbetstid, se bilaga 1.

5.2§ Undervisande och forskande personal

For ldrare som foljer bilaga 5 ska arsarbetstidens fordelning planeras med nidrmaste chef och
resultera i en tjdnstgoringsplan for varje lisar. Utgdngspunkt for tjinstgoringsplanen ir den
overgripande verksamhetsplanen. Viktiga utgdngspunkter for arbetstidens fordelning dr KKH:s
uppdrag och ekonomiska forutsittningar samt att utrymme ges for konstnirligt utvecklingsarbete
och forskning. Utvecklingsarbetet och forskningen ska bidra till hégskolans 6vergripande
méluppfyllnad. Liraren ska ocksd ges mojlighet till imnes- och kompetensutveckling som utgar
frdn ldrarens och verksamhetens behov samt tillgingliga resurser.

Om tjidnstgoringsplanen

Den naturliga utgdngspunkten for tjinstgoringsplanen ir verksamhetens behov. Med
utgdngspunkt i aktuella verksamhetsplaner och budget férs en dialog mellan chef och lirare om
hur arbetet ska lidggas upp. I de fall exempelvis en ldrare 4r engagerad fér sommarkurser ska det
vivas in i respektive drs planering for att garantera semesterledighet.

De tider som angivits i §5.1 4r genomsnittliga ramar utifrdn ett flerirsperspektiv och kan pg a
arbets- och forskningssituation komma att variera &ver resp. 4r.

Dialog/samrdd medarbetare — chef

Medarbetare och chef for en dialog om arbetstidens férdelning. Utgidngspunkten 4r
verksamhetsplanen, budgeten samt de MBL-férhandlade omrikningsfaktorerna som anger
generella berdkningsgrunder for tidsdtgingen for olika typer av undervisning.

Resultatet dokumenteras i en tjdnstgoringsplan som kontinuerligt féljs upp for att skapa
flexibilitet och mojliggora férdndringar dd behoven forindras. Uppfoljningen ska ocksé sikerstilla
att arbetsbelastningen 4r rimlig och kan héllas inom ramen for drsarbetstiden.

MBL/Samverkan
Omrikningsfaktorerna ér férhandlade infér dialog,.

Efter genomford dialog faststills tjidnstgoringsplanen av ansvarig chef. I de fall chef och
medarbetare inte ir helt 6verens informeras lokal arbetstagarorganisation som d4 har méjlighet att
inom fem arbetsdagar kalla till fsrhandling. Om parterna inte enas giller arbetsgivarens beslut.

% Inkluderar viss inarbetning — se nedan



Overtid

En ldrares samtliga arbetsuppgifter ska inrymmas inom 4rsarbetstiden. Om sirskilda behov av att
utfora vissa inte planerade arbetsuppgifter uppkommer ska i forsta hand en omprioritering av
arbetsuppgifterna goras, om overtid dndd mdste ske ska all 6vertid och eller mertid vara i forvig
beordrad av nirmaste chef. Overtiden fir maximalt uppg till 150 timmar per r. Ersdttning ges
tor bdde ldrare och teknisk och administrativ personal enligt Villkorsavtalen, se vidare bilaga 1 om
flexibel arbetstid f6r teknisk och administrativ personal.

6§ Nirvaro pé arbetsplatsen

Medarbetare vid Kungl. Konsthégskolan ska vara nirvarande pa arbetsplatsen i den omfattning
verksamhet och arbetsuppgifter kriver. Efter 6verenskommelse med nirmaste chef kan
medarbetaren tillitas arbeta pd annan plats.

7§ Forkortade arbetsdagar for medarbetare som inte omfattas av bilaga 5
Enligt 4 kap. 7§ Villkorsavtalen ska den ordinarie arbetstiden for arbetsdagar som foregir
helgdagar i vissa fall minskas. Detta avser

e Trettondagsafton - forkortas med 4 h

e Skirtorsdagen — forkortas med 2 h

e 30 april om den infaller médndag till torsdag — forkortas med 2 h, om den infaller p3 en
fredag — forkortas med 4 h

e Dag fore Alla Helgons dag — forkortas med 4 h

e Den 23 december om den infaller pd en fredag — férkortas med 4 h

For teknisk och administrativ personal vid Kungl. Konsthégskolan som har reglerad arbetstid
giller dven foljande arbetstidsférkortning pd grund av inarbetning,.

e Den ”kldimdag” som infaller mellan Kristi Himmelsfirdsdag och niistkommande helg blir
arbetsbefriad.

e Skirtorsdagens arbetstid forkortas med 4h

e Arbetstiden den 30 april forkortas med 4h oavsett vilken dag den infaller

8§ Tillginglig myndighet

Myndigheter ir skyldiga att vara tillgingliga for allmidnheten* dven de dagar som ir lediga enligt
Villkorsavtal och lokala avtal. Detta innebir att det méste finnas personal som kan ta emot och
registrera allmidnna handlingar och f6r att kunna ta emot framstillningar om att f4 ta del av
allminna handlingar som forvaras hos myndigheten. Detta giller dock inte om en sddan dag
samtidigt 4r midsommarafton, julafton eller nyirsafton (5 § tredje stycket FL).

Bemanning midste planeras utifrin mojligheten att ta emot, limna ut, sekretesspréva och bedoma
sddana handlingar. F6r de medarbetare som av sddana verksamhetsskil inte kan ta ut hela dagars
ledighet vid dessa tillfillen ska foljande ersdttning utgi

Arbete 3h helt ledig dag far tas vid annat tillfille i néra anslutning till den aktuella dagen

Arbete >3h  helt ledig dag vid annat tillfille enligt ovan samt ersittning enligt vertidsregler for
beordrat arbete som Gverstiger 3h

4
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9§ Nationaldagen

Nir nationaldagen 6 juni infaller pd en l6rdag eller sondag ska arbetstidskompensation ske
(Villkorsavtalet 4 kap7§). Kompensationen tas ut i nira anslutning till den 6 juni enligt
overenskommelse med nirmaste chef.

10§ Avtalets giltighet
Avtalet giller fr. o m den 1 januari 2020 och tillsvidare under Villkorsavtalens giltighetstid.
Avtalet kan sigas upp av nigon av parterna och uppsigningstiden ir tre minader.

Detta avtal ersitter foljande avtal

e Lokalt kollektivavtal avseende arbetstid och arbetstidsberoende ersittning for lirare, dnr
503/239/99

e Arbetstidsavtal for lirare med reglerad arbetstid inkl. bilaga 1 Arbetstidsavtal for personal
med reglerad arbetstid, dnr 53.254/07 (innehéller regler for flextid)

e Avtal angdende arbetstidskompensation fér 6 juni som infaller p4 en lérdag eller sondag,

1
Stovleholtn den Z’ /M. 2019

....................................

Fredrik Ehlin Karin Thorasdotter Anna Buckley
Kungl. Konsthdgskolan Saco-S OFR/s

Bilaga 1 Flextid — definitioner och tider



Bilaga 1

Flexibel arbetstid vid Kungl. Konsthdgskolan
1§ Denna bilaga kompletterar Arbetstidsavtal vid Kungl. Konsthogskolan, dnr....

2§ Fér medarbetare med reglerad arbetstid tillimpas flexibel arbetstid. Det innebir att
medarbetaren inom givna ramar kan paverka arbetstidens foérlaggning. Det ar alltid verksamhetens
behov som styr varfér hansyn ska tas till arbetsbelastning, tillgédnglighetskrav mm. Servicecenter och
vaktmasteri far endast tillfalligt limnas obemannade under normalarbetstid.

3§ Definitioner — flexibel arbetstid

Normalarbetstid

Fast arbetstid

Flextid:

Lunchflex:

Overtid:

Den normala arbetstiden ar normalt mellan kl. 08.00 — kl. 16.30 med 30
min avdrag for lunch

Den fasta tiden — da narvaro i normalfallet kravs — ar

September-maj ma-to: 09.00-15.30
Fre:  09.00-14.30

Juni-augusti ma-to: 09.00-15.00
Fre:  09:00-14.00

En arbetstagare kan vilja att borja sitt arbete tidigast kl. 07.00 samt att
senast sluta arbetet kl. 19.00.

Narmaste chef kan godkanna andra fasta tider och flextider om den
totala arbetstiden per vecka fullgérs. Overenskommelse kan ocksa goras
med den narmaste chefen om att tillfalligt arbeta utanfér Kungl.
Konsthogskolans lokaler.

For att sakerstalla att alla far den vila som behdvs for att skap‘a en bra
arbetsmiljo ar lunchavbrott om minst 30 min obligatoriskt for alla och
dras automatiskt fran flexsaldot.

Lunchen forlaggs ndgon gang under tiden 11.30-13.30.

Vid langre lunch ska registrering ske. Lunchtiden far inte 6verstiga
1h30min.

Med kvalificerad 6vertid avses overtidsarbete - mellan klockan 19.00 pa
fredag och klockan 07.00 pa mandag, - mellan klockan 19.00 p& dag
fore Trettondedag Jul, Férsta Maj, Kristi Himmelsfirdsdag eller
Nationaldagen och klockan 07.00 narmast féljande vardag, - mellan
klockan 19.00 pa Skartorsdagen och klockan 07.00 p& dagen efter
Annandag Pask, - mellan klockan 19.00 p& dag fore midsommarafton,
julafton eller nyarsafton och klockan 07.00 pa vardag nirmast efter
helgdagsaftonen samt - i 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Overtid ska alltid vara beordrad av nirmaste chef.



Overtiden riknas som enkel eller kvalificerad beroende pa nar den
utfors.

Enkel dvertid galler:

Mandag till torsdag helgfria dagar efter det att arbetsdagens normala
heltidsmatt (8h) har fullgjorts och fram till klockan 21.59.

Helgfri fredag efter fullgjort heltidsmatt och fram till klockan 18.59.

Kvalificerad dvertid géller:
- mellan klockan 19.00 pa fredag och klockan 07.00 pa mandag,

- mellan klockan 19.00 pa dag fére Trettondedag Jul, Férsta Maj,
Kristihimmelsfardsdag eller Nationaldagen och klockan 07.00 narmast
foljande vardag,

- mellan klockan 19.00 pa Skartorsdagen och klockan 07.00 pa dagen
efter Annandag Pask,

- mellan klockan 19.00 pa dag fore midsommarafton, julafton eller
nyarsafton och klockan 07.00 pa vardag ndrmast efter helgdagsaftonen
samt

- i 6vrigt mellan klockan 22.00 och 07.00

Kompensation kan ske i tid eller pengar utifran Villkorsavtal och lokalt avtal. Om kompensation ske
med ekonomisk ersattning eller ledighet 6verenskoms mellan chef och medarbete i samband med
att overtid beordras. Vid ekonomisk ersattning géller att enkel dvertid ersitts med
medan kvalificerad 6vertid ersdtts med .

Om kompensation utgar med ledighet géiller att den enkla dvertiden ersatts med 1,5 vid enkel 6vertid
och med 2,0 vid kvalificerad overtid.

4§ Flextidssaldo och registrering

Flextidssaldo ar det tillgodohavande (plus eller minus) som arbetstagaren har i férhallande till den
ordinarie arbetstiden. Plussaldot far vara hogst 80 timmar och minussaldot hégst 10 timmar per den
31/8. Arbetstiden registreras maskinellt eller pa sarskild blankett och limnas manadsuvis in till
narmaste chef.

Plussaldo tas ut i ledighet som del av dag eller hela dagar. Ledigheten planeras i samrad med ansvarig
chef. Minussaldo foljs upp i samrad med ansvarig chef.

Infor anstéllnings avslut ska chef och medarbetare planera reglering av flexsaldo. Om det inte ar
mdjligt att reglera genom ledighet eller inarbetning ska saldot regleras i samband med
I6neutbetalning.



