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Lokalt arbetstidsavtal for larare vid Stockholms
konstnarliga hégskola

1. Bakgrund

Fordelningen av arsarbetstiden for larare ska faststallas i lokalt kollektivavtal. Arbetstiden for larare ska
disponeras sa att utbildning, forskning, konstnarligt/pedagogiskt utvecklingsarbete, samt
kompetensutveckling av hog kvalitet kan genomfaras och forandras utifran behov och stallda krav.
Arbetstiden ska planeras sa att dess forlaggning och innehall bidrar till bra arbetsférhallanden for
hogskolans larare och att tillgangliga resurser utnyttjas pa for verksamhetens basta satt. Malet ar att
arbetstidens fordelning 6ver aret ar balanserad och att arbetstidsplaneringen i sig stodjer savil
verksamhetens som medarbetarens utveckling.

Det &r en gemensam uppgift for organisationen (chefer, anstéllda, fackliga organisationer) att verka for

en god arbetssituation och en god arbetsmilj6. En larares chef har dock genom sin direkta arbetsledning
ett sarskilt ansvar for dessa fragor. Arbetstidsavtalet ska vara ett stod i vart gemensamma arbete med att
trygga langsiktigt goda och stimulerande studieférutsattningar for studenterna och en konkurrenskraftig
och kreativ forskningsmiljo.

I dokumentet refereras till prefekt, om prefekt inte finns vid enheten menas den narmsta chefen eller
den prefekten delegerat till.

Med stod av Villkorsavtal/Villkorsavtal-T, 2 kap. 2 8 samt bilaga 5, sluter parterna foljande lokala
kollektivavtal om arbetstid och arbetstidsberoende erséttningar.

2. Tillampningsomrade
Avtalet géller for larare, definierat enligt Stockholms konstnarligas hdgskolas anstallningsordning. For
doktorander géller &ven HF kap 5.

3. Arbetstidens omfattning

Den totala &rsarbetstiden for heltidsanstallda larare ar 1980 timmar inklusive semester, detta motsvarar
exklusive semester:

1700 timmar for larare med 35 semesterdagar (fr.o.m. det ar lararen fyller 40 ar)

1732 timmar for larare med 31 semesterdagar (fr.o.m. det ar lararen fyller 30 ar)

1756 timmar for larare med 28 semesterdagar (t.0.m. det ar lararen fyller 29 ar)

4. Tjanstgoringsplan

Faststallande av arsarbetstidens fordelning ska ske i samrad mellan prefekt och berérd larare, lararen
inlamnar forslag pa arsplanering enligt bilaga 1, efter dialog och eventuella justeringar faststaller
prefekten tjanstgoringsplanen. Denna dialog &r en av de viktigaste forutsattningarna for en god
arbetsmiljo. Avvagningar ska goras dels utifran SKHs och institutionens uppdrag och ekonomiska
forutsattningar dels lararens kompetens och erfarenhet. Prefekten ska ge grundforutsattningar for denna
dialog.
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Planeringen ska dokumenteras pa likartat satt inom hela SKH. Planeringen ska se till en 3-arsperiod och
den detaljerade tjanstgoringsplanen omfatta kommande lasar. Fordelningen av olika arbetsuppgifter kan
variera fran en planeringsperiod till en annan. Bade arbetsuppgifter och arbetstid kan efter samrad
mellan prefekt och larare omfordelas pa grund av dndrade forutsattningar.

Prefekt faststaller lararens tjanstgéringsplan efter det att berord larare godkant den. Malsattningen &r att
lararens tjanstgoringsplan ar faststalld i sa god tid som majligt, dock senast den 15 juni fér kommande
hosttermin och den 15 december for kommande vartermin. Faststéllda tjanstgoringsplaner ska finnas
latt atkomliga for paseende pa institutionen. Tjanstgoringsplanen ska féljas upp och revideras efter
forandringar/tillkommande uppgifter och efter behov.

Om enighet om tjanstgoringsplanen inte uppnas i dialogen mellan larare och prefekt ska prefekten
ldmna kopia av tjanstgéringsplanen till berdrd arbetstagarorganisation. Tio arbetsdagar efter det att
arbetstagarorganisation underrattats om oenigheten kan den faststallas under férutsattning att
forhandling inte har begérts.

| larares tjanstgoringsplan kan arbete efter kl. 18.00 pa vardagar och arbete pa lordagar och sondagar
inga, som tex i samband med forestallningar, repetitioner, undervisning/handledning mm.
Arbetstidslagstiftning gallande dygn- och veckovila maste da féljas.

I tjdnstgoringsplanen ska aktuella arbetsuppgifter enligt punkt 4.1 till 4.7 nedan faststéllas och fordelas i
klocktimmar (4.1- 4.4 obligatoriskt for alla). Totala antalet férdelade klocktimmar ska motsvara
arsarbetstiden for respektive larare. Fordelning av arbetstid ska utga fran en bedémning av den
uppskattade tidsatgangen for en viss typ av arbetsuppgifter angivet i klocktimmar. Vid faststéllandet av
arbetsuppgifternas omfattning och fordelning ar en helhetsyn pa lararens arbetsuppgifter,
erfarenhet/formaga och arbetssituation av stor vikt (tex bor hansyn tas till deltidsanstélldas behov att
kombinera anstallningen med annan anstallning) detta tillsammans med verksamhetens behov och
ekonomiska ramar ger forutsattningarna for planeringen.

4.1 Utbildning

Lararens utbildningsuppdrag kan omfatta forberedelse, genomférande, examination, uppféljning,
efterarbete och administration av utbildning pa grundniva, avancerad niva och forskarniva. Aven
internationella kontakter, kurs-, programutveckling, utvérdering av utbildning samt 6vrigt pedagogiskt
utvecklingsarbete, kursadministration och schemaléggning kan inga. Undervisning och handledning om
minst 20 % ska inga i alla larares langsiktiga tjanstgoringsplan.

Tidsatgang for undervisning ska planeras utifran; lararens kompetens och erfarenhet, om kursen &r ny,
kursens eller momentets niva och komplexitet, undervisningens och &mnets karaktar, undervisningens
samt examinationens upplaggning och metod, antal studenter samt for- och efterarbete. Samtliga
parametrar liksom l&rarens totala antal kurser ska beaktas nar éverenskommelsen tréffas i
tjanstgoringsplanen om disponibel tid for en kurs. Tid avsétts i klocktimmar utifran ovan.

4.2 Konstnarlig forskning/ forskning samt utvecklingsarbete

Uppgiften omfattar egen forskning och/eller utvecklingsarbete. Tid for att ans6ka om forskningsmedel
kan ingd. Tillkommande uppgifter kan vara férfattande av egna och beddmningar av andras
forskningsansokningar och forskningsrapporter, forskningsinformation till allméanhet, uppdrag som
sakkunnig eller opponent inom SKH mm.

Malséttningen ar att det i professorers och lektorers arbetsuppgifter normalt ska inga forskning och/eller
utvecklingsarbete. Forskningstid ska vara kopplad till en forskningsplan, tid avséatts utifran projektets
ramar, verksamhetens behov och ekonomiska forutsattningar. Forskningsplanen ska utvérderas for
fortsatt inplanering av forskningstid. Om l&rare beviljas planeringsbidrag for utformande och planering
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av ansOkan avsatts ocksa tid i tjanstgoringsplanen. | normalfallet bor professorer beredas forskningstid
om minst 20 % och lektorer om minst 10 %".

4.3 Kompetensutveckling

| arsarbetstiden ska utrymme ges for kompetensutveckling. Kompetensutveckling har olika innehall for
olika individer och kan variera 6ver tid och mellan ar. Innehallet ska utga fran lararens och
verksamhetens behov samt tillgangliga resurser. | normalfallet bor l&rare beredas
kompetensutvecklingstid om 10 %, under forutsattning att kompetensutvecklingen &r kopplad till en
kompetensutvecklingsplan.

| det arliga medarbetarsamtalet ska en plan for lararens kompetensutveckling utarbetas och
dokumenteras. Kompetensutvecklingsplanen kan stracka sig 6ver flera ar och forlaggas till langre
sammanhangande perioder eller laggas ut kontinuerligt. Denna plan ska foljas upp arligen.

4.4 Ovriga arbetsuppgifter

| larares arbetstid ska inga administration inom lararens uppdrag och utrymme for obligatoriskt
deltagande i SKHs inre angelagenheter sa som maten, konferenser, seminarier och deltagande i
arbetsgrupper eller motsvarande. Tid avsétts i klocktimmar utifran en bedémning av omfattningen av
ovriga arbetsuppgifter for respektive larare.

Tid kan avsattas for larare for att delta i interna och externa projekt/uppdrag och samverkan som ar av
vikt for SKH och/eller institutionens verksamhet utifran befintliga resurser.

4.5 Antagningsarbete

| en larares arbetstid kan inga antagningsarbete. Tid avsatts i klocktimmar utifran en bedémning av
omfattningen pa uppdraget.

4.6 Ledande uppgifter

Tid ska avsattas till larare som har uppdrag inom anstallningen sadsom ledning- och funktionsuppdrag,
amnes- programansvar m.m. Tid avsétts utifran en bedomning av uppgifternas omfattning och anges i
Klocktimmar.

4.7 Egen forskarutbildning

En forskarstuderandes huvudsakliga arbetsuppgift &r egen forskarutbildning enligt studieplanen. En
doktorand far dock i begransad omfattning arbeta med utbildning, annan forskning/utvecklinsarbete och
administration. Sadant arbete far inte omfatta mer &n 20 % av full arbetstid. Planering av sadant arbete
ska ske i Overenskommelse mellan prefekt och doktorand i samrad med forskarutbildningsansvarig samt
med godkannande av huvudhandledaren i relation till den individuella studieplanen.

5. Narvaro pa arbetsplatsen

Larare ska vara narvarande pa arbetsplatsen i den omfattning verksamheten och arbetsuppgifterna
kraver. Arbete kan dock om arbetsuppgifterna sa tillater, och efter samtycke av prefekt, forlaggas till
annan plats an den ordinarie arbetsplatsen. Vid denna beddmning ska beaktas 6vriga anstélldas och
studenternas behov av personlig kontakt. For att skapa en god arbetsmiljé och delaktighet &r det
obligatoriskt, utifran anstallningens omfattning att delta i méten pa SKH och institutionen.

6. Semester

Semester laggs ut under studenternas ferier, frdn mandagen innan midsommar, utan enskild ansokan.
Avvikande semester ska vara ansokt och beviljad senast sista april. Vid uppréttande av
tjanstgoringsplan ska hansyn tas till det antal semesterdagar som lararen planerar ta ut under aret.
Sparad semester till foljande ar okar arbetstiden med atta timmar per sparad semesterdag liksom uttag
av sparad semesterdag minskar arbetstiden med motsvarande antal timmar.

! Forskningstid for lektorer ska inféras fran och med 2016.
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7. Mertid och 6vertid
En larares samtliga arbetsuppgifter bor inrymmas inom arsarbetstiden. Om sarskilda behov av att utfora

vissa inte planerade arbetsuppgifter uppkommer ska i férsta hand en omprioritering av
arbetsuppgifterna goras. All dvertid och eller mertid ska vara i forvag 6verenskommet med prefekt.
Doktorand far inte alaggas arbete pa mertid/Gvertid.

Larare som ar delvis sjukskriven, far inte arbeta mertid/overtid.

Regler och erséttning gallande mertid och overtid finns i Villkorsavtalet.

8. Sjukfranvaro och tjanstledighet

Vid hel sjukfranvaro och tjanstledighet minskas arsarbetstiden med atta timmar per arbetsdag vid
heltidstjanstgoring. Vid langtidsfranvaro minskas arbetstiden med 165 timmar per manad. | dvrigt
minskas arsarbetstiden i relation till franvarons omfattning.

9. Giltighetstid och uppsagning

Detta avtal géller fran och med 2015-01-01. Avtalet ska vara utvarderat senast efter 18 manader fran
avtalets ikrafttradande.

Auvtalet kan sdgas upp av part med en uppsagningstid av tre manader, i enlighet med (2 kap. 5 §
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T).

Stockholm 2014-12-11

For arbetsgivaren For Saco-S Foér OFR/S

Sara Mansson Tuija Liikkanen Berit Hedlund
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STOCKHOLM|STOCKHOLMS Bilaga
UNIVERSITY | KONSTNARLIGA Exempel tjanstgoringsplan
OF THE ARTSIHOGSKOLA
Namn:
Institution:
Arsarbetstid:
Anstéllningens omfattning %
1700 (from 40 ar) 2014 2015
Arsarbetstid exkl semster 1732 (from 30 ar) HT VT
1756 (tom 29 ar)

Utbildning
Kurs 1 0 0
Kurs X utlagda timmar pa kurs samt x timmar for och efter arbete
Kurs 2 0 0
Kurs X utlagda timmar pa kurs samt x timmar for och efter arbete
Kurs 3 0 0
Kurs X utlagda timmar pa kurs samt x timmar for och efter arbete
Kurs 4 0 0
Kurs X utlagda timmar pa kurs samt x timmar for och efter arbete
Antagningsarbete 0 0
Kompetensutveckling
Tid 0 0
Medarbetarsamtal, planeras 6ver en 3-arsperiod
Konstnarligt utvecklingsarbete/forskning eller vetenskaplig forskning
Eget konstnérligt utvecklingsarbete 0 0
Egen vetenskaplig forskning 0 0
Planering, ansdkan av externa medel 0 0
Huvudhandledare/bitr. handledare till doktorand 0 0
Uppdrag, t ex i namnder 0 0
Deltagande i konferenser /skriva artiklar 0 0
Egen forskarutbildning , géller doktorander
Institutionstid m.m. 0 0
Ledanade uppgifter inom utbildning och forskning
Lednings- funktionsuppdrag 0 0
Amnes- eller programansvar 0 0
Utredningsuppdrag 0 0
Ovrigt
Interna/externa méten 0 0
Samverkansuppdrag 0 0
Administration 0 0
Tjanstgdringsplan godkands datum

0 0
Prefekt/motsvarande Larare
Namnfértydligande Namnfortydligande
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