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Forkortningar

SFP — Sveriges Professorers Forening, sektion under ULF och senare
SULF

SUHAF — Sveriges universitets- och hogskoleanstalldas forbund. Slogs
ihop med ULF nar SULF bildades

SULF — Sveriges universitetslararforbund, senare Sveriges
universitetslarare och forskare (Bildades genom sammanslagning av
ULF och SUHAF)

SULF/Umea — lokal organisation for SULF
ULF — Universitetslararférbundet. Féregangare till SULF
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Forord

Ar 1965 bildades Umed universitet och tre ar
efter det — 1968 — skapades
Professorsféreningen i Umea efter en propa
frdn SULF:s centrala professorssektion.
Foreningen ar alltsd nastan lika gammal
som universitetet. Arkiven vittnar om att
foreningen fungerade som ett satt att
samverka mellan vad som bdérjan var ganska
fa amnesféretradare. De visar ocksa pa
foreningens historia som ett satt att anknyta
amnesforetradarna och senare de allt fler professorerna i Umea till de politiska
stromningarna i tiden, olika forsknings-beredningar och utskott. Métesprotokoll,
kallelser och utskick tyder ocksa pa stort engagemang i individarenden och férhandling.

Professorsforeningen i Umeas arkiv visar ocksa hur professorernas och akademins roll
forandras 6ver tid. Medan det forstas inte kan forstas i sin helhet utan att ocksa se pa
moderféreningarnas SUHAF:s, ULF:s och senare SULF:s roll, eller akademin i sin
helhet, ar den har skriften tankt att ge en inblick i Professorsféreningen i Umeas roll
Over tid, och bidra till ett institutionellt minne.

Det har funnits lokala professorsféreningar pa flera orter men det verkar som om
Professorsforeningen i Umea ha haft en sarstalining. Féreningen har bade dragit till sig
betydande talare och haft en egen verksamhet skild fran den nationella nivan samt
spelat en grundlaggande facklig roll i att pa delegation férhandla professorernas I6ner.
Idag, nar professorféreningar fungerar som delféreningar till de lokala SULF-férenin-
garna, kan den har exposén over Professorsforeningen i Umeas verksamhet méjligen
stotta och skapa idéer om vad en professorsforening eller annan delférening kan géra.

Den har texten ar darmed tankt att lyfta de delar av féreningens verksamhet som skulle
kunna vara inspiration for andra féreningar: verksamhet enligt verksamhetsberattelser,
moten, talare och liknande. P4 samma satt finns det férstas en oerhort viktig
personhistoria som inte belysts lika mycket: tongivande ordféranden, sekreterare och
styrelsemedlemmar som lagt ut riktningen fér och paverkat professorsféreningen. Men
eftersom jag inte haft majlighet eller resurser att genomféra intervjuer — och eftersom
fokus ligger pa att dversiktligt beskriva den aktivitet som kan inspirera dagens
foéreningar — kommer inte alla dessa tongivande personer att beskrivas. Istallet ligger
fokus pa fragorna — deras garning! Pa samma satt har inte de stora politiska skeendena
som paverkat féreningen lyfts, aven om de ses bland annat i de fragor féreningen
arbetar med och hur den férandras éver tid.

| den meningen ar den har texten kanske mest av allt en essa, inte om en person som
brukligt &r, utan om en organisation. Det ofértrutna arbetet som varje person som varit
involverad lagt ned skulle fértjana en storre beskrivning, men for nu far vi ndja oss med
ett tack. Tack alla ni som bar den har féreningen genom artiondena! Férhoppningsvis
kan vi andra lara av er.

Vid pennan

Carina Keskitalo (ordférande i Professorsforeningen i Umea 2021-2022, pa styrelsens
uppdrag)
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1 Professorsforeningen i Umea: Debatt,
diskussion och forskningspolitik

Professorsforeningen i Umea ar kanske framfor allt en professionsférening — den &gnar
sig at debatt och inspiration gallande professionens roll i en féranderlig akademi. Men
professorsféreningen har ocksa agnat sig at mer politisk facklig verksamhet, som till
exempel att férsoka paverka forskningspolitiken lokalt eller till och med nationellt med
de medel som statt till buds, samt at inomfacklig verksamhet. Den har ocksa agnat sig
at fragor som man ofta ser som “rafackliga” och skilda fran professionsverksamheten,
som léneférhandling och individarenden. Alla dessa fragor har varit genomgéaende i
Professorsforeningen i Umeéas verksamhet.

Den har férsta delen om debatt och diskussion beskriver den grundlaggande
organisation som gjort att bade tvarvetenskaplig interaktion och debatt varit ett fokus.
Den beskriver ocksa den professionsfokuserade delen som framst inriktat sig pa att
arrangera seminarier och debatt, till stor med koppling till forskningspolitik. Senare delar
beskriver foreningens "rafackliga” inriktning: rekrytering, I6neférhandling och
individarenden. Avslutande sektioner diskuterar féreningens arbete i relation till andra
delar av den fackliga organisationen.

1.1 Professorféreningen i Umeas organisation och
inriktning

Ett av de tidigaste dokumenten som gar att hitta i arkiven om professorféreningen i
Umea ar en kallelse fran april 1968. Dar kallas till ett konstituerande méte kommande
manad (2 maj) och anges att:

’ , Professorsféreningen, som ar en delférening
inom Universitetslararforbundet, beslot vid sitt
sammantrade den 20 februari i ar att skapa
lokalféreningar pa de fem universitetsorterna. Man
raknar darvid med att underlatta professors-
foreningens verksamhet, och pa ett battre satt fa
kontakt med professorerna pa de olika orterna.

Kallelsen gick till medlemmar i féreningen, alltsa de professorer som ar medlemmar i
moderorganisationen pa orten. Med moderorganisation avses det som da hette ULF
och senare SULF. Det kravdes — da som idag — alltsa ingen anmalan till professors-
foreningen, utan medlemmar ar de i anstallningskategorin som redan &r medlemmar i
ULF.

Manga av de delar som ar centrala i foreningens verksamhet etablerades darmed
relativt tidigt. Medlemsmoten halls bade 1968 och 1969. 1972 verkar en forsta
organisationsférandring ske da ett konstituerande sammantrade halls fér den "nya
professorsféreningen i Umea” som en "sammanslagning av de gamla professors- och
laboratorsféreningarna”.
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Redan 1978 blir féreningens namn ocksa formellt Professorsféreningen i Umea: En
kallelse till styrelsemdte 1978 anger i en kommentar att "Féreningens officiella namn ar
enligt stadgarna 'Sveriges Professorers Forenings lokalavdelning i Umed’. Det kdnns
otympligt. Vore det inte battre att kalla foreningen 'Professorsféreningen i Umea’?”

Aven verksambhetsinriktningen verkar ha varit relativt tydlig redan fran borjan.
Verksamheten ska, enligt ett protokoll fran 1974, vara att "verka over fakultetsgranser
med avseende pa forskningen”. Redan i stadgeforslaget fran 1972 tillkommer vidare
den princip som fortfarande galler for professorféreningen i Umea, att styrelsen bestar
av ordférande samt minst en representant fran varje fakultet vid respektive hogskola.
Nar skogshdgskolan (SLU) etableras i Umea foljer forst en diskussion om huruvida en
egen professorsforening ska etableras vid SLU, och d& detta inte sker ser man redan
1978 i ett brev till medlemmar fram emot de medlemmar som tillkommit och att
"valkomna och bli bekanta med kollegorna pa Skogshégskolan”.

Redan tidigt omfattar darmed féreningen bade Umea universitet och SLU:s skogs-
fakultet, det vill sdga bada de larosaten som verkar i Umea. Den &r darmed en lokal
universitetsdvergripande forening.

Senare, efter att en emeritiférening for professorer bildas i Umea 1999, kommer dven
denna att representeras i styrelsen. Efter en omstart i emeritiféreningen 2010, da nya
stadgar for emeritiféreningen tas, finns ocksa ett beslut i protokoll fran ett styrelseméte i
professorféreningen 2011 att alla medlemmar i Umea Emeritiprofessorers Foérening kan
delta vid professorféreningens medlemsmoten. Samverkan mellan organisationerna
genomférs ocksd genom moten som halls i samarbete, till exempel méten 2012-2013
och framat.

Generella mal for féreningen over tid har darmed varit att samla och stotta professorer
av olika typer vid Umea universitet och SLU i Umea. Det har gjorts genom att verka for
professorernas fackliga och professionella intressen och for medlemsrekryteringen av

professorer verksamma pa orten.

Inriktningen av féreningen beskrivs generellt i den har skriften, men en sammanfattning
kan tas fran protokollet fran arsmétet 2011, dar ordférande presenterade de fragor som
féreningen kommer att arbeta med under nasta verksamhetsar:

Arbetsvillkor for professorer liksom villkor foér emeriti. Arbetstidsfragan,
féreningen anser att alla professorer ska ha méjlighet till minst 50%
forskningstid. Arbeta for att professorer vid Umea universitet har
konkurrenskraftiga I6ner och att de finansieras fullt ut via fakultetsanslag.
... Delta och bevaka kommande I6nerevision. Bevaka Umea universitets
och SLUs framtida organisation .... Verka for en karriarvag for yngre
forskare, genom bland annat en mgjlighet till befordran foér lektorer. Bevaka
att ingen lénediskriminering sker, pa grund av kon, alder, etnicitet,
etcetera.

Motesorganisationen har ocksa i stort sett varit konstant 6ver tid. Forslaget till stadgar
fran 1972 anger att ett var- och ett hdstmdte ska hallas, vilket ocksa ar nagot som lever
kvar éver lang tid, &ven om det ibland idag &r arsmotet som halls under varen som
betonas mest. Generellt verkar professorsféreningen ha hallit fran ett till fyra styrelse-
sammantraden varje termin, féorutom de medlemsmdéten som beskrivs nedan. Méten
och seminarier med samkvam och majligheter att traffas och diskutera har darmed varit
en viktig del av verksamheten.

Professorsforeningen har ocksa arbetat med andra typer av stéd till professionen,
politisk paverkan och information, samt aven med direkt medlemsstod.
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1.2 Motesverksamheten och medlemsvard —
professorsforeningen som tvarvetenskapligt
professionsforum

Motesverksamheten med mal att skapa debatt, diskussion och samkvam i tvarveten-
skaplig miljé har varit en av grundstenarna i verksamheten. En aterkommande aktivitet
har varit att bjuda in talare av betydelse for forskningspolitikens eller forskningens roll,
till méten en eller tva ganger per ar. Dessa har ofta hallits som host och varméten,
varav ett arsmote, till vilka alla professorféreningens medlemmar bjudits in.

Under vissa perioder — framst innan professorsféreningen blev for stor — holls dessa
moten ocksa pa olika institutioner, och da ofta med nagon forevisning av verksam-
heten. Tydligt &r ocksa att man haller sina méten bade pa Umea universitet och SLU.
Detta skulle kunna ses som att professorsféreningen inte bara stéttade en diskussion
om forskningens roll och forutsattningar utan aven bidrog till en férstaelse av
universitetets olika verksamheter mellan olika vetenskapsomraden.

De talare som framtratt under aren ar manga och kan ge en antydan om bade de fragor
som varit aktuella och den roll som Professorsféreningen i Umea spelat — kanske bade
i att utgora ett fora for professorerna och satta Umea pa kartan fér en mojligen mer
stockholmscentrerad politik. Generellt utgjordes seminarierna av presentation atféljd av
diskussion samt middag eller fortaring. Detta gav utrymme aven fér mer informella
diskussioner, och bidrog kanske ocksa till 6kad sammanhalining eller tvarvetenskaplig
diskussion. Mgjligen gav detta ocksa tillfalle for diskussion med de inbjudna gésterna,
som da kanske ocksa hade majlighet att battre orientera sig om situationen i Umea.

Antal deltagare vid de har medlemsmdtena har varit narmast konstant — till exempel
deltar 50-60 personer pa de mest valbesdkta métena idag, och samma typer av storlek
pa deltagandet sag vi aven till exempel 1979, da cirka 45 personer deltog. Namnvart ar
dock att detta var nastan halva professorskaren vid den tiden, och att Professors-
foreningen i Umea vid den tidpunkten hade 100 medlemmar och en hdg
anslutningsniva pa runt 90 procent av professorskaren.

Forutom att samla professorer tycks féreningen ocksa ha forsokt stotta en bredare
akademisk samling. Under 1970-talet och in pa 1980-talet diskuterades bland annat att
aterbilda den Akademiska féreningen som tidigare funnits i Umea. Man planerade
ocksa att anordna regelbundna lunchsammankomster "for de akademiska lararna”.
Tanken var har att anordna professionsfokuserade sammankomster for till exempel alla
universitetslararanstallda, "enligt forebild fran Faculty Club i Lund”. Forslaget vid det har
tillfallet var att anmoda rektor att soka anordna dessa sammankomster. 1991 holls pa
ett liknande satt en diskussion om lunchméten, da for professorsforeningens
medlemmar. Dessutom hdélls ocksa vid nagot tillfalle gemensamma aktiviteter med den
docentférening som fanns vid den tidpunkten, samt att féreningen aven bjod in
professorer fran Lulea.

1.3 Aktiviteter vid arsmoten

Den kanske mest aterkommande verksamheten fér medlemmarna i professors-
foreningen — och en av de mest synliga aktiviteterna — var diskussionen med de manga
talarna som deltog vid moétestillfallen, framst de stora medlemsmétena pa hdst och var
eller arsmotet. Talare kan ses som att de anknyter till de stora akademiska férandring-
arna eller forslagen 6ver tid, och ar ofta nationella nyckelpersoner i sddana. Talare fran
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den fackliga huvudorganisationen eller fran sektionen nationellt &r ocksa
aterkommande under hela perioden. Nagra exempel pa talare éver tid foljer nedan.

Exempel pa talare vid arsmoéten:

1979: Planeringschefen vid UHA professor Olof Ruin ”"Beslutsfattande i
universitetsorganisationen”.

1979: Riksdagsledamot Jorgen Ullenhag, ordférande i
larartjanstutredningen,”Infor larartjanstutredningens slutspurt”. Vid det har
tillfallet deltog ocksa departementssekreterare Bjarne Kirsebom.
(Larartjanstutredningen var generellt en stor diskussionsfraga under den har
perioden, och innehdll forslag till exempel om arbetstidsreglering, férdelning
av arbetsuppgifter och forskarkollegium).

1980: Nye universitetskanslern professor Carl-Gustav Andrén "Forskningens
och forskarutbildningens situation i den nya hégskolan”.

1983: Bengt Sigurd, professor i Lund och ledamot i en av UHA:s
planeringsberedningar "Universitetet ar dott” Leve universitetet!”

1984: Foérfattare Folke Isaksson ”’Bind dig vid stolen” Om skapandets lust
och vanda”. Samma ar talar dven Gustaf Lindencrona, ordférande SPF, om
"Loéneférhandlingarna 1984”

1986: Statssekreterare Sverker Gustavsson, utbildningsdepartementet,
71987 ars forskningsproposition — vad bor den innehalla”.

1987: SPF:s ordférande Gustaf Lindencrona och férbundsdirektéren i SULF
Bert Fredriksson om avtalslaget och om SPF:s, SULF:s och SACO/SR:s syn
pa aktuella avtalsfragor.

1988: Professor Gustaf Lindencrona, ordférande i SACO/SR:s arbetsgrupp
som presenterade skatteforslaget, om "Vad hande med SACO/SR:s
skatteforslag?”

1989: Bjorn von Sydow om 1990 ars forskningsproposition. Samma ar talar
Professor Ulf af Trolle om "Svensk universitetsutbildning i internationellt
perspektiv”

1990: Leif Lewin, ordférande i SULF, "Kan man vara universitetslektor utan
att forska?”. Inbjudan anger ocksa att "Aven évriga frdgor med anknytning till
forskningspolitiska propositionen kan komma att kommenteras” och att motet
halls som ett samarrangemang med SULF/Umea.

1991: Statssekreterare Sverker Gustavsson, "Nya former for tillsattande och
inrattande av professurer”.

1992: Professor Bo Sddersten, "Vart gar hogskolan”

1993: Statssekreterare Bjarne Kirsebom, "Forskningen och utbildningen i
narmaste framtid”. Samma ar talar aven Sigbrit Franke-Wiberg, rektor vid
Umea universitet, vid ett medlemsméte.
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Exempel pa talare vid arsmoéten, fortsattning:

e 1994: Bj6rn Birath, SULF, "Loneférhandlingar for professorer”.

e 1996: Anne-Sofie Ohlander, docent i historia, och Bengt Westerberg,
riksdagsledamot, "Ar kvinnliga forskare fortfarande pionjérer?”

e 2000: SULF:s forbundsdirektér Bert Fredriksson, "Entusiasm och
verksamhetsutveckling — The case of Umea”.

e 2002: SULF:s forbundsdirektor Goran Blomqvist, "Hur ser SULF pa
framtidens professorer?”

2003: Bjorn Birath, SULF, "Avtal som reglerar professorers arbetstid”.
2004: SULF:s forbundsdirektor Géran Blomqvist, "Professorers
arbetsvillkor”.

e 2005: Billy Ehn, "Blir man klok pa universitetet?”.

e 2005: Rektor Géran Sandberg om “visioner fér framtiden och ... hur han
ser laget som nyinstallerad rektor” vid Umea universitet.

e 2006: Bjorn Birath, "Befordringsreformens konsekvenser”.

e 2007: Robert Andersson, SULF, "Férdelar och nackdelar med att tillhéra
chefsldneavtalet”.

e 2008: Robert Andersson, SULF, om arbetstidsbestammelserna for
professorer.

e 2010: Christoph Bargholiz, fd ordférande SULF och ordférande i
arbetsgruppen for SULF:s forskningspolitiska program, "SULF:s
kommande forskningspolitiska program”.

e 2011: Lena Gustafsson, rektor vid Umea universitet, vid ett medlemsmote
som halls av professorsféreningen "i samverkan med Saco/SULF” (som
kallelsen anger). Vid hostmote samma ar talar Lars Lustig,
universitetsdirektor vid Umea universitet, om universitetets utmaningar i
framtiden.

e 2012: Universitetskansler Lars Haikola, "Aktuella utmaningar och
férandringar inom hogskolesektorn”. Samma ar talar aven Marianne
Sommarin, vicerektor vid Umea universitet, vid ett annat medlemsmote.

e 2013: Gunnar Oquist, professor emeritus i fysiologisk botanik och f.d.
standig sekreterare i vetenskapsakademien, "Hur kan vi starka kvalitén
pa svensk forskning?” Vid ett annat méte samma ar talar Carl Falck,
forbundsijurist for SULF.

e 2016: Anna Jarstad, "Avkollegialisering inom svenska universitet”

e 2018: Professor Anders Sdderholm, generaldirektdr pa UKA, om
"Kvalitetssakrad forskning - uppfdljningar och utvarderingar”. Vid ett
tidigare mote 2018 talar ocksa Hans Adolfsson, Rektor vid Umea
universitet, om "Den aktuella utredningen om framtida
resursfordelningen, Struten” (styr- och resursfordelning vid Sveriges
universitet och hogskolor)
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1.4 Ett forum for forskningspolitik — att hantera och svara
pa politikens forandring

Perioden som den har skriften spanner éver har varit en med mycket stora férandringar
i forskningspolitik och forskningens organisering. Diskussionerna om férandringar i
forskningspolitik har genomgéaende i professorsforeningens historia. Perioden sag
ocksa en forandring fran relativt sma professorsgrupper, ofta med amnesféretradar-
ansvar och arbete utifran fakultetsmedel, till ett férslag till férdubbling av professors-
tjansterna, det sena 1990-talets befordringsreform och avskaffandet avdensamma ar
2011, och darmed mycket stérre mangder professorer. Idag har professorer sallan
amnesforetradaransvar utan ar beroende av att dra in egna forskningsmedel fran de
externa forskningsstiftelserna.

| relation till detta har en stor del av medlemsmotena och talarna pa nagot satt berort
féreslagna férandringar i forskningspolitik eller professorernas roll.

Materialet aterspeglar bade ett behov av diskussion, att halla sig a jour med
foérandringar i universitetsvarlden, kunna informera medlemmar och aven att paverka
akademins férandring éver tid. Redan i ett protokoll 1979 kan man se att styrelsen
beslutat anhalla om att forteckning av inkomna remisser regelbundet skulle tillstallas
féreningen, och styrelsemdéten dver tid diskuterar olika forslag och férandringar.

Professorsforeningen i Umea verkar ocksa ha haft vissa paverkansmojligheter, bade
lokalt och, i relation till sektionen, nationellt. Till exempel arbetade man till exempel
1978 med fragor runt sakkunnigtillsattningar, i rapporter under 1970-talet med fragor
om ekonomistyrning och 1985 med fragor om beskattningsregler. Under en period
skickade man ut pressmeddelanden om sin verksamhet.

Professorsféreningen har ocksa deltagit i SULF/Umea och Saco-S Umeas
paverkansarbete och under senare ar ocksa hallit digitala seminarier med fokus pa den
typ av fragor som tagits upp i arsmotesféredrag. Enskilda forskare har ocksa forsokt
paverka forskningstiden, nagot som varit en grundfraga for professorféreningen.
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Forsok till paverkan: forskningsfinansiering inom anstéllningen

En styrelsemedlem skickade bland annat in till forskningsministern en
sammanfattning av fragor som sakert manga — bade professorer och generellt
inom SULF idag — kanner igen. Texten sammanfattar manga av de fragor som
betonats i professorsféreningens arbete, och anger bland annat att:

Det ar extremt konstigt att framgangsrika forskare efter kanske 20 ars
lyckat arbete i statens tjanst och alla sakkunningprévningar bakom sig anda
inte ska ha en riktig tjanst att ga till utan att de i sa stor utstrackning tvingas
ordna pengar till den egna lénen och till alla paslag for att betala for
universitetens byrakrati, lokaler med mera (!), for att inte fa sparken nasta
ar. Under sadana villkor kan vi inte rakna med att professorerna kan goéra
optimala satsningar infor framtiden. De kan inte ta de risker som kravs for
framgangsrik nyskapande forskning. De som inte hela tiden satsar pa mer
eller mindre sakra kort, traditionella forskningsansatser, okritiskt
forhallningssatt till andra forskare och myndigheter som paverkar olika
forskningsanslag, riskerar ju att bli utan pengar.

... Varfor litar inte systemet pa en professor sd mycket att denne ska kunna
styra sitt eget arbete utan att standigt behova ifragasattas? Varfor anses
det inom systemet som rimligt att professorn hela tiden ska behéva ordna
pengar till sin egen 16n? Detta maste anses som valdigt konstigt om vi
jamfér med andra statliga tjanster! Tank om en domare eller polis skulle
behdva ordna sin egen 16n for att fa fortsatta sitt arbete nasta ar!

... Vart samhalle behdéver ocksa kunna lita pa sina professorers
uppriktighet. Har har vi en likhet med domare och poliser. Professorerna
maste kunna sta for vetenskapliga resultat som kan vara obekvama fér en
del instanser med inflytande éver forskningens osakra finansiering. Det blir
betydligt svarare att vara uppriktig om man hela tiden ar beroende av korta
anslag som kan tankas paverkas av dessa instanser. Tank om en domare
arligen tvingades anstka om pengar fran olika instanser dar inflytelserika
personer ibland kunde tankas hamna i domstol for egen del!

... Om den fragan drivs i media av Saco sa ar jag évertygad om att saken
blir sa uppenbar or alla att den ansvarige ministern maste lI6sa den en
gang for alla.
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Forskningens roll och finansiering ar en genomgaende fraga i materialet. Professors-
foreningens och sektionens roll i det fackliga betonas redan fran bérjan av materialet
som en vag att bland annat "sl& vakt om forskningens frihet”. Ar 1978 diskuterar en
skrivelse fran en medlem i Professorsféreningen i Umea till SPF nationellt,
lokalféreningar samt ULF att:

’ ’ Efter hogskolereformen 1977 har manga
professorer visat ett 6kande intresse for sin
fackférening ... De interdisciplindra kontakterna
inom fakulteterna har férsdmrats, och
fackféreningen uppfattas som ett nytt forum for
kontakt med andra professorer.

Var uppgift att tillvarata professorernas intressen
bor inte uppfattas snavt, dvs endast som
individernas arbetstagarintressen. Ingenting torde
férena professorerna mera samstammigt an
intresset att sla vakt om forskningens frihet och att
utverka goda resurser och arbetsbetingelser for
forskningen inom det svenska hdgskolevasendet.

Detta fokus pa professorns ansvar for forskning betonas genom hela perioden. Ett brev
till medlemmar efter arsmote 2000 skriver bland annat att:

Foreningens syfte ar inom ramen for SULF att verka som sammanhéllande
och intresseorgan for professorer vid SLU och Umea universitet.
Professorer ar den hdgsta lararkategorin vid universitetet, och
universitetets status och dragningskraft ar direkt relaterad till
professorskarens status och kompetens. Meriterade universitetslektorer
befordras till professorer, vilket ar ett tydligt erkdnnande av detta.
Samtidigt har vi fatt ratt olika villkor for professorskaren. | nulage kravs det
sammanhallning och samverkan fér att professorernas status som
kunskapens hdgsta forvaltare skall erkdnnas. Detta ar i hogsta grad i
universitetens intresse.

En férandring som skett dver tid har gallt forskningsandelen i en professors anstallning.
Bland material fran sent 1970-tal finns en skrivelse som diskussionsunderlag infor
kommande centrala férhandlingar. Den anger bland annat att féreningens synpunkt ar
att "sdka externa anslag for forskningsprojekt och att leda sadana ligger utanfor
professorernas reguljara ataganden”. Vid den har tidpunkten antar man alltsa att
forskningsverksamhet ska kunna uppratthallas pa basanslag.

Synpunkten att den grundlaggande verksamheten ska vara finansierad kvarstar i
princip 6ver tid. 1991 anger SPF:s forslag till handlingsprogram pa ett liknande satt att
system bor vara utformade sa att en "fullgod vetenskaplig verksamhet ... kan
uppratthallas redan pa fakultetsanslag”. Men trots detta ar det langre fram i tid forstas
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sa att externa resurser blivit en del i att dven fordela basanslag, samtidigt som det inte
alltid finns tid for forskning inom anstallningen for alla professorskategorier.

Forskning som grundlaggande aspekt av professorsrollen tas darmed upp i manga
delar av materialet. Professorsféreningens verksamhetsberattelse fran 2017/2018
anger bland annat att "ett aterkommande amne for styrelsen har varit att belysa
likheter/olikheter betraffande tillampning och fordelning av basresurser mellan och inom
de olika fakulteterna”. Fragor om professorstillsattning och amnesforetradares stallning
pa institution, tidsbegrénsade professurer som anstallningsform, och
befordringstitelfragan (som den kallades da) diskuterades bland annat vid
styrelsemoten i Professorsforeningen i Umea i slutet pa 1980-talet, i relation till en
pagaende utredning (SOU 1989:30). P4 samma satt har befordringsreformen och
senare autonomireformen diskuterats. Ett styrelseprotokoll fran 2005 lyfter bland annat
behovet av att félja upp befordrade professorers villkor och behovet av méjligheter till
forskningsterminer. | brev till medlemmar det féljande aret anges bland annat att:

Professorsforeningen har under aret som gatt arbetat bade har i Umea och
nationellt for att folja upp befordrings-reformens konsekvenser. ... Institutionerna
forefaller att tillampa ratt varierande villkor for sina befordrade, och ménga verkar
inte veta vilka rattigheter och skyldigheter dessa har.

Senare styrelsesammantraden, till exempel 2010, diskuterar sedan ocksa fragan om
konsekvenser av autonomipropositionen som att ta bort befordringsratten. Under 2010-
talet lyfter verksamhetsberattelserna bland annat effekter av autonomireformens
inforande.

Bland de fragor som har tagits upp har dven ingatt den om sabbatstermin — vilket trots
namnet ar tid som agnas pa heltid at att forska. | en skrivelse till rektorsambetet 1977
betonas vikten av att "sla vakt om mojligheten for professorer och motsvarande att ta ut
sa kallad sabbatstermin. Detta innebar att full kompensation bor ges sa att forskar-
utbildningen och handledningen ej dventyras”. Vid ett styrelsesammantrade 1985
beslutades hemstélla att SPF:s styrelse ska bevaka att forskningsterminer behélls i de
forordningar som nu tas fram med anledning av riksdagsbesilut.

Givet det fokus professorsforeningen generellt lagt pa frdgan om tid fér forskning inom
anstallningen har forstas ocksa fragan om arbetstidsavtal varit viktig. Detta var en stor
nationell skiljefraga i slutet p4 1990-talet och sedan igen omkring 2010. Styrelse-
protokoll fran 1998 redogdr bland annat for laget i forhandlingarna om det nya lokala
arbetstidsavtalet. Professorforeningen uttryckte sina synpunkter i en skrivelse till rektor
vid Umea universitet 1999:

Vi ser det som mycket viktigt for ett progressivt och framatstravande
universitet att skapa attraktiva tjanster. ... Med ett mindre formanligt avtal
skulle kompetens férsvinna fran universitetet och mojligheterna till
utveckling darmed starkt férsdmras. Arbetstidsavtal har nu slutits vid ett
flertal universitet och hdgskolor i landet och vi har noterat férekomsten av
avtal som ar férmanliga for professorskategorin. Det vore i detta lage
forédande for Umea universitet att profilera sig som det larosate dar
kompetens inom forskning och forskarutbildning inte tillvaratas pa basta
satt. Férutom ovannamnda allmanna synpunkt vill vi framféra tva mer
specifika synpunkter som ar angelagna fér SPF:s medlemmar och viktiga
att beakta vid slutférandet av férhandlingarna om det nya arbetstidsavtalet.
Vi erinrar om den protokollsanteckning till det centrala arbetstidsavtalet dar
det sags att undervisningsskyldigheten i normalfallet inte bor utdkas utéver
det som gallde i tidigare arbetstidsavtal. En professor ska enligt var
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uppfattning dgna huvuddelen av sin arbetstid at egen forskning och
forskarutbildning. Detta hindrar givetvis inte att en professor kan medverka
aven i grundutbildning. Det senare ar viktigt for att forskningsanknyta all
utbildning.

Pa samma satt betonades i dokumentet ocksa fragan om sabbatstermin som en
mojlighet fér sammanhangande forskningstid:

Vi noterar att begreppet "sabbatstermin” nu helt tagits bort. Det ar dock ett
starkt krav fran SPF att méjligheter till sammanhangande ledigheter med
bibehallen 16n och avsedda for forskning &ven kommer att finnas i
framtiden.

Den har sortens fragor om undervisningstid i relation till forskningstid kvarstar éver
artiondena: 2003 handlar diskussionen istéllet om att Professorsféreningen i Umea kan
behdva ingripa om institutionen fortsatter krava undervisning éver takmangden timmar
per ar. Nar fragan kommer upp igen omkring 2010 diskuterar minnesanteckningar fran
ett styrelsemote bland annat de stora skiljelinjer som finns och Saco/SULF i Umeéas
"6nskan om att Professorsforeningen borde delta i arbetet kring denna fraga”.

Ansvaret for att pa ett mer dvergripande satt kunna bidra till forskningsutvecklingen i
amnet, och lanken mellan forskning och utbildning, betonas ocksa i materialet. Man
betonar ocksa fragor om betydelsen av forskningens roll i tillsattningen av professorer,
till exempel i protokoll pa 1980-talet. Styrelseprotokoll anger bland annat att:

En fullstdndigare amnesrepresentation liksom en férstarkning av
forskningens stéllning i dessa namnder &r ndédvandigt. Detta kan ske t ex
genom att ett organ for amnesprefekterna inrattas, ndmnderna utvidgas,
och genom regleringar i valférfarandet. Professorerna bor i stérre
utstrackning vara ledamoéter i linjendmnderna for att stérka anknytningen
mellan grund- och forskarutbildningen. P4 institutionsnivan bdr som
grundregel galla att en professor ar ledamot i institutionsstyrelsen.

Fragor har ocksa gallt méjligheterna att delta vid vetenskapliga konferenser samt bjuda
in forskare — nagot som professorer tidigare tycks ha tagit ett stort ansvar for. | slutet pa
1970-talet féreslog Professorsféreningen att Umeéa universitets rektor skulle kontakta
Skattemyndigheten for att tydliggéra att resekostnader fér vetenskapliga konferenser i
utlandet ar tjansteresor men att de gjorts pa egen bekostnad da medel saknats pa
institutionerna. Har diskuterades ocksa fragan om utlandska forskares beskattning i
Sverige, samt problemet med att professorer sjalva maste bekosta representation om
institutionen inte har medel.

2 Facklig verksamhet — det "rafackliga” i en
professorsforening

Trots att Professorsféreningen i Umea idag kanske ses mer som en professions-
fokuserad forening, har féreningen agerat tydligt &ven inom den fackliga delen dver tid.
1978 anger ett protokoll att "Styrelsen beslot begara hos SACO/SR-radet att fa deltaga
med en representant vid sadan lokal férhandling som direkt rér arbetstagare, som ar
medlem i Professorsforeningen i Umea”. Redan da hade féreningen alltsa en roll i att
delta vid lokala forhandlingar som rérde dess medlemmar. Samma ar beslutade man
ocksa att séka omférdelning av kompensationen for fackligt arbete fran ULF:s lokala
samarbetsorgan, som stdd for professorsforeningens verksamhet.
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| ett dokument 1978 till ULF:s samarbetsorgan i Umea fran Professorsféreningen i
Umea anges det bland annat (som grund for ett &skande om medel till Professors-
foreningens verksamhet):

SACO/SR-radet har en viktig uppgift for samverkan mellan de lokala
fackforeningarna inom SACO/SR ... SACO/SR-radet kan dock inte ersatta
de lokala fackféreningarna nar det galler den direkta medlemskontakten
eller bevakningen av de olika féreningarnas specifika intressen. Inom
Professorsforeningen finns det f.n. ett betydande intresse for ett antal
fackliga frdgor som ar speciella for professorskategorin, och styrelsen ar
beredd att gora en aktiv insats for att tillmétesgd medlemmarnas énskemal
och behov. P4 ett mera generellt plan upplever vi det som mycket
vasentligt att det fackliga arbetet forankras i de olika fackféreningarna i
nara kontakt med medlemmarna, och att vi inte i onédan centraliserar den
fackliga aktiviteten till SACO/SR-radet.

Foreningen har darmed agnat sig at uppgifter som inte bara rekrytering (som framgatt
aven ovan) och medlemsvard, utan aven léneférhandling och férhandling runt
arbetstidsavtal, och att foretrada medlemmarna i individarenden. Den har darmed
fungerat som en komplett facklig férening, med aktiviteter i alla omraden som
betonades av moderorganisationen.

21 En facklig organisation: ett stod for facklig anslutning,
rekrytering och forhandling

Professorféreningen i Umea har genomgéaende i dokumenten uttryckt en roll i relation
till facklig anslutning och rekrytering. Enligt tidiga dokument var den lokala fackliga
anslutningen av professorer till féreningen hég, till exempel 96 procent ar 1980.
Fortfarande ar 2005 anger en inbjudan till talare att professorsféreningen i Umeas
medlemmar utgor cirka 80 procent av professorerna (som vid den tidpunkten forstas ar
manga fler an ar 1980). Den hdga anslutningsgraden stéttades ocksa av direkta
rekryteringsatgarder. 1978 anger ett protokoll beslut att skicka ett "cirkular till
féreningens alla medlemmar med en presentation av styrelsen och aktuell information”
samt kopia av stadgarna. | dokumentet som skickades ut angavs bland annat att:

Om det skulle uppsta nagot problem i Dina arbetsférhallanden, sa kontakta
garna nagon av oss i styrelsen. Oavsett om det galler en generell eller
speciell problematik, staller vi garna upp for ett samrad och vi ar ocksa
beredda att vid behov férhandla (formellt enligt MBL eller mera informellt)
fér medlemmarnas rakning.

Brev med inbjudningar till arsmoten och liknande, med varvningsinformation, i linje med
det ovan aterfinns i olika versioner 6ver artiondena. Materialet innehaller ocksa kopior
pa rekryteringsbrev som skickats till professorer efter deras utnamning till professor,
och som bland annat gratulerar till utnamningen, informerar om universitetslarar-
forbundet, skickar med ett nummer av dess tidskriften och inbjuder till medlemskap.
Tva exempel pa valkomstbrev till medlem och rekryteringsbrev till icke-medlem fran
olika tidpunkter aterfinns nedan:

Valkommen som medlem i SULF och Professorsféreningen. Inom
professorsforeningen i Umea vill vi pa ett konkret och jordnara satt arbeta
for att forbattra I16nen och arbetsvillkoren for professorerna. Vi anordnar
foreningsmoten dar vi diskuterar aktuella fragor och vi inbjuder intressanta
foredragshallare. Styrelsen bevakar Ione- och anstallningsfragor i nara
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kontakt med rektor och dekaner. Vi som ar aktiva inom féreningen vill
arbeta for att 6ka professorernas inflytande inom universitetet och vi
utmanar alla professorer att stalla upp i detta arbete. Professorerna har en
sjalvklar roll att spela som ledare vid universitetet. Vi tror att professorerna
kan gdéra mer for vart universitet och vi anser att universitetet bér géra mer
for sina professorer. Valkommen att delta i jobbet!

Den hdgre utbildningen och forskningen star infér mycket stora
forandringar — kanske de storsta under var yrkesverksamma tid: ...
decentraliserad organisation med nya beslutsvagar — férandrade examina
— konkurrens mellan hégskolor samt 6kad internationalisering.
Professorsféreningen (SPF) inom Universitetslararférbundet har som
uppgift att bevaka professorernas yrkes- och Ionemassiga intressen.
Foéreningen har drygt 2/3 av landets professorer som medlemmar. ... Men
de signaler om mdjliga féréandringar inom hdgskolans omrade som vi hittills
fatt ar av sddan omfattning och vikt for oss alla att SPF borde organisera
samtliga professorer i landet. Om SPFs representativitet ar annu battre nar
debatten startar om en férandrad hégskola sa har vi &nnu stérre chans att
paverka utvecklingen.

2.2 En facklig organisation: Ioneférhandling for
professorerna pa delegation och individarenden

Foreningen har spelat stor roll da det galler I16nesattning och férhandling. Lénesattning
var ett omrade dar Professorsforeningen i Umed hade formell delegation att férhandla
for sina medlemmar (i flera dokument anges dock undantag for medicinsk fakultet, dar
Lakarforbundet forhandlar, och SLU verkar inte ha ingatt i forhandlingsdelegationen).
Redan 1978 skrev ocksa Professorsforeningen i Umeas till SACO/SR-radet om att fa
delta med representant vid lokal forhandling som rér medlem i Professorsforeningen.

De fackliga fragor som tagits upp runt I6neférhandling har varierat éver tid. Under sent
1980-tal var de selektiva I6ne-potterna en stor fraga. Tilldelningen av en selektiv pott
forefaller ha tillampats férsta gangen vid den har tiden och hade ocksa lett till en
diskussion nationellt. Eftersom vissa av professorerna éverfors till det nya statliga
chefsléneavtalet diskuteras férhandlingarna i chefslénenamnden och bland annat hur
professorsféreningen kan satta press pa dessa. Diskussionen svallar till den grad att
protestméten arrangeras i Umeda av professorsforeningen och SULF lokalt under 1985.
Som en styrelsemedlem vid Professorsforeningen i Umea ar 1986 aterger i rapport fran
SPF:s nationella sammantrade riktade sig kritiken "mot den ojamna behandlingen vid
olika universitet, som troligen beror pa dalig beredskap och bristande kompetens hos
de lokala administrationerna nar det galler att bedéma professorer ... och att tiden var
knapp”.

En generell fraga under en stor del av perioden — och som kanske ocksa fungerat
motiverande for foreningens jamforelsevis stora roll i relation till Ibnesattning — har
ocksa varit de relativt sett laga professorslonerna i Umea. Till exempel 1993
konstaterades i protokoll fran medlemsmote att "vi ligger lagst i riket”, och omkring
samma tid inkom ocksa ett brev fran utlandsk professor som pa grund av l6nelaget inte
kunde ta anstallning i Umea. P4 samma satt framférdes ocksa en skrivelse fran
professors-foreningen i Umea till SULF 1991 om Umea-professorernas laga léner och
att de behdver rattas till. Aktiviteten runt detta vid den har tidpunkten verkar hanga ihop
med nya forandringar i I6nesattning. En kallelse till arsmotet 1994 anger att:
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Fran och med innevarande ar ar chefslénenamnden ur rakningen for
professorernas del och alla férhandlingar ska skétas lokalt.
Lokalavdelningen i Umea har déarmed fatt en helt ny roll som formell
forhandlingspartner gentemot Rektorsdmbetet och dekanerna.
Undantagna ar medicinsk fakultet, fér vilken Lakarférbundet férhandlar,
samt de medlemmar som har tjanst i Skogshdgskolan. Styrelsen finner det
angelaget att sd manga medlemmar som majligt moéter upp for att
diskutera féreningens policy.

Foljande detta blir méten mellan professorsférening och dekaner ett tema i materialet.
Till exempel noterar protokoll fran styrelseméte 1994 att SULF i Umea givit professors-
féreningen i Umea forhandlingsratt angaende I6neléaget och att féreningen féljande en
modell frdn andra larosaten kan halla mote med dekanerna som vid den tiden satter 16n
for professorerna. Dokument under stora delar av 1990-talet, dar I6neférhandlingar
namns, diskuterar sedan typiskt méten mellan professorsféreningens styrelse och
dekanerna. Genomgaende tas dokument med utskick till medlemmarna som underlag
for Ionesattning ocksa upp.

Ar 2000 verkar det ha funnits en diskussion om delegationen av férhandlingsratt till
professorsféreningen, méjligen i relation till SULF centralt. Ar 2001 hade féreningen
fortfarande forhandlingsratten delegerad frdn SULF "under férutsattning, man ar villig
att ata sig forhandlingar ang. professorernas tjanstevillkor”.

Det ar dock mdjligt att férandringarna i situationerna for professorer, och éppnandet fér
ytterligare professorstillsattningar genom befordringsreformen, kan ha lett till en svarare
I6nesattning. Férhandlingsratten for professorer vid Umea universitet verkar ha
existerat tills relativt sent: protokoll fran ett styrelsesammantrade 2010 anger
fortfarande kontaktperson for I16neférhandling. 2010 och 2011 pavisar protokoll att
chefsléneavtalet for professorer kommer att upphdra och att "det nya avtalet innebar att
professorer inte langre kommer att inga i chefsloneavtalet’. Verksamhetsberattelse fran
2011/2012 anger darmed istallet att professorsforeningens styrelse bistatt vid
Idnerevisionsférhandlingarna och till viss del deltagit i beredande arbete infor
Ioneférhandlingarna, samt att organisationen bistatt i arenden runt arbetsvillkor och
I6ner for enskilda medlemmar.

Fran 2013-2014 verkar féreningen inte langre férhandla for professorer. | verksamhets-
berattelsen frAn samma ar anges dock att féreningen bistatt i arenden gallande
arbetsmiljé och I6ner fér enskilda medlemmar. Professorsféreningen fortsatter under de
kommande aren fram till nutid att félja professorernas I6ner och diskutera I6nestatistik.

| relation till den férhandlande roll Professorsforeningen 6ver en lang tid tog spelade
den parallellt aven en stor roll i att féretrdda sina medlemmar gentemot arbetsgivaren i
individarenden. Skrivningar om professorsféreningens roll, att antingen direkt arbeta
med individarenden eller bistd med detta, existerar genom hela perioden fran 1978 Hill
idag. Under 1990-talet, fram till férandringarna i férhandlingsrattsdelegationen, verkar
relativt manga individarenden féorekommit och de utgér en mycket stor del av materialet.

| likhet med férandringarna i féreningens generella férhandlingsratt har de senaste fa
aren individarenden aven for professorer hanterats av de som arbetar pa facklig tid
centralt p4 Umea universitet. Aven har har dock medlemmar ur professorsféreningen
deltagit. Till exempel i professorsféreningens verksamhetsberattelse 2017-2018 anges
att "Styrelsen samt ordféranden har aven bistatt i arenden som ror arbetsvillkor och
I6ner for enskilda medlemmar”.
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3 Det internfackliga — att organisera sig
inom huvudorganisationen

3.1 Professorsforeningen i Umeas roll i relation till
nationell och lokal organisation

Professorsféreningen i Umeda har varit aktiv bade lokalt och nationellt. Nationellt har
Professorsféreningen i Umea spelat en relativt stort roll i den nationella sektionen inom
ULF och senare SULF, det vill sdga inom Sveriges Professorers Forening, SPF. Flera
av ordférandena i Professorsféreningen i Umea har varit ordférande i SPF, och
styrelseledamoéter i Professorsféreningen i Umea har ocksa i flera fall varit styrelse-
ledaméter i SPF:s styrelse centralt eller suttit i valberedningen for SPF:s styrelse.
Professorsféreningen i Umea verkar ocksa ha varit aktiv i att féresla aktioner eller
strategier for SPF.

Professorsforeningen i Umea har darmed historiskt statt pa tva ben: ett lokalt och ett
relaterat till den centrala professorssektionen. Sektionen har anda fram tills nyligen varit
den organisatoriska hemvisten for Professorsféreningen i Umeé, men samverkan lokalt
har varit basen for féreningens aktivitet, bade fére och efter etableringen av SULF och
Saco-S i dessas nuvarande lokala form.

Arkivmaterialet over tid visar ddrmed pa hur personer som var aktiva inom
professorsféreningen agerade aven bredare inom ULF/SULF, och méjligen paverkade
dessa under den period de omstrukturerades. Professorsféreningen i Umea har
darmed ett kanske unikt Iangsiktigt perspektiv, eftersom den ju existerade bade innan
moderorganisationen kom att organiseras lokalt istallet for regionalt, och innan SULF
bildades. | arkivmaterialet kan ses hur till exempel tongivande langtida ordférande i
Professorsforeningen i Umea (och sektionen) Kulldorff sitter med vid SULF:s norra
regions konstituerande sammantrade 1984, da han blir vald till suppleant till SULF:s
fullmaktige. Efter den har perioden diskuterade man bland annat arbetsformer for
regionféreningen SULF/Nord, som alltsa var den férening som lokala larosaten kom att
falla under vid den perioden.

Foreningens aktivitet éver tid, bade fére och efter SULF:s bildande och omstrukturering
till lokala féreningar kan darmed ha bidragit att den varit relativt integrerad aven lokalt.
Professorsféreningen i Umea nominerade representanter till ULF:s samarbetsorgan i
Ume3, fére SULF:s bildande, och professorsféreningens ordférande eller i vissa fall
styrelseledaméter har ofta och pa senare tid &ven genomgaende sulttit i styrelsen for
SULF/Umea. Kulldorff och en annan davarande ordférande i Professorsféreningen var
féretradare for SULF i SACO/SR-radet i mitten pa 1980-talet, och materialet innehaller
en stor del protokoll fran SULF/Umeas styrelsemdten, dar bada eller ena vid olika tider
deltar. Den har integrationen verkar ocksa fortsatta 6ver tid. Verksamhetsberattelsen
for professorsféreningen 2005/2006 anger att professorsféreningen har en representant
i lokala SACO-radet och tva representanter i SPF:s styrelse. P4 samma satt anger
verksamhetsberattelsen for 2008/2009 att "Foreningen har varit angeldgen om att halla
nara kontakter med SULF lokalt och med SPF centralt” genom styrelserepresentation.
Den har typen av aktivitet pa bade lokal och central niva — och aven vid vissa tillfallen i
foérbundsstyrelsen — kvarstar éver tid.

Givet professorsféreningens lank till bade sektion, lokalférening och i vissa fall centralt
ar det inte forvanande att féreningen ocksa paverkats av huvudorganisationens diverse
forandringar. Arkivmaterialet avspeglar darmed till viss del aven ULF/SULF:s interna
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organisationsférandringar dver tid. Delar av materialet inkluderar till exempel
reflektioner om hur val de olika organisationsférandringarna kan omhanderta den stora
bredd av inriktningar som finns inom de grupper som ingar inom ULF/SULF. En del av
dessa diskuterar sammanslagningen som bildade SULF, och diskussioner om den har
typen av fragor existerar fran omkring 1977 till 1985.

Medan SPF:s politik 6ver tid inte ar huvudfokus i den har skriften, gar det anda att
notera att inriktningen i vissa dokument till stor del ar i linje med vad som har beskrivits
for Professorsforeningen i Umea — kanske inte orelaterat till att foretradare fran Umea
ofta spelat en stor roll i den centrala professorsféreningen. SPF har arbetat med en
bredd av fragor, som till exempel om handledarnas situation, deltagande i grund-
utbildning, anstallningstrygghet och arbetsmiljo, och 6ver senare tid ocksa beroendet av
externa medel aven for tillsvidareanstallda. | relation till detta har aven arbetstid i
relation inte minst till forskningsmojlighet varit en viktig fraga. Till ett
styrelsesammantrade i professorsforeningen 1996 ligger med en artikel fran
Universitetslararen, med titeln "Sju av tio professorer arbetar minst 50 timmar per
vecka”, utifran UHA-undersdkning om bland annat professorernas arbetsférhallanden
med drygt 150 professorer i urvalet. SULF och SPF féljde upp denna med
undersodkning om professorers deltagande i grundutbildning. P4 samma satt pagick fran
omkring 2015 diskussioner inom SPF om en undersdkning av professorers arbets-
forhallanden och 2019 publicerades rapporten “Ingen tid for forskning” som visade pa
de stora skillnaderna i professorers tid for forskning bland annat foljande befordrings-
reformen. Inriktningen mot forskning i bade SPF och Professorsféreningen i Umea kan
darmed ses som ett gemensamt fokus.

3.2 Andra lokala professorforeningar — en kort utblick

Professorsforeningen i Umea har haft en lang och obruten existens men det har ocksa
funnits manga andra professorsféreningar. Andra professorsforeningar verkar fran
bdrjan ha bildats utifran ett initiativ fran sektionen men senare ocksa tillkommit pa
lokala initiativ. SPF:s "Stadgar for professorssektionen” pa nationell niva angav i ett
odaterat dokument bland annat att "Lokalféreningar bildas av medlemmar pa samma
universitet/hdgskola eller paA samma ort eller inom narliggande orter” och att dessa sjalv
antar stadgar, utser styrelse, och ledamoter/suppleanter i SPF:s deputerandeférsamling
samt ledamot till dess valberedning, samt féreslar "till SULF:s regionférening ledaméter
och suppleanter till SULF:s kongress”. En skrivelse fran SULF till SPF:s lokalféreningar
namner lokalféreningar i Géteborg, Linkdping, Lund, Stockholm, Umea och Uppsala
som de som enligt stadgarna har att utse SPF:s deputerandeférsamling.

Medan relativt lite i arkiven om professorsféreningen i Umea rér andra lokala
professorsforeningar och det darfoér ar svart att félja dessa ligger det med exempel pa
aktiviteter som anordnades aven vid andra lokalféreningar. Utifran vissa av arkiv-
dokumenten tycks det som att professorsféreningar i andra delar av landet arrangerat
moten pa liknande satt som Professorsforeningen i Umea. Till exempel holl
Professorsforeningen i Lund-Malmo 1980 ett varmote dar den tillforordnade
universitets-kanslern talade. Protokoll fran métet angav bland annat — i linje med fokus
inom SPF och Professorsforeningen i Umeas arbete — att "Larartjansterna ar nu vad
tjanstgorings-skyldighet betraffar knutna till en enda uppgift: undervisningen. ... Det ar
rimligt att professorerna far en garanti om att fa anvanda minst 50 procent av sin
arbetstid for forskning och 6vrig vetenskaplig verksamhet”.

Protokoll fran arsmoéte i Professorsféreningen i Lund/Malmé 1980 sammanfattar ocksa
en tidigare ordférande i féreningens foredrag om sin fackliga verksamhet och
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"docentférbundet, som bildats redan under 30-talet som férsta férbundet,
laboratorsféreningen, professorsféreningen och ULF, allt grundat pa faktiska behov av
fackligt samarbete”. Det torde darmed finnas manga exempel pa olika fackliga
organisationsformer pa olika platser i landet ver tid.

Andra exempel som aterfinns i arkiven ar bland annat sadana som Kulldorff som
drivande ordférande i professorsféreningen i Umea och SPF medverkade vid. Bland
annat talade Kulldorff, som ordférande i SPF, vid ett varmote i Professorsféreningen i
Lund-Malmo. Ett annat exempel ar protokoll fran styrelsemote i SPF centralt 1990 som
beskriver arrangemang som lokalféreningen i Géteborg genomfért gallande I6nefragor
med deltagande av férbundsdirektéren for SULF och rektor fér Chalmers, samt att
initiativ tagits att 6ka aktiviteterna vid lokalféreningen i Uppsala. Materialet innehaller
information fran andra foreningar, till exempel ett protokoll fran Sveriges Professorers
Forening i Lund-Malméomradet 1978 som anger att material som protokoll fran varje
professorsforenings styrelsesammantraden och arsméten bor skickas till de andra
professorsforeningarna i enlighet med forslag fran Professorsféreningen i Umea. Ett
dokument samma ar anger att material skickas till Professorsfoéreningar i Uppsala,
Stockholm, Ume3, Linkdping och Goteborg.

Efter den nationella omorganisationen av sektionen och diskussionerna om
sektionernas vara eller inte vara fran och med bérjan av 2000-talet, verkar dock
aktiviteten i manga av professorsféreningarna ha minskat.

3.3 Omskapandet till delforeningar

Diskussionerna om sektioner — vilka férutom professorssektionen ocksa inkluderade
sektioner for lektorer, adjunkter och doktorander (och under en tidigare period
docenter) — centralt sett férefaller ha varit en ldangdragen fraga som i grund handlar om
slitningar mellan organisationsformer de tva férbund som fran bérjan bildade SULF.
Fragan verkar ha existerat allt sedan SULF:s bildande. Till exempel beslutade
kongressen 2004 efter en sadan diskussion att sektionerna inom férbundet skulle
finnas kvar, dock skedde foljande detta interna omorganisationer inom SPF omkring ar
2005. Efter att motioner till SULF lagts bade om att utoka sektionerna med fler
sektioner och om att I1dgga ned sektionerna beslutade kongressen slutligen 2018 att
ldgga ned sektionerna och endast ha ett centralt forbund som inkluderar en
doktorandférening.

Underlaget runt sektionernas vara eller inte vara hade vid den har tidpunkten dock inte
identifierat eller diskuterat att det fanns lokala sektionsféreningar. Medan lokala
professorsféreningar ndmns i relation till sektionen i SULF:s arsredovisning och méten
hallits mellan lokala féreningar och intressenter 2016-2017 tog SULF varken in
kontaktuppgifter eller organisation gallande lokala féreningar infor kongressbeslutet
2018. Kanske eftersom sektioner darmed lades ned utan att de lokala
sektionsféreningarnas roll diskuterats erkandes lokala delféreningar istallet — for kanske
férsta gangen centralt — 2021. Detta skedde genom att SULF:s férbundsstyrelse 2021
beslutade om en mallstadga inte bara for lokalféreningar utan aven fér lokala
delféreningar, sdsom professorsforeningar. Professionsféreningar eller andra separata
foreningar kan darmed formaliseras som delféreningar till lokalféreningen fran och med
2021.

I och med detta blir Professorsféreningen i Umea darmed formellt en delférening efter
2021. Detta har dock lett till nya fragor, bade pa central och lokal niva.
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Eftersom det inte langre finns ett samverkansforum fér det som nu ar delféreningar pa
lokal niva har vissa aktiviteter fortsatt som natverksaktiviteter. Under de sista aren
professorssektionen var aktiv hélls méten mellan den centrala professorsféreningen
samt lokala professorsfoéreningar och intressenter. Motena besdktes av tjugotalet
deltagare, och bland annat var Professorsféreningen i Halmstad en aktiv part.

Efter att sektionerna inom SULF avvecklades efter kongressen 2018 dskade
Professorsforeningen i Umea om finansiering frdn SULF for att halla i de méten for
samverkan mellan lokala professorsforeningar och akademier som sektionen hallit i de
tva tidigare aren. Aven om planerade fysiska méten pa plats inte kunna héllas pa grund
av coronapandemin fran 2020 har digitaliseringen lett till att professorsféreningen hallit
gemensamma digitala seminarier 2020 med inbjuden talare, som kunnat 6ppnas for
deltagare fran hela landet. Seminarierna har har hallits i samverkan med det informella
natverket for lokala professorsféreningar och intressenter samt SULF/Umea, som en
fortsattning pa ett nationellt natverkssamarbete foljande sektionens avveckling.

Forandringen i organisationsform har dock ocksa lett till forandringar pa lokal niva.
Framst galler detta mojligheterna att arbeta lokalt pa ett larosatesévergripande plan.
Medan Professorsféreningen i Umead inkluderat styrelserepresentanter fran bade Umea
universitet och SLU dnda sedan SLU etablerade sig i Umea kan féreningen som lokal
delférening inte formellt inkludera styrelserepresentanter fran annat &n
moderféreningen, det vill siga SULF vid Umea universitet. Detta innebar att
representant fran SLU behover adjungeras till styrelsen snarare inga som fullvardig
styrelsemedlem. P4 samma satt maste aven emeritirepresentant till styrelsen
adjungeras.

Foreningen kan inte heller bildas aven som en delférening till en SULF-férening vid
SLU, eftersom nagon sadan inte existerar. SLU har i skrivande stund endast en Saco-
férening, ingen SULF-férening. Detta har lett till att féreningen inte kan kalla professorer
som ar medlemmar i SULF vid SLU Umea till arsmétet, och inte heller na information
om alla medlemmar i Umea.

Fragor runt just den har sortens lokala larosatesévergripande verksamhet kan darmed
kompliceras av nya organisationsformer. Den har sortens fragor kan maojligen paverka
modjligheterna inte bara for Professorsforeningen i Umea utan for andra delféreningar
att organisera sig pa lokal eller lokal larosatestvergripande bas.
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Efterord

Den har skriften har visat pa de manga organisationsférandringar som funnits i
professorsforeningens omgivning, men samtidigt pa en konstans i professors-
foreningens inriktning éver tid. Det vacker forstas fragan bade om hur en sadan
verksamhet ska kunna tas om hand under organisationsférandringar och forandrade
forutsattningar — och bredare fragor om hur SULF kan agera for att stoétta de manga
intressen organisationen omfattar. Inte minst vacker det fragor om hur professorsrollens
fokus pa forskningens betydelse ska kunna framjas.

Professorsféreningen ar idag en delforening till den lokala SULF-féreningen vid Umea
universitet. Detta innebar nya fragor for hur man kan integrera larosatesévergripande
verksamhet som alltsa inte bara sker vid Umea universitet utan vid SLU. Relevant for
delféreningar och kanske aven lokalféreningar generellt ar ocksa fragan om hur SULF
nationellt kan stétta larosatesdvergripande verksamhet — och till exempel bidra med
medlemsinformation om medlemmar placerade vid olika orter, till exempel gallande
larosaten som existerar pa flera olika orter. Den har fragan blir an mer aktuell givet att
lokalféreningar for SULF inte existerar pa alla orter. Féreningar som finns, eller
delféreningar som kan tankas bildas, darmed méjligen kunde fungera mer som
sammanhallande féreningar 6ver larosatesgranserna om det fanns mojlighet for det.

De organisationsférandringar som beskrivits i den har skriften visar pd manga olika satt
att agera pa, och kanske till och med pa hur olika behov kvarstar oavsett de olika
organisatoriska I6sningar som tas under en viss period. Man kan ocksa fundera pa till
vilken del SULF nationellt behdver agera nationellt, och till vilken del féreningar med
lokal eller regional verksamhetsférankring behover fa ytterligare stod. Kanske pekar
franvaron av lokalféreningar for SULF pa alla orter ocksa pa behovet av en bredare
samordning. Till vissa delar kanske detta ar en typ av samordning som férsvunnit med
sektionernas avvecklande, men den skulle ocksa kunna ses som att peka pa behovet
att ater se pa regionféreningar eller andra méjligheter att agera larosatesovergripande
men med stark lokal verksamhetsférankring.

Professorféreningen i Umea ar i den har relationen intressant eftersom den till stor del
verkar ha definierat sin egen roll. Féreningen verkar ha utvecklat mer verksamhet an
andra liknande sammanslutningar lokalt, och med en roll bade i relation till lokalférening
och sektion bortom vad som var givet.

Foreningens verksamhet vacker darmed fragan om hur SULF — och kanske féreningar i
stort — kan skapa och bibehalla bade samordning och ett institutionellt minne for att
integrera de manga olika delar och intressen som finns inom féreningen. Detta ar inte
minst intressant da en proposition till SULF:s 2021 kongress diskuterar hur man kan fa
livaktiga lokalféreningar. Men man kan ocksa fundera pa det institutionella minnet i
SULF - finns de typer av dokument som anvants har sammanstallda, vad galler andra
delar av SULF? Och vet man hur olika féreningar pa olika nivaer inom SULF bidragit
eller vilka behov dessa uttryckt 6ver tid, sa att en saddan kunskap kan stotta
representationen av alla medlemsgrupper?

Bortom dessa fragor om organisation vacker dokumenten som beskrivits i den har
skriften ocksa tydliga fragor om hur professorsrollen som en viktig foretradare for
forskning kan framjas. Inriktningen mot ett fokus pa forskningens roll ar relativt konstant
over tid i dokument fran professorsféreningen i Umea och SPF.

Har aterfinns utmaningar i att professorsrollen urholkats éver tid, frédn en position dar
relativt sma grupper professorer visserligen hade forskning i anstallningen och
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sabbatsterminer men laga I6ner och problem med att fa forskningskostnader tackta, till
relativt stora grupper professorer utan given forskningstid i anstéliningen.

Stora forandringar har ocksa skett i hur forskning bedrivs och styrs. Detta vacker fragor
bade om hur man ska fa praktiskt genomslag for den linje som drivits och om synen pa
forskningens roll.

Kanske kan Professorsforeningens arbete visa pa behovet av starkare och mer
integrerade fackliga och professionsinriktade organisationsformer for att lyfta
forskningens roll, bade lokalt och centralt. En férhoppning har kan vara att det arbete
som utforts dver lang tid i Professorsforeningen i Umea — liksom i emeritiféreningen —
kan inspirera mojligheter att vacka debatt och samla medlemmar, bade lokalt och
bortom det lokala planet.
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