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Lokalt arbetstidsavtal for lirare vid Goteborgs universitet

Detta arbetstidsavtal for ldrare vid Goteborgs universitet utgdr frdn parternas
gemensamma virderingar och de grundldggande principerna for forverkligande av
universitetets uppdrag. Avtalet anknyter vidare till, och utgor ett viktigt medel for att né,
universitetets vision och strategiska malsittningar. Detta innebér att avtalet ska bidra till
och ge goda forutsittningar och handlingsutrymme for det engagemang och den
nyfikenhet som krivs for att &stadkomma utbildning och forskning av hogsta kvalitet.
Vidare utgor avtalet ett instrument for att svara mot universitetets visionéra
stédllningstagande att bedriva ett aktivt arbete for att motverka ojamlika villkor pa
strukturell nivé och frimja normer som leder till att alla medarbetare behandlar varandra
med dmsesidig respekt.

Det 4r en gemensam uppgift for arbetsgivarens ledningsorganisation, ldrarna och de
fackliga organisationerna att forverkliga universitetets langsiktiga strategiska malséttning
att vara en sammanhallen organisation och attraktiv arbetsplats dér utbildning och
forskning av hogsta kvalitet bedrivs. Av avgdrande betydelse for att uppna detta dr att det
foreligger ett ndra samband mellan utbildning och forskning inom ramen for kompletta
akademiska miljoer i nira samverkan med det omgivande samhdllet.

Maluppfyllelsen forutsitter vidare att det finns tydliga och forutségbara karridrvagar inom
larositet. Det lokala arbetstidsavtalet for lirare vid Goteborgs universitet utgor siledes ett
strategiskt instrument baserat pd dmsesidig tillit for att nd gemensamma mal.



Att vara ldrare vid Goteborgs universitet innebir ett kollegialt ansvar for utveckling av
hog kvalitet i utbildning och forskning.

Goteborgs universitet har som arbetsgivare skyldighet att uppritthalla goda forutséttningar
for att samtliga larare ska kunna fullgora detta ansvar.

Arbetstidsavtalet ska dels ge arbetsgivaren handlingsutrymme for att frimja
verksamhetens langsiktiga utveckling, dels sikerstélla att den enskilda ldraren ges goda
forutsdttningar for att kunna fullgéra sitt ansvar.

Arbetstidsavtalet syftar ocksa till att skapa en attraktiv arbetsplats och en vil fungerande
arbetsmilj6 med konkurrenskraftiga villkor och bra arbetsforhallanden.

Den fysiska samt den organisatoriska och sociala arbetsmiljon ska anpassas till
medarbetarnas olika forutséttningar.

Arbetsgivaren ansvarar for en réttvis och rimlig fordelning av arbetsuppgifter.
Arbetstiden for ldrarna ska disponeras s att utbildning och forskning av hog kvalitet kan
genomforas med goda villkor och forutsittningar och att verksamheten fortlspande kan
utvecklas. Parterna 4r vidare 6verens om att arbeta for att utveckla rittvisande principer
och kriterier for en realistisk bedémning av vilken faktisk tid som krivs av liraren att
fullgora arbetsuppgifter kopplade till utbildning.

Planen for tjdnstgéring ska bygga pd en realistisk bedémning av vilken faktisk tid som
krivs for att fullgora olika arbetsuppgifter vil och ska bidra till att de olika delarna i
ldrarnas arbetsuppgifter synliggors och foljs upp 6ver tid.



1 KAP. ALLMANNA BESTAMMELSER

1§ Inledning
Avtalet innehéller tilligg till eller undantag fran bestimmelserna i Villkortsavtal/Villkors-

avtal-T. Dér ingenting annat sigs géller Villkorsavtal/Villkorsavtal-T i tillimpliga delar.

2 § Tilléiimpningsomrade
Detta avtal giller lirare vid Goteborgs universitet enligt Anstdllningsordning for ldrare vid
Goteborgs universitet.! Aven anstillning som doktorander omfattas av avtalet med avseende

kap. 2.1 §.

2 KAP. ARBETSTID M.M.

1§ Arbetstidens lingd och forliggning
Den totala arsarbetstiden for lérare &r:
1700 timmar for universitetslarare med 35 semesterdagar
1732 timmar for universitetsldrare med 31 semesterdagar
1756 timmar f6r universitetslédrare med 28 semesterdagar

Planering av arbetstiden ska ske i samrad med berord ldrare utifran verksamhetens krav och en
helhetssyn pa ldrarens arbetsuppgifter och arbetssituation bade pa lang och kort sikt.

Vid sjukfranvaro och ledighet minskas arsarbetstiden i relation till sjukfrdnvarons
och/cller ledighetens omfattning.

Detta avtal forutsitter att ldrarnas arbetstid berdknas i klocktimmar. Omfattningen och
for- ldggningen av arbetsuppgifterna for den enskilde ldraren regleras i de former som anges

i38§.

2 § Universitetslirarnas arbetsuppgifter
Arbetsuppgifter som normalt? ska vara forenade med anstéllning som lérare &r:

« Utbildning. Lirare ska beredas reella méjligheter till och dérvid vara skyldiga att
bedriva utbildning samt samverkansuppgifter relaterade till utbildning. Till omradet
utbildning hor forberedelse for, genomforande av, och efterarbete vid olika former av
undervisning inom sévil grundniva, avancerad nivé som utbildning pa forskarnivé
liksom uppdrags- och vidareutbildning, kursutveckling, kursansvar,
kursadministration och &vrigt pedagogiskt utvecklingsarbete. Exempel pa olika
undervisningsformer &r foreldsningar, seminarier, laborationer, examination,
granskning av uppsatser och avhandlingsmanuskript och handledning pa alla nivéer

! Aven anstillning som forskarassistent som ledigkungjorts senast 2018-04-01 omfattas av avtalet.
2 Med begreppen normalt och i normalfallet avses att avsteg fran detta avtal enbart kan ske pé individniva om det

finns synnerliga skél.
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*  Forskning.? Larare (for adjunkter se 3 §) ska beredas reella majligheter till och
ddrvid vara skyldiga att bedriva forskning samt samverkansuppgifter relaterade till
forskning, inbegripen forskningskommunikation och nyttiggérande av forskning.
Omréadet omfattar ledning av och deltagande i s&vil grund- som tillimpad forskning
inklusive utveckling av forskningsprojekt och ans¢kan om externa forskningsbidrag.
Forskningen ska ske med beaktande av god forskningssed.

* Kompetensutveckling. Hirmed avses att l4rare ska beredas reella méjligheter till och
ddrvid vara ansvariga for att kontinuerligt f6lja utvecklingen inom det egna
dmnesomradet och den samhallsutveckling i 6vrigt som har betydelse for ldrarens
arbete vid universitetet. Med kompetensutveckling avses vidare exempelvis
hogskolepedagogisk utbildning, egen forskarutbildning, deltagande i interna eller
externa seminarier, kurser och konferenser. Larares kompetensutveckling ingér i den
tid som framgar av 3 § nedan rérande férdelning av arbetsuppgifter.

Kompetensutveckling ska utgé ifrdn verksamhetens och lirarens behov.

* Kollegialt ansvarstagande. Larare ska beredas reella méjligheter till och dérvid vara
ansvariga for ett kollegialt ansvarstagande. Med kollegialt ansvarstagande avses
ledning av verksamhet och personal, t.ex. inom ramen f6r uppdrag som prefekt,
studierektor eller utbildningsansvarig. Hit hor exempelvis dven ledamotskap i olika
besluts- och beredningsorgan, deltagande i interna forskar- och arbetsseminarier,
opponentskap och ledamotskap i betygsndgmnder, ledamotskap i kommittéer och
arbetsgrupper pé olika nivéer inom och utom universitetet samt andra
fortroendeuppdrag av relevans for universitetet.

+  Ovriga arbetsuppgifter: Hit hor bland annat administrativt arbete som ej kan
hénfbras till kategorierna ovan, exempelvis arbetsplatsrelaterad métestid samt
administration kopplat till den egna anstéllningen.

3§ Fordelning av arbetsuppgifter

Planeringen av arsarbetstiden ska ske i samréd med berdrd larare utifrdn lirostets uppdrag,
verksamhetens krav, dess forutsittningar och en helhetssyn pa ldrarens arbetsuppgifter och
arbetssituation.

Detta innebdr att férdelningen av arbetsuppgifter ska utga frin verksamhetens mal och
uppdrag med mélet att tillforsékra en langsiktigt hallbar arbetsmiljé med utgingspunkt i den
enskilda lararens kompetens och forutsittningar. Fordelning bor ske i ett flerarsperspektiv,

i normalfallet tre &r, dock ldngst inom gillande anstéllningstid. Aven om planeringen bor ske i
ett flerérsperspektiv &r det viktigt att pa arsbasis efterstriiva en balans i fordelningen av
arbetsuppgifter.

? Hérunder dven konstnirligt utvecklingsarbete.



Omfattningen och arten av olika arbetsuppgifter ska fordelas sa att bAde verksamhetens behov
och ldrarens langsiktiga meritering och arbetsmilj tillgodoses.

Dartill ska arbetsuppgifterna fordelas sa att det framjar ldrarens mojligheter att kombinera
utbildning, forskning/utvecklingsarbete inklusive kompetensutveckling. Utrymme for
hogskolepedagogisk utbildning ska vid behov prioriteras.

Efter samrad med berdrd lirare ska prefekt eller motsvarande? 4rligen fatta beslut om
bemanning och fordelningen av arbetsuppgifter. Uppkommer det behov av omférdelning av
arbetsuppgifter eller 6kad arbetsméngd ska dven detta ske i samrad med ber6rd ldrare och
godkénnas av prefekt eller motsvarande.

Vid arbetsfordelningen ska ldrarens behov av rimlig balans av arbetsméngd, variation i de
uppgifter som ir férenade med anstillningen, arbetets karaktér, svirighetsgrad samt
lararens erfarenhet inom det aktuella omradet beaktas.

For att undvika en successivt 6kad arbetsbelastning och for att sdkerstilla att reellt utrymme
ges for bade forskning och utbildning samt dértill kopplad kompetensutveckling ska
fordelningen av tid for lararens utbildningsinsats utgd ifrén tydliga och Gver tid forutségbara
modeller.

Fordelning av arbetsuppgifter ska framga av plan for tjanstgoring for aktuell period men &ven
langsiktigt. (se vidare 2 kap. 4§) Oavsett vilket tidsperspektiv som anvénds regleras
arsarbetstiden enligt kap. 2 § 1.

Varje tillsvidareanstilld ldrare®, samt tidsbegriinsat anstillda ldrare med en anstéllningstid om
minst ett &r® ska i normalfallet bedriva savil utbildning som forskning inklusive
kompetensutveckling enligt nedan.

e Arbetsfordelningen ska for professorer och lektorer omfatta minst 15 procent
utbildning och minst 15 procent forskning. I detta inbegrips kompetensutveckling
relaterad till utbildnings- och forskningsverksamheten eller till det konstnérliga
utvecklingsarbetet. Vid behov ska hogskolepedagogisk meritering prioriteras.

e Arbetsférdelningen for adjunkter ska omfatta minst 10 % kompetensutveckling.

Nir lokala forutséttningar foreligger, 4r malsdttningen att alla tillsvidareanstéllda professorer
samt lektorer ’ med en anstillningstid om minst ett ar, ska disponera minst 25 % av arbetstiden
for forskning inklusive kompetensutveckling.

Lirare med en anstéllning som bitrddande universitetslektor eller som forskarassistent ska
atminstone till hilften av arbetstiden dgna sig at forskning.

Lirare med en anstéillning som postdoktor ska i huvudsak bedriva forskning inom
anstillningen. Aven undervisning kan inga i arbetsuppgifterna, dock till hogst en femtedel
av arbetstiden.?

* Formuleringen “prefekt eller motsvarande™ inkluderar i detta avtal dven till den vilken prefekten delegerat
uppgiften.

3 Harunder dven ldrare inom konstnirlig verksamhet anstitlda med stdd av Hogskoleforordningen 4 kap. 10 §
% Detta géller dven ldrare som uppndtt ettdrsgrinsen inom en tvarsperiod.

7 Inkluderar dven lirare anstillda med stod av Hogskoleforordningen 4 kap. 10 §

8 Stipendiefinansierade postdoktorer omfattas inte av arbetstidsavtal for ldrare.
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For de lirare som inte innefattas av ovan® samt for adjungerade professorer,

géstprofessorer, adjungerade universitetslektorer, adjungerade universitetsadjunkter samt
géstlédrare regleras fordelning av arbetsuppgifterna enligt enskild 6verenskommelse
mellan berord ldrare och prefekt eller motsvarande.

For de ldrare, inom dessa kategorier, som bedriver utbildning bér tid avsittas for
hogskolepedagogisk meritering om denna saknas.

4 § Plan for tjéinstgéring

En plan for tjdnstgéring ska utarbetas for varje ldrare for en planeringsperiod. Med
planeringsperiod avses kalenderar eller lasar.!? Planen ska folja planeringsperioden. Prefekt
eller motsvarande ska i forvég definiera vilken planeringsperiod som giller.

I en utarbetad plan f6r tjanstgoring fastliggs omfattning och forldggning av arbetsuppgifter
inom omradena:

+ utbildning inklusive kompetensutveckling samt samverkansuppgifter
relaterade till utbildning

+ forskning inklusive kompetensutveckling samt samverkansuppgifter
relaterade till forskning

* kompetensutveckling som ej kan hinforas till utbildning och forskning
+ kollegialt ansvarstagande

+ Ovriga arbetsuppgifter, exempelvis arbetsplatsrelaterad métestid samt
administration kopplat till den egna anstillningen

* Kklinisk tjinstgdring!!

Vid faststéllande av tilldelad tid f6r utbildning ska sérskild héinsyn tas till vilket f6r- och
efterarbete (inklusive examination) som krdvs med hinsyn till undervisningens och #mnets
karaktér, undervisningens uppldggning och metod samt ldrarens kompetens och erfarenhet av
undervisning inom kursen eller omradet. Av planen ska framgé fordelningen, i procentandel
av drsarbetstiden eller i klocktimmar, av ldrarens arbetsuppgifter. All tid utdver &rsarbetstiden
ska erséttas enligt kap 2 § 6 i detta avtal.

For att undvika orimliga arbetstoppar ska den anstéllde ldrarens hela tjdnstgoringstid i
mojligaste man laggas ut jamnt férdelad under aret. Om det i undantagsfall under enstaka
manader 14ggs ut arbetsuppgifter utdver full tjénstgoringstid ska i normalfallet denna tid
kompenseras med motsvarande mindre tid under andra delar av samma planeringsperiod.

Det 4r viktigt att sdkerstélla balans i 1drarnas tjanstgoring inom arsarbetstiden och att reellt
utrymme ges for de olika aktiviteterna som ingér i planen for tjanstgéring. Det #r ocksé
viktigt att i utformning och uppfoljning av planen for tjénstgdring bevaka ldrarens, 6ver tid,
reella arbetsbelastning och balans mellan arbetsuppgifter for att dirigenom frimja en god
arbetsmiljo och goda arbetsbetingelser.

? Giiller tidsbegrinsat anstéllda larare med en anstillningstid kortare 4n ett ar.

19 Undantag kan géras pa individniva nar sirskilda skl foreligger.

' Endast anstéillningar som kombinerar en liraranstdllning med klinisk befattning vid sjukvardshuvudman
omfattas hdrav.
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I planen ska oversiktligt framgé hur foregéende ar har utfallit med avseende pé
arbetsuppgifternas fordelning och omfattning. Dérigenom skapas forutsattningar for att sérskilt
uppmirksamma ldrarens balans i tjdnstgdringen samt férekomsten av eventuellt genererad
overtid fran foregaende period. Dessutom ska det finnas en 6versiktlig plan for niastkommande
ar.

Planen faststills av prefekt eller motsvarande normalt en gang per ar. Planen ska folja
planeringsperioden och utformas i samrdd med ldraren. Den ska signeras av ldraren och
prefekten eller motsvarande. Planen ska skickas till den fackliga organisation som den
anstillde tillhdr senast tva veckor innan den trader i kraft. '? Aven i de fall som berdrd ldrare ej
godkiinner planen ska den skickas till den fackliga organisation som den anstillde tillhor utan
dennes signatur.

Planen uppriittas pa den av parterna gemensamt utformade blanketten, alternativt genom IT-
system for bemanningsplanering av ldrares arbetstid, vilka i bada fallen ska uppfylla de
formella kraven enligt ovan.

I det fall berdrd arbetstagarorganisation pakallar férhandling rérande plan for tjanstgoring
giller foljande bestimmelser: Om parterna inte enas vid en forhandling eller om forhandling
inte begérts inom en arbetsvecka fér arbetsgivaren besluta i fragan.

Oberoende av om en férhandling pékallats enligt ovan, har lokal arbetstagarorganisation rétt
att pakalla dverliggning med berdrd prefekt om plan for tjénstgoringens innehall.

Denna informations- och férhandlingsskyldighet ersétter arbetsgivarens informations- och
férhandlingsskyldighet enligt MBL.

Mindre justeringar av planen kan géras under tjénstgoringsperiodens géng efter samrad med
ldraren. Vid omfattande justeringar av planen ska reviderad plan undertecknas av sévil prefekt
eller motsvarande som berord lirare och dérefter inskickas till den fackliga organisation som
l4raren tillhor senast tva veckor efter underskrift. Samrad om sadan foréndring bor inledas
omedelbart efter att de omstindigheter som foranleder foréndringen blivit kénda. Vid oenighet
om justering av plan giller vad som ovan sagts om oenighet vid faststillande av plan for
tjanstgoring.

5 § Nédrvaro pa arbetsplatsen
Universitetslirare har arsarbetstid, vilket innebér ett stort matt av frihet i var och nér

arbetsuppgifterna utfors. Lérare ska dock vara tillgdngliga pd arbetsplatsen i den omfattning
verksamheten och arbetsuppgifterna kriver. Prefekt eller motsvarande avgor nér
verksamhetsskil krdver ndrvaro pé arbetsplatsen.

6 § Overtid och mertid

En ldrares samtliga arbetsuppgifter ska normalt rymmas inom arsarbetstiden men kan
variera under &ret. All tid utdver arsarbetstid ska betraktas som overtid alternativt mertid
och ersittas direfter. Overtid och mertid regleras normalt en gang per kalenderar alt. 1dsar
i samband med planeringsperiodens slut.

12 Detta innebir att plan for tjénstgoring i normalfallet ska vara uppréttad fore planeringsperiodens start.
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Overtid/mertid ska normalt inte forekomma. Om behov av overtidstjanstgoring dnda
uppkommer bér 1 forsta hand ldrare som frivilligt Atar sig sidant arbete anlitas. Om det under
planeringsperioden uppkommer sérskilda behov utéver arsarbetstiden kan prefekt eller
motsvarande beordra Svertid/mertid. Overtid/mertid far tas ut med hogst 150 respektivel75
timmar per kalenderér, All vertid och mertid ska vara beordrad och/eller godkéind samt ska
dokumenteras.

Overtid ska ersittas i form av pengar eller alternativt kompenseras med ledighet under
kommande planeringsperiod efter Gverenskommelse. Ledigheten under kommande
planeringsperiod ska ges under forutsittning att arbetstagaren nskar det och att arbetsgivaren
beddmer att det 4r mdjligt med hénsyn till verksamhetens krav.

Doktorander kan inte aldggas mertid/Svertid.

6 a § Mertid
Mertid regleras, utéver vad som anfort i 6 § ovan, enligt Villkorsavtal/Villkorsavtal-T, 4 kap,
§§ 11-12.

6 b § Overtid
Overtid regleras, utdver vad som anfort i 6 § ovan, enligt Villkorsavtal/Villkorsavtal-T, 4 kap,
§§ 20-22. Vid berékning av Gvertidstillédgg tillimpas dock foljande erséttningar.

Overtidstilligg per timme, utbetalas oavsett kompensationsform enligt fljande:
Enkel 6vertid med 1/90 av den individuella 16nen per méanad. Kvalificerad &vertid med 1/70
av den individuella 16nen per ménad.

7 § Kviills- och helgundervisning

Obekviamlighetstilldgg:

For schemalagd undervisningstimme som till minst hélften fullgérs vardagar efter klockan
18.00 utgar ett 16netilligg med 120 kronor och fér 16rdagar, séndagar och helgdagar ett
16netilldgg med 150 kronor.

Obekviimlighetstilldgg kan inte kombineras med &vertidstilligg.

8 § Tolkning och utvirdering av avtalet

[ det fall det foreligger oenighet rérande detta avtals tolkning &tar sig parterna att, med gott
uppsat, inlata sig i 6verlaggningar i syfte att finna en gemensam 16sning pa den uppkomna
ocnigheten. En sidan 6msesidig skyldighet till 6verldggningar foreligger 4ven i en situation da
villkoren och f6rutséttningarna f6r verksamhetens bedrivande har foréndrats pé ett oforutsett
och omfattande sitt.

Parterna forbinder sig att folja upp arbetstidsavtalet och dess faktiska tillimpning. I syfte att
analysera om den lokala tillimpningen av avtalet har fungerat i enlighet med avtalets syfte och
intention ska en arlig partsgemensam uppf6ljning ske pa fakultets- och institutionsniva de
forsta tva aren efter avtalets ikrafttridande och déarefter vartannat ar.



Parterna r vidare dverens om att gora en utvérdering av arbetstidsavtalet som helhet fyra ar
efter avtalets ikrafttridande. Utvirderingen ska ske pa universitetsgemensam nivd. Formerna
for uppfoljning och utvirdering sker enligt nirmare 6verenskommelse mellan parterna. Ett ar
innan utvirdering av avtalet dger rum ska parterna gemensamt definiera metod och specifika
fragestillningar for utvirderingen. Uppfoljningen och utvirderingen av avtalet kan ligga till
grund for revidering och vidareutveckling av detsamma.

9 § Giltighetstid och uppséigning

Detta avtal géller tills vidare fran och med 2023-01-01. Uppsédgning av avtalet sker med en
omsesidig uppsdgningstid om tre manader.
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