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| mansklighetens tjanst - Hogre utbildning
och forskning for en hallbar framtid

Fritt sokande efter ny kunskap

Principen om den akademiska friheten genomsyrar bade
forskning och utbildning. Det innebir att doktorander,
forskare och ldrare fritt kan vélja forskningsproblem och
publicera resultat utan réidsla for repressalier. Det fria
s6kandet efter ny kunskap kréver att universitetsldarare och
forskare dr obundna och arbetar for att vidga vetandet i
minsklighetens tjianst.

For att forverkliga detta kravs en andamalsenlig forsk-
ningsfinansiering parat med ett kollegialt styre dér veten-
skapligt och pedagogiskt kompetent personal fattar de
beslut som ror kirnverksamheten. Arbetsvillkor och kar-
riarvagar ar jamstillda och understodjer det 6vergripande
malet om fritt sokande efter ny kunskap. Det innebér att
anstillningar dr trygga, att rekryteringar ir transparenta
och att det ar enkelt att utbyta idéer och erfarenheter ge-
nom att periodvis arbeta pa andra ldrosaten, i eller utanfor
Sverige, eller i andra sektorer.

Framtidens akademi kinnetecknas av fria tankar och hog
kvalitet. Tydligast mérks detta genom att undervisning och
forskning i alla ssmmanhang &r integrerade. Studenter-
nas bidrag till forskningen tillvaratas genom akademiska
samtal med forskningsaktiva liarare och genom ett aktivt
deltagande i forskning.

Utbildning for framtiden

I en alltmer globaliserad viirld med hog grad av utbyte
mellan ldrositen ar betydelsen av internationellt gingbara
kunskaper och utbildningar allt storre. Hogskoleutbildning
ger studenterna en god grund for det livslanga ldrandet.
Kunskaperna ar inte bara den enskilda studentens egen-
dom utan en investering i var gemensamma framtid.
Darfor ar all hogskoleutbildning avgiftsfri for alla studen-
ter. Akademisk utbildning av hog kvalitet ger studenterna
verktygen att utveckla sitt kritiska tinkande och ar avgo-
rande for samhillets kulturella, vetenskapliga, ekonomiska
och tekniska utveckling,.

For att skapa detta dr undervisningens status hog och
likasa virderas pedagogisk kompetens hogt. Studenter

ges ett reellt inflytande i utformningen av utbildningen,

tid med sina lidrare och en studentcentrerad pedagogik.
Sambandet mellan forskning och utbildning ar starkt for
att studenterna ska fa en bra utbildning som vilar pa veten-
skaplig grund.

For att universiteten och hogskolorna ska kunna utbilda
for framtiden ar utbildnings- och forskningspolitiken sam-
manhéllen och garanterar en langsiktig finansiering. Pa sa
siitt skapas ocksa forutsédttningarna for kreativitet och en
god arbetsmilj6. En forskarutbildning av hog kvalitet dr en
forutsittning for att sikra akademins framtid.

Kritisk kraft i samhallet

Akademin star for alla ménniskors lika varde och réttighe-
ter. Aktiva och kritiskt tinkande medborgare dr grunden
for en stabil utveckling av ett demokratiskt samhaélle. Aka-
demisk kunskapsproduktion sker utan politiska, ideologis-
ka eller ekonomiska lojaliteter och bygger pa principen om
akademisk frihet. Lirare och forskare bidrar till samhélls-
utvecklingen genom att i samspel med omvirlden verka
som en kritisk kraft i samhéllet. Oberoende forskare och
larare kan fritt publicera nya forskningsron och uttrycka
idéer. Hogskolans samspel med det omgivande samhaéllet
bidrar till framtida valstand. Tillgdngligheten ar hog och
det finns forskningsanknuten hogskoleutbildning i hela
landet, vilket ocksa okar antalet studenter fran studieovana
miljoer.

For att skapa detta kriavs autonomi for den enskilda lararen
och forskaren. Det kréavs ocksa en jamstalld hogskola med
etnisk, geografisk och socioekonomisk variation bade bland
studenter och akademisk personal. For att hogskolan ska
vara en kritisk kraft méste det bli lattare for ldrare och
forskare att rora sig mellan akademin och det omgivande
sambhillet.

SULF:s vision 2030
/Sveriges universitetslarare och forskare
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SULF:S VERKSAMHETSBERATTELSE 2021

FORORD

SULF:s medlemmar - en
kritisk kraft i samhallet

I november 2021, vid SULF:s kongress, fick jag fortroendet att bli ordforande for SULF.
Det kdanns hedrande att fa ta 6ver efter SULF:s forra ordférande Mats Ericson som hade
uppdraget i hela nio ar, langre 4n nagon annan i forbundets historia.

Men det ar inte jag som ordforande som ar forbundet, det 4r medlemmar och fortroen-
devalda som ar SULF. Varje medlem i SULF bidrar till att forbundet med kraft kan driva
fragor om battre villkor for anstéllningen, forskningens forutsattningar och inte minst
akademisk frihet. Och det gjorde vi under 2021 vilket tydligt framgar av arets verksam-
hetsberittelse. Utifran rapporter, seminarier och politikerkontakter har forbundet under
2021 lyft fram de fragor som medlemmarna vill att SULF ska lagga sin kraft pa. Ett viktigt
arbete.

Ett annu viktigare arbete gors av vara fortroendevalda, som dagligen arbetar for medlem-
marnas basta. Flera hundra SULF-medlemmar ute pa vara larositen jobbar aktivt lokalt
inom Saco-S och SULF for att medlemmarna ska fa det battre pa vara arbetsplatser, inte
minst betraffande arbetsmiljo och anstillningsvillkor for forskare och larare. Som fortro-
endevald hjalper man bade enskilda medlemmar och hela kollektivet, i forhandlingar och
overlaggningar. De fortroendevaldas insatser bidrar i allra hogsta grad till allt det som
finns omnamnt i verksamhetsberittelsen.

Genom att vara en kritisk kraft i samhallet bidrar universitetslarare och forskare till
samhallsutvecklingen genom att i samspel med omvirlden utbilda studenter och genom
forskning ta sig an gemensamma problem och utmaningar. Under det ganga aret visade
SULF:s medlemmar aterigen upp en formaga att hantera pandemin pa ett foredomligt
satt. Universitetslararna tog ansvar for att studenterna fick sin undervisning, oavsett om
den dgde rum pa larositet eller i en digital miljo. Doktorander och forskare anpassade sig
efter de annorlunda forutsattningar som pandemin medforde. For det ar samhallet dem
skyldiga ett stort tack.

Min forhoppning ar att nir vi summerar 2022 sa har vi tagit med oss allt det positiva som
pandemin medfort och utvecklat den hogre utbildningen och forskningen ytterligare. Och
det gor vi tillsammans som medlemmar och fortroendevalda i SULF.

Sanna Wolk
Ordférande i Sveriges universitetslarare och forskare
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SULF:s prioriteringar

I Vision 2080 forenas professions-, utbildnings- och forskningspolitiska fragor med
villkorsfragor. Den ar ett tydligt stallningstagande fran SULF:s medlemmar om hur de
vill utforma framtidens universitet och hogskolor. Visionen konkretiseras och priori-
teras infor varje kongressperiod i en verksamhetsinriktning som slar fast periodens
viktigaste fragor.

Verksamhetsinriktningen 2019-2021 faststilldes av SULF:s kongress 2018 och har sin
grund i SULF:s Vision 2080 i kombination med forbundsstyrelsens politiska bedom-
ningar. Den identifierar vilka fragor som forbundets politik och verksamhet ska foku-
sera pa under innevarande kongressperiod: 1. kritisk kraft, 2. professionens autonomi
samt 3. anstillningsvillkor och arbetsmiljo.

Verksamhetsinriktningen operationaliseras i sin tur i en arlig verksamhetsplan som
forenar forbundets alla delar; lokala SULF-foreningar, forbundsstyrelsen och for-
bundskansliet agerar tillsammans for forandring.

Kritisk kraft

SULF ska verka for akademisk frihet i bade forskning och utbildning samt for
universitetens oberoende av politiska, ideologiska och ekonomiska intressen.
Vidare ska SULF verka for ett nira samband mellan forskning och utbildning,
for ett brett bildningsperspektiv och for en hogre utbildning som utvecklar
studenternas sjalvstandiga och kritiska tankande. Detta kraver bland annat
okad jamstilldhet, trygga anstillningsforhallanden, 6kade resurser for utbild-
ning och 6kad andel basanslag for forskning. SULF ska ocksa lyfta akademins
betydelse for samhallets demokratiska processer genom att patala vikten av
kallkritik, kritiskt tinkande och ett vetenskapligt forhallningssitt.

ur SULF:s verksamhetsinriktning 2019-2021

Verksamhet under 2021

SULF har under aret deltagit i flera paneldiskussioner om akademisk frihet, bland an-
nat deltog ordférande och den samhillspolitiska chefen i en paneldiskussion vid Gote-
borgs universitet kring viardet av akademisk frihet.

Det pagar informella diskussioner bland de nordiska landerna om att ta ett samlat
grepp om yttrandefrihet for kulturskapare, journalister och forskare inom ramen for
Unesco. Unesco bjod under hosten in SULF och andra organisationer till ett samtal for
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att hamta in reflektioner kring situationen i Sverige och huruvida det finns ett behov av
att fora tviarsektoriella samtal om fragan med organisationer som foretrader journalis-
ter och kulturskapare. SULF har meddelat intresse av fortsatt arbete i fragan.

Rapporten Osdkert lige - en verklighet for juniora forskare i Sverige, som tagits fram
av SULF och National Junior Faculty, visar att det finns ett stort antal befattningar
som juniora forskare i Sverige kan ha. Vi har ocksa tittat pa hur langa anstallningsavtal
respondenterna har. Langden pa anstallningsavtalet 6kade 1 takt med 6kad akademisk
meritering, fran postdoktor pa stipendium och sedan 16n, till tillsvidareanstilld fors-
kare eller forskarassistent/bitradande lektor.

Rapporten visar ocksa att andelen forskare som var fodda i Sverige 6kade i takt med
okad akademisk meritering fran postdoktor pa stipendium och sedan 16n, till tillsvida-
reanstilld forskare eller forskarassistent/bitradande lektor.

I rapporten Vart tar pengarna vigen? finns ett avsnitt om betydelsen av att ha langsik-
tiga villkor for att kunna vara en fri och oberoende kratft.

Ledaren i Universitetsldraren 1/21 och 2/21 belyste problematiken. Den akademiska
friheten far ett 6kat skydd i lag men genom fordelningen av forskningsanslag under-
gravs den. Utan 16n, ingen akademisk frihet.

I borjan av februari lyfte SULF fram att regeringen i sin Forskningsproposition visat att
de inte har for avsikt att gora nagot at problemet med obalansen mellan basanslag och
externa medel. Det ar illavarslande for den akademiska friheten.

Den 29 mars skrev SULF:s ordforande en debattartikel pa temat. Akademisk frihet
kraver tre saker: Ett starkt lagskydd, trygga anstillningar och en god arbetsmiljo.

I Universitetsliraren 28 september publicerades en kritisk intervju med SULF:s
chefsutredare med titeln SULF om budgeten: "Regeringen ar inte hederlig”. Intervjun
gjordes med anledning av budgetpropositionen och belyste problematiken med att
regeringen sager en sak och gor en annan nar det giller fordelning av basanslag for
forskning och utbildning pa forskarniva.



SULF:S VERKSAMHETSBERATTELSE 2021

Professionens autonomi

SULF ska verka for kollegial ledning och styrning inom akademin och for ett
styr- och resurstilldelningssystem som stodjer akademisk frihet, langsiktig
planering, hog kvalitet samt motverka utveckling mot 6verdriven utvirdering.
SULF ska ocksa verka for att meriterings- och beloningssystem erkanner bade
forskning och hogskolepedagogisk kompetens, att ssmbandet mellan forskning
och undervisning stirks samt for en autonom professionell yrkesutovning dar
upphovsritten respekteras och liarare ges goda forutsattningar att utveckla ett
akademiskt lararskap.

ur SULF:s verksamhetsinriktning 2019-2021

Verksamhet under 2021

Foretradare for SULF var mycket kritiska i ett webbinlagg den 4 februari till reger-
ingens prioriteringar i forskningspropositionen och hur det paverkar professionens
autonomi: Regeringen fortsdtter att prioritera forskningsfinansidrer pa bekostnad av
ldrosdtena. Kritiken mot regeringen uttrycktes dven pa ledarplats i Universitetslararen
nr 1/21: Ge oss akademisk frihet utan nagra forbehall!

Den 27 april arrangerade SULF tillsammans med SUHF och Vetenskapsradet web-
binariet Oppen tillgdng till forskningsdata - utmaningar och mojligheter. Syftet med
seminariet var att utifran det praktiska arbetet med 6ppen tillgang till forskningsdata
diskutera utmaningar och mojligheter for forskare och larosiaten med 6vergangen till
oppen tillgang samt 6ka kunskapen om vad 6ppen tillgang till forskningsdata innebar.
Malgrupp for seminariet var larosatesledningar, larosatesjurister, arkivarier, biblioteks-
anstallda, forskningsfinansiarer, universitetslarare och forskare, fackligt fortroendeval-
da och andra som berors av 6ppen tillgang. Webbinariet var vilbesokt med flera hundra
deltagare. Efter métet har en dialog med SUHF och VR fortsatt i syfte att belysa fragan
om situationen for samhallsvetenskap och humaniora i relation till 6ppen tillgang till
forskningsdata.

Rapporten Vart tar pengarna véigen publicerades den 6 maj. Aven en film om rappor-
ten publicerades pa sulf.se. SULF har under manga ar drivit fragan om okade basanslag
for forskning och utbildning pa forskarniva. Fordelningen av basanslag for forskning
och utbildning pa forskarniva och externa forskningsmedel ar en ofta aterkommande
diskussion i Sverige eftersom den har stor paverkan pa forskares arbetsvillkor och
forskningens kvalitet. I den har rapporten foljer SULF utvecklingen over tid nar det
giller statsmakternas prioriteringar i fordelning av statliga forskningsmedel. Fordel-
ningen paverkar larosatenas balans mellan basanslag och externa medel for forskning
och utbildning pa forskarniva. Dessutom har férbundet undersokt hur larosiatena
viljer att fordela basanslagen nar de landar hos dem. Med hjalp av data fran SCB:s
statsbudgetanalys, budgetpropositionen och forskningspropositionen kan vi visa hur
regering efter regering valt att prioritera de statliga forskningsfinansiirerna 6ver laro-
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sitena genom att ge de statliga forskningsfinansidrerna en procentuellt hogre 6kning

i tilldelningen av medel for forskning ur statsbudgeten. For ldroséatena och deras fors-
kande personal innebir det att en 6kande andel medel for forskning maste ta en kost-
sam omvag over de statliga forskningsfinansidrerna, ett allt storre beroende av externa
forskningsmedel, ett minskat handlingsutrymme for larosiatena och osikrare villkor
for forskare. Forutom att statsmakterna viktar om medel sa att larosiatenas beroende
av externa medel okar, fordelar larositena sjalva vidare de basanslag de far efter olika
kriterier.

Rapporten har anvints som underlag till paverkansarbete i moten med ministern for
forskning och hogre utbildning samt i rundabordssamtal med universitetsrektorer. Mer
om rundabordssamtalen nedan. Rapporten skickades den 7 maj till larositena, Univer-
sitetskanslersimbetet, Vetenskapsradet, Formas, Forte, Vinnova, ledaméter i utbild-
ningsutskottet samt ansvarig minister.

I samband med rapportsldappet publicerades artikeln Fordelning av medel cementerar
osckra villkor for forskare 1 Universitetsldraren.

Den 17 juni publicerades debattartikeln Oka basanslagen for att stiirka liroscitesauto-
nom?i och akademisk frihet ¢ Curie. Fragan om undermineringen av den professionella
autonomin aktualiserades ocksa i rapporten I skuggan av osikerheten: om externfinan-
siering, osdkra anstdillningar och arbetsmiljo pa universitet och hogskolor. Rapporten,
som sldpptes den 27 maj, visar bland annat pa att hog arbetsborda, osiker arbetssitua-
tion, konkurrens och stress dr vardag for universitetslarare och forskare. SULF-rappor-
ten visar pa sambanden mellan externfinansiering, osikra anstiallningar och psykoso-
cial arbetsmiljo for forskare och universitetslarare.

Rapporten skrevs av en extern forskare med hjilp av finansiering fran Trygg-Hansa.
Den har anvéants som underlag till paverkansarbete i méten med ministern for forsk-
ning och hogre utbildning samt i rundabordssamtal med universitetsrektorer. Rap-
porten presenterades pa ett webbinarium dar ett panelsamtal om rapporten avslutade
presentationen. En artikel i Universitetsldraren om rapporten, Villkoren i akademin
dar en gig-elkkonomd, fick stor spridning, cirka 17 000 visningar. Rapporten skickades

till ledamoter i utbildningsutskottet, Universitetskanslersimbetet, larosatesledningar,
SUHF, Sveriges unga akademi, National Junior Faculty, Trygg Hansa, Trygghetsstiftel-
sen och ansvarig minister.

Den 2 juli publicerades en debattartikel i Svenska Dagbladet som utgick fran rappor-
tens innehall, "Osdkra anstdillningar sinker forskningen”
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Anstéllningsvillkor och arbetsmilj6

SULF ska verka for attraktiva, jamlika villkor med konkurrenskraftiga 16ner och en
god arbetsmiljo under hela karridren. For detta dr en 6kning av andelen tillsvidare-
anstéllningar for forskande och undervisande personal angeldgen. Viktigt ar ocksa att
ldrosétena tillimpar en mer ldngsiktig personalplanering med 6ppna och rittssikra
utlysningar, transparenta karriarviagar och dndamalsenlig balans mellan forskning,
undervisning och andra arbetsuppgifter. Dessutom behovs en rejél forstarkning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet for battre social, organisatorisk och fysisk arbetsmiljo
i alla former av anstéllningar. Anstéllningsvillkor och arbetsmiljo ska praglas av lika-
behandling och méngfald.

ur SULF:s verksamhetsinrikining 2019-2021

Verksamhet under 2021

2021 har liksom foregaende ar har priglats av pandemin och SULF:s medlemmars
arbetsvillkor under tiden som hogskolorna har bedrivit distansundervisning.

Pa forbundets hemsida har nytt material om arbetsmiljo publicerats. Materialet omfat-
tar grundliaggande information om arbetsmiljo och det systematiska arbetsmiljoarbetet
dir materialet om systematiskt arbetsmiljoarbete ocksa viander sig till chefskollektivet.
Utifran den av forbundsstyrelsen inrittade fokusgruppens arbete om arbetsmiljo, har
tre dokument om "Verktyg for béittre arbetsmiljo” samt lankar till arbetsmiljomaterial
hos andra aktorer som avser speciella arbetsmiljofragor med anledning av Covid-19
publicerats pa hemsidan.

Forbundsstyrelsen tillsatte en fokusgrupp for larares arbetstid. Uppdraget var att be-
skriva behov, forutsittningar och principer for arbetstidsreglering for universitetslarare
och forskare. Fokusgruppens arbete rapporterades till forbundsstyrelsen i september
2021.

Under varen genomforde SULF en medlemsenkit om arbetstid under 2020, som

lag till grund for rapporten Nu far det vara nog - om det gréinslosa, obetalda arbetet

1 akademin. Kortfattat visar rapporten att en mycket stor andel av vara medlemmar
arbetar mer an sin ordinarie arbetstid och att endast ett fatal av dessa far ersittning for
det. Rapporten presenterades pa ett livesint webbinarium med en panel bestaende av
medlemmar, rektorer och politiker.

SULF genomforde under hosten tre rundabordssamtal med universitetsrektorer i syfte
att langsiktigt forbattra arbetsmiljon for forskare och universitetslarare som befinner
sig i miljoer med hog andel externfinansiering av forskning. Mélet med samtalen var
att na en storre samsyn om problemen och vad som behover goras at dem. Efter samta-
len enades alla parter om att den héar typen av dialog ar viardefull och behover fortsatta.
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Central forhandlingsverksamhet pa det statliga omradet

Under aret har diskussionerna bade internt och externt pa arbetsmarknaden kommit
att handla om forlagen till &ndringar i LAS och vad giller omstéllning och omstall-
ningsstudiestod och hur det kommer att paverka den statliga sektorn. Under hosten
forberedde vi oss for det forhandlingsarbete som kommer att genomforas under
2022.

Vidare har SULF tagit fram en undersokning som belyser medlemmarnas asikter om
l6nebildningsmodellen och l6nesittande samtal.

SULF har ocksa aktivt bidragit till arbetet om framtidens RALS-T inom Saco-S och
har spelat in det som kommit fram i rapporten om l6nebildningsmodellen.

Forhandlingarna om ett nytt postdoktoravtal avslutades i november och ett nytt avtal
triadde ikraft den 1 februari 2022. De frimsta nyheterna i avtalet ar att anstiallnings-
tiden 1 avtalet utokas till tre ar (dock minst tva ar), att det blir mojligt att ansoka om
en postdoktoranstillning redan innan man har avlagt doktorsexamen samt att den
som siands ut for arbete utomlands far ritt till tjanstledighet fran postdoktoranstall-
ningen.

Central forhandlingsverksamhet pa det privata omradet

Under 2021 paborjades det partsgemensamma arbetet kring att uppdatera avtalet
med hinvisning till nya medlemmar inom avtalsomradet Arbetsgivaralliansen. Detta
i syfte att tillkommande medlemmars villkor ska fa genomslag i avtalet.

Under hosten genomfordes ocksa en avtalskonferens med de lokala foretradarna fran
de larosédten som ingar i Arbetsgivaralliansens avtalsomrade for att forbereda 2022
ars avtalsrorelse.

Pa Fremias avtalsomrade har SULF ett tillsvidareavtal med tillhérande protokoll om
partsgemensamma arbeten. Under 2021 genomfordes en avstimning med arbets-
givarorganisationen samtidigt som det arbetet med att utforma en hallbar tjanstgo-
ringsplan togs i hamn framfor allt genom de lokala parterna.

Central forhandlingsverksamhet pa det kommunala omradet

Inom ramen for Akademikeralliansen har SULF tecknat nytt avtal for vara medlem-
mar som ar verksamma inom SKR:s och Sobonas avtalsomraden. De nya avtalen

ar omfattande och ror savil villkor som pension och omstéllning. Genom 6verens-
kommelsen anslot Akademikeralliansen till villkorsavtalet AB20 som innebar att

vi accepterade langre projektanstillningar dn vi tidigare gjort. I utbyte fick vi bland
annat en bittre pensionsoverenskommelse, en omstillning som dven omfattar just
projektanstillda med mera. Helheten blev som alltid i forhandlingar avgorande. 1
overenskommelsen ingar framatsyftande arbete for att utveckla akademikers roll i en
fungerande vilfard, ett arbete om friska arbetsplatser och utvidgade kompetensmo-

deller.
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SULF nara dig

SULF éar en organisation skapad av och for akademiska larare och forskare. I SULF star
medlemmen i centrum. Det dr en medlemsstyrd organisation som bade bestar av och
leds av sina medlemmar. Forbundets bas dr medlemmarnas engagemang och intresse
for bade professionsfragor och villkorsfragor som drivs via lokala SULF-foreningar och
SULF:s doktorandforening.

Att finnas niara medlemmarna mitt i deras dagliga verksamhet ger forbundet mojlig-
het att se trender och tendenser i larosiatenas verksamhet pa ett tidigt stadium samt att
vara bade samtalspartner och kunskapskilla. Detta ger goda mojligheter att paverka
och forbattra villkoren for medlemmarna. Under 2021 fortsatte covid-19 pandemin att
paverka foreningarnas mojligheter att genomfora verksamhet. Den verksamhet som
kunde genomomfordes framst i digitalt format.

SULF-féreningar

SULF-foreningarna ar hjartat i forbundets verksamhet och ar den del av organisationen
som erbjuder den dagliga interaktionen med majoriteten av forbundets medlemmar.
Under 2021 hade forbundet 22 aktiva SULF-foreningar vid landets olika larosaten.
Dartill fanns ett par kontaktpersoner vid de larosiaten dar en SULF-forening dnnu inte
har bildats eller diar foreningen ar vilande.

Nagra exempel ur SULF-féreningarnas verksamhet under 2021:

SULF/Hégskolan i Gavle

SULF-foreningens styrelse vid Hogskolan i Géavle hade under ar 2021 elva sammantri-
den. Vidare genomfordes medlemsmoten omfattande upphovsritt och pensionsregler.
Medlemsmoten har ocksa genomforts déar temat varit att medlemmarna fatt diskutera
sin arbetssituation i radande pandemi. En pandemi som dven detta ar paverkat mycket
av verksamhetsaret.

Verksamhetsaret 2021 har for SULF-styrelsen varit ett ar dar en mangd fackliga fra-
gor drivits. Omfattande forhandlingar har genom lokala Saco-S genomforts som bland
annat har omfattat projektet med den strategiska utbildningsportfoljen som innebér
utveckling och avveckling av utbildningsprogram.

Medlemmar har i manga fall kontaktat ordforande och vice ordforande, vilket kan
tolkas som att SULF-foreningen atnjuter gott fortroende och hog legitimitet. SULF-
styrelseledaméterna har i de fora dar de moter arbetsgivare och medlemmar, alltid med
sig SULF:s stillningstaganden i professions- och vilkorsfragor for att vara en stark och
inflytelserik fackforening vid Hogskolan i Givle. Saco-S sida pa larplattformen Canvas
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har anvants som plattform for kommunikation till SULF-medlemmar.

SULF-dagen anordnades pa Hogskolan i Givle den 7 oktober 2021. Under dagen
genomfordes ett digitalt seminarium rorande lonesattande samtal arrangerat av SULF
centralt som medlemmarna kunde folja via Zoom. Nagon fysisk aktivitet genomfordes
inte denna gang pa campus pa grund av radande pandemi.

SULF-foreningen var representerad pa SULF:s kongress i november genom savil ord-
forande, vice ordférande som en av styrelsens ledamoter. Kongressen hade som tema
“Fritt sokande efter ny kunskap” vilket inkluderar bland annat akademisk frihet och
trygga anstallningar.

Foreningen har idag 255 medlemmar. Antalet Saco-S-medlemmar pa Hogskolan i
Gavle ligger pa en fortsatt hog niva och arbetet fortsiatter med att rekrytera fler medlem-
mar, bade genom nyrekrytering och dubbelanslutning.

SULF/Umea universitet

Det gangna verksamhetsaret har, liksom det foregaende verksamhetsaret, priaglats av
coronapandemin. SULF/Umea har anpassat sin verksamhet med god hjilp av forbun-
det. Samtliga seminarier, styrelsemoten och andra aktiviteter har under aret helt ord-
nats via digitala plattformar. Fysiska moten har naturligtvis sina fordelar men digitala
motessatt har lett till 6kad tillganglighet. Detta har i flera fall gett nya mojligheter till
att triffas och utbyta erfarenheter.

SULF/Umea har under 2021 bjudit in till flera intressanta seminarier och forelasningar
som har lockat manga medlemmar. Bland dessa kan nimnas ett vilbesokt seminarium
for doktorander pa svenska samt ett motsvarande pa engelska, Working in Sweden och
en forelasning om pensioner.

Infor SULF:s kongress ordnade SULF/Umea motionsverkstiader vid tva tillfallen till
vilka samtliga SULF-medlemmar vid Umea universitets bjods in. Vid bada tillfallena
diskuterades olika motionsuppslag. Dartill deltog SULF/Umea i den av forbundet an-
ordnade motions- och propositionsdialog under varen 2021. Pa kongressen var SULF/
Umea var vil representerat och bade SULF/Umea och professorsforeningen hade
skickat in flera motioner till kongressen. Flera av SULF/Umeas motioner antogs.

SULF/Umea har fortsatt sitt arbete med att forbéttra arbetsmiljo och arbetsvillkor

for foreningens medlemmar genom att verka via Saco-S-radet. Detta har varit sarskilt
viktigt detta ar da pandemin har paverkat medlemmar pa manga plan. SULF/Umeas
medlemmar har i manga fall fatt en 6kad arbetsborda och stress, dir séarskilt lararna
har drabbats pa grund av dndrade undervisningsformer. Fragan har tagits upp pa regel-
bundna méten med universitetsledningen och Saco-S-radets ordforande. SULF/Umeé
har genom Saco-S fatt god information om ldget och det har gett mgjligheter till paver-
kan.
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SULF/Umea driver SULF:s politik lokalt genom att initiera diskussion och debatt kring
viktiga fragor med Saco-S radet och andra parter. Bide SULF/Umea och professorsfor-
eningen har under aret varit sarskilt engagerade i fragan om universitetslararnas upp-
hovsritt och sarskilt ratten till sina forskningsdata. Detta ar ett pagaende arbete som
foreningen kommer att fortsatta att fokusera pa. Fragan har aven lyfts nationellt.

Den 7 oktober arrangerades SULF-dagen vid Umea universitet. I den radande situatio-
nen var SULF-dagen helt digital. Arets SULF-dag bjod pa tva seminarier, ett arrangerat
av SULF/Uppsala med titeln "An international perspective on academic freedom” och ett
arrangerat av SULF:s kansli med 16n som tema.

Rekryteringen av nya medlemmar har varit en viktig fraga for SULF/Umea under verk-
samhetsaret och har diskuterats vid ett flertal tillfallen i styrelsen. Medlemsantalet var
1279 i slutet av 2021 vilket ar en 0kning med 40 medlemmar jamfort med foregaende ar.

SULF/Goéteborgs universitet

Vid arsmétet den 11 mars 2021 omvaldes Audur Magnusdottir som ordforande.

Under verksamhetséaret har SULF-GU forhallit sig den verksamhetsplan for 2021 som
antogs vid arsmotet, liksom SULF:s Vision 2030. I enlighet med den och dven onskemal
fran medlemmar pa arsmotet har siarskild fokus lagts pa den akademiska friheten och
forskningens forutsattningar.

SULF-GU arrangerade i maj en paneldiskussion om vikten och vardet av akademisk fri-
het. Panelen inneholl Eva Wiberg, rektor vid Goteborgsuniversitet, Mats Ericson ord-
forande for SULF, Karin Amossa, chefsutredare vid SULF, Martin Selander lektor vid
Forvaltningshogskolan Goteborgs universitet och Ulla Eriksson-Zetterquist, professor vid
Foretagsekonomiska institutionen, Goteborgs universitet. Paneldiskussionen dgde rum
via zoom och lockade stor publik med omkring 75 deltagare.

Andra fokusomraden for SULF-GU var forskares och doktoranders villkor vid larosatet,
samt hot och vald. Detta ar nagot som sarskilt uppmarksammats genom seminarier och
medlemsutskick. I juni arrangerades ett seminarium med fokus pa forskarnas och post-
doktorernas rattigheter och villkor. Dar medverkade Robert Andersson, forhandlingschef
pa SULF, och Malin Podlevskikh Carlstrom, styrelseledamot i SULF-GU, och postdoktor
vid samma universitet. Ett seminarium kring doktorandernas rittigheter och villkor ar-
rangerades i sin tur den 4 juni. Medverkade gjorde Catrine Folcker ombudsman pa SULF
och Malin Podlevskikh Carlstrom, som tidigare namnts, styrelseledamot i SULF och
postdoktor vid GU. Bada seminarierna var valbesokta och uppskattade.

Dartill bjods Anna Ekenberg, ombudsman pa SULF, in till SULF-GU den i april, for att
hélla forelasningen Finns det ett liv efter jobbet? Lir dig mer om din pension.

P4 grund av Covid 19 har rekrytering uteslutande kunnat ske via utskick. SULF-dagen
den 7 oktober praglades av pandemin. Genom medlemsutskick hanvisades medlem-
marna till den av SULF arrangerade forelasningen: Sa paverkar du din lon liksom till det
webbinarium som SULF Uppsala arrangerade kring temat An international perspective
on academic freedom
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Styrelsen genomforde under aret sex styrelsemoten. Under aret fokuserade mycket av den
styrelseinterna verksamheten pa styrelsens kompetensutveckling, fraimst genom kurser
arrangerade av SULF centralt.

SULF/Link6pings universitet

2021 var andra aret nar SULF/Linkoping har fatt skota verksamheten utan stod fran en
egen lokal ombudsman. Det har varit en stor omstallning for foreningen och styrelsen har
brottats med att forsoka hitta en rimlig niva for att bedriva sa mycket verksamhet som vi
maktar med utan en lokal ombudsman.

Under verksamhetséaret har SULF/ Linkoping arbetat med att ge vira medlemmar en god
medlemsservice, 6ka antal medlemmar, forbattra mojligheten for debatt om professions-
fragor vid Linkopings universitet och utveckla en styrelseverksamhet som ar anpassad
efter medlemsbehov och styrelsens forutsattningar.

Pandemin har bidragit till ett tufft verksamhetsar, men styrelsen har passat pa att ut-
veckla sin formaga att na medlemmar och presumtiva medlemmar via de digitala verk-
tygen som finns. Genom att jobba tillsammans med de andra fackliga organisationerna
och Linkoping University PhD Network lyckades styrelsen fa ett mejlutskick till samtliga
Linkopings universitet doktorander godkant av I'T-direktoren.

Styrelsen har arbetat aktivt for att rekrytera fler doktorander vilket bland annat foranled-
de ett doktorandseminarium i april med SULF:s forhandlingschef Robert Andersson som
foredragshallare. Styrelsens ordforande letar ocksa aktivt nya doktorander pa universite-
tets hemsida och mejlar dem information om SULF.

Dartill sprider styrelsen rutinmaissigt extranummer av SULF:s tidning Universitetslara-
ren. Under aret skickade styrelsen ut 45 kopior av tidningen till fikabord pa institutioner-
na pa Campus Valla, Campus Norrkoping och Campus Universitetssjukhuset.

Genom att jobba med SULF-foreningarna vid Uppsala universitet, Linnéuniversitetet,

Umea universitet, Hogskolan Dalarna, Karlstad universitet och SULF:s doktorandfor-

ening arrangerade i oktober ett gemensamt doktorandseminarium. Dartill arrangerade
SULF/Linkoping seminariet Sa skapar vi en jamstalld akademi tillsammans i juni med
Karin Thorasdotter som foredragshallare.

Vid SULF:s kongress deltog sju ombud fran SULF/Linkoping och foreningen inkom
dartill med en helt egen motion och tre motioner som framtagits i samverkat med SULF/
Uppsala. Motionerna rorde forbundets interna demokratiska processer, forutsattningarna
for effektiv rekrytering och vikten av att ge medlemmarna konkreta verksamhetsrappor-
ter.
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SULF:s doktorandférening

SULF:s doktorandforenings arsmate ar enligt foreningens stadgar forlagt i maj. Det gor att
verksamhetsaret borjar i maj 2021 och avslutas i maj 2022. Doktorandféreningens styrelse har
under verksamhetsaret bestétt av tio personer, av dessa avgick fyra under aret. Styrelsens ord-
forande avgick i mitten av verksamhetsaret varefter vice ordférande 6vertog uppdraget att leda
styrelsen. Styrelsen har genomfort atta moten och en styrelseutbildning under aret.

Covid-19-pandemin har haft stor paverkan pa styrelsens arbete under verksamhetsaret. Savil
den interna verksamheten med styrelsemoten som den utatriktade medlemsvardande, opini-
onsbildande och rekryterande verksamheten har tvingats genomforas i digitalt format.

I verksamhetsplanen for aret fastslogs att doktoranders psykosociala halsa utgjorde arets
overgripande tema. Till detta har styrelsen inkluderat arbete kring hur pandemin slagit mot
Sveriges doktorander. Ett annat fokusomrade for styrelsen dr utlandska doktoranders tillgang
till och magjligheter att lara sig svenska. Nagot som styrelsen bland annat motionerade om kring
SULF:s kongress tillsammans med SULF/Uppsalas styrelse.

Under sommaren 2021 infordes en storre forandringar i utlanningslagen. Forandringarna
medforde katastrofala forsamringar for utlandska forskare och doktorander. Doktorandforen-
ingen engagerade sig tidigt i fragan och drev fram ett samarbete mellan SULF, SFS, TCO och
ST. Samarbetet resulterade bland annat i en skrivelse med cirka 5 000 underskrifter, debattar-
tiklar, stod fran Svenskt naringsliv och Vetenskapsakademin. Doktorandforeningen kontaktade
och diskuterade fragan med flera riksdagsledamoter, inklusive utbildningsminister Anna Ek-
strom.

Dartill har doktorandforeningen samarbetetat med SFS-DK for att producera rapporten Aliens
in Academia, som visade pa hur den nya utlinningslagen drabbat unga doktorander genom ett
antal personliga berittelser. Fragan har givetvis varit ett aterkommande tema i doktorandfor-
eningens facebookflode och lyfts i samband med doktorandforeningens kontaktdag.
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SULF:s lokalféreningar under 2021

SULF/Blekinge tekniska hogskola
SULF/Chalmers Tekniska Hogskola
SULF/Ersta Skondal Bracke hogskola
SULF/Gymnastik- och idrottshogskolan
SULF/Goteborgs universitet
SULF/Hogskolan Dalarna
SULF/Hogskolan i Boras
SULF/Hogskolan i Gavle
SULF/Hogskolan i Halmstad
SULF/Hogskolan i Skovde
SULF/Hogskolan Kristianstad
SULF/Karlstads universitet
SULF/Linkopings universitet
SULF/Linnéuniversitetet
SULF/Lulea tekniska universitet
SULF/Lunds universitet
SULF/Mittuniversitetet
SULF/Mailardalens hogskola
SULF/Roda korsets hogskola
SULF/Stockholms universitet
SULF/Umea universitet
SULF/Uppsala universitet
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SULF:s kongress 2021

SULF:s kongress 2021 genomfordes den 17-19 november och var med anledning av pan-
demin helt digital. Kongressen genomfordes i Zoom och for motesdemokrati anviandes
motesverktyget Suffra. Tema for kongressen var fritt sokande efter ny kunskap. En fri
akademi ar en forutsattning for att universitet och hogskolor ska kunna fungera som en
vilbehovlig kritisk kraft i samhillet. Temat avspeglade sig bland annat i kommunikatio-
nen om kongressen samt i de tal som holls under kongressen. 51 motioner hade skickats
in till kongressen. Motionerna behandlades i fem digitala utskott.

Vad beslutade de 96 ombuden?

Fram till niasta kongress ska SULF fortsitta arbeta for akademisk frihet. Det giller bade
vetenskaplig och konstnarlig samt i bade forskning och utbildning. Det giller pa natio-
nell och internationell niva och for universitetens oberoende av politiska, ideologiska och
ekonomiska intressen. SULF ska ocksa arbeta for 6kad professionell autonomi och for ett
Oppet vetenskapssystem som respekterar larares och forskares immateriella réattigheter.

Kongressen bestimde bland annat att SULF ska:

o tydligt ta stallning for att tillsvidareanstéllningar ska vara normen dven for larare och
forskare i borjan av sin karridr inom hogskolesektorn.

» verka for att forskande personal som dr beroende av externfinansiering och som varit
sjukskrivna 180 dagar eller langre vid behov far arbetstid fran sitt larosite for att ater-
komma inom sitt forskningsomrade och mojlighet att s6ka nya forskningsmedel.

* kommunicera tydligare att dven chefer kan fa stod och uppbackning av forbundet.

» verka for att gora det majligt att 6verklaga beslut om anstillning som doktorand till
hogre instans, limpligen Overklagandenimnden for hogskolan.

» verka for att hogskoleforordningen 5 kap 4§ samt 7 kap 36§ forandras for att siker-
stalla att alla doktorander ska vara anstéllda fran dag 1 utan majlighet att gora undan-
tag och tillata stipendiefinansiering.

» verka for en revidering av larares tjanstgoring som synliggor den 6kade administrativa
arbetsbordan.

» utoka sitt engagemang i fragor gillande unga forskares arbets- och anstillningssitua-
tion genom att verka for tydligare karriarvagar med jamlika och trygga anstillningar.

» utreda mgjligheten att ge stod till senior arbetskraft for att SULF ar ett forbund dven
for seniora forskare.

Professor Sanna Wolk valdes av kongressen som ny ordforande i SULF.

- Vi behover flytta fram positionerna — nu! Universitetsanstillda behover bra arbetsmiljo
och schysta arbetsvillkor for att kunna ha arbetsro. Den som ar radd att forlora sitt jobb
och sin inkomst kan inte pa ett vettigt satt utova sin akademiska frihet. Och da menar jag
akademisk frihet i praktiken, inte i ord. Jag pratar om den kultur som vi upplever varje
dag pa jobbet, sa Sanna Wolk i sitt tal till kongressen.
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Snabba fakta om SULF

Fackliga utbildningar
Totalt deltog cirka 1477 fackliga foretradare i forbundets kursverk-
samhet under 2021.

Under 2021 har SULF:s utbildningar varit i digital form pa
grund av Covid-19 och de restriktioner som funnits under aret.
Av forbundets fackliga grundutbildningar har steg 2 och steg 4
genomforts under varen, under hosten genomfordes steg 2 igen
och steg 3. Steg 2 ar en introduktion till uppdraget som fortroen-
devald. Pa steg 3 far forbundets fortroendevalda en genomgéang
av medbestimmandelagen, samverkan och arbetsmiljo. Steg 4,
som ir den sista delen i vara utbildningar, innehaller bland annat
den individuella arbetsritten sa som diskriminering och uppsig-
ningar.

Forbundets erbjod tva avtalskonferenser, en i januari med fokus pa arbetstid och arbets-
tidsavtal, samt en i september med fokus pa loneprocessen men ocksa andra aktuella
fragor inom ramen for Saco-S har genomforts under perioden.

Tre temakurser genomfordes under dret. Amnen var kollek-
tivavtalet, det svara samtalet samt arbetsanpassning (reha-
bilitering). Innehallet i kursen om kollektivavtalet kretsade
kring kollektivavtalets viarde och dess historia med utgangs-
punkt i den svenska modellen. Vidare berordes de centrala
avtalen och hur de hinger ihop. Den andra temakursen, det

Nyhet ! svara samtalet, gav deltagarna kunskaper om beteenden
o hos manniskor under press och i kris. I december genom-
Forhandlar- fordes den tredje och sista temakursen pa Amnet arbetsan-
utbildning passning, innehéllet kretsade kring den nya forskriften fran

arbetsmiljoverket som tradde i kraft vid halvarsskiftet.

I december erbjods ocksa en forhandlarutbildning vid tva
tillfallen, det ar en kurs som utvecklades under aret enligt
modellen "flipped classroom” vilket innebar att deltagarna
far ta del av sjilvstudier innan vi ses pa ett seminarium. Vid
seminariet fokuseras helt pa olika forhandlingsévningar
och deltagarna fa praktisera sin forhandlarteknik.
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Universitetslararen - SULF:s férbundstidning

SULF:s forbundstidning Universitetsliraren kommit ut med éatta tryckta nummer och
17 digitala nyhetsbrev pa svenska till medlemmar och prenumeranter. Under varen lan-
serades dven ett nyhetsbrev pa engelska som under aret kommit ut nio ganger. Innehal-
let ar ett urval av artiklar som tidigare publicerats pa svenska och oversatts till engelska.
Dessa artiklar publicerar pa en ny flik pa Universitetslararens webbplats. Det engelska
nyhetsbrevet gar till medlemmar som valt att fa information pa engelska samt dven i
detta fall till prenumeranter.

Pa tidningens webbplats, universitetslararen.se, publiceras nyheter kontinuerligt; dessa
sprids bland annat via Twitter dar Unzversitetsliraren i slutet av aret hade narmare 1
700 foljare. Den klart mest ldsta artikeln pa webben under aret var "Riksdagspolitiker
mejlade rektor: Ar universitetets kurs ‘seriost menad” som fick stor spridning och cite-
rades brett i nyhetsmedia och pa ledarsidor. Det totala antalet besok pa universitetslara-
ren.se fortsatte att 6ka under aret och ar ett kvitto pa att Universitetslararen befaster sin
stillning som forum for hela hogskolesektorn.

Under aret har redaktionen forstarkts med en heltidsanstalld
reporter/redaktor.

SULF:s medlemsregister

Medlemsregistret hjialper bland annat till med medlemsre-
gisterfragor, medlemsavgifter och in- och uttraden. Under
2021 inkom totalt 5 600 mejl till medlemsregistret, antalet
inkommande telefonsamtal var dryga 1000. For att under-
latta for medlemmarna har mojligheten att betala med
e-postfaktura inforts vid sidan om de sedan tidigare
mojligheterna att betala sin medlemsavgift via auto-

giro och e-faktura. Vid utgangen av 2021 var det 82,6
procent av medlemmarna som betalade sin medlems-
avgift elektroniskt.

Digital kommunikation

Sommaren 2021 genomfordes forandringar i migrationslagstiftningen. For-
andringar fick stora konsekvenser for tillresta doktorander och forskare. SULF:s med-
lemsradgivning fick ta emot manga fragor kring effekterna av den férandrade lagstift-
ningen. For att kunna méta efterfragan genomfordes flera digitala seminarier som var
mycket vilbesokta, ett av dessa lockade runt 350 deltagare. Vidare togs fragor och svar
fram for sulf.se. Mer information om forbundets arbete med migrationslagstiftningen
finns nedan.
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Forutom seminarier om forandringar i utlinningslagen sa genomfordes ett 40-tal digitala
seminarier under aret. De centralt arrangerade seminarierna handlade det bland annat om
de rapporter forbundet publicerat under aret, hur a-kassa och inkomstforsakring fungerar
och hur man som medlems bist forbereder sig for Ilonesamtalet. Pa de lokalt arrangerade
seminarierna lyftes bland annat doktoranders rittigheter och skyldigheter, upphovsritt samt
pension. De digitala aktiviteterna har inneburit att forbundet natt ett stort antal medlemmar,
potentiella medlemmar och personer intresserade av fragor som ror hogskola och universitet.

SULF:s webbplats hade under aret 378 195 sidvisningar, vilket ar cirka 30 000 fler dn aret
innan. Pa forbundets Facebooksida publicerades 117 inldgg och vid arsskiftet var det 1937
personer som foljde sidan. Twittrade gjordes totalt 103 ganger och 757 personer foljer
SULF:s konto vid utgangen av 2021. For att nu ut i fler sociala kanaler paborjades ett mer
aktivt arbete med SULF:s sida pa LinkedIn i slutet av aret.

Sju digitala nyhetsbrev skickades pa svenska och engelska till alla medlemmar. SULF-fortro-
endevalda fick sju stycken och Saco-S-fortroendevalda 16 nyhetsbrev.

GDPR

Bade fortroendevalda och kanslipersonal arbetar for att skydda medlemmarnas personupp-
gifter. Lokala fortroendevalda far rad och stod av sin kontaktombudsman. Dessutom utgor
Saco-S riktlinjer ett viktigt stod, se www.saco.se/lokala-webbplatser/Saco-S/fortroendevald/
gdpr/. Aven SULF-foreningar och akademikerforeningar har kunnat anvinda sig av delar av
dessa riktlinjer.

Liksom under tidigare ar har ett fatal personuppgiftsincidenter upptickts och atgardats,
vilket visar att forbundet har ett fungerande system for rapportering. Incidenterna har berott
pa den ménskliga faktorn och det har bedomts att rapportering till tillsynsmyndigheten inte
behover ske. SULF:s kansli har fran och med den 1 juli 2021, liksom ett antal andra fack-
liga organisationer inom Saco, ett nytt dataskyddsombud. Nu ar GDPR-arbetet en del i det
l6pande arbetet.

Rekrytering och medlemsutveckling

Vid ingangen av 2021 hade forbundet 21 642 medlemmar. Den 31
december samma ar var medlemsantalet 22 044. Det dr det hogsta
antalet medlemmar i forbundets historia. Det innebér att forbundets
medlemsantal 6kade med cirka 400 under 2021, eller med cirka 1,9
procent. En anledning till det 6kade medlemsantalet star att finna i

medlemma,r forbundets arbete med migrationslagstiftningen. Den 6kade synlighe-
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ten i den fragan resulterade i hela 260 nya medlemmar under sep-
tember manad, manga av dessa tillresta doktorander och forskare.

I mars och september genomfordes tva fristaende fortsattningar pa
det under hosten 2020 genomforda inspirationsseminariet kring
rekrytering, vilka var en bestéllning av kongressen 2018. Triffarna
genomfordes i syfte att stairka SULF-foreningarnas rekryterings-arbe-
te.
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Hosten 2014 genomfordes den forsta SULF-dagen. Den har sedan dess dgt rum forsta
torsdagen i oktober varje ar. Under senare ar har tidpunkten utokats till forsta veckan i
oktober for att skapa mer flexibilitet utifran de lokala forutsattningarna. SULF-dagen
genomfordes for dttonde gangen. Aven ar var de flesta aktiviteterna digitala med anled-
ning av den pagaende pandemin. Under 2021 erbjods ett digitalt seminarium om lon och
lonesiattande samtal. Samtliga medlemmar kunde aven ta del av ett intressant semina-
rium om akademisk frihet arrangerat av SULF Uppsala.

Med start i oktober infordes en ny medlemsforman, en juristforsakring som den enskilde
medlemmar sjalv kan teckna. Privatjuridik kan vara knivigt och darfor har SULF till-
sammans med Folksam tagit fram en privatjuridisk forsikring som komplement till den
arbetsriattsliga tryggheten som ett medlemskap i SULF innebér.

En stark rést i debatten

En viktig del forbundets arbete ar vart paverkansarbete. Prioriteringarna utgar fran for-
bundsstyrelsen verksamhetsplan. SULF har under 2021 fokuserat de opinionsbildande
aktiviteterna pa foljande fyra omraden:

Kritisk kraft i samhallet (forskningsfinansieringssystemet)
Professionens autonomi (styr- och resurstilldelningssystemet)
Anstallningsvillkor och arbetsmiljo

Kongresstema - fritt sokande efter ny kunskap.

B Lo o

22



23

SULF:S VERKSAMHETSBERATTELSE 2021

En del av det som dgt rum inom de olika omradena redovisas under andra rubriken i
verksamhetsberittelsen. Under verksamhetsaret tillkom opinionsbildning om en férand-
rad migrationslagstiftning.

SULF har under verksamhetsaret omnamnts i medierna ett 40-tal ganger. I dessa ingar
13 debattartiklar och repliker. Ovriga tillfillen &r omndmnanden. Nagra av dessa nimns
tidigare i arets verksamhetsberittelse.

Sammanstillning debattartiklar 2021:

4 januari Corren: Tiden for doktoranderna haller pa att rinna ut

16 mars Manus: Har du koll pa din upphovsratt?

29 mars Upsala Nya Tidning: Hyfsa debatten om den akademiska friheten

6 april Svenska Dagbladet: Ny migrationskrav skapar kompetensflykt.

8 april i Upsala Nya Tidning, replik: Sa kan larositena arbeta mot krankning
11 juni Altinget: Studenter maste ges forutsattningar att komma in pa arbets-
marknaden

17 juni Curie: Oka basanslagen for att stirka lirositesautonomi och akademisk
frihet

2 juli Svenska Dagbladet: Osikra anstillningar sinker forskningen

20 augusti The Local: Sweden’s new migration act will damage our research
and send international talent elsewhere

24 augusti Svenska Dagbladet: Nya migrationsregler kan orsaka forskarflykt
28 september Altinget: Skandal att regeringen skickar forskarutbildade ut ur
landet

8 december Svenska Dagbladet: Ge forskarna vettiga villkor, Ekstrom

30 december Upsala Nya Tidning: Atgirda bristerna i utlinningslagen

Ett omrade som variti fokus for forbundets paverkansarbete dr migrationslagstiftningen.
Riksdagen beslutade sommaren 2021 om forandringar i migrationslagen. Fokus for den
politiska debatten har helt legat pa asylinvandringen men det nya regelverket slar hart
mot andra grupper, som till exempel doktorander och forskare. Det hér har skapat oro
bland tillresta doktorander och forskare.

SULF har arbetat intensivt med fragan. I det hir arbetet har dven SULF:s doktorand-
forening varit mycket aktiva och padrivande. Debattartiklar, flera vilbesokta seminarier
vilka spelats in och spridits via sociala medier, fragor och svar pa sulf.se om vad som gil-
ler. Tillsammans med nagra andra aktorer var SULF initiativtagare till en namninsam-
ling som 6verlamnades till ansvariga politiker. For att 6ka trycket och paverka politiker
skapade SULF en mojlighet att skicka ett mejl till politiker. Den kampanjen genomfordes
under september.
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Forbundet har traffat politiker 16pande, bland annat fran (S), (C), (M) och (L).
SULF tog initiativ till att ta fram forslag pa hur en forandrad lagtext kan se ut. Den har
overlamnats till politiker.

Fragan har aktualiserats i riksmedias nyhetsrapportering. Bland annat har forbundets
varit med i flera radioinslag under hosten. SULF och vart arbete har uppmarksammats i
andra debattartiklar, nyhetsrapportering och i ledartexter.

Under arbetet har SULF samarbetat med bland annat Saco, SFS, ST, TCO, Svenskt Na-
ringsliv och SULF:s doktorandforening. Ett arbete som fortsitter under 2022.

SULF:s medlemsradgivning

En av SULF:s mest omfattande verksamheter bestar i att
ombudsmain och jurister pa SULF:s centrala kanslier bedri-
ver medlemsradgivning och forhandlingsverksamhet inom de
partsomraden dir forbundet har medlemmar. Aven om lokal

forhandling sker genom den lokala Saco-S foreningen respek-

tive Akademikerforeningen bistar kontaktombudsméannen 1 2 O ()
ofta de lokala foretradarna med st6d och rad. Fragor som de

lokala fortroendevalda soker stod i kan vara mbl-forhandlingar, mejlfragor till SULF:s

pensionsfragor, l1oneforhandling och liknande. Kontaktombuds-
mannen och forbundsjuristerna samverkar i méanga fragor som
dyker upp for att kvalitetssikra arbetet.

medlemsradgivning

SULF:s telefon- och mailradgivning dr ocksa en omfattande
verksamhet som anvinds flitigt av medlemmarna. Dar kan
man varje vardag na en sakkunnig per telefon eller mejl kring
allméinna fragestéllningar framfor allt inom det arbetsrittsliga
omradet. Dock giller manga fragor &ven omraden som migra-
tionsratt, socialforsakringar och liknande. Det senaste aret har just migrationsrittsliga
fragor varit mycket vanliga, detta som ett resultat av det opinionsarbete SULF bedrivit
kring den nya migrationslagstiftningen.

Under 2021 besvarade SULF 6ver 1200 telefonsamtal och cirka 600 mejl inom ramen
for denna radgivningsverksamhet. Radgivningen sker bade pa svenska och engelska.

Ombudsménnen ger ocksa stod till medlemmar som arbetar utanfor de statliga och pri-

vata utbildningsinstitutionerna liksom kommuner och regioner. Antalet fragestallningar
som harror sig till privata foretag, med eller utan kollektivavtal, har under 2021 bidragit
med ett konstant inflode av drenden.

Utover radgivning och stod till de lokala foretradarna bedriver enheten for profession

och villkor ett stort antal forhandlingar i riattstvist. Det handlar om lokala tvisteforhand-
lingar, centrala tvisteforhandlingar och dven domstolsférhandlingar.
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Lokala tvisteférhandlingar

Under 2021 har enheten for profession och villkor hanterat 23 lokala tvisteforhand-
lingar. Forhandlingarna har handlat om brott mot 7 och 18 §§ LLAS i samband med
avskedande och vid savil uppsiagningar pa grund av personliga skal och uppsagningar pa
grund av arbetsbrist, brott mot turordningsreglerna i TurA-S, brott mot lokala arbets-
tidsavtals bestimmelser om 6vertid, brott mot foraldraledighetslagen och tjanstledig-
hetsférordningen, brott mot Villkorsavtal-T:s bestimmelse om ritt till ledighet utan
loneavdrag vid ldkarbesok, brott mot centralt 16neavtal pa Arbetsgivaralliansens omrade,
brott mot 11, 19 och 38 §§ MBL, brott mot bestimmelser om bisyssla, brott mot formali-
abestimmelserna i 15 och 30 a §§ LAS om besked om att tidsbegriansad anstillning inte
kommer att fortsétta och varsel till den fackliga organisationen, samt brott mot Villkors-
avtal-T i samband med omplacering i forsta hand med hénvisning till bastubadarprinci-
pen och i andra hand med hianvisning till att arbetsgivaren agerat godtyckligt och i strid
med lag och god sed pa arbetsmarknaden.

Fem av dessa forhandlingar har avslutats med nagon form av 6verenskommelse/for-
likning. I atta fall har central tvisteforhandling pakallats och i tva fall, dar det statliga
huvudavtalet foreskriver enbart en forhandlingsniva, har stimningsansokan ingivits till
Arbetsdomstolen. Ovriga férhandlingar har antingen avslutats i oenighet utan nagon
vidare atgard eller pagar fortfarande.

Centrala tvisteférhandlingar

Nar det giller centrala tvisteforhandlingar har enheten hanterat atta saidana under 2021.
De centrala tvisteforhandlingarna har omfattat fragor som brott mot lokala arbetstids-
avtals bestimmelser om 6vertid, brott mot fordldraledighetslagen och tjanstledighetsfor-
ordningen, brott mot Villkorsavtal-T:s bestimmelse om ritt till ledighet utan l16neavdrag
vid ldkarbesok, brott mot centralt Ioneavtal pa Arbetsgivaralliansens omrade, brott mot
bestimmelser om bisyssla och brott mot Villkorsavtal-T i ssmband med omplacering i
forsta hand med hianvisning till bastubadarprincipen och i andra hand med héanvisning
till att arbetsgivaren agerat godtyckligt och i strid med lag och god sed pa arbetsmarkna-
den.

Fem av dessa forhandlingar har avslutats i enighet genom 6verenskommelse/forlikning.
I ett fall har forhandlingen avslutats i enighet sedan arbetsgivaren upphivt ett beslut att
forbjuda en medlems bisyssla. I ett fall har stimningsansokan ingivits till Arbetsdomsto-
len och i ett fall har forhandlingen avslutats i oenighet utan vidare atgard.

Arenden i arbetsdomstolen

Under 2021 har enheten for profession och villkor hanterat fyra rittstvister i Arbets-
domstolen. De har handlat om skiljande fran anstillning genom uppséigning pa grund av
personliga skil/avskedande, interimistiskt beslut i fraga om tillatligheten av en bisyssla
samt brott mot Villkorsavtal-T i ssmband med omplacering i forsta hand med hanvis-
ning till bastubadarprincipen och i andra hand med hianvisning till att arbetsgivaren
agerat godtyckligt och i strid med lag och god sed pa arbetsmarknaden. I ett fall har
SULF, efter beslut av arbetsutskottet, aterkallat stimningsansokan och meddelat att for-
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bundet inte langre har for avsikt att foretrada medlemmen, i ett fall har Arbetsdomstolen
beslutat att bifalla SULF:s intermistiska yrkande om upphivande av beslut att forbjuda
bisyssla, i ett fall har forlikning triffats och i ett fall pagar handldaggningen i Arbets-
domstolen fortfarande och huvudférhandling ar planerad till den 14-15 juni 2022.

SULF:s internationella arbete

Samarbete med andra landers fackliga organisationer ar avgorande for att sikra akade-
misk frihet, goda arbetsvillkor och universitetslarares och forskares professionella auto-
nomi virlden 6ver. SULF samarbetar med ett antal andra fackliga organisationer i olika
delar av virlden bade for att battre kunna paverka utvecklingen inom hogskolesektorn i
Sverige och for att kunna uppfylla mélen for vart internationella arbete.

SULF ar medlem i Education International (EI) for att kunna paverka utvecklingen av
hogre utbildning och forskning pa varldsniva, for att tilligna oss kunskap och av solida-
ritetsskal. EI ar en paraplyorganisation for fackféorbund inom omradena utbildning och
forskning, fran forskola till universitet. EI har fler an 400 medlemsorganisationer i 6ver
170 lander och &r organiserat efter virldsdelar. Tillsammans representerar EI ca 30 mil-
joner medlemmar. Kongress halls var fjarde ar.

SULF:s internationella samarbeten och paverkansarbete har under 2021 bedrivits pa
savil det nordiska och europeiska omradet som pa varldsniva, dven om alla méten har
hallits digitalt. SULF bedriver ett, givet forbundets storlek, omfattande internationellt
arbete. En forutsittning for detta arbete ar var fackliga federation Education Internatio-
nal (EI) och dess europaniva European Trade Union Comittee for Education(ETUCE).
SULF har under aret arbetat internationellt for att forsvara akademisk frihet och starka
professionen. Det har skett i flera olika ssmmanhang, som t ex EU, OECD, Bolognapro-
cessen och i vara fackliga europa- och virldsorganisationer.

SULF har under perioden deltagit i foljande digitala méten:

» ETUCE: Higher Education and Research Standing Committee

* ETUCE special conference 2021

* ETUCE Copyright Rules for the Education Sector

* EI: Online Further and Higher Education and Research Conference

» EU:s arbetsgrupp for hogre utbildning

» EU:s sociala dialogmote om forskning och hogre utbildning

» EU: Kvalitetssikring for European Universities

* Bolognaprocessen arbetsgrupp Microbol om micro credentials

» Bolognaprocessen tematiska arbetsgrupp om kvalitetssikring

* OECD/Regeringskansliet: HEInnovate arbetsgrupp for utviardering Sverige
* OECD: Higher Education during Covid-19. What lessons can we draw?
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Vad gar medlemsavgiften till?

Kongress och férbundsrad
Forbundssstyrelse, arbetsutskott
och arbetsgrupper
Lokalféreningar

Medlemsjour, radgivning och
medlemsregister
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1%

9%
1%

23 %

W Kongress, forbundsrad

M Forbundsstyrelse, arbetsutskott,
arbetsgrupper

Lokalforeningar

Medlemsjour, radgivning och
medlemsregister

W Forhandlingar, juridik,
arbetsgivarkontakt, radgivning och
stod till lokala foretradare

M Facklig utbildning

B Opinionsbildning och samarbeten

Forhandlingar, juridik, arbetsgivarkontakter,
radgivning och stod till lokala fortroendevalda 29 %

Facklig utbildning 8 %
Opinionsbildning och samarbeten 17 %
Tidningen Universitetsléraren 11%
Internationellt arbete 1%
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Medlemskaren 2021 i siffror
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Beslutande organ

-till och med SULF:s kongress den 19 november 2021

SULF:s férbundsstyrelse

Arbetsutskott:

Mats Ericson, Forbundsordforande (professor, Kungliga Tekniska hogskolan)
Helén Persson, 1:e vice ordforande (universitetslektor, Hogskolan Kristianstad)
Hakan Lindkvist, 2:e vice ordforande (universitetslektor, Umea universitet)
Anna Ilar, 3:e vice ordforande (statistiker, Socialstyrelsen)

Ledamaéter:

Annika Blekemo (adjunkt, Stockholms universitet)

Carina Keskitalo (professor, Umea universitet)

Haro de Grauw (doktorand, Uppsala universitet)

Kristina Hildebrand (lektor, Hogskolan i Halmstad)

Krzysztof Marciniak (universitetslektor, Linkopings universitet)
Lars Abrahamsson (elkraftsingenjor, Vattenfall)

Maria Hammond (forskare, Uppsala universitet)

Marie-Louise Osterlind (universitetslektor, Hogskolan Kristianstad)
Mats Nilsson (universitetslektor, Karlstads universitet)

Ummis Jonsson (universitetsadjunkt, Mittuniversitetet)

Suppleanter:

Lotta Runesson (institutionskoordinator, Blekinge Tekniska Hogskola)
Hakan Alm (universitetslektor, Hogskolan i Boras)

Maria Savela (adjunkt, Hogskolan i Gavle)

Michael le Duc (Iektor, Malardalens hogskola)

Megan Case (adjunkt, Hogskolan Dalarna)
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Revisorer:
Beatrice Soderberg (Deloitte Sverige)
Mats Cedervall (Lunds universitet)

Ersattare:
Anders Grundstrom (ersatter Mats Cedervall)

Therese Kjellberg (ersitter Beatrice Soderberg)

Arvodesnamnden:

Martin Selander (Goteborgs universitet)
Christina Romlid (Hogskolan Dalarna)
Kirsi Hoglund (Uppsala universitet)

Valberedningen:

Kirsi Hoglund (Uppsala universitet)
Ingmarie Mellenius (Umea universitet)
Marie Hoen (Lunds universitet)

Christer Gardelli (Lulea tekniska universitet)
Maja Pelling (Goteborgs universitet)

Mikael Asman (Blekinge Tekniska Hogskola)

Férhandlingsdelegationen

Ordforande Hakan Lindkvist (Umea universitet)

Adam Brenthel (Lunds universitet)

Cajsa Bartusch (Uppsala universitet) entledigad fran uppdraget september 2021
Christina Romlid (Hogskolan Dalarna)

Ingrid Lander (Stockholms universitet)

Joel Markgren (SLU) entledigad fran uppdraget juni 2021

Krzysztof Marciniak (Linkopings universitet)

Lars Bengtsson (Chalmers) entledigad fran uppdraget februari 2021

Maja Pelling (Goteborgs universitet)

Mats Nilsson (Karlstads universitet) fran och med februari 2021

Michaél Le Duc (Milardalens hogskola)

Petra Eriksson (Uppsala universitet) fran och med september 2021

Torkel Falkenberg (Karolinska Institutet)

Veronica Ekstrom (Ersta Skondal Bracke hogskola) entledigad fran uppdraget september
2021
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Beslutande organ

- efter SULF:s kongress den 19 november 2021

SULF:s férbundsstyrelse

Arbetsutskott:

Sanna Wolk ordforande (professor, KTH)

Hakan Lindkvist, 1:e vice ordférande (lektor, Umea universitet)
Helén Persson, 2:e vice ordférande (adjunkt, Hogskolan Kristianstad)
Haro de Grauw, 3:e vice ordforande (doktorand, Uppsala universitet)

Ledamaéter:

Hakan Alm (lektor, Hogskolan i Borés)

Magnus Gram (docent, Lunds universitet)

Claes Granmar (lektor, Stockholms universitet)
Kristin Halverson (doktorand, Sodertorns hogskola)
Kristina Hildebrand (lektor, Hogskolan i Halmstad)
Ummis Jonsson (adjunkt, Mittuniversitetet)
Michaél Le Duc (Iektor, Milardalens hogskola)
Mats Nilsson (lektor, Karlstads universitet)

Lotta Runesson (institutionskoordinator, Blekinge Tekniska hogskola)
Folke Tersman (professor, Uppsala universitet)
Mikael Wiberg (professor, Umea universitet)

Suppleanter:

Audur Magnusdottir (Iektor, Goteborgs universitet)
Louise Bringselius (docent och lektor, Lunds universitet)
David Rule (lektor, Linképings universitet)

Mikael Palmgren (adjunkt, Hogskolan i Jonkoping)
Monika Berg (docent, Orebro universitet)
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Adam Brenthel (Lunds universitet)
Christina Romlid (Hogskolan Dalarna)
Ingrid Lander (Stockholms universitet)
Kryzsztof Marciniak (Linkopings universitet)
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SULF:s remissvar 2021

Remiss

Fran Justitiedepartementet:
Ett forbattrat system f6r arbetskraftsin-
vandring, SOU 2021:5

Fran Utbildningsdepartementet:
Omstallningsstudiestod - for flexibili-
tet, omstallningsférmaga och trygghet
pa arbetsmarknaden

SULF:s yttrande

Forbundet vialkomnar att atgarder som
motverkar kompetensutvisningar vidtas.
Sverige ar ett litet land som ar beroende
av att attrahera hogt kvalificerade perso-
ner fran andra lander. Det underlattas
med ett regelverk som ar forutsagbart.
Samtidigt konstaterar vi att utredningens
direktiv saknade flera viktiga perspektiv.
De innefattade inte personer som kom-
mer hit for att genomfora forskarut-
bildning eller for att bedriva forskning.
Doktorander och forskare soker inte up-
pehallstillstand pa grund av arbete utan
istallet enligt de sarskilda regler som finns
i 5 b kap. utlanningslagen (2005:716).
SULF anser darfor att en ny utredning
snarast behover tillsattas for att se 6ver
regelverket for permanent uppehallstill-
stand for dessa grupper, alternativt att
den nuvarande utredningen far tillaggs-
direktiv.

Det nya parallella studiestodssystemet
innebar stora forbattringar av studie-
ekonomin for vuxna som ar etablerade pa
arbetsmarknaden. Behoven av vidareut-
bildning ar stora inom flera akademiska
yrkesgrupper och behoven kan snabbt
oka. Darfor ar det viktigt att det nya stu-
diestodet far en budget som svarar upp
mot den efterfragan som uppstar. Det
kravs att regeringen tillfor resurser om
volymen ska kunna oka. Det nuvarande
resurstilldelningssystemet med en pre-
stationsbaserad del i ersattningsbeloppen
gor att larosatena inte far betalt om stu-
denterna inte tar sina poiang, och eftersom
studenter som studerar av andra
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Remiss

Fran Universitetskansler ambetet:
Skuggdoktorander och rattssaker-
hetsfragor kopplade till antagning till
utbildning pa forskarniva

Fran Arbetsmarknadsdepartementet:
En reformerad arbetsratt - for flexibili-
tet, omstallningsférmaga och trygghet
pa arbetsmarknaden, Ds 2021:17

SULF:s yttrande

orsaker dn att ta en examen inte har lika
hog prestationsgrad som studenter inom
utbildningsprogram finns en risk att 1a-
rositena inte far ersattning for det antal
studenter de utbildar.

SULF anser att det ar oerhort viktigt att
lyfta fragan om skuggdoktorander och
synliggora dessa problem som finns kopp-
lat till skuggdoktoranders situation. Vi ser
positivt pa att UKA tar tag i frigan.

SULF menar att ledningarna pa larosa-
tena har ett stort ansvar i att tydliggora att
skuggdoktorander inte ska forekomma.
Avslutningsvis vill vi framhalla problemet
med att det idag inte finns en koppling
mellan reglerna for indragning av resur-
ser for en doktorand och finansieringen
(anstillningen). SULF:s uppfattning ar
att i det hogskoleforordningen bor tydlig-
goras att ett larosate inte far avbryta en
doktorandanstillning eller underlata att
forlanga den med mindre an att det finns
ett lagakraftvunnet beslut om att dra in
resurserna (i enlighet med forslagen i SOU
2004:27).

En overgripande synpunkt ar att SULF inte
anser att utredaren tillrackligt har utrett
konsekvenserna for den statliga sektorn i
allminhet och for hogskolan i synnerhet
och detta darfor ar en fraga som sarskilt
behover beaktas i det fortsatta arbetet.
SULF ifragasatter om den foreslagna for-
andringen till sakliga skal i stillet for saklig
grund i praktiken kommer att innebira en
utokad forutsebarhet av nagon storre be-
tydelse. Bedomningen huruvida en arbets-
tagare i vasentlig man har asidosatt sina
skyldigheter i anstéllning och att det dar-
med foreligger sakliga skal kommer i stor
utstrackning vara likartad och lika komplex
som den bedomning som sker idag vad gal-
ler saklig grund
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Remiss

Fran Finansdepartementet:
En gemensam utbildning inom stats-
forvaltningen (SOU 2020:40)

SULF:s yttrande

utstrackning vara likartad och lika kom-
plex som den bedomning som sker idag

vad giller saklig grund

SULF ser fordelar med att alla anstallda
inom statlig verksamhet far en utbildning
kring virdegrunden och de regelverk som
galler vid myndigheterna. SULF avstyrker
dock utredningens forslag om en obliga-
torisk gemensam utbildning reglerad i
lag. SULF foreslar nedan andra satt som
battre tillmotesgar de olika forutsattning-
ar som finns vid de olika myndigheterna
och bland medarbetarna. SULF anser vi-
dare att den redovisade kostnaden, som 1
sig ar hogst osaker, inte motsvarar nyttan
av att genomfora utredningens forslag.
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