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HOGSKOLAN
| HALMSTAD

Lokalt avtal om arbetstid for lirare vid Hogskolan i Halmstad

| § Bemyndigande
Avtalet sluts med stod av bilaga 2 2§ samt bilaga 5 i Villkorsavtalet/Villkorsavtalet-T.

2 § Tillampningsomrade

Detta avtal giller for dem som ir anstillda som lirare vid lirositet.

Med lirare avses de som innchar en anstillning som definieras som lirare enligt 4 kap
hogskoleforordningen, d.v.s. professorer och lektorer och de som enligt lirositets
anstillningsordning anges som lirare. Avtalet giller dven for doktorand i den del dir

doktoranden anlitas for undervisning, hogst 20 procent enligt 5 kap hogskoleférordningen.

3 § Arsarbetstid (per kalenderar)
Lirare har arsarbetstid vilket regleras i Villkorsavtal/Villkorsavtal-T bilaga 5, 3 §. Den totala
arsarbetstiden for heltidsanstillda larare 4r 1 980 timmar inklusive semester. Vid maximalt

uttag av semesterratten blir arsarbetstiden:

1 700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar (fr o m det ar liraren fyller 40 ar)
1 732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar (fr o m det ar ldraren fyller 30 ar)
1 756 timmar for arbetstagare med 28 semesterdagar (t o m det 4r liraren fyller 29 ar)

4 § Arbetsuppgifter
I en ldrares arbetsuppgifter ingar det att bedriva utbildning eller forskning samt

administrativt arbete. Till lirarens uppgifter hor ocksa att félja utvecklingen inom det egna
arbetsomridet och den samhillsutveckling i 6vrigt som har betydelse for lirarens arbete vid

hogskolan.
5 § Arbetstidens fordelning

Utgangspunkten for fordelning av arsarbetstiden ir att tillgingliga resurser anvinds pé for
verksamheten bista sitt. Fordelningen av tid pa olika arbetsuppgifter ska ske i ett
flerdrsperspektiv dir omfattningen av respektive arbetsuppgifter kan variera 6ver tid. Detta

paverkar inte arsarbetstiderna angivna i 3 §.

Vid berikning av tidsitgdngen for en enskild kurs och dirmed for den tid tillginglig for de
larare som ansvarar for genomforandet av en kurs, ska hinsyn bland annat tas till kursens
omfattning och komplexitet, undervisningens och examinationens uppliggning samt

eventuellt lirarens undervisningserfarenhet. Kursrelaterad administration ska inrymmas inom

tilldelad tid for kursen. )
G . AL

Hogskolan i Halmstad ¢ Box 823 « 301 |8 Halmstad * Besoksadress: Kristian [V:s vag 3
.5€ Tel: 035-16 71 00 « registrator@hh.se « Org. nr. 202100-3203

Sida | (4)



For berikningen av tidsatgingen for en enskild kurs kan olika faktorer och schablonmodeller
anvindas for att berikna den totala tiden avsatt for kursen. En ofta forekommande schablon
for tidsdtgangen for forberedelse och efterarbete i form av examination mm., ir tvd timmar
for en en-timmes undervisning. Om forberedelse och/eller examination 4r av enklare art

beh6vs mindre tid och om de ir av mer komplicerad art behdvs mer tid.

En professor ska normalt dgna huvudparten av sin drsarbetstid 4t arbetsuppgifter relaterade
till forskning inbegripen utbildning pa forskarniva, om de ckonomiska férutsittningarna
medger detta. Med ekonomiska forutsittningar menas hir de interna och externa medel som
ar tillgangliga for professorns forskning. En professor ska i normalfallet dven delta i
undervisning pa grund- och avancerad niva.

6 § Kompetensutveckling och administration

Liarare ska ges mojlighet tll kompetensutveckling att folja utvecklingen inom det egna
arbetsomridet och den samhillsutveckling i 6vrigt som har betydelse for lirarens arbete vid
hégskolan. Arbetstid om i genomsnitt 170 timmar om aret pa heltidsbasis ska ing3 i lirares
arbetstid for detta indamal.

For vetenskapligt kompetenta lirare ska det inom ramen for arsarbetstiden i normalfallet
finnas majlighet dll tid for forskning och kompetensutveckling som omfattar 340 timmar
pa heltidsbasis i genomsnitt per ar, forutsatt att liraren bedriver forskning som resulterar i
vetenskapliga produktion i normal omfattning och bedéms fortsitta med detta under
aktuellt ar.

Lirare som inom ramen for arsarbetstiden har tid {6r forskning och kompetensutveckling om
minst 340 timmar pa heltidsbasis under ett ar ska normalt inom ramen f6r denna tid dven
dgna sig at sin egen kompetensutveckling dvs. ytterligare tid utéver i genomsnitt 340 timmar
arligen avsitts inte for kompetensutveckling utan att sirskilda skil for detta finns.

Administrativt arbete och méten som knyter an till arbetsuppgifter inom utbildning och
forskning ska normalt ingd i den tid som planeras for arbetsuppgifterna. Annat administrativt
arbete ska planeras och tydligt avsittas som tid inom lirares drsarbetstid.

7 § Arbete utover faststdlld plan och 6vertid

Arbetsuppgifter f6r dem som omfattas av avtalet ska normalt planeras pi ett sidant sitt att
samtliga arbetsuppgifter inryms i arsarbetstiden. Ibland kan inte omprioritering av
arbetsuppgifter goras vid planeringen utan tjinstgéringsplanen kan innehalla fler timmar in
arsarbetstiden, sa kallad tid éver plan.

Om sirskilda behov av att utfora vissa arbetsuppgifter uppkommer ska i férsta hand en
omprioritering av arbetsuppgifter goras i samriad med ldraren. Om arbetsgivaren bedémer
att det finns sirskilda skal for det, kan arbetsgivaren begira att arbetstagaren ska arbeta mer
an arsarbetstiden. Eftersom tjanstgdringsplan endast utgor en planering ska tid éver plan

inte ses som dokumentation av beordrad 6vertid.
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Overtid far godkinnas med max 150 timmar och mertid med max 175 timmar per
kalenderar. Under ett kalenderir far den uttagna mertiden och évertiden sammanlagt vara
hogst 200 timmar. Overtid ska alltid vara beordrad i forvig genom dokumentation.
Reglering av overtid ska ske senast tre minader efter utgingen av det kalenderir évertiden

upparbetats i enlighet med Villkorsavtalet 4 kap. §10-11, 20-21.

For ldrare som i sin planering har tid som fritt disponeras for forskning utgir normalt ingen

ersittning for overtid.
Doktorand och amanuens kan inte liggas arbete pa dvertid.

Lirare som dr partiellt sjukskriven, partiellt ledig med stdd av lag eller for vard av barn ir
inte skyldig att arbeta mertid eller 6vertid. Lirare som ir delpensionsledig ar skyldig att
arbeta hogst 25 timmar mertid och hdgst 25 timmar &vertid per kalenderir.

(Villkorsavtal/Villkorsavtal-T 4 kap 9 § och 18§)

8 § Nidrvaro pi arbetsplatsen

Medarbetare som omfattas av detta avtal ska vara nirvarande pi arbetsplatsen i den
omfattning verksamheten och arbetsuppgifterna kriver.

9 § Kvills- och helgundervisning
For kvillsundervisning efter klockan 18.00 samt fér undervisning pa 16rdagar, ssndagar och
helgdagar utgr lonetilligg enligt gallande lokala avtal.

10 § Semesterns forlaggning
Semester for den som omfattas av avtalet forutsitts normalt forliggas under de studerandes

ferier eller annan undervisningsfri tid. Lararnas semester regleras i 7 § bilaga 5

Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

Utover det som f6ljer av semesterlagen ska i friga om forliggning av semester féljande gilla.
All arssemester forliggs i en f6ljd till sommaren med bérjan mandagen som infaller efter
midsommarhelgen, savida inte annat skriftligen éverenskommes mellan avdelningschef och
enskild arbetstagare senast 1 maj. Semester kan ocksa sparas i enlighet med Villkorsavtalet 5
kap §13. Denna bestimmelse tillimpas inte for doktorand eller amanuens.

|| § Berdkning av arsarbetstid vid franvaro
Vid hel sjukfranvaro och tjinstledighet minskas rsarbetstiden med tta timmar per

arbetsdag vid heltidsanstillning. Vid langtidsfrinvaro minskas arsarbetstiden med 165
timmar per méinad. I 6vrigt minskas arsarbetstiden i relation till sjukfrinvarons och

tjanstledighetens omfattning.

2 It AL

Sida 3 (4)



12 § Tjanstgdringsplan

Tjanstgoringsplanen utgér en preliminir planering av arsarbetstiden och kan forindras
under dret. Liraren ska ha mojlighet att diskutera sin plan eller ev. frindringar av planen
med arbetsgivaren. Tjinstgoringsplan ska faststallas senast en minad innan ikrafttridande.

Innan beslut om tjanstgoringsplan fattas ska berord arbetstagarorganisation underrittas.
Begir inte den lokala arbetstagarorganisationen forhandling inom tio dagar i avtalet fir
arbetsgivaren besluta om tjinstgdringsplan i enlighet med 6 § bilaga 5.

Villkorsavtal/Villkorsavral-T.

Lirare ska i normalfallet informeras om aktuell undervisning innan schema for
undervisningen ska limnas in enligt faststillda rutiner.

I3 § Giltighetstid och uppségningstid

Detta avtal giller under Villkorsavtal-T:s giltighetstid. Avtalet giller frin och med 2023-01-
01 och tills vidare med tre manaders uppsigningstid i enlighet med 4 § bilaga 5.
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T'. Avtalets bestimmelser om tjinstgoringsplan tillimpas fran och
med 2023-01-01. Detta avtal ersitter dnr 42-2012-1757

(jvcrgiltgsbestiimmc[se: Avtalet ska tillimpas fran och med 2023-01-01. Parterna har
overenskommit att f6r tiden fram till ikrafttridande giller avtal dnr 42-2012-1757 i sin

helhet.
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