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Forhandlingsprotokoll gillande avtal om arbetstid for larare vid
Hogskolan i Halmstad

Arende:
Forhandling om nytt arbetstidsavtal for lirare vid Hégskolan i Halmstad. Forhandlingen

har skett gemensam med SACO-S och OFR/S

| § Avtalsforslag
Hogskolan presenterar ett forslag till nyte arbetstidsavtal for lirare vid Hogskolan i

Halmstad. Forslaget har utarbetats gemensamt av parterna vid ett flertal tillfillen.

2 § Parternas gemensamma utgangspunkter och avsiktsférklaring gillande tillimpning av
arbetstidsavtalet.

Utgingspunkten for detta avtal ir att anvinda tillgingliga resurser pi for verksamheten
bista sitt och att ge forutsittningar for disponering av arbetstid for lirare si att utbildning
och forskning av hég kvalitet kan genomféras. En god arbetssituation bygger pa
fortroendefull samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare och det ir en gemensam
uppgift for ledningsorganisationen pa alla nivder, for anstillda lirare, dvrig personal och de
fackliga organisationerna att verka for en god arbetssituation och en god arbetsmiljs.
Genom formella och informella méten och samtal pa arbetsplatsen skapar chef och
medarbetare tillsammans forutsittningar for en god, fortroendefull och kreativ arbetsmiljo,

vilket ar viktigt for en hog kvalitet i verksamheten.

Genom att skapa goda arbetsforutsittningar tryggas lingsiktigt goda forutsittningar for
studenters lirande, en effektiv och framgangsrik forskning, den egna
kompetensutvecklingen och en andamalsenlig administration. Utgangspunkten for
fordelning av arsarbetstiden ir att tillgingliga resurser anvinds pa for verksamheten bista
sitt. Fordelningen av tid pa olika arbetsuppgifter ska ske i ett flerarsperspektiv dir

omfattningen av respektive arbetsuppgifter kan variera éver tiden.

Arbetstidsavtalet innebir att lirare i hégre grad sjilv tar ansvar for att planera sin tid avsatt
for undervisning, forskning, kompetensutveckling och administration. Detta dkar
mojligheten att anviinda tillgingliga resurser pa ett f6r verksamheten bista sitt. Sarskilt
prioriterat dr att skapa hogre kvalitet inom undervisningen till gagn for studenterna.

Lirares administrativa uppgifter ir nigot som tar tid frin undervisningen. Dirfor finns en
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ambition fran alla parter att om mgjligt minska tiden for lirare som atgar for olika



administrativa uppgifter. En uppsplittring av lirares arbetstid pa minga olika
arbetsuppgifter under en och samma period leder ofta till en simre méjlighet att genomfora
arbetsuppgifterna med hog kvalitet och effektivitet. Det idr dirfér angeliget om behov finns
att verka for en storre fokusering av arbetsuppgifterna sa att antalet olika arbetsuppgifter
under en och samma period minskar. En konsekvens ir att forsdka begrinsa antalet olika
kurser som en ldrare ir involverad in samtidigt. En annan konsekvens av detta ir att forsoka
att erbjuda méjlighet till storre fokus under en viss period for den forskning som lirare
bedriver.

I samband med ctt nytt arbetstidsavtal kommer arbetsgivaren att gora en tre-arig satsning
om totalt 15 miljoner kronor for att 6ka kompetensen hos lirare. Satsningen piborjas

senast 2023 och specificeras i ctt rektorsbeslut, dir parterna ir éverens om innehillet.

Nedan féljer de omraden, under samma paragrafnummer som i
arbetstidsavtalet, som parterna ar overens om kriver ett fortydligande av
avtalet.

5 § Arbetstidens fordelning

- Berikningen av tidsdtgingen for en enskild kurs kan exempelvis innebira att extra tid
utiver det normala avsitts for undervisning, examination eller administration.

- Den schablon med faktor tre for berikningen av tidsitgingen dir enbart en vigledning vid
planeringen av den totala arbetstiden for en kurs. Schablonen ska inte tolkas som en
specificering av arbetstiden for en enskild del av kursen utifrin antalet kontakttimmar
med studenter. Arbetstidens relation till kontakttiden med studenter varierar beroende pa
arbetsuppgifternas art, hur de planeras och hur kontakten med studenterna ser ut. Den
totala tillgingliga tiden som tilldelats en kurs ska anvindas pa olika arbetsuppgifier for
att skapa higsta mijliga undervisnings- och utbildningskvalitet. Lirare inom en kurs har
normalt ansvaret for att fordela tid pa olika arbetsuppgifier inom kursen.

- Den tid som i tidigare arbetstidsavial var avsatt for kompetensutveckling och
administration for alla lirare och som i det nya avtalet reducerats eller tagits bort, ska
anviindas till att oka tiden avsatt pd befintliga kurser i motsvarande omfattning. En
uppfolining av detta ska ske senast tvi dr efter att avtalet tritt i kraft.

6 § Kompetensutveckling och administration

- Kompetmmtvecklingm om i genomsnitt 170 timmar som anges i det nya arbetstidsavtalet
ska anvindas for att lirare ska kunna utveckla sin kompetens kopplat till lirares
arbetsuppgifter inom utbildning. Lirare har ett ansvar att anvinda tiden for at
uppritthilla sin kompetens. En uppfilining av detta sker vid medarbetarsamtalen.
Arbetsgivaren kan vid behov ange siirskilda omriden for kompetensutveckling. I vissa fall
kan ytterligare tid for detta avsittas.
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- Administrativt arbete och méten som knyter an till arbetsuppgifter inom utbildning och
Jorskning ska normalt ingd i den tid som planeras for arbetsuppgifierna. Det innebir att
kursrelaterade administrativa arbetsuppgifier ska inrymmas inom tilldelad tid for
kursen. Detsamma giller administrativa uppgifier relaterade till liraves forskning.
Yiterligare exempel dir moten dir alla lirare kan forvintas delta sasom APT och
avdelningsmiten. Administrativa uppgifier som inte kan anses vara en del av alla
lirares arbetsuppgifier ska planeras och tydligt anges som tid inom lirares arsarbetstid.

- Majligheten till i genomsnirt 340 timmar pa heltidsbasis for forskning och
kompetensutveckling giller for lirare med arbetsuppgifter inom utbildning och forskning
inkluderande uppdrag kopplade till dessa omriden sisom chefsuppdrag, programansvar
mm. Finansieringen av de 340 timmarna kan ske med anslagsmedel och/eller externa
medel for forskning och utbildning. Forskningen och kompetensutvecklingen som nimns
hiir ska sd lingt som mojligt ha ett lingsiktigt perspektiv och vara fivenlig med respektive
akademis strategier och mil.

- Vad som menas med en normal omfattningen av vetenskapliga produktion ska anges i
Jform av tydliga kriterier pa respektive akadems.

7 § Arbete utover faststilld plan

- For lirarve som i sin planering har tid som fritt disponeras for forskning utgar normalt
ingen ersittning for vertid pd grund av svirigheten att styrka att inga mijligheter till
omprioriteringar av arbetsuppgifter har funnits samt svirigheten att kunna styrka den
Jaktiska tiden anvind for forskning. Ersittning for ivertid kan endast utgd om det kan
styrkas genom dokumentation av utfort arbete sisom publikationer, ansikningar av
externa medel och handledning av doktorander mm. Andra forskningsuppgifier som inte
direkt kopplar till Hogskolans verksambhet sisom uppdrag som sakkunnig, betygsnimnd
eller opponent vid annat lirosiite eller andra arbetsuppgifter utanfor Hogskolan riknas
inte som utfort arbete som foranleder ersittning for tid utiver plan.
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