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Foraldrar ar battre anstallda!

All forskning visar att anstéllda efter en fordaldraledighet blir mer pro-
duktiva och bidrar béttre till arbetsplatsen. Det giller alla, 4ven univer-
sitetslarare och forskare i karriaren. Men regelverket ar komplicerat, inte
minst darfor att anstéllningsformerna for yngre universitetslarare som
doktorand, forskarassistent, bitradande lektor och kanske framfor allt an-
dra former av visstidsanstillningar, som vikariat gar utanfor den vanliga
lunken med en tillsvidareanstillning fran vilken man tar forildraledigt.

For att ge vara medlemmar hjalp att se hur regelverken fungerar inom
hogskolesektorn har SULF sammanstillt denna fordldraledighetsmanual,

som ger en Oversikt 6ver regelverket.

Stockholm i augusti 2022

Sanna Wolk
Jorbundsordforande SULF



Att tanka pa infor

Du bestammer sjalv nir du vill
beritta for din arbetsgivare att du
ska bli foralder, dock senast tva
manader innan ledighetens borjan.
En fordel med att beritta tidigt ar
att du och din chef far langre tid pa
er att planera och forbereda ledig-
heten. SULF rekommenderar att du
har ett planeringssamtal med din
chef infor fordldraledigheten for att
planera din ledighet och hur dina
arbetsuppgifter ska kunna losas
under din franvaro. Men ocksa for
att diskutera hur du ska kunna be-
hélla kontakten med din arbetsplats
under foraldraledigheten och hur
atergangen efter ledigheten ska ord-
nas. Det ar viktigt att du inte tappar
i kompetens for att kunna ha en god
l6ne- och karridrutveckling.

Borja med att gora en beskrivning
av dina arbetsuppgifter och utga
fran dessa nir ni har ert samtal.

Planeringssamtal

Under samtalet bor ni ga igenom
nedanstaende punkter. Det dr ock-
sa lampligt att uppritta ett "kon-
trakt” med din chef som bade du
och din chef har nytta av i langden.
Kontraktet har inte rattslig baring
men kan vara bra som st6d for
bade dig och din chef samt undvika
onodiga missforstand.

¢ Beskrivning av befattning/ar-
betsuppgifter. Vilka ar dina ak-
tuella arbetsuppgifter, ansvars-
omraden och befogenheter? Det
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ar viktigt att du och arbetsgiva-
ren ar 6verens om beskrivningen.

Omfattning av forildraledighe-
ten. Ange sa langt som mojligt
foraldraledighetens lingd och
hur semester ska tas ut.

Kompetensutveckling och 16n.
Syftet ar att du ska behalla din
kompetens under franvaron.
Om intresse och mgjligheter
finns kan ocksa utokad kom-
petens diskuteras. En annan
viktig del ar att man inte tappar
sina sociala kontakter i arbetet
under forildraledigheten. Om
du under forildraledigheten
vill och far majlighet att utoka
kompetensen bor en genom-
gang av olika atgirder goras,
till exempel inldsning av ma-
terial, utbildningsinsatser och
deltagande i moten. Behovet av
tekniska hjalpmedel bor disku-
teras, till exempel dator, skri-
vare och telefon for att kunna
genomfora arbetsuppgifter i
hemmet. Huruvida l6n ska utga
under den tid du kompetens-
utvecklar dig dr nagot som bor
diskuteras under planerings-
samtalet. Ska du ga kurser och
delta i moten ar det rimligt att
du far 16n under den tiden. Ov-
rig tid 4r nagot som du och din
chef maste komma Gverens om.
Infaller 16nerevisionen under
foraldraledigheten ska lonen re-
videras enligt samma principer
som giller for 6vriga arbetsta-
gare. Forildraledighet ska i sig






inte ha en negativ inverkan pa
loneutvecklingen.

Planering av hur arbetsupp-
gifterna ska genomforas under
fordldraledigheten. Anlitande
av vikarie eller annan fordelning
av dina arbetsuppgifter bor
diskuteras. Kan nagon annan
fortsitta din forskning?

Kontakt med arbetsplatsen.

En ansvarig kontaktperson pa
arbetsplatsen bor utses. Hur
kommer inbjudan till méten och
annan information ska skickas
till dig som ar foraldraledig?

Uppfoljningssamtal efter sex
manader. Innan barnet ar fott
ar det mycket som ar oklart. Det
ar darfor viktigt att senast sex
manader efter forsta planering
aterigen ga igenom vad som
overenskommits. Vid uppfolj-
ningssamtalet kan savil arbets-
tid och eventuella arbetsuppgif-
ter forandras. Det ar viktigt att
sitta ut ett datum redan nir det
forsta samtalet sker.

Utvirdering. Senast en manad
efter att fordldraledigheten
avslutas och medarbetarna ar
tillbaka (pa hel- eller deltid) bor
nagon form av uppfoljning ske,
till exempel i form av ett utvir-
deringssamtal.

¢ Arbetsgivaren ska informera dig
om lediga tillsvidareanstillning-
ar om du har en tidsbegriansad
anstillning. Enligt lagen om
anstéllningsskydd ska anstillda
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med tidsbegriansad anstall-
ning informeras om lediga
tillsvidareanstallningar. Nar

det giller forialdralediga med
tidsbegriansad anstillning ska
informationen lamnas direkt till
den foraldralediga om denne sa
begir.

Foéraldrabegreppet
Forélder ar man enligt Foraldrale-
dighetslagen om man ar:

¢ biologisk fordlder eller adoptiv-
forilder

e forilders make som stadigva-
rande sammanbor med forald-
ern,

e foralders sambo,

e gsarskilt forordnad vardnadsha-
vare som har vard om barnet,

® den som efter socialnamndens
medgivande har tagit emot ett
barn for stadigvarande vard och
fostran i syfte att adoptera bar-
net (blivande adoptivforilder),

¢ den som har tagit emot ett barn
for stadigvarande vard och fost-
ran i ett enskilt hem som inte
tillhor nagon av barnets forald-
rar eller ndgon annan som har
vardnaden om barnet (familje-
hemsforalder).

Adoptivféralder

Som adoptivforilder raknas du
som foralder fran och med den dag
du far barnet i din vard. Vid adop-
tion av ett barn som ar yngre an tio



ar kan du som ensam adoptivfor-
alder fa tio dagar med ersittning i
form av tillfallig foraldrapenning i
samband med adoptionen, om du
avstar fran arbete.

Ar ni tva adoptivforildrar som
adopterar fordelas de tio dagarna
med halften till er var, om ni inte
kommit 6verens om annat. Er-
sattningens storlek baseras pa den
sjukpenninggrundande inkomsten
(1as mer om sjukpenninggrundan-
de inkomst nedan). Om du fatt
barnet i din vard fore den 1 januari
2014 kan du ta ut fordldrapenning
i 8 ar fran den dagen du fatt hand
om barnet. Du kan dock inte ta
foraldrapenning efter att barnet
fyllt 10 ar. Om ditt barn ar adopte-
rat under 2014 eller senare kan du
ta ut foraldrapenning till och med
den dag barnet fyller 12 ar alterna-
tivt slutar arskurs 5 i grundskolan.
Efter att barnet fyllt 4 ar kan bara
96 dagar sparas sammanlagt.

Ratt att vara féréldraledig

Enligt FLL har man ritt att vara
ledig for att varda barn nar man
far foraldrapenning eller tillfallig
fordldrapenning. Aven om man
inte har foraldrapenning har man
ratt att vara helt ledig till dess att
barnet blivit 18 manader. Efter det
har man, aven utan att ta ut forald-
rapenning, ratt att vara deltidsledig
pa 25 procent till dess att barnet
blivit 8 ar. Inom staten bor man
dessutom beviljas ledighet fram till

utgangen av det skolar da barnet
fyller 12 ar. Omfattningen pa den-
na ledighet kan vara storre dn 25
procent.

Under graviditeten

Om du ar gravid och har ett tungt
eller riskfyllt arbete, du kanske
jobbar i laboratorium och hanterar
giftiga kemikalier som kan ge fos-
terskador, har du ritt att bli ompla-
cerad till andra arbetsuppgifter. Du
maste anméla en méanad i forvag
att du vill bli omplacerad pa grund
av fysiskt pafrestande arbetsupp-
gifter.

Om du behéver bli omplacerad

pa grund av riskfylld arbetsmiljo
till exempel att det finns risk for
fosterskador har du enligt Arbets-
miljolagen ritt att bli omplacerad,
det giller dven en arbetstagare som
nyss fott barn eller ammar. Anmal
till arbetsgivaren sa fort som maj-
ligt att du behover bli omplacerad.

Graviditetspenning

Kan du inte bli omplacerad eller
inte kan arbeta alls kan du istillet
vara ledig med graviditetspenning.
Ersédttningen ar 80 procent av din
sjukpenninggrundade inkomst,
SGI, (samma takbelopp som den
tillfalliga foraldrapenningen) och
hanteras av Forsakringskassan, hos
vilka du dven ansoker om ersitt-
ning. Mer om SGI och hur du kan
riakna ut din ersittning nedan. Du
behover ett intyg fran din arbets-
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givare att du inte kan omplaceras.
Ibland kraver Forsdkringskassan
aven lakarintyg.

Graviditetspenning kan betalas

ut under graviditetens sista tva
manader, forutom de sista tio da-
garna for beriaknad forlossning da
du istillet kan fa foraldrapenning.
Anledningen till att man inte kan
fa graviditetspenning de sista tio
dagarna ar att de flesta kvinnor an-
ses vara i behov av ledighet under
denna tid, oavsett arbetsuppgifter.
Skulle du blivit forbjuden att ar-
beta med stod av Arbetsmiljolagen
kan du fa graviditetspenning under
hela graviditeten.

Under graviditeten kan dven du
som inte har ett arbete som klassas
som tungt eller riskfyllt ta ut lediga
dagar med forildrapenning. Det
kan du gora fran och med 60:e
dagen fore beriknad forlossning.

Bada forildrarna har rétt att vara
lediga med forialdrapenning for
att delta i foraldrautbildning, bade
fore och efter forlossningen.

Foraldrapenning

Du och din partner far foraldra-
penning i sammanlagt 480 dagar.

Vid flerbarnsfodsel far ni nagot
fler dagar (se Forsakringskassans
webbplats for mer information).

Vardera foraldern har ratt till
halften av tiden om de har vard-
naden om barnet. Ett visst antal

dagar ar reserverade for vardera
fordldern men de 6vriga kan man
dela som man vill. Dessa dagar ar
lika fordelade fran borjan och den
som vill avsta dagar till forman for
den andra foraldern maste gora sa
aktivt genom att skriftligen meddela
Forsdkringskassan.

Fran och med den 1 juli 2019 kan
en fordlder dven overlata forald-
radagar till sin sambo dven om de
inte har gemensamma barn.

Hur manga dagar med fordldra-
penning kan jag fa?

90 dagar 90 dagar
105 dagar 105 dagar
45 dagar 45 dagar

Dagar pé sjukpenningniva som inte kan avstas

)

Barn fédda 2016 eller senare

- Dagar pa sjukpenningniva som kan avstas

- Dagar pa lagsta niva som kan avstas

Om barnet ar fétt 2016 eller senare
Ni far 195 dagar var pa sjukpen-
ningniva och 45 dagar var pa
lagstaniva. Ni kan fordela dagarna
mellan er genom att avsta dagar
till varandra, men 90 dagar pa
sjukpenningniva ar reserverade
och kan inte avstas till den andra
foraldern.



60 dagar 60 dagar

135 dagar 135 dagar

@ © e
gocagar I “- I45dagar

Barn fédda 2014 eller 2015

Dagar pa sjukpenningniva som inte kan avstas
. Dagar pé sjukpenningniva som kan avstas

. Dagar pa lagsta niva som kan avstas

Om barnet ar fétt 2014 eller 2015
Ni far 195 dagar var pa sjukpen-
ningniva och 45 dagar var pa
lagstaniva. Ni kan fordela dagarna
mellan er genom att avsta dagar till
varandra, men 60 dagar pa sjuk-
penningniva r reserverade och kan
inte avstas till den andra foraldern.

% 60 dagar
" I 165 dagar

Barn fédda 2013 eller tidigare

60 dagar

105 dagar I

75 dagar 15 dagar

Dagar pa sjukpenningniva som inte kan avstas
- Dagar pé sjukpenningniva som kan delas

Dagar pa lagsta niva som kan delas

Om barnet ar fott 2013 eller tidigare
Ni far halften av de 480 dagarna
var, men 60 dagar pa sjukpenning-
niva ar reserverade for varje for-
ilder. Ovriga dagar kan ni avst4 till
varandra.

Tva personer kan normalt inte fa
foraldrapenning for ett barn for
samma dag/tid. Daremot kan for-
aldrarna till exempel varda barnet
halva dagen var och da fa halv
foraldrapenning vardera. Under
barnets forsta ar kan ocksa forald-
rarna ta 30 sa kallade dubbeldagar,
da bada tar ut hel forildrapenning
for samma barn samma dag. Tva
foraldrapenningdagar forbrukas da
pa en dag. Dessa dagar kan inte tas
fran de reserverade dagarna.

I 390 dagar far den som ar for-
aldraledig cirka 80 procent av sin
sjukpenninggrundande inkomst,
SGI, med ett tak motsvarande tio
prisbasbelopp (basbeloppstaket).
Prisbasbelopp ar det index for
prisandringar som anviands for
berdkning av ersiattningar enligt
forsakringsbestimmelser. Pris-
basbeloppet faststills ett ar i taget
genom politiskt beslut. P4 Forsak-
ringskassans webbplats hittar du
arets prisbasbelopp.

Om du inte har en inkomst el-

ler har tjinat mindre dn 117 590
kronor pa ett ar far du 250 kronor
per dag pa sjukpenningniva. Det
motsvarar cirka 7 500 kronor i
manaden.

Resterande 90 dagar far man
lagstanivan som ar 180 kronor per
dag. En forutsittning for att for-
aldrapenning hogre an grundnivan
ska utga dr att man varit forsiakrad
med en SGI som Overstiger 82 300


http://forsakringskassan.se/privatperson
http://forsakringskassan.se/privatperson
http://forsakringskassan.se/privatperson

kronor (motsvarande en méanads-
inkomst pa minst 6 858 kronor)

i minst 240 dagar fore barnets
fodelse.

Detta kan uppfyllas antingen ge-
nom att man arbetar eller att man
har skyddad SGI fran ett tidigare
arbete (1as mer om SGI-skydd
nedan). Uppfyller man inte detta
kvalifikationskrav sa far man inte
foraldrapenning pa mer an grund-
nivan under de forsta 180 dagarna
per barn. Darefter kan man fa
ersiattning utifran aktuell SGI dven
om man inte uppfyller kvalifika-
tionskravet. Sarskilda regler kan
gilla i olika situationer, till exempel
om man far barn pa nytt efter en
viss tid eller om man ar forildrale-
dig utan ersittning efter att barnet
fyllt ett ar. Se SGI-skydd nedan.

Efter att ditt barn har fotts har den
som vardar det ratt till foraldra-
penning. Det behover alltsa inte
vara nagon av de biologiska eller
adoptivforaldrarna som vardar
barnet. Aven om mamman inte
vardar barnet har hon dock ratt till
foraldrapenning i 29 dagar efter
barnets fodelse. Fordldrapenning
kan man fa for en del av dagen.
Ersittningen kan betalas ut for en
hel, trefjardedels, halv och en fjér-
dedels eller en attondels dag.

Om du vill ta foraldrapenning
enligt SGI pa dagar som normalt
ar arbetsfria finns sirskilda regler
(giller inte for dagar med lagsta-

nivaersiattning). Du maste ta ut
foraldrapenning med samma om-
fattning for en arbetsdag i direkt
anslutning till de arbetsfria dagar-
na. Det giller nir den arbetsfria
perioden ar fyra dagar eller kortare.
Med arbetsfri dag menas lordag,
sondag, helgdag och vissa helg-
dagsaftnar samt vissa arbetsfria
dagar som giller enligt Villkors-
avtal-T eller lokalt kollektivavtal.

De 90 dagarna med lagstanivaer-
sattning kan tidigast tas ut da 180
dagar med foraldrapenning som &ar
SGI-grundade tagits ut (forutsatt
att du har kvalificerat dig till sadan
ersattning).

Hur liinge kan jag spara
Jfordldrapenning?

For barn fodda 2014 eller senare
giller att forildrapenning kan tas
ut till och med den dag barnet
fyller 12 ar eller slutar arskurs 5

i grundskolan. Dock kan endast
totalt 96 dagar sparas efter det bar-
net fyllt 4 ar. Om det finns fler an
96 dagar kvar for barnet forsvinner
de dagarna. Lagstanividagarna
forsvinner fore sjukpenning-
dagarna.

For barn fodda 2013 och tidigare
kan fordldrapenning tas ut till och
med skolavslutningen i arskurs 1,
alternativt till och med 8-arsdagen
om den infaller senare dn skolav-
slutningen.
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Anmialan till Forsakringskassan
om att du vill vara forildraledig
maste goras senast forsta ersatt-
ningsdagen. Du kan logga in med
Bank-id for att registrera arenden
till Forsakringskassan.

Pa forsakringskassan.se kan du
lasa mer om de olika reglerna samt
ansOka om erséttning.

Jamstalldhetsbonus

Riksdagen beslutade i december
2016 att ta bort jamstilldhets-
bonusen.

Tillfallig foraldrapenning
Du har ratt till tillfallig foraldra-
penning nar du ar hemma for att
ta hand om ditt barn, forutsattning
ar att ditt barn dr mellan 8 mana-
der och 12 éar, i vissa fall yngre eller
aldre. I foljande fall har du ratt till
tillfallig foraldrapenning;:

e Nair barnet ar sjukt eller smittat.

e Nir den som brukar ha hand
om barnet, till exempel en he-
marbetande forilder, dagbarn-
vardare eller slakting, ar sjuk
eller smittad.

e For att besoka barnavardscen-
tralen eller en annan mottag-
ning i samhallets forebyggande
barnhalsovard, folktandvard
eller psykisk barn- och ung-
domsvard (PBU).

e Om ditt barn har ett funktions-
hinder och omfattas av lagen
om stod och service (LSS), har
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du ratt till tillfallig fordldrapen-
ning tills barnet fyllt 21 ar.

Anmailan till Férsakringskassan
maste goras senast forsta dagen
som du dr hemma. Fran och med
den 8:e sjukdagen kravs likarintyg.
Maximalt 120 dagar/barn och ar
kan man fa tillfallig fordldrapen-
ning (max 60 dagar nir den som
brukar ta hand om barnet ar sjuk)

Du kan fa ut tillfallig fordldrapen-
ning for en del av dagen. Ersitt-
ningen kan betalas ut for en hel, tre
fjardedels, halv och en fjardedels
dag eller en attondels dag. Du kan
overlata dagar med tillfallig for-
aldrapenning nir barnet ar sjukt
till exempelvis en slikting, granne,
sambo eller viin sa att denne per-
son kan varda barnet. Den perso-
nen far da tillfallig foraldrapenning
grundad pa sin egen SGI.

Tillfallig fordldrapenning betalas
normalt inte ut till bada foraldrar-
na samtidigt for samma barn och
tid. Undantag gors for barn med
allvarlig sjukdom eller funktions-
hinder. I sadana fall kan ersittning
betalas ut till bada forildrarna om
de, som en del av behandlingen,
deltar i lakarbesok eller av likare
ordinerad behandling. Det ar ocksa
mojligt att fa ersattning for besok
pa institution eller medverka i kur-
ser som syftar till att lara sig varda
barnet.


http://www.forsakringskassan.se




Enligt vart kollektivavtal Vill-
korsavtal-T fyller arbetsgivaren ut
ersittningen for den som tjanar
over taket dven nar tillfillig for-
aldrapenning betalas ut av Forsak-
ringskassan. Tio dagar per ar far
man séaledes ca 80 procent av sin
verkliga lon. Las mer om vad som
géller for privat sektor pa sidan 17.

Sex olika typer av féraldra-
ledighet enligt Foraldraledig-
hetslagen, FLL

1. Mammaledighet (FLL 4 §)

Kvinnliga arbetstagare har ratt till
hel ledighet i samband med sitt
barns fodelse under en samman-
hiangande tid av minst sju veckor
fore beraknad forlossning och sju
veckor efter forlossningen. Tva
veckor ar obligatoriska (men du
behdover inte ta ut foraldrapenning
fran Forsakringskassan), dessa kan
tas ut fore eller efter forlossningen.

De obligatoriska dagarna dr inga
extra ersattningsdagar utan ar en
del av det totala antalet 390 dagar.
Du har aven ritt till att vara ledig
for att amma barnet.

2. Hel féréldraledighet med eller
utan férédldrapenning (FLL 5 §)

Som foralder har du ritt till hel le-
dighet for vard av ditt barn till dess
barnet ar 18 manader oavsett om
du far foraldrapenning eller inte.
Efter att barnet fyllt 18 manader
har du fortsatt ratt till hel foraldra-
ledighet under forutsittning att du
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far hel fordaldrapenning. Observera
att ett langvarigt uttag fordldrale-
dighet utan forildrapenning paver-
kar SGI-skyddet (se nedan).

3. Delledighet med féraldrapenning
(FLL 6 §)

Som foralder har du ratt till for-
kortning av arbetstiden med tre
fjardedelar, hilften, en fjardedel
eller en attondel under forutsitt-
ning att du far fordldrapenning i
motsvarande omfattning.

4. Delledighet utan féraldrapenning
(FLL7 §)

Du kan forkorta din arbetstid med
upp till en fjardedel, oavsett forald-
rapenning, till dess att barnet fyller
8 ar eller ar aldre 4n sa men dnnu
inte har avslutat sitt forsta skolar.
Inom staten bor sadan ledighet be-
viljas fram till utgangen av det skol-
ar da barnet fyller 12 ar. Ledigheten
kan vara storre dn 25 procent.

5. Ledighet med tillfallig foréaldra-
penning (FLL 8 §)

Vard av barn (VAB) ar en ledighet
som du har ritt att ta ut da ditt
barn ar sjukt samt i nagra andra
fall och da far du ersittning av for-
sakringskassan i form av tillfillig
foraldrapenning. Se ovan i vilka fall
du kan fa tillfallig foraldrapenning.

6. Ledighet med omvardnads-
bidrag, (FLL9 §)

Ledighet for en forilder i form av
forkortning av normal arbetstid
med upp till en fjardedel om det for
barnet lamnas omvardnadsbidrag.



Ledighetens férlaggning

Enligt FLL far en arbetstagare ta
ut hel ledighet den eller de dagar
som han eller hon begir det. Du
ska dock samrada med din arbets-
givare om ledighetens forlaggning.
Om det inte innebar nagon oldgen-
het for dig ska ledigheten laggas pa
ett sadant sitt sa att arbetsgivarens
verksamhet kan fortga utan pa-
taglig storning. Arbetsgivaren ar
dock inte skyldig att bevilja ledig-
het under fler én tre perioder per
kalenderér.

En period som borjar under ett

ar och striacker sig 6ver arsskif-

tet anses tillhora foregaende ar.
Normalt anses varje foriandring av
ledighetens omfattning som en ny
period. Ledighet med tillfallig for-
aldrapenning (oftast vard av sjukt
barn) riknas inte in i de tre perio-
derna. Enligt forarbetena till FLL
bryts en period inte heller om det
blir ett avbrott pa grund av sjuk-
dom, inplanerad semester eller om
arbetsgivaren begar att du tillfalligt
ska aterga i arbete.

Exempel: Om du innan foréldra-
ledigheten planerar in foraldrale-
dighet under varen, semester under
juli och sen ater igen foraldrale-
dighet sa anses det enbart som en
period. Om du istéllet planerar in
forildraledighet hela aret och sen
ansOker under varen om semester i
juli och sedan atergar till foraldra-
ledighet under hosten sa anses det
som tva perioder.

Forkortad arbetstid

Om du har forkortning av arbets-
tiden far ledigheten spridas 6ver
veckans samtliga dagar eller for-
laggas till viss eller vissa av arbets-
veckans dagar.

Om du och din arbetsgivare inte
kommer 6verens om hur den for-
kortade arbetstiden ska forlaggas
sa ar huvudregeln att arbetsgivaren
ska tillgodose dina behov om det
inte innebér stora pafrestningar/
storningar for arbetsgivaren. Om
arbetsgivaren skulle besluta att
forlagga ledigheten i strid med
dina 6nskemal sa maste denne
underritta dig och den lokala Sa-
co-S-foreningen/-radet senast tva
veckor fore ledighetens borjan (om
mojligt).

10-dagar vid barns fédelse

Den forilder som inte ar gravid
har ritt till 10 dagars ledighet

med ersittning i samband med

sitt barns fodelse, dessa kan tas ut
inom 60 dagar fran det att barnet
kommit hem fran forlossningen.
For flerbarnsfodslar géller 10 dagar
per barn.

En adoptivforialder har samma ratt
om barnet inte fyllt 10 ar. Dagarna
maste da tas ut inom 60 dagar fran
det att denne fatt barnet i sin vard.
10-dagarna ar klassade som till-
fallig foraldrapenning men raknas
inte in i det totala antalet.
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Forildern kan avsta sina 10-

dagar till en annan forsakrad (det
vill sdga en person som har egen
sjukpenninggrundande inkomst)

i vissa speciella fall. Forsdakrings-
kassan beslutar om nagon annan
far ritt till 10-dagarna. Ar du som
varit gravid ensamstaende kan For-
sakringskassan bevilja en annan
person de tio dagarna.

Foraldralon/féraldrapenning-
tillagg - kollektivavtalsbaserad
féorman

Som forildraledig kan du som
mest fa ersittning fran Forsik-
ringskassan som motsvarar ungefar
80 procent av din inkomst upp till
som mest motsvarande 10 prisbas-
belopp, vilket kallas basbeloppsta-
ket. Prisbasbelopp ar det index for
prisandringar som anviands for
berikning av ersattningar enligt
forsiakringsbestimmelser. Pris-
basbeloppet faststills ett ar i taget
genom politiskt beslut. For infor-
mation om arets prisbasbelopp se
Forsiakringskassans webbplats.

For dig som jobbar hos en arbets-
givare med kollektivavtal finns ofta
ett tillagg till Forsakringskassans
foraldrapenning som gor att ditt
inkomstbortfall nar du ar for-
dldraledig blir mindre. Tillagget
utformning ar lika olika beroende
pa vilket kollektivavtalsomrade du
jobbar inom. Har beskriver vi de
vanligaste bland SULF:s medlem-
mar.

Statlig sektor

I Villkorsavtal-T, som Saco-S och
SULF har tecknat pa den statliga
sektorn, dgnas hela kapitel 8 at
foraldrapenningtillagg. Foraldra-
penningtilldgget dr 10 procent av
daglonen om du inte tjinar mer dn
basbeloppstaket. For den vars 16n
overstiger basbeloppstaket sa ar
foraldrapenningtilldgget 10 pro-
cent av daglonen pa lonedelar upp
till basbeloppstaket och sedan 90
procent av de l6nedelar som 6ver-
stiger basbeloppstaket.

Tillagget betalas ut for de dagar
under forildraledigheten da du tar
ut forildrapenning pa grundnivan
eller darover och betalas ut for
hogst 360 dagar per barnsbord.
Om du tar ut tre fjardelars, halv
eller en fjardedels foraldrapenning
sa far du ut tre fjardelars, halvt
eller en fjardedels forildrapen-
ningtillagg. Om Forsikringskassan
reducerar din foraldrapenning

av nagon orsak sa reduceras dven
foraldrapenningtilligget i motsva-
rande man.

Pa atminstone en handfull laro-
siten har man andra regler an de
som finns i Villkorsavtal-T for hur
foraldralon utbetalas. Du bor déarfor
kontrollera om det finns nagot
lokalt avtal pa din arbetsplats som
delvis ersitter Villkorsavtal-T.

Enligt kollektivavtal Villkorsavtal-T
fyller arbetsgivaren dven ut ersitt-
ningen for den som tjanar over
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taket nar tillfallig fordldrapenning
betalas ut av Forsakringskassan.
Tio dagar per ar far man saledes
cirka 80 procent av sin verkliga 16n.

Privat sektor, Arbetsgivar-
alliansens hégskoleavtal

I det kollektivavtal som Akademi-
kerforbunden och SULF tecknat
med Arbetsgivaralliansen finns
bestammelserna om foraldralon i
§11. Foraldralonen ar tio procent
av daglonen om du inte tjanar mer
an basbeloppstaket. For den vars
16n Overstiger basbeloppstaket

sa ar foraldralonen tio procent

av daglonen pa lonedelar upp till
basbeloppstaket och 90 procent av
de l6nedelar som 6verstiger basbe-
loppstaket.

Forildralonen betalas ut for de
dagar under forildraledigheten

da du tar ut foraldrapenning pa
grundnivan eller daréver i max 360
dagar for lonedelar under basbe-
loppstaket och i max 300 dagar for
I6nedelar 6ver basbeloppstaket.

For att fordldralonen ska betalas ut
maste du lamna ett utbetalnings-
bevis fran Forsiakringskassan till
arbetsgivaren. Om Forsiakringskas-
san reducerar din fordldrapenning
av nagon orsak sa reduceras dven
foraldrapenningtillagget i motsva-
rande man.

Enligt detta avtal betalas inget
tillagg till ersdattningen fran
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Forsakringskassan nar du har till-
falllig foraldrapenning ("vabbar”).

P4 sulf.se hittar du avtalet samt
vilka arbetsgivare det giller.

Privat sektor,
Fremias hégskoleavtal

I det kollektivavtal som Akademi-
kerforbunden och SULF tecknat
med Fremia finns bestaimmelserna
om foréldralon i §11.

Foraldralon betalas enbart ut om
du varit anstalld ett helt ar innan
forialdraledigheten paborjats och
enbart om du 4r ssmmanhangan-
de forildraledig under minst en
manad. Om du varit anstalld 1 mer
an ett ar men mindre an tva ar kan
du maximalt fa foraldralon for tva
manader, och om du varit anstalld
1tva ar eller mer for maximalt sex
manader.

For de manader dar foraldralon
utbetalas gor 1oneavdrag sa att det
belopp som betalas ut motsvarar
10 procent pa lonedelar under
basbeloppstaket, och 90 procent pa
l6nedelar 6ver basbeloppstaket.

Enligt detta avtal betalas inget
tillagg till ersiattningen fran For-
sakringskassan nar du har tillfalllig
foraldrapenning ("vabbar”).

P4 sulf.se hittar du avtalet samt
vilken arbetsgivare det galler.
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Vad galler fér nyanstallda och
tjanstlediga?

Nyanstillda i statlig sektor har
sedan 1 januari 2008 ritt till for-
aldrapenning-tillagg utan kvalifi-
kationstid. Sedan 1 juni 2013 har
aven den som varit tjanstledig pa
annan grund an foraldraledighet
fullt ut ratt till for-aldrapenning-
tillagg vid atergang i tjanst. Det-
samma giller nyanstillda hos en
privat arbetsgivare som anviander
Arbetsgivaralliansens hogsko-
leavtal. Daremot kan du inte fa
foraldrapenningtillagg om du ar
nyanstilld och din arbetsgivare
anvander Fremias hogskoleavtal.

Ibland intriffar det att arbetsgivare
talar om for tidsbegréansat anstall-
da, framfor allt doktorander, att
forskningspengarna ar slut efter-
som pengarna gatt at till fordaldra-
penningtilligg. SULFs bestimda
asikt dr att medel for att finansiera
foraldrapenningtillagg ska tas fran
centrala medel och inte belasta
enskilda forskningsprojekt. Medlen
bor atminstone tas pa institutions-
niva. Projektets overheadkostnader
bor bland annat ha fonderats for
detta andamal.

Tidsbegransade anstallningar

I detta sammanhang bor papekas
att vid tidsbegrinsade anstall-
ningar som vikariat och SAVA,
sarskild visstidsanstéllning, (for
doktorander finns andra regler, se
langre fram) finns ingen rittighet

att fa sin tjanst forlingd i samma
utstrackning som man varit forald-
raledig (eller sjuk). Ar man anstilld
fran ett datum till ett annat dr det
den tiden som géller. Den som ar
anstélld enligt kollektivavtalet om
postdoktorsanstéllning ska dock ges
forlangning i minst samma omfatt-
ning som man varit fordldraledig.

Innehavare av sa kallade merite-
ringsanstéllning enligt hogskole-
forordningen ska ocksa fa forlangd
anstillningstid motsvarande
foraldraledigheten. Dock finns

en bortre grians for anstillning-
ens langd som ar ar sex ar. Detta
innebir att man skulle kunna raka
ut for att inte fa forlangning all sin
foraldraledighet.

Ratt till semester

Enligt semesterlagen ar viss ledig-
het med graviditetspenning, for-
aldrapenning och tillfallig foraldra-
penning semesterlonegrundande,
det vill siga man tjanar in betalda
semesterdagar pa samma sitt som
om man hade arbetat. Da nagon
form av foraldrapenning, aven lag-
stanivadagar, betalas ut ar de forsta
120 dagarna med foraldraledighet
semesterlonegrundande.

For ensamstaende foralder ar det
istillet 180 dagar. For ledighet med
graviditetspenning ar 180 dagar
semesterlonegrundande. Ledighet
med tillfillig foraldrapenning ar
semesterlonegrundande upp till
120 dagar per ar (180 dagar for
ensamstiende foralder). 18



Utover semesterlagen ger det stat-
liga kollektivavtalet Villkorsavtal-T
ritt till fler betalda semesterdagar
under foraldraledighet. Du har da
ratt till semesterlonegrundande
ledighet under den tid du tar ut
foraldrapenning pa grundniva eller
sjukpenningniva och darmed far
foraldrapenningtillagg (avvikelser
kan finnas 1 lokalt avtal).

Ar du helt forildraledig utan
foraldrapenning ar denna tid inte
semesterlonegrundande. Har du en
fortlopande partiell fordldraledig-
het paverkas inte semesterritten
utan du far full semester oavsett
om du far ersittning fran Forsak-
ringskassan eller inte.

Om du jobbar pa en privat hogsko-
la finns ingen motsvarande semes-
terratt vid foraldraledighet utover
vad som star i semesterlagen.

Deltidsarbete ger alltid full semes-
terratt enligt det statliga avtalet
Villkorsavtal-T. I den man man
inte tjanar in minst 25 betalda
semesterdagar har man dnda ratt
att ta ut obetald semester sa att det
totala antalet semesterdagar nar
upp till 25 stycken per kalenderar.
Uttag av obetalda semesterdagar
medfor ett loneavdrag pa 4,6 pro-
cent av manadslonen per dag.

Det ar en god idé att i samband
med att du planerar din foraldra-
ledighet tillsammans med arbets-
givaren ocksa planera in arsse-
mestern. Enligt semesterlagen ar
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arbetsgivaren skyldig att forlagga
semester for sina anstillda, det
giller dven fordldralediga.

Enligt Villkorsavtal-T ska minst 20
dagar per ar laggas ut. Du har ritt
att efter begiran spara 6verskju-
tande semesterdagar men du far ha
hogst 30 dagar sparade samtidigt.

Semesterlonen beriknas pa aktu-
ell 16n vid semestertillfillet. Om
du har forialdrapenning och tar
semester byts fordldrapenningen
ut mot semesterlon och forildrale-
digheten bryts. Man kan alltsé inte
ha semester och fordldrapenning
samtidigt. Tar du semester maste
du saledes avsta fran fordldrapen-
ning fran Forsikringskassan dessa
dagar.

Pension

Hair ges en kortfattad beskrivning
av vad som géller under foraldra-
ledighet. For mer information om
hur pensionssystemet fungerar
hanvisar vi till sulf.se och avsnittet
Pension.

Utbetald forildrapenning ar pen-
sionsgrundande i det allmianna
pensionssystemet. Dessutom kan
den forilder som tjanar minst fa
extra pensionsinbetalningar genom
barnarsregeln, som géller sa under
barnets forsta fyra ar. Det innebar
att man inte forlorar allméin pen-
sion pa att vara hemma eller jobba
deltid forsta fyra aren. Man kan
endast tillgodorikna sig barnar for
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ett barn i taget, men det krévs inte
att man varit foraldraledig. Barnar
tillgodoriknas automatiskt den for-
alder som har den lidgsta inkomsten
om man inte ansoker om annat.
Det finns olika sitt att tillgodorak-
na sig barnaren, las mer om detta
pa pensionsmyndigheten.se.

En statlig anstilld har ratt till
pensionsformaner dven under
foraldraledighet. For dig som ar
fodd 1987 eller tidigare betalas
generellt sett pensionsavgifter till
din premiebestimda pension (Ka-
pan Tjanste och den valbara delen)
pa samma sitt som om du hade
arbetat som vanligt. Nar du ar for-
aldraledig fortsitter du att tjana in
till alla delar av din tjanstepension
s lange du ar foraldraledig enligt
foraldraledighetslagen. Det giller
oavsett om du har erséttning fran
Forsiakringskassan eller inte. Du
tjanar dven in till tjanstepensio-
nen om du far graviditetspenning
innan barnet ar fott. Detta under
de forsta 18 manaderna per barn.
Rorande den formansbestimda
pensionen, dar bland annat statlig
tjanstetid ar avgorande, riknas
aven ledighet med fordldrapenning
in om du vanligtvis har en syssel-
sattningsgrad om minst 20 pro-
cent. Mer information hittar du pa
Statens tjanstepensionsverks (SPV)

webbplats.
For dig som ar fodd 1988 eller se-
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nare giller generellt sett att arbets-
givaren betalar for Kapan Tjanste
och den valbara delen pensionsav-
giften till jinstepensionen pa sam-
ma sitt som om du hade arbetat
heltid fram tills barnet fyller 12 ar.
Det giller under alla typer av for-
aldraledighet enligt foraldraledig-
hetslagen. Inbetalningar till Kdpan
Flex baseras daremot endast pa
den utbetalade 16nen under forald-
raledigheten, till exempel foraldra-
penningtillagg. Tank pa att deltids-
arbete under manga ar paverkar
bade allman- och tjanstepensionen
negativt och kan behova kompen-
seras genom eget sparande eller
overforing av premiepension fran
fordlder som inte gar ner pa deltid.
Las mer pd Pensionsmyndighetens
webbplats.

Atergang i arbete

Om du skulle vilja aterga till ditt
arbete och avbryta din pagaende
ledighet har du ritt att gora sa

i samma omfattning som innan
ledigheten. Du maste underritta
arbetsgivaren snarast om att du vill
aterga.

Har du varit fordldraledig i en
manad eller mer sa kan arbetsgiva-
ren skjuta pa atergangen hogst en
manad efter det att arbetsgivaren
fatt underrittelsen enligt FLL 15 §.


http://www.pensionsmyndigheten.se
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Forlangning av doktorandtid
och regler kring finansierings-
formerna for forskarstuderande

Enligt Hogskoleforordningen ar
tiden for forskarstudier 2 ar (licen-
tiatsexamen) respektive 4 ar (dok-
torsexamen). I den tiden raknas
inte institutionstjanstgoring in. Tid
for sjukdom och foraldraledighet
ska heller inte raknas in.

Ar du anstilld som doktorand ska
darfor den tid da du ar foraldra-
ledig generera en forlingning av
tjansten motsvarande tid. SULFs
tolkning av Hogskoleforordningen
ar att detta giller forildraledighet
med eller utan fordldrapenning
samt vard av sjukt barn. Precis som
alla andra anstillda har doktoran-
der ritt att fa foraldrapenning-
tillagg.

Stipendium

Har du stipendium som finansie-
ring finns inga centrala regler kring
foraldraledighet och ersattning. Du
har normalt inte ritt att fa forald-
rapenning fran Forsidkringskassan.
Det ar upp till varje stipendiegivare
att reglera fortsatt utbetalning av
stipendium under foraldraledighe-
ten och forlangning motsvarande tid.
Om man har en skyddad SGI fran
tidigare arbete kan det utnyttjas.
SGI-skydd galler numera for all ut-
bildning som ar studiemedelsberitti-
gad inklusive forskarutbildning.

Uppsagd

Om man har en tillsvidareanstall-
ning (fast anstallning), ar helt
foraldraledig, och siags upp fran
anstallningen pa grund av arbets-
brist borjar uppsagningstiden 16pa
forst da foraldraledigheten upphor
helt eller delvis. Man kan dock inte
begira langre foraldraledighet dn
vad man initialt sagt for att skjuta
pa uppsagningstiden. Om man
exempelvis har planerat att vara
forildraledig ett halvar pa heltid
(1/1 - 80/6) och sdgs upp 1/3 kom-
mer uppsagningstiden att borja
I6pa forst 1/7.

Enligt 17 § FLL sa far en arbetsta-
gare inte sagas upp eller avskedas
enbart av skil som har samband
med foraldraledighet. Om arbets-
givaren gor sa kan uppsigningen
eller avskedandet ogiltigforklaras.
Misstianker du att du blivit upp-
sagd eller avskedad pa grund av din
foraldraledighet sa rekommenderar
SULF dig att omgaende kontakta
din lokala Saco-S-forening/-rad.

Deltidsarbete

Deltidsarbete medfor risk for
nedsatt ersittning i arbetsloshets-
forsiakringen. Detta giller aven
den som ar ledig fran en del av
sin anstillning. Ersittningen fran
arbetsloshetsforsakringen baseras
numera alltid pa4 medelinkomsten
under de tolv senaste manaderna
som inte raknas som 6verhopp-
ningsbar tid (se langre fram).
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Problemet uppkommer till ex-
empel for den som efter att ha
arbetat heltid gar ner pa deltid och
da arbetar mer dn 60 timmar. Da
maste man namligen rikna del-
tidsinkomsten som underlag for
a-kassan vid eventuell arbetsloshet.
Tid med fordaldrapenning och sjuk-
penning kan fa medriknas (endast
ersittning fran Forsakringskassan
riaknas) bade nar det giller berak-
ning av normalarbetstid (det vill
siga den tid som sedan styr i vilken
utstriackning man kan fa arbetslos-
hetsersittning) och medelinkomst.

Eftersom ersittningen vid dessa
ledigheter dr liagre 4n den 16n man
skulle fatt om man inte varit ledig
sa kan man dnda drabbas negativt
efter deltidsarbete. Den som vid
sidan om sjukdom/foréaldraledig-
het under mer dn halva manaden
arbetar hogst 59 timmar/kalen-
derméanad (2022) drabbas inte om
man tidigare arbetat i storre om-
fattning eftersom dessa manader
da blir 6verhoppningsbara och inte
behover raknas in i underlaget till
a-kassan. I vissa fall krivs att man
tar ut fordldrapenning for att ledig-
heten ska vara 6verhoppningsbar.

Har du uppfyllt det sa kallade
arbetsvillkoret, minst 60 timmar
(2022) arbete per manad i sex
manader, och vill f4 din a-kassa
beridknad utifran den I6nen maste
du alltsa planera in din foraldra-
ledighet sa att ingen manad nar
du ar foraldraledig innehaller mer
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an 59 timmars (2022) arbete. Det
kan darfor vara lampligt att inleda
ledigheten i borjan pa en kalender-
manad och att avsluta den i slutet
pa en kalendermanad. Reglerna
giller endast vid ledighet som
riaknas som 6verhoppningsbar tid.
Den som tar ledigt av andra skal,
till exempel enskild angeldgenhet,
maste i underlaget for arbetslos-
hetsersittningen dven rikna in
manader som innehaller mindre an
60 timmars arbete (2022).

For mer information om ovansta-
ende regler, kontakta Akademiker-
nas a-kassa, 08-412 33 00,
akademikernasakassa.se.

Se 6ver dina férsakringar

Du kan teckna gravidforsakring i
Folksam fran tionde veckan utan

kostnad, skyddet giller till och med
sex manader efter barnets fodelse,

las mer pa folksam.se/forsakringar
gravidforsakring. Det kan dock
finnas karenstider for vissa sjukdo-
mar i barnforsakringen for nyfod-
da men man kan undvika dessa
genom att teckna den utokade
gravidforsakringen.

Som medlem i SULF kan du nir
barnet ar fott, teckna barnforsak-
ringen Medlemsbarn hos Folksam
till forméanlig premie. Forsikringen
galler dnda upp till 25 ars alder.
Las mer pa folksam.se/forbund
sulf/medlemsbarn. Se 6ver forsak-
ringsskyddet nér du blir fordlder,
inte bara vad giller barnets forsik-



https://www.akademikernasakassa.se/
http://www.folksam.se/forsakringar/gravidforsakring
http://www.folksam.se/forsakringar/gravidforsakring
https://www.folksam.se/forbund/sulf/medlemsbarn
https://www.folksam.se/forbund/sulf/medlemsbarn

ringar utan ocksa dina egna. Kon-
takta girna Folksam direkt om du
har fragor, ange att du dr medlem i
SULF.

Sjukpenninggrundande
inkomst

Den sjukpenninggrundande in-
komsten, SGI, baseras normalt pa
den aktuella l6nen i en anstéllning,.
Det finns dock en lagsta och en
hogsta niva, se nedan. For att en
inkomst ska generera en SGI sa ska
arbetet normalt ha en varaktighet
pa minst sex manader eller vara
arligen aterkommande.

Endast arbetsinkomster kan ligga
till grund for SGI. Man kan allt-

s inte rakna in ersattningar som
exempelvis arbetsloshetsersittning,
sjukpenning, foraldrapenning, ut-
bildningsbidrag eller stipendier.

SGl-skydd

Man har alltsa en normalt en SGI
sa linge man arbetar och har 16n
(alltsa inte stipendiefinansiering).
Nir man inte arbetar kan man i
vissa fall fa behalla sin SGI. Detta
kallas SGI-skydd. Det finns dels ett
allmint efterskydd pa tre méanader.
Denna tid kan dock vara kortare

i vissa fall och vi rekommenderar
darfor att den som inte langre
arbetar (giller dven vid tjanstle-
dighet) snarast forsoker hitta ett
satt att skydda sin SGI pa annat
satt. Forutom detta kan ersattning
under sjukdom under de forsta 14

dagarna inte utga om man inte har
en anstillning eller 4r anméld som
arbetssokande pa Arbetsformed-
lingen. De vanligaste grunderna for
att ha skyddad SGI ar:

¢ Forildraledighet. Om barnet
fyllt ett ar kravs det att man tar
ut foraldrapenning pa visst sitt.
For att behalla din tidigare SGI
(om du arbetade heltid innan
fordldraledigheten) maste du
antingen ta ut minst fem forald-
rapenningdagar i veckan om du
inte arbetar alls eller om du ar-
betar men i mindre omfattning
an innan foraldraledigheten,
ta ut foraldrapenning for den
forkortade tiden.

Exempel: Om du innan foraldra-
ledigheten arbetade heltid och nar
barnet fyller 1 ar borjar jobba 80
procent (4 dagar i veckan) méaste
du ta ut en fordldrapenningdag i
veckan.

Det finns ytterligare regler for
SGI-berikning vid foraldrapen-
ning. Om du redan har fatt minst
ett barn och blir gravid pa nytt
innan det tidigare barnet blivit

ett ar och nio manader, beraknas
foraldrapenningen pa den SGI som
du tidigare hade om detta ar for-
manligare for dig (detta giller bada
fordldrarna). Aven om du far sinkt
SGI innan barnet fyller tva ar sa pa-
verkas inte foraldrapenningen fram
till barnets tvaarsdag men daremot
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ersiattningar sa som sjukpenning
och tillfallig foraldrapenning.

¢ Sjukdom under forutsittning
att man har/skulle ha haft ritt
till sjukpenning.

e Att man ar aktivt arbetssokande
och inskriven pa Arbetsformed-
lingen.

e Studier. Har kravs dock som
huvudregel att man studerar pa
en utbildning som ar studieme-
delsberittigad, inklusive fors-
karutbildning. Man kan ocksa
ha skyddad SGI (dock max ett
ar) om man utan att ha statligt
studiestod studerar inom eget
yrkesomrade.

Rakna fram din SGI

Du kan rikna fram din sjukpen-
ningsgrundande inkomst (SGI)
genom att multiplicera din
manadsinkomst med 12. Denna
framriknade SGI ska sedan multi-
pliceras med 0,97 och ersattning-
arna baseras sedan pa detta lagre
belopp. Skulle du ha en arsinkomst
som oOverstiger maxbeloppet (taket),
det vill siiga den hogsta sjukpen-
ninggrundade inkomsten far du
anda bara 80 procent av taket av
Forsiakringskassan.

Sa har faststélls lagsta/hdgsta sjuk-
penninggrundande inkomst

Den lagsta sjukpenninggrundan-
de inkomsten, SGI, ar 24 procent
av det sa kallade prisbasbeloppet
(pbb). Prisbasbeloppet faststélls
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varje ar. 2022 ar prisbasbeloppet
48 300 kronor. Lagsta SGI ar alltsa
0,24*48 300 kronor= 11 500.

Det finns tva takbelopp for SGI;
det hogsta for foraldrapenning (ej
tillfallig fordldrapenning) och det
lagre for alla andra ersattningar.

Takbeloppet for fordldrapenning
ar 10 pbb, det vill siga 10"48 300
kronor = 483 000 kronor.

Takbeloppet for till exempel VAB
och de tio dagarna ar 7,5 pbb, det
vill sdga 7,5 * 48 300 kronor = 362
250 kronor.

Alla berakningar for SGI ar pa
arsbasis. Taket for fordldrapenning
motsvarar en manadslon pa cirka
40 250 kronor. For ovrig ersiattning
till exempel tillfallig foraldrapen-
ning dr maxbeloppet motsvarande
en manadslon pa ca 30 200 kronor.

Den SGI som riknas fram enligt
ovan ska sedan multipliceras med
0,97.

Kontakta Forsdakringskassan for
mer information,
forsakringskassan.se.



http://www.forsakringskassan.se

Fragor och kommentarer

Har du négra fragor kring foraldraledighet och
ersattningar ar du vilkommen att hora av dig till
SULF:s medlemsradgivning, radgivning @ sulf.se.

Har du kommentarer och/eller 6nskeméal om inne-
héllet? Kontakta SULF:s kansli pa kansli@sulf.se
eller 08-505 836 00.

Webbplats: sulf.se
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