Lokal dverenskommelse infor forhandling gallande lokalt

arbetstidsavtal pa Handelshdgskolan

De centrala parterna Arbetsgivaralliansen & ena sidan och Akademikerférbunden/SULF,
Fackférbundet ST, Lararférbundet och Lirarnas Riksférbunds Samverkansrad samt Ledarna & andra
sidan har under kollektivavtalsférhandlingarna 2022 rekommenderat de lokala parterna pa
Handelshbgskolan att omhédnderta vissa delar i dverenskommelsen i inrangeringsprotokollet som
skrevs nar Handelshégskolan blev medlem i Arbetsgivaralliansen.

De lokala parterna kommer med anledning av ovanstdende Gverens om féljande:

Nedanstaende punkter ska fortsattningsvis galla fér personalen vid Handelshégskolan och skiljer sig
alltsa darmed ifran det centrala bransch- och loneavtalet for hogskolan.

Ett lokalt arbetstidsavtal ska tecknas dar féljande reglering ska inga:

1. Arbetstiden for larare dr 1539 timmar vid 35 dagars semester, 1568 vid 31 dagars semester
och 1589 vid 28 dagars semester. Samtliga férekommande arbetsuppgifter ska rymmas inom
drsarbetstiden.

2. Arbetstiden fér personal med reglerad arbetstid dr 35,25 timmar under juni, juli och augusti
och 36,4 timmar per vecka odvrig tid.

3. For personal med reglerad arbetstid som anstills fran och med 14 november 2022 &r
arbetstiden 38 timmar.

4, OB- ersdttningen efter 18.00 mandag — torsdag ger ett lI6netilligg om manadslonen/200, efter
18.00 fredag samt I6rdag — s6ndag ger ett [6netilligg om manadslénen/150.

5. Att semesterdagstillagget for anstéllda vid Handelshdgskolan ar 0,44%.

Perioden 27 december-30 december ar tjanstgoringsfri.

7. De lokala parterna ska snarast inleda forhandlingar i syfte att triaffa 6verenskommelse om
inforande av flextidssystem.

o

De lokala parterna ar 6verens om att andra villkor kan inga i ett lokalt arbetstidsavtal, som till
exempel regleringen av tjanstgéringsplan etc. Dock ska inte villkoren i det lokala arbetstidsavtalet
vara samre an villkoren i det centrala avtalet.

Det lokala avtalet tecknas med stdd av det centrala avtalet och de lokala parterna &r darfor 6verens
om att det lokala arbetstidsavtalet ska ha samma uppségningstid som det centrala avtalet.

De lokala parterna konstaterar ocksa att lokala avtal om tenure-track och grace-year fortsatt giller
oférandrade.

Stockholm 2022-11-14
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Bilaga 5

Parter

Arbetsgivarsidan: Handelshogskolan i Stockholm

Arbetstagarsidan: Akademikerférbundet SSR, Civilekonomerna,
DIK-forbundet, Jusek, Lirarnas Riksférbund,
Naturvetarna, Sveriges Ingenjorer, och Sveriges
Universitetslararférbund.

AVTAL OM TIDSBEGRANSAD TENURE ~TRACK=-ANSTALLNING

1§

Avtalet giller arbetstagare som anstills med en tenure-track-anstillning. Med tenure-track-anstillning
avses en arbetstagare som anstills tidsbegrinsat {6r att mota Handelshogskolans framtida
utbildningsbehov med de basta lararna. Med tenure avses att anstillningen 6vergir till en
tillsvidareanstillning som associate professor. Denna &vergang sker ndr den anstillde uppfyller de
kriterier som fortecknas enligt bilaga 1.

Den anstillda skall ha avlagt en doktorsexamen eller har en utlindsk examen som bedéms motsvara
svensk doktorsexamen.

2§

Anstillningen skall innehilla p4 férhand fastlagda proportioner av undervisning, forskning och
administration. Undervisning skall motsvara mellan tjugo och fyrtio procent av 4rsarbetstiden,
administration tio procent av arbetstiden och forskning mellan femtio och sjuttio procent av

Arsatbetstiden.

3§

Utéver vad som foljer av bestimmelserna i lagen (1982:80) om anstillningsskydd

fir en tenure-track anstilld anstéllas tills vidare, dock lingst till en viss tidpunkt och aldrig for lingre
tid 4n 3 ménader efter slututvirdering. Anstillningen fir gilla 1 hogst tre ar. Anstillning fir darefter
fornyas med yttetligare hogst tre 4r. En person far inneha en tenure-track-anstillning under
sammanlagt hogst sex ar. Anstallningen skall forlingas om det finns sirskilda skil. Med sirskilda skal
avses ledighet pa grund av sjukdom, férildraledighet och fortroendeuppdrag inom fackliga
organisationer eller andra liknande omstindigheter.
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Den tid som en arbetstagare kan anstéllas med stod av detta avtal skall minskas med tid i allmin
visstidsanstillning samt tid som vikarie enligt 5 § lagen om anstillningsskydd och tid d arbetstagaren
vant anstalld med stod av "Avtal om ddsbegrinsad anstillning som postdoktot". P4 motsvarande sitt
skall den tid som en arbetstagare kan anstillas med stdd av uppraknade lagregler och avtal minskas
med den tid som arbetstagaren vast anstilld med stdd av detta avtal.

5§

En arbetstagare kan inte 4beropa reglerna om foretradesritt §§25-27 lagen om anstillningsskydd for
att erhalla anstillning enligt detta avtal.

En arbetstagare som har eller har haft anstallning enligt detta avtal skall omfattas av
toretradesrattreglerna enligt §§25-27 lagen om anstillningsskydd.

6§

Tenure-track-anstillningar skall utlysas och tillsitias i konkurrens.
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Innan en anstdllning med stod av detra avtal ingds skall en virdeting av arbetstagarens meriter géras,
s.k. invirdering, Invirdering skall goras enligt de principer som redovisas i Handelshégskolans
kriterier for tenure enligt bilaga 1. P4 grundval av denna bedémer arbetsgivaren nir forsta
utvirdering skall genomféras.

8§

For en tenure-track-anstillning skall Handelshogskolans kriterier fér tenure enligt bilaga 1 galla vid
utvirderingar. Dessa innehéller dels kriterier for vad som skall vara uppfyllt f6r att den anstillde skall
erhalla fortsatt anstallning inom tenure-track efter férsta utvirderingen, dels kriteder fér vad som
skall vara uppfyllt for att den anstéllde skall erhélla tillsvidareanstillning (tenure) vid utgingen av
anstallningen 1 vilken slututvirdering gérs. Utvdrderingar skall ske p4 vid anstillningen fastlagda
férutbestdmda tidpunkter. Utvirderingstidpunkter skall senareliggas om det finns sarskilda skil och
arbetstagaren inte begir annat. Med sirskilda skil avses ledighet p grund av sjukdom,
toraldraledighet, fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer eller liknande uppdrag.
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Férsta utvirdering av uppnddda resultat skall ske senast tre ir efter anstillningsdatum. Denna skall
ske sé att den anstillda kan fa besked om fortsatt anstillning eller ej senast tvi manader innan
anstillningens slutdatum. Utvirdering skall gbras av sakkunniga som utses av det kollegiala organ
inom hdgskolan som hanterar fakultets- och utbildningsfrigor. Detta organ skall sedan fatta beshat
om vidare anstéllning pa grundval av utvirderingen.

10§

Slututvirdeting av uppnidda resultat skall ske senast sex 4r efter anstillningsdatum. Denna skall ske
s4 att den anstillda kan f besked senast tre minader innan anstillningens slutdatum. Den anstillda
har ratt att pd begiran 2 en sknftlig motivening gillande slututvardering senast tre manader innan
slutdatum. Slututvirdering skall goras av tre sakkunniga varav tvi skall vara externa. De sakkunniga




skall vara professorer och vil f6rtrogna med den urvirderades forsknings- och utbildningsomréde.
De sakkunniga utses av det kollegiala organ inom hégskolan som hanterar fakultets- och
utbildningsfrigor. De sakkunniga fir arbera enskilt eller i grupp. Den anstillda har ratt att sjilv, efter
godkannande av det kollegiala organ inom hogskolan som hanterar fakultets- och utbildningstrigor
inidera slututvirdering vid ddigare tidpunkt dn den férutbestdmda. Om sidan utvirdering resulterar i
ett beslut att fastlagda kriterier inte dr uppfyllda har den anstéllda inte ratt till ytterligare utvardenng
for att f3 vidare anstillning,

11§

Parternas utgingspunkt 4r att anstallning inom ramen for tenure-track avser arbete pé heltid. Vid
eventuell deltid under anstallningstiden skall kraven p4 undervisning, forskning och medarbetarskap
anpassas tll tjanstens omfattning, Utvirdering av uppnadda resultat skall dock ske i tredrsintervall
eller intervall preciserade vid invirdering.

12 §

Arbetstagarorganisationerna, eller den organisation som dessa utser, skall I6pande fa information om
nar och vem som anstills med stdd av detta avtal. Dessa skall ocksd 16pande ges information om nir
och vem som ej erhaller fortsatt anstillning enligt torsta utvirderingen samt nir och vem som
erhiller/ej ethiller tillsvidareanstillning efter slhututvardering. Detta skall gilla oavsett om
arbetstagaren ar fackligt ansluten eller ej.

13§

Detta avtal giller frin och med 2010-04-27 och tills vidare. Uppsigningstiden 4r sex minader. Om
detta avtal upphor att gilla p.g.a. uppsigning skall dock en sddan tidsbegrinsad anstillning som
pabérjats under detta avtals giltighetstid fortsitta att galla i enligt med avtalets villkor. Detta avtal ar
avhingigt dagens reglering av lagen (1982:80) om anstillningsskydd.

Protokollsanteckning:
Partetnas 4r ense om att om det finns synnerliga skil finns mojlighet f6r endera parten att ta upp
forhandling om att konsumtion av annan visstidsanstillning ej skall galla.

Fér For

Handelshogskolan i Stockholm Saco-térbunden
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Rektor Férhandlingschef SULF




Bilaga 1 -Avtal om tidsbegrinsad tenure-track-anstsllning

KRITERIER FOR TENURE

Det grundliggande syftet med Handelshdgskolans verksamhet ir att tillhandahslla undervisning
av hogsta majliga kvalitet i friga om relevans, djup och utférande av Handelshogskolans
utbildningar — BSc, MSc, PhD, MBA och executive education — nu och i framtiden.

Fér att uppné tenure finns det ett antal grandliggande kriterier som samtliga miste vara
uppfyllda, samt ytterligare kriterier av vilka Atminstone ett maste vara uppfylt.

(GRUNDLAGGANDE KRITERIER

Undervisning: Dokumenterat god undervisning, foretridesvis i minst tvd slags
utbildningsprogram (BSc, MSc, PhD, MBA).

Forskning: Utdver doktorsavhandlingen, produktion som minst motsvarar en avhandling
och bestir av artiklar publicerade i internationellt vil ansedda publikationer
och/eller bécker publicerade av internationellt respekterade torlag.

Citizenship: En akdv roll i Handelshogskolans akademiska milj6 genom till exempel
deltagande i seminarier, tillganglighet f6r mindre administrativa uppgifter och
arbetsgrupper, kontakt med studenter etc.

YTTERLIGARE KRITERIER

* Unmirkt undervisningsfirdighet, styrkt av exempelvis kursutvirderingar klart 6ver
genomsnittet eller ett hégt antal deltagare i valfria kurser.

* Utmarkt forskningsproduktion, exempelvis artiklar publicerade i prestigefyllda tidskrifter.

® Visad avsevird kapacitet for akademiskt och administrativt ledarskap.

TREARSUTVARDERING

Kandidatens forutsittningar att uppna tenure efter sex 4r kommer att utvirderas enligt
nedanstiende.

Undervisning: God undervisningsforméga styrkt av exempelvis goda kursutvirderingar fran flera
kurser, samt av utvardering av 6verordnade.
> g

Forskning:  Kvantitet och kvalitet pi pigiende forskning styrkt av utlitanden frin kollegor
och éverordnade. Framgang pavisas av exempelvis inbjudningar 1l konferenser,
deltagande i forskningsnitverk, bidrag vid seminarier eller omnimnanden i
ledande tidskrifter.

Citizenship:  En aktiv roll i Handelshogskolans akademiska miljé genom till exempel
deltagande i seminarier, tllginglighet fér mindre administrativa uppgifter och
arbetsgrupper, kontakt med studenter etc.

Det ses i regel som meriterande om kandidaterna ir internationellt aktiva och vil erkinda inom
sina respektve falt.
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Grace-year - information and process

Information in English:

In the event that a tenure-track employee does not meet tenure
requirements after three plus three years, there is an opportunity for an
additional year's employment, aso-called "grace year". The purpose is for
the employee to be able to entirely devote their time to qualifying for
tenure until the end of their six-year employment, as well as providing
financial security for another year if they do not achieve tenure. It is not
possible to apply for tenure during or after the "grace year". During the
seventh year,the same employment conditions apply as before.

The Department Head is responsible for informing the employee of the
opportunity to"Grace-year". The Department Head informs the HR
Director who makes sure that the President has the right document to
base the decision on.

Information in Swedish:

| de fall en medarbetare pa tenure-track inte uppfyller kraven for tenure efter tre plus tre ar
finns det en méjlighet att fa ytterligare ett ars anstélining, ett sa kallat "grace year". Syftet ar
att medarbetaren ska kunna agna sin tid till fullo i slutet av sin sex- ariga anstéllning till att
meritera sig for tenure och samtidigt fa en méjlighet till ekonomisk trygghet under ytterligare
ett ar om det inte skulle ga véagen. Det &r inte méjligt att ansdéka om tenure under eller efter
"grace-year". Under det sjunde aret galler samma villkor som tidigare.

Det ar institutionschefens ansvar att informera medarbetaren om méjligheten till "Grace-
year". Institutionschefen informerar HR Direktéren som i sin tur sékerstéller att rektor erhaller
underlag att fatta beslut pa.

Underskrifter:

Justeras
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