/SULF/UM

universitet

SULF/Umeas Verksamhetsberattelse 2022

Styrelsen for SULF/Umea avger foéljande verksamhetsberiattelse
for verksamhetsaret 2022 (22-02-10—23-02-08).

| bérjan av det gangna verksamhetsaret paverkades arbetet av Coronapandemin men har senare atergatt
mer till en verksamhet utan restriktioner. SULF/Umea har anpassat sin verksamhet med god hjalp av
forbundet. Samtliga seminarier, styrelsemaoten och andra aktiviteter har under aret ordnats bade via
digitala plattformar och fysiska méten och ibland har hybridlésningar anvants. Dessa olika arbetssatt har
lett till 6kad tillganglighet for vara medlemmar och storre mojligheter for SULF/Umea att na ut till
medlemmarna.

SULF/Umea har under verksamhetsaret bjudit in till flera intressanta seminarier/féreldsningar som har
lockat manga medlemmar.

SULF/Umea har fortsatt sitt arbete med att forbattra arbetsmiljo och arbetsvillkor f6r vara medlemmar
genom att verka via Saco-S-radet. Efter Coronapandemin har arbetssatten ute pa institutionerna atergatt
mer till fysisk narvaro. Detta tillsammans med ett nytt arbetstidsavtal for teknisk- och administrativ
personal har lett till diskussioner om den fysiska narvaron. Fragan har tagits upp pa regelbundna méten
med universitetsledningen och Saco-S-radets ordforande. SULF/Umea har genom Saco-S fatt god
information om laget och det har gett mojligheter till paverkan.

En fraga som SULF/Umea och professorsforeningen har varit engagerat i under aret ar lararnas upphovsratt
och sarskilt ratten till sina forskningsdata. Detta ar ett pagaende arbete som vi kommer att fortsatta att
fokusera pa. Fragan har dven lyfts nationellt.

SULF/Umea driver SULF:s politik lokalt genom att initiera diskussion och debatt kring viktiga fragor med
Saco-S radet och andra parter.

Medlemsmoten och aktiviteter
Den 10 februari 2022 holls SULF/Umeas arsmote. | direkt anslutning till arsmotet hélls dven ett
konstituerande mote for den nya styrelsen.

Den 15 mars holl SULF:s chefsférhandlare Robert Andersson ett valbesokt seminarium for doktorander.

Den 6 april talade SULF:s samhallspolitiska chef Karin Amossa om karriar for forskarutbildade. Seminariet
hade over 30 deltagare.

Den 13 april bjod SULF/Umea in till det populdra seminariet Working in Sweden som var 6ppet for alla
intresserade. Det var SULF:s chefsforhandlare Robert Andersson som holl i seminariet.

Den 5 maj holl SULF:s ombudsman Anna Ekenberg ett pensionsseminarium med manga intresserade
deltagare.

Den 1 juni i anslutning till SULF/Umeas delférening Professorsforeningen i Umeds arsmote bjéds SULF-
medlemmarna in till en omvarldsanalys med lansradet Lars Lustig.

Den 6 oktober arrangerades SULF-dagen vid Umead universitet. For forsta gdngen pa lange hade SULF/Umed
aktiviteter pa plats pa universitetet. Under lunchtid fanns SULF-aktiva personer i lunchrestaurangen
Universum dar det gav tillfdlle fér medlemmarna att traffa aktiva SULF:are samt ett bokbord med diverse
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skrifter. Pa eftermiddagen hade professor emeritus Lars Jacobsson bjudits in att tala om forskningsetik med
anledning av hans medverkan pa DN-debatt i &mnet.

Den 1 december arrangerade Professorsféreningen i Umea i samverkan med SULF/Umea ett seminarium
med titeln "Paradigmskifte i svensk politik eller bara en ny regering?" Talare var Magnus Blomgren, docent i
statsvetenskap vid Umea universitet.

SULF/Umea har under aret medverkat vid lunchmoten med Saco-S-radets arbetsplatsombud: 2 mars, 6
april, 20 maj, 6 september, 14 oktober, 14 november och den 12 december. Under dessa traffar har vi
informerat om och diskuterat foljande fragor som ror SULF/Umead: SULF:s stallningstagande i aktuella fragor
som t.ex. nya LAS-regler, upphovsratt, besvarade remisser, tjanstekdp, och adjungerade larare samt vikten
av medlemsrekrytering.

SULF:s kontaktombudsman Karin Thorasdotter har dven under det gangna aret haft kontakt med
SULF/Umea vid ett flertal tillfallen.

Medlemsrekrytering

Rekryteringen av nya medlemmar har varit en viktig fraga fér SULF/Umea under verksamhetsaret och har
diskuterats vid ett flertal tillfallen i styrelsen. Medlemsantalet var 1283 i slutet av 2022 vilket ar en liten
Okning jamfort med foregaende ar.

Under aret har SULF arrangerat fem seminarier som varit 6ppna for alla anstallda vid Umea universitet.
SULF/Umea har vid dessa seminarier informerat om SULF och erbjudit medlemskap. Infér seminarierna har
inbjudan gatt ut till vissa grupper av anstéllda per e-post. Fragan om rekrytering finns alltid med nar
SULF/Umea deltar i olika arrangemang.

| samband med nyanstéllningar erbjuds oorganiserade medlemskap i SULF genom utskick.

Under varterminen erbjod Umea universitet ett introduktionsprogram for nyanstallda. Saco-S har via
Charlott Nyman, medverkat i introduktionsprogrammet. Den 13 juni var informationen pa svenska och 14
juni pa engelska. Under 2021 utvecklade arbetsgivaren en filmserie riktad till nyanstallda som de fackliga
organisationerna medverkar i. | dessa filmer informeras det om det fackliga arbetet vid Umea universitet
och de finns tillgdngliga pa universitetets intranat.

Styrelsearbete
Styrelsen har under perioden haft féljande sammansattning:

Ordinarie ledaméter Suppleanter

Per Lundgren, ordférande Peter Franck, sekreterare
Inger Ekman, vice ordférande Berit Bergstrom

Ingmarie Mellenius Anna Gustafsson

Johan Holm Mikael Wiberg

Hakan Lindkvist
Carina Keskitalo
Majid Ebrahimi

| valberedningen har Charlott Nyman, Johan Eliasson och Carl-Magnus Haggstrom arbetat.

Under perioden holls tio styrelsesammantraden, alla moten holls tillsammans med Saco-S-radets styrelse:
24 februari, 23 mars, 12 april, 12 maj, 13 juni, 31 augusti, 30 september, 1 oktober, 8 november, 16
december 2022 och 19 januari 2023. Den 13 juni bjéds fortroendevalda i SULF/Umea och Saco-S-radet samt
de som arbetar pa facklig tid for Saco-S-radet pa lunch som tack for gott arbete. Lattare luncher har bjudits
vid lunchméten.

SULF/Umeas representanter i Saco-S-radet har inbjudits till Saco-S-radets arsmote den 24 maj samt till
Saco-S-radets radsmote den 1 december.



Foljande SULF-medlemmar har under perioden arbetat pa facklig fortroendemannatid fér Saco-S-radet:
Johan Palsson, Berit Bergstrém, Peter Franck, Christina Bostréom, Timo Hellstrom, Hakan Lindkvist, Ingmarie
Mellenius, Charlott Nyman, Johan Holm, Per Lundgren, Carl-Magnus Haggstrom och Carina Keskitalo.

Under kongressperioden 2021-2024 representeras SULF/Umea i forbundsstyrelsen av Hakan Lindkvist, 1:e
vice ordforande tillika ordférande i SULF:s férhandlingsdelegation, samt Mikael Wiberg, ledamot. Inger
Ekman ar ledamot av SULF:s valberedning.

SULF/Umea har ett lokalt samarbete med Folksam. | den gemensamma forsakringskommittén har Charlott
Nyman och Berit Bergstrom arbetat.

Utbildningar och konferenser
Under aret har fackliga fortroendevalda deltagit i féljande kurser och konferenser:

Vid SULF:s férbundsrad i Malmo 21-22 september representerades SULF/Ume3 av Berit Bergstréom och Per
Lundgren som ocksa fick tillfalle att berdtta om hur vi arbetar med medlemskontakter och i 6vrigt

organiserar det fackliga arbetet i samarbete med Saco-S radet.

Berit Bergstrém, Peter Franck och Per Lundgren har under aret deltagit i SULF:s natverkstraffar for
larosdten med konstnarliga utbildningar.

Utover detta har representanter deltagit i samtliga SULF:s natverkstraffar for fortroendevalda.

SULF har under verksamhetsaret arrangerat seminarier pa olika teman som representanter fran
SULF/Umea har varit med pa.

- 2/3 Om migrationslagstiftningen

- 8/3 Jamstalldhet

- 23/3 Lirarundantaget

- 13/4 Sveriges Ingenjorers seminarium om facken och sjukforsakringar
- 11/5 Upphovsratt

- 29/9 Avtalskonferens

- 11/10 Temakurs om férandringar i LAS
- 13/10 Vad géller egentligen kring tidsbegransade anstallningar?

Internt arbete
Varje mandag traffats fortroendevalda som arbetar pa facklig tid for planerings- och informationsmoéten.
Vid dessa tillfallen diskuteras dven aktuella SULF-fragor.

Den 23-24 augusti 2022 och 12—-13 januari 2023 genomfordes planeringsdagar for fortroendevalda som
arbetar pa facklig tid, dar respektive termins verksamhet planerades.

Tillsammans med Saco-S har fordjupningar inom vissa omraden gjorts vid s.k. strategidagar. Exempel pa
amnen som har tagits upp: Lon, samverkan, trakasserier och krankande sarbehandling

Medlemsinformation

Under aret har, forutom inbjudan till seminarier skickats ut information till SULF/Umeds medlemmar med
e-post. Informationen har handlat om RALS, SULF-dagen, SULF/Umeas arsmote, SDF-information, inbjudan
till SDF:s kontaktdag, upphovsratt, mertid och évertid under Coronapandemin och om Umea universitets
hantering av sexuella trakasserier.



Paverkan och opinionsbildning
SULF/Umea har deltagit i arbetsgrupper i olika fragor relevanta fér vara medlemmar. Ett omfattande arbete
har lagts pa att besvara interna remisser for att paverka Umea universitets inriktning i en rad fragor.

Likabehandlings- och jamstalldhetsarbete

SULF/Umea har arbetat for ett jamstallt universitet och for att synliggora skillnader mellan kvinnors och
mans arbetsvillkor. SULF/Umea verkar for att jamstalldhets- och likavillkorsperspektiv ska genomsyra all
verksamhet, saval var interna verksamhet som universitetets.

Arbetsmiljo och arbetstid

Arbetsmiljon for vara medlemmar &r en av de viktigaste fragor som SULF/Umea arbetar med.
Arbetsmiljéfragor diskuteras ofta i SULF/Umeas styrelse och vi verkar i vart arbete fér en god arbetsmiljo.
Vid férhandling av lokala arbetstidsavtal tar Saco-S-radet hjalp av SULF som bistar med erfarenhet och
kompetens pa omradet.

Professorsforeningen i Umeas arsverksamhet
SULF/Umeas delférening Professorsforeningen i Umeas verksamhet redovisas i bilaga 1.

SULF/Umea och SULF:s doktorandférening, SDF

SULF/Umea har under aret haft flera kontakter med SULF:s doktorandférening som vi hoppas kunna bygga
vidare pa. SULF/Umea representerades pa SDF:s arsmote 4 maj och kontaktdag den 9 november av Erik
Steinvall. Till styrelsemotet den 30 september bjods Bekzat Musrepova for att beratta om SDF:s
verksamhet.

SULF/Umeas styrelse



Bilaga 1.
Professorsforeningen i Umeas arsverksamhet

Professorsforeningen i Umea ar Sveriges aldsta nu fungerande fackliga professorsforening (sa vitt vi vet).
Den fungerar idag som en delférening till SULF/Umea, under SULF:s nya delféreningsstadga, vilket gor att
alla professorer inom SULF/Umea ingdr som medlemmar. Foreningen fungerar framst som en
professionsférening med fokus pa forskningens férutsattningar, och samarbetar med den fristaende
emeritiprofessorsforening som ocksa existerar vid Umea universitet.

Under aret har Professorsforeningen i Umea uppratthallit sedvanlig styrelseverksamhet med bade digitala
och fysiska styrelsemdten samt arsmote under perioden. Arsmétet hélls den 1 juni 2022 med inbjuden
talare lansrad Lars Lustig som diskuterade “Utvecklingen i lanet och lansstyrelsens roll”. Till
arsmotesseminariet inbjods SACO-anslutna vid universitetet. En separat inbjudan skickades ocksa till SULF-
anslutna professorer samt emeritiforeningens medlemmar att delta i arsmote, seminarium och samkvam.

Vid arsmotet lanserades dven en festskrift for Professorsforeningen i Umea som fardigstallts med stod fran
SULF:s kansli. Andamalet &r bland annat att den ska kunna fungera som institutionellt minne och inspiration
for andra delféreningar. Festskriften bygger pa arkivmaterial fran Professorsforeningen i Umea fran 1960-
tal till idag, och visar pa foreningens roll bade som professionsforening och facklig férening, dar féreningen
bland annat dnda in i 2000-talet forhandlade 16n for professorer pa delegation. Festskriften finns tillgdnglig
digitalt (se lank under https://sulf.se/sulfs-foreningar/sulfumea/). Den har ocksa skickats in till SULF:s
tidning Universitetslararen som underlag fér eventuellt publikation om féreningen i tidningen.

Medan arsmotet ar foreningens stora publika aktivitet har foreningen ocksa under hésten organiserat ett
seminarium med fokus pa eftervalsanalys. Magnus Blomgren, docent i statsvetenskap vid Umea universitet,
talade har om "Paradigmskifte i svensk politik eller bara en ny regering?" Seminariet diskuterade kring det
politiska tillstandet i Sverige saval som varlden och dess paverkan pa larosatet och holls som ett
lunchseminarium torsdag 1 december pa plats samt digitalt. Foredraget organiserades av
Professorsforeningen i Umead i samverkan med SULF/Umea.

Professorsforeningens styrelse dr sedan juni 2021 Carina Keskitalo (ordférande), Agneta Andersson
(Tekniskt-Naturvetenskapliga fakulteten), Asa Hornsten (Medicinska fakulteten), Bo Nilsson (Humanistiska
fakulteten), Mikael Wiberg (Samhallsvetenskapliga fakulteten). Till styrelsen har adjungerats Kjell Jonsson
(representant for Emeritusforeningen) samt att adjungering soks for representant for SLU. Bakgrunden till
detta ar att Professorsforeningen i Umea historiskt har fungerat som ett forum for samarbete, dven med
SLU samt emeritiféreningen, dven om SULF:s nya delféreningsstadgar anger att endast medlemmar inom
SULF/Umea (som tacker Umea universitet) kan inga i styrelsen. Enligt beslut vid arsmotet 2021 utgors
valberedningen for Professorsforeningen i Umea av Louise Rénnqvist och Guy Madison.
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