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SULF/Umea Verksamhetsplan 2023

Verksamhetsmal och 6vergripande prioriteringar.

SULF ar kontaktforbund for Saco-S-radet vid Umea universitet. Saco-S ar den gemensamma
forhandlingskartellen for Saco-forbund med statligt anstdllda medlemmar. Kontaktférbundet ger
service och forhandlingshjalp till den lokala foreningen och for i vissa fall férhandlingar med
myndigheten.

SULF/Umeas ambition infor 2023 &r att utveckla den fackliga verksamheten genom att engagera oss i
saval professionsfragor som ror vara medlemmar som mera traditionellt fackliga fragor. SULF/Umea
ska fortsatta sitt arbete med att paverka Umea universitets stallningstaganden i fragor som éar viktiga
for vara medlemmar. Huvuduppgiften for den fackliga organisationen ar att foérbattra medlemmarnas
I6ner, anstallningsvillkor och arbetsmiljo. Viktiga fragor ar den psykiska arbetsmiljon och den stress
som vara medlemmar ar utsatta for.

Vi ska paverka hur Umea universitet proaktivt arbetar for att forbattra arbetsmiljon. Eftersom
universitet fortfarande har ett stort och dessutom 6kande myndighetskapital anser SULF/Umea att
Umea universitetet bor anstélla flera och pa sa satt minska arbetsbérdan fér personalen.
Anstallningsvillkor och karriarvagar for medlemmar i SULF &r likasa prioriterade omraden for aret. Vi
ska verka for trygga anstallningar samt transparenta och rattssdkra anstallningsprocesser.
SULF/Umea ska verka for konkurrenskraftiga och rattvisa loner for vara medlemmar.

SULF/Umea kommer under 2023 fortsatt att fokusera pa jamstélldhet, krankande sdarbehandling och
trakasserier samt upphovsrattsfragan. En viktig fraga ar att bevaka och félja upp tillampningen av
arbetstidsavtalen nar det galler vara medlemmars mojlighet att, nar det ar moijligt, arbeta pa annan
plats dven efter pandemin.

Att forsvara och utveckla den akademiska friheten for att starka professionen ar en huvuduppgift for
SULF/Umea. | de sammanhang som erbjuds ska vi havda fordelarna med kollegial ledning och
styrning inom Umea universitet. Vi ska med kraft hdvda professionens inflytande som en oerséttlig
kvalitetsfraga.

Universitetet och dess medarbetare ar en viktig kritisk kraft i samhallet. | en varld dar fakta
ifragasatts och rena felaktigheter sprids som sanningar ar det extra viktigt att varna den fria
forskningen och den akademiska friheten. SULF/Umea kommer varna den akademiska friheten och
att den ska vara fri fran inskréankningar.

SULF/Umea ser det som en viktig uppgift att forsvara demokratin pa arbetsplatsen och verka for
likabehandling och 6kad jamstalldhet. Prioriterat under 2023 ar sjalvfallet rekrytering av nya
medlemmar for att 6ka SULF:s representativitet vid Umea universitet sarskilt for doktorander, yngre
larare och internationellt rekryterad personal.

Vi kommer dven under 2023 att samarbeta med Saco-S-radet kring aktuella och viktiga @mnen.



Rekrytering
Mal

Malet for 2023 ar att 6ka andelen medlemmar bland de anstallda vid Umea universitet som tillhor
SULF:s medlemskategorier. Vi behover 6ka organisationsgraden framst hos doktorander. Under aret
kommer SULF/Umead att analysera medlemsutvecklingen for olika kategorier av anstéllda for att
forbattra rekryteringsarbetet ytterligare. Under aret kommer SULF/Ume3 att erbjuda medlemmar i
andra Saco-férbund mojlighet till dubbelanslutning.

Aktiviteter

Under 2023 ska rekrytering av nya medlemmar sta i fokus vid alla aktiviteter anordnade av
SULF/Umea. Inom gruppen doktorander finns den storsta rekryteringspotentialen

Rekrytering genom utskick till nyanstallda och oorganiserade ska som tidigare genomféras.
Erbjudande om dubbelanslutning till medlemmar i Saco-férbund dar SULF har dubbelanslutningsavtal
ska skickas ut. Medlemmar i andra Saco-forbund som har en professionsanknytning 6nskar ofta att
dven vara med i ett forbund som har hogskolan som sin specialitet.

SULF/Umea ska genom samarbete med Saco-S-radet medverka vid introduktionsutbildningar for
nyanstallda och presentera den fackliga verksamheten. Dessutom traffar SULF/Umea Saco-S-radets
arbetsplatsombud och informerar om vikten av att rekrytera medlemmar. Nojda medlemmar ar de
basta rekryterarna sa aven i ar kommer fokus for var verksamhet att ligga pa det lokala fackliga
arbetet.

De flesta av de seminarier som planeras under 2023 kommer att vara 6ppna aven for icke
medlemmar och i samband med dessa kommer vi att genomféra rekryteringsinsatser. For att ge fler
mojlighet att delta vid SULF/Umeas seminarier och méten halls de ofta pa lunchtid och da bjuder
SULF pa en enklare lunch. For att ytterligare minska troskeln for medverkan kommer seminarier dven
att ges digitalt.

SULF/Umea kommer ocksa att arrangera en SULF-dag som kommer att innehalla seminarium
och/eller debatt i ndgon aktuell fraga.

SULF/Umea ska ta hjalp av SULF:s kansli att utveckla var lokala hemsida for att lattare na ut med

aktuell information. SULF/Umea ska regelbundet gd ut med kortare information om ett aktuellt
amne.

Medlemsaktiviteter och medlemsvard

Mal
Skapa intresse och engagemang for SULF:s fragor.
Aktiviteter

Under aret ar var malsattning att genomfora medlemsmoten och 6ppna rekryterande seminarier.
Foljande seminarier planeras for 2023: Working in Sweden, Doktorandseminarium,
Pensionsseminarium, Folksam om forsakringar, hogskolekonomi och arbetstid.



SULF/Umea ska tillsammans med andra lokalféreningar och i samarbete med SULF centralt erbjuda
digitala seminarier. Eftersom det ar enklare och billigare att arrangera digitala férelasningar kommer
utbudet att 6ka och vi kommer att kunna erbjuda vara medlemmar fler informativa seminarier.

Vid behov och nér det efterfragas kommer SULF/Umea att bestka institutioner och enheter vid
Umea universitet for medlemsinformation. Under aret kommer sex traffar att erbjudas Saco-S-radets
arbetsplatsombud. Dessa ar viktiga aktiviteter for att fora ut SULF:s fragor och uppmuntra till
rekrytering av medlemmar.

SULF/Umea kommer kontinuerligt att informera medlemmar om vara stéllningstaganden i olika
fragor.

Paverkan och opinionsbildning

Mal
Synliggora SULF/Umeas stallningstaganden professionella och fackliga fragor.
Aktiviteter

Vi kommer att initiera diskussion kring for SULF viktiga fragor i de fora som ar 6ppna for oss pa
universitetet. SULF/Umead deltar garna i lokala medier nar tillfdlle ges. Tillsammans med SULF:s
centrala kansli kan vi bilda opinion i lokala fragor.

SULF/Umea kommer svara pa férbundets remisser och tillsammans med Saco-S-radet vid Umea
universitet paverka genom att besvara interna remisser.

SULF/Umea kommer att 6ka kontakten med studentkarerna kring doktorandernas situation. Detta
arbete sker tillsammans med Saco-S-radet. SULF/Umea kommer att fortsatta kontakten med SULF:s
doktorandférening (SDF).

SULF/Umea kommer att se till att aktuella fragor t.ex. migrationsfragor, trakasserier och kriankande
sarbehandling, jamstalldhets- och likabehandlingsfragor uppmarksammas. Vi kommer dven att under
aret fokusera pa de fragor som uppmarksammats i Karin Rédings rapport.

Styrelseintern verksamhet

mal
En aktiv styrelse dar ledamoternas samlade kompetens tas tillvara.
Aktiviteter

Under 2023 beraknar vi att halla atta styrelsemoten samt ett arsmote. Agendan for styrelsen
innehaller alltid punkterna arbetsmiljo, jamstéalldhet och likabehandling samt doktorandfragor, for att
bevaka dessa omraden vid Umea universitet. SULF/Umea kommer ocksa att tillsammans med Saco-S-
radet ha planeringsdagar i borjan av host- och varterminerna. Vid ett av tillfdllena kommer det att
vara i form av ett internat.

Efter arsmotet kommer den nya styrelsen att informeras om styrelsearbetet, SULF och forhallandet
mellan SULF/Umea och Saco-S-radet samt strategiska prioriteringar av det fackliga arbetet.
Utbildning av styrelsemedlemmar kommer att ske utifran ledamoternas behov och intressen,
exempelvis ska styrelsen erbjudas att ga SULF:s fackliga utbildningar. Styrelsen bor 6ka sin kunskap



kring jamstalldhetsintegrering for att sakerstélla att jamstalldhetsfragorna finns med i all
SULF/Umeas verksamhet.

Samarbetet med lokala Saco-S-styrelsen fortsatter som tidigare genom gemensamma styrelsemoéten
och aktiviteter.

Inom SULF/Umea finns en livaktig professorsforening som planerar sin egen verksamhet och har en
separat styrelse. Professorsféreningen i Umeas planerade verksamhet fér 2023 bifogas detta
dokument (Bilaga 1).

De erfarenhetsutbyten med andra lokalféreningar som styrelsen deltagit i under tidigare ar har varit
mycket vardefulla. Under 2023 undersoks mojligheten till ett sadant utbyte.

SULF/Umeas ordférande och vice ordférande deltar i SULF:s traffar for SULF-ordféranden vid de
storre larosatena.

SULF/Umeas fértroendevalda ges maojlighet att delta i SULF:s digitala natverk och traffa centrala
kansliet och andra fortroendevalda.

SULF/Umeas styrelse



Bilaga 1

Verksamhet Professorsféreningen i Umea 2023

Professorsforeningen i Umea har brutet verksamhetsar, vilket innebar att verksamheten for andra
halvaret 2023 inte faststéllts (den verksamhetsplan som togs vid arsmétet i juni 2022 géller endast till
arsmotet i juni 2023 vid vilket tillfalle ny verksamhetsplan tas).

Méten och seminarier

Ordinarie styrelsemotesverksamhet och arsmétesverksamhet ar planerad, vilket inkluderar inbjuden
talare vid arsmoéte i juni 2023. Forfragan om drsmotestalare har hittills stallts till utbildningsministern
med alternativ talare fran omradet hogskola och forskning vid utbildningsdepartementet, vilket for
narvarande behandlas av utbildningsdepartementets stab. Flera alternativa talare kommer att
kontaktats under borjan av 2023 om sa behdvs. Kontakt har ocksa tagits med SULF:s kansli om att
websdnda arsmotestalarens foredrag i fall det blir en talare av nationellt intresse.

Professorsforeningen planerar ocksa fortsatta samarbeta med Emeritiféreningen, till exempel via
samorganiserade moten. Emeritiforeningen bjuds bland annat in till arsmotesseminariet och
samkvam, pa samma satt som professorsforeningen bjods in till Emeritiféreningens méte som holls i
november.

Utifran det stora intresset av lunchseminariet som holls i fysiskt samt digitalt i november 2022
kommer professorsforeningen ocksa att diskutera mojligheterna att anordna fler lunchseminarier
under aret, eventuellt i samarbete med SULF/Umea.

Andra aktiviteter

Utifran festskriften dver professorsféreningens arbete 6ver tid, som lanserades 2022, har kontakt
tagits med SULF:s tidning Universitetslararen om att eventuellt skapa en artikel. Andra alternativ kan
eventuellt inkludera att skapa en kortare broschyr eller annat material utifran festskriften.

Diskussion pagar ocksa kontinuerligt om forskningsdatafragan, vilken eventuellt kan komma att
utvecklas vidare inom seminarier eller liknande.



