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SULF:s vision 2030:

I mansklighetens tjanst - Hogre utbildning
och forskning for en hallbar framtid

Fritt sokande efter ny kunskap
Principen om den akademiska friheten genom-
syrar bade forskning och utbildning. Det
innebar att doktorander, forskare och larare
fritt kan vilja forskningsproblem och publicera
resultat utan riadsla for repressalier. Det fria
sokandet efter ny kunskap kréaver att universi-
tetslarare och forskare ar obundna och arbetar
for att vidga vetandet i mansklighetens tjanst.
For att forverkliga detta kravs en &ndamals-
enlig forskningsfinansiering parat med ett kol-
legialt styre dar vetenskapligt och pedagogiskt
kompetent personal fattar de beslut som ror
kiarnverksamheten. Arbetsvillkor och karriar-
vagar ar jamstallda och understodjer det
overgripande malet om fritt sckande efter ny
kunskap. Det innebdr att anstillningar ar tryg-
ga, att rekryteringar ar transparenta och att
det ar enkelt att utbyta idéer och erfarenheter
genom att periodvis arbeta pa andra larositen,
i eller utanfor Sverige, eller i andra sektorer.
Framtidens akademi kinnetecknas av fria
tankar och hog kvalitet. Tydligast méarks detta
genom att undervisning och forskning i alla
sammanhang ar integrerade. Studenternas
bidrag till forskningen tillvaratas genom aka-
demiska samtal med forskningsaktiva larare
och genom ett aktivt deltagande i forskning.

Utbildning for framtiden

I en alltmer globaliserad virld med hog grad
av utbyte mellan laroséten ar betydelsen

av internationellt gdngbara kunskaper och
utbildningar allt storre. Hogskoleutbildning
ger studenterna en god grund for det livs-
langa larandet. Kunskaperna ar inte bara den
enskilda studentens egendom utan en inves-
tering i var gemensamma framtid. Darfor

ar all hogskoleutbildning avgiftsfri for alla
studenter. Akademisk utbildning av hog kvali-
tet ger studenterna verktygen att utveckla sitt
kritiska tankande och ar avgorande for sam-
hallets kulturella, vetenskapliga, ekonomiska
och tekniska utveckling.

For att skapa detta ar undervisningens sta-
tus hog och likasa viarderas pedagogisk kom-
petens hogt. Studenter ges ett reellt inflytande
i utformningen av utbildningen, tid med sina
larare och en studentcentrerad pedagogik.
Sambandet mellan forskning och utbildning
ar starkt for att studenterna ska fa en bra
utbildning som vilar pa vetenskaplig grund.

For att universiteten och hogskolorna ska
kunna utbilda for framtiden ar utbildnings-
och forskningspolitiken sammanhéllen och
garanterar en langsiktig finansiering. Pa
sa satt skapas ocksa forutsattningarna for
kreativitet och en god arbetsmiljo. En forska-
rutbildning av hog kvalitet ar en forutsittning
for att sakra akademins framtid.

Kritisk kraft i samhallet
Akademin star for alla méanniskors lika varde
och rittigheter. Aktiva och kritiskt tinkande
medborgare dr grunden for en stabil utveck-
ling av ett demokratiskt samhélle. Akademisk
kunskapsproduktion sker utan politiska, ide-
ologiska eller ekonomiska lojaliteter och byg-
ger pa principen om akademisk frihet. Larare
och forskare bidrar till samhallsutvecklingen
genom att i samspel med omvéarlden verka
som en kritisk kraft i samhallet. Oberoende
forskare och ldarare kan fritt publicera nya
forskningsron och uttrycka idéer. Hogskolans
samspel med det omgivande samhéllet bidrar
till framtida valstand. Tillgangligheten ar hog
och det finns forskningsanknuten hogsko-
leutbildning i hela landet, vilket ocksa okar
antalet studenter fran studieovana miljoer.
For att skapa detta kréavs autonomi for den
enskilda lararen och forskaren. Det kravs
ocksa en jamstalld hogskola med etnisk,
geografisk och socioekonomisk variation bade
bland studenter och akademisk personal. For
att hogskolan ska vara en kritisk kraft maste
det bli lattare for larare och forskare att rora
sig mellan akademin och det omgivande
sambhillet.
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1 centrum

Ett forbund ar aldrig starkare an banden
med dess medlemmar. For mig ar det darfor
viktigt att ha en lokal forankring med saval
medlemmar som fortroendevalda — det som
ar navet i vart forbund. Jag har foljaktligen
agnat stor del av min tid med att besoka vara
larosaten for att traffa lokala fortroendevalda,
vara medlemmar och ocksa forhoppnings-
vis vara blivande medlemmar. Jag har aven
tréaffat larosdtenas rektorer for att bade skapa
och stiarka banden mellan lokalforeningarna
och larositenas ledningar. Besoken och sam-
talen pa larosatena utvecklar banden mellan
verksamheten pa kansliet, fortroendevalda
och medlemmarna samtidigt som vi knyter
band med ldrositenas rektorer och anstall-
da som (adnnu) inte 4r medlemmar i SULF.
Fantastiskt inspirerande med givande méoten
och samtal.

SULF har ocksa under 2022 flyttat fram
positionerna. Vi traffade politiker, vi skrev
debattartiklar och vi lanserade rapporter. Vi
genomforde foreldsningar och seminarier, vi
deltog i paneldebatter och vi ndtverkade med
beslutsfattare. Allt i syfte att forbattra forut-
sattningarna for doktorander, universitets-
larare och forskare att gora sitt jobb. Vi har
drivit fragan om akademisk frihet som en del
i en fungerande demokrati. Vi har jobbat for
rimliga migrationsregler och handlaggnings-
tider for vara forskande kollegor som kommer
fran lander utanfor EU. Vi har stridit for goda
villkor pa varje larosite, oavsett om det galler
16n, arbetsmiljo, arbetstid eller anstallnings-
trygghet. Vi har gjort stor skillnad, men det
finns fortfarande mycket kvar att gora.

Men det finns orosmoln som samlas vid
horisonten. Jag hor oron 6ver framtidens
hogskola, 6ver att kopplingen mellan under-
visning och forskning blir allt svagare, oron
over att den goda kollegialiteten ar pa vig att
forsvinna och oron 6ver att anstéllningsvill-
koren utarmas pa ett sitt som gor att yrket
som doktorand, forskare och universitetsla-

SULF - med medlemmen

rare haller pa att tappa i attraktivitet. Unga
manniskor som idag far fragan om de vill
forska sager sig inte vara sarskilt intresserade
av en akademisk karridr med de osidkra och
oklara anstéllningsvillkoren. SULF:s kamp
handlar inte bara om villkoren idag utan om
akademins mojlighet att rekrytera nasta gene-
ration doktorander, forskare och universitets-
larare. Om framtida vetenskapliga genom-
brott och kommande generationers mojlighet
till en hogkvalitativ akademisk utbildning.

Det gor att d&ven om jag ar oerhort stolt
over SULF:s arbete under 2022, sé ar jag
inte nojd eller fardig. Snarare ser jag att vi ar
iborjan av en kamp for framtidens akademi
dar akademisk frihet med sjélvstindiga larare
och forskare som har goda anstillningsvillkor
ar nycklar for en héllbar framtid. Dar fritt
sokande efter ny kunskap och bra hogskole-
utbildning for framtida generationer ar en
viktig och kritisk kraft i samhallet.

Att SULF vaxer stiarker var rost for dokto-
rander, forskare och universitetslarare i saval
samhallsdebatten som vid forhandlingsbor-
det. Det i en tid da betydelsen av en fri akade-
mi med bra forutsdttningar for doktorander,
forskare och universitetslarare ar viktigt. Det
ar en demokratifraga for mig. I detta arbete
ar det darfor viktigt att vi organiserar oss.
SULF behover fler aktiva medlemmar, fler
fortroendevalda, fler lokalforeningar. Vi beho-
ver fa fler att forsta hur viktig akademin ar for
demokratin och for Sveriges framtid. Sa det
finns mycket kvar att gora. Och vi har under
2022 tagit flera viktiga steg pa den resan.

Sanna Wolk,
ordférande Sveriges
universitetslérare och
forskare, SULF
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1.

SULF:s prioriterade

omraden 2022

I Vision 2030 forenas professions-, utbild-
nings- och forskningspolitiska fragor med
villkorsfragor. Den ar ett tydligt stallnings-
tagande fran SULF:s medlemmar om hur de
vill utforma framtidens universitet och hog-
skolor. Visionen konkretiseras och prioriteras
infor varje kongressperiod i en verksamhets-
inriktning som slar fast periodens viktigaste
fragor. Vid kongressen 2021 faststalldes
Verksamhetsinriktning 2022-2024 for den
kommande kongressperioden. Den innehaller
tre delar;

1. Akademisk frihet och demokrati,

ii.  Forskningens forutsattningar samt

iii.  Anstallningsvillkor och 16n.

Verksamhetsinriktningen operationaliseras i
sin tur i en arlig verksamhetsplan som forenar
forbundets alla delar; lokala SULF-forening-

ar, forbundsstyrelsen och forbundskansliet
agerar tillsammans for forandring.

I. Akademisk frihet och
demokrati

SULF ska fortsatta verka for akademisk
frihet, bade vetenskaplig och konstnar-
lig, i bade forskning och utbildning saval
pa nationell och som pa internationell
nivd samt for universitetens oberoende
av politiska, ideologiska och ekonomiska
intressen. Vidare ska SULF verka for 6kad
professionell autonomi och for ett 6ppet
vetenskapssystem som respekterar larares
och forskares immateriella rattigheter.

Ur Verksamhetsinriktning 2022-2024

For den har delen av verksamhetsinriktning-
en har forbundsstyrelsen valt att prioritera
den akademiska friheten. En del i detta ar att
forbundet opinionsbildar for akademisk frihet

och demokrati. For den enskilde lararen och
forskaren dr immateriella rattigheter en viktig
del av den akademiska friheten vilket ocksa for-
bundsstyrelsen valt att prioritera under 2022.

Akademisk frihet

I syfte att sakra akademisk frihet och demo-
krati i ett langsiktigt perspektiv har Sveriges
forenade studentkarer (SFS), Sveriges univer-
sitets- och hogskoleforbund (SUHF) och Sve-
riges universitetslarare och forskare (SULF)
beslutat att gemensamt arbeta for att fa till en
andring i grundlagen som sakrar akademisk
frihet i hela hogskolans verksamhet.

For att oka stabiliteten i demokratin beho-
ver utbildningens frihet, liksom forskningens
frihet, skyddas i grundlag. En gemensam
arbetsgrupp haller 16pande moten for att
driva fragan framat.

Under aret har flera ledare i Universitets-
lararen berort akademisk frihet och demokrati.
Politiker ska inte ha makt over forskningen
(nummer 1/22), Utbildningen i Ukraina
slas i spillror av Putins krig (nummer 2/22),
Manga fragor aterstar gillande Tidoaotalet
(nummer 7/22).

Tva debattartiklar pa temat akademisk
frihet har publicerats under aret. Skydda
hogskoleutbildningens frihet i grundlagen,
Curie 8/6 samt Tidoavtalet dir ett hot mot den
akademiska friheten, DN Debatt 28/10.

En skrift med titeln Om akademisk frihet
har bestillts och skrivits av professor Shirin
Ahlbick Oberg. Skriften kommer lanseras i
mars 2023 i samband med Hogskolesymposiet
2023 - akademisk frihet i ett skakat Europa
som arrangeras av SULF.

Respekt for larares och forskares
immateriella rattigheter

For att 6ka respekten kring upphovsrattsliga

SULF:S VERKSAMHETSBERATTELSE 2022
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fragor hade SULF ambitionen att genomfora
ett samarbete med exempelvis forsknings-
finansiarer och universitetsledningar. Tyvarr
har det inte varit mojligt da tilltankta samar-
betspartners dragit sig ur. Diskussioner med
Sveriges Unga Akademi om ett eventuellt
samarbete har initierats under hosten 2023.

SULF har inlett samarbete med KLYS
(Konstnarliga och Litterara Yrkesutovares
Samarbetsnamnd) och genomfort runda-
bordssamtal om upphovsratt i anstéllnings-
forhallanden. Bland de inbjudna organisa-
tionerna fanns fackforbund och andra
organisationer som pa olika satt foretrader
enskilda i fragor som ror upphovsratt. Syftet
var att undersoka mojligheterna till samarbe-
te och utbyte for okad forstaelse och respekt
for upphovsratten.

Under 2022 har SULF utvecklat sin rad-
givning till medlemmar och lokala fortroen-
devalda i upphovsrittsliga fragor. En check-
lista har upprattats 6ver SULF:s rattsliga
standpunkter for att anvandas som stod i
samband med mbl-forhandling om upphovs-
rattsliga riktlinjer. SULF ger radgivning och

Malma universitets rektor Kerstin Tham pratar om akademisk

7

stod 1 upphovsrattsliga fragor som har sam-
band med anstéllning till baide medlemmar
och fortroendevalda.

Under aret har det hallits ett stort antal
forelasningar runt om i landet, ménga av dem
inom ramen for ordforandeturnén. Kansliet
har i radgivning och férhandlingar bistatt
med kunskap till medlemmar och lokala fore-
tradare i individuella drenden. Upphovsratt
var ocksa temat for SULF-dagen i oktober.

ii. Forskningens
férutsattningar

SULF ska verka for att regeringen 6kar
andelen basanslag for forskning och
utbildning pa forskarniva, att ldrosatena
i sin interna férdelning av basanslagen
sakerstaller grundfinansiering fér forsk-
ningstid inom anstéllningen samt att
larosdtena tar ansvar for att skapa ett
nationellt system fér tydliga och transpa-
renta karridrvagar som innehaller bade
forskning och undervisning.

Ur Verksamhetsinrikining 2022-202/

SULF:S VERKSAMHETSBERATTELSE 2022



I sin prioritering for 2022 har forbundsstyrel-
sen valt ut fortsatt paverkansarbete for okad
andel basanslag for forskning och utbildning
pa forskarniva. Det maste ocksa finnas en
grundfinansiering som innebar forskningstid
inom anstillningen. For att lyckas som fors-
kare maste den grundlaggande forskarutbild-
ningen fungera.

Forskningens finansiering

SULF har under aret genomfort ett l6pande
paverkansarbete i olika sammanhang, till
exempel i Forskningsfinansieringsutredning-
ens referensgrupp, dar SULF representeras
av forbundets samhallspolitiska chef.

Forskningsfinansiering och 6kade basan-
slag har varit ett av de omraden som SULF
har tagit upp i samband med de politikertraf-
far som dgt rum under 2022.

I 16pande kontakter med myndigheter,
larosatesledningar och Arbetsgivarverket
har fragan om forskningstid inom ramen for
anstéllningen lyfts fram.

SULF har lyft fragan till Saco-S infor de
forhandlingarna som ska ske hosten 2024
med forhoppning att den ska komma med i
yrkandena. Dartill har SULF arbetat med det
lokalt i samband med forhandlingar kring
lokala avtal.

SULF:s ordférande Sanna Wolk har vid
sin ordforandeturné till olika larosaten lyft
fragan om anstallningsprocesser och tydliga
karridrvagar vid moten med larosatesledning-
arna.

I vart paverkansarbete gentemot med
SUHF har fragan om transparenta karriar-
vagar prioriterats ned till forman for sam-
arbetet kring grundlagsskydd av den hogre
utbildningens frihet samt fragan om hot, hat
och trakasserier av forskare och universitets-
larare.

En bra forskarutbildning ar grunden
Vid SULF:s kongress 2021 inkom flera
motioner och det bifélls manga att-satser som
ror forskarutbildningen och dartill narliggan-
de fragor, vilket aven avspeglas i forbundets
verksamhetsinriktning for kongressperioden.
For att uppna dessa mal samt for att
verkstilla nagra av de motioner som bif6lls av
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kongressen 2021 beslutade forbundsstyrelsen
islutet av 2022 att inratta en fokusgrupp om
doktorandfragor. Fokusgruppen kommer
primart fokusera sitt arbete pa att utveckla en
best practice for individuell studieplan och
kommer arbeta under 2023.

iii. Anstallningsvillkor

och Ion

SULF ska verka for attraktiva, jamlika och
jamstallda villkor med konkurrenskraftiga
I6ner och en god arbetsmiljé under hela
karridren. For att detta ska vara méjligt
maste |6nebildningsprocessen inom aka-
demin anpassas till de férutsattningar som
rader inom universitetsvarlden. Vidare

ska SULF verka f6r en reformering av
universitetslarares arbetstidsavtal, for fler
och tryggare tillsvidareanstéllningar for
forskande och undervisande personal samt
andamalsenlig balans mellan forskning,
undervisning och andra arbetsuppgifter.
Ur Verksamhetsinriktning 2022-202/

Forbundsstyrelsen valde att under 2022

lyfta fram den goda arbetsmiljons betydelse
inom omradet Anstallningsvillkor och 16n.
Stodet till det lokala arbetsmiljoarbetet har
utvecklats. Aven arbetstid ér en vikt del i
vara medlemmars vardag vilket ocksé praglat
forbundsstyrelsens prioriteringar.

Den goda arbetsmiljon

Under verksamhetsperioden har analyser
gjorts for att hitta nya vagar att utveckla sto-
det for det lokala arbetsmiljoarbetet pa laro-
satena. Dessa analyser har inledningsvis skett
utifran de tio punkter som identifierades i
rapporten — It-stress och all annan press- Det
akademiska skruvstddet. De punkter som nu
ar aktuella aterfinns inom olika omraden i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Forbundet har ocksa startat ett natverk for
skyddsombud. Detta forsta natverk ska ses
som ett pilotprojekt dar forbundet ar drivan-
de for att fa i gang dem. Syftet med natverket
ar bade att fanga upp viktiga arbetsmiljofra-
gor och hitta 16sningar men ocksa att det ska
kunna anvandas som referensgrupp i arbets-

SULF:S VERKSAMHETSBERATTELSE 2022



miljofragor som kommer fran andra kanaler.
Pa sa satt ar forhoppningen att fa fram ytterli-
gare fragor och 6nskemal kring utveckling av
stodet for den lokala verksamheten. Antalet
skyddsombud fréan varje larosate ar begransat
till tva personer. Inbjudan till ett forsta mote
gick ut till sju larosaten i december.

Forbundet var inbjudna vid natverkstraff
med SFS studerandeskyddsombud for att
prata om digital arbetsmiljo och hur det nya
normala ser ut efter pandemin- utifran ett
lararperspektiv. Forutom denna fraga lam-
nades information ocksa om andra fragor
som var relevanta for studenter, exempelvis
forvantan pa tillganglighet pa kvéllar/helger,
vilka nya problem och risker som uppstar
i det digitala, vad som har hant med den
digitala arbetsmiljon sedan pandemin brot ut
och hur forbundet tianker att larosatena bor
arbeta framover med dessa fragor.

Pa SULF-dagen holls ett seminarium om
arbetsmiljo pa Hogskolan Dalarna. Vid semi-
nariet belystes fragor om arbetsbelastning,
normer pa arbetsplatsen, verktyg for balans
i arbetet och hur man kan arbeta med fragor
om krankande sarbehandling.

Under hosten 2022 paborjades det parts-

gemensamma arbetet kring universitets-
lararnas arbetstidsavtal. Efter en lite trevande
start dar det blev tydligt att SULF/Saco-S och
Arbetsgivarverket hade olika uppfattningar
om hur saker och ting forhaller sig enades
parterna om att besoka lokala parter pa nagra
larosaten for att gemensamt inhdmta mer
kunskap om hur det ser ut ute i verksam-
heterna. Besoken kommer genomforas under
forsta kvartalet 2023. Utifran arbetet inom
Saco-S infor och under detta arbete samt
infor avtalsforhandlingarna 2023 ar bedom-
ningen att SULF har ett starkt stod inom
Saco-S for att bevara skrivningarna om att
alla larare ska ha tid for kompetensutveckling
samt tid for forskning vad galler vetenskap-
ligt kompetenta lirare. Aven annat SULF

lyft fram ser ut att fa gehor inom Saco-S och
forhoppningen ar att dessa inslag ska finnas
med i yrkandena.

Under aret har ocksa arbetet inom arbets-
omradena hallbart arbetsliv och arbetsmiljo
inom Partsradet fortsatt. Utover detta har
den partsgemensamma gruppen SIVAN
arbetat med dessa fragor. Infor 2023 ars
forhandlingar har flera forslag kring detta
omrade lyfts fram som tankbara yrkanden
fran Saco-S.

Enheten for profession och villkor har varit

Alla |érare ska ha tid for kompetensutveckling. Foto: Unsplash.



behjalpliga vid de larosaten dar nya arbets-
tidsavtal tagits fram. Detta har skett pa en
handfull larosaten. Enheten arbetar for att
sprida goda exemplen och flytta fram posi-
tionerna for att synliggora behoven av saval
tid for forskning som for kompetensutveck-
ling. Fragan diskuteras dven inom ramen for
forhandlingsdelegationen for att hitta gemen-
samma vagar framat.

Trygga anstéllningar
En viktig fraga for SULF har lange varit
tryggare anstéllningar och en ldgre andel
visstidsanstallningar ar har en nyckel. Inom
detta omrade har SULF dels fort fram forslag
till Saco-S vad galler yrkanden i syfte att
minska andelen visstidsanstallningar genom
att fordndra forordningsbestimmelser genom
kollektivavtal. Utover detta genomfordes
under 2022 den storsta reformen inom
arbetsritten sedan 70-talet. En del av detta
var att utrymmet for visstidsanstallningar
enligt las minskades med det uttalade syftet
att fler ska fa en tillsvidareanstéllning. Det
ar annu lite tidigt att analysera om detta far
onskvart effekt inom akademin. I samband
med den reformen genomfordes forhandling-
ar med Arbetsgivarverket om kompletterande
bestammelser i kollektivavtal och hér beva-
kade SULF att det inte blev nagra oonskade
undantag som utokade mojligheterna till
visstidsanstéllningar inom akademin vilket
var ett onskemal fran arbetsgivarsidan. SULF
lyckades har ocksa fa till en 6verenskommelse
om att anstéllningsformen “enstaka kortvari-
ga perioder” i anstallningsforordningen inte
ska tillampas. Utover detta lyckades vi genom
en forandring i omstéllningsavtalet utoka
stodet for visstidsanstallda genom att den
som varit anstilld i minst tva ar hos samma
arbetsgivare nu far samma stod som det forut
kravdes tre ars anstallningstid att komma at.
Vid kongressen 2021 rostade kongress-
deltagarna igenom en motion att SULF ska
arbeta for att avskaffa den tidsbegransade
anstallningsformen for larare i konstnarlig
verksamhet som finns i hogskoleforordning-
en. Enligt forordningen kan en larare inom
konstnarlig verksamhet vara anstélld fem ar

med mojlighet till forlangning fem &ar, max tio
ar. Tillsammans i natverket for de fortroende-
valda som arbetar gentemot vara konstnarliga
hogre utbildningar arbetades en plan fram
for hur forbundet ska verkstilla motionen.
Ett politiskt parti hade lagt fram ett forslag
till riksdagen att den har anstallningsformen
skulle avskaffas. Under varen traffade SULF
andra arbetstagarorganisationer och intres-
seorganisationer for att diskutera och skapa
medvetenhet om problemet och mojligheten
att paverka. Den 7 juni skickade SULF ut
information om detta till ordinarie ledamo-
ter i utbildningsutskottet. Den 8 juni publ-
icerades en gemensam debattartikel i SvD

for att belysa fragan, Vem vill ta en tioarig
provanstdllning? Information om problemet
formedlades till en rad olika redaktioner som
t ex: Kulturnyheterna pa SVT, DN:s kultur-
redaktion, radions vetenskapsredaktion for
att de skulle uppmarksamma problemet.
Debatt och beslut i fragan 4gde rum den 16
juni. Tyvarr rostade riksdagen inte igenom
forandringen.

En ledare i Universitetsldiraren har under
aret berort problemen med tidsbegransade
anstallningar. Som man fragar far man svar -

Jor sndot regeringsuppdrag (nummer 3/22).

En debattartikel berorde problemen med
tidsbegransade anstallningar. Obekvdma fors-
kare ska inte behoova vara rdadda for att forlora

jobbet, Altinget 14./4.

Under aret har en ledare i Universitetsld-
raren berort jamstalldhet. Efter disputationen
blir akademin ojdmstdilld (nummer 6/22).
Tva debattartiklar har publicerats under aret
pa detta tema. Arbetet med jamstdilldheten pa
ldrosdtena gar frustrerande trogt, Altinget 8/3
samt Ett jamstdllt arbetsliv uppstar inte av sig
sjéilo, Curie 17/5.

En debattartikel tog upp problemet med
balansen mellan forskning och andra uppgif-
ter. Unga kvinnliga forskare betalade priset,
Altinget: 22/12.
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2.

SULF nara dig

SULF ar en organisation med medlemmen i
centrum, skapad av och for akademiska larare
och forskare. Forbundet ar en medlemsstyrd
organisation som bade bestér av och leds av
sina medlemmar. Med utgangspunkt i med-
lemmarnas engagemang och intresse for bade
professionsfragor och villkorsfragor som drivs
SULF:s fragor via lokala SULF-foreningar,
SULF:s doktorandforening och forbunds-
styrelsen. Genom att SULF:s lokalféreningar
finns nara medlemmarna mitt i deras dagliga
verksamhet har forbundet mgjlighet att se
trender och tendenser i larosétenas verksam-
het pa ett tidigt stadium samt att vara bade
samtalspartner och kunskapskalla.

Omfattande ordférandeturné
SULF:s ordférande Sanna Wolk har under
aret genomfort en ordférandeturné. Vid dessa
besok har malet varit att traffa den lokala
SULF-foreningen/Saco-S-foreningen, dokto-
randorganisationer samt larosatets ledningar.
Forutom aktuella fragor vid larosatet, har
amnen som trygga anstillningar, upphovs-
ratt, arbetsmiljo, forskningens forutséattningar
varit exempel pa amnen som lyfts vid traffar-
na med larosatets ledningar. Vid manga av de
besokta laroséatena har aven SULF:s ordfo-
rande foreldst vid ett medlemsarrangemang.

Foljande ldrosdten har varit foremal for
ordforandeturnén under 2022:
> Lulea tekniska universitet

> Malardalens universitet

> Umea universitet

> Karlstads universitet

> Mittuniversitetet/Sundsvall
> Goteborgs universitet

> Mittuniversitetet/Ostersund
> Hogskolan i Skovde

> Hogskolan i Gavle

> Linnéuniversitetet

> Hogskolan Dalarna

> Hogskolan i Jonkoping

> Uppsala universitet

> Malmoé universitet

> Gymnastik och idrottshégskolan

> Lunds universitet

> Roda korsets hogskola

> Hogskolan Kristianstad

> Stockholms universitet

> Blekinge tekniska hogskola

> Linkopings universitet, vid tva tillfallen
> Sodertorns hogskola

SULF:s lokalféreningar
SULF-foreningarna ar hjartat i forbundets
verksamhet och ar den del av organisationen
som moter majoriteten av medlemmarna i
vardagen. Under 2022 hade forbundet 20
aktiva SULF-foreningar och ett par kontakt-
personer vid landets olika larosaten. Kontakt-
personer forekommer vid de laroséten dar en
SULF-forening annu inte har bildats eller dar
foreningen ar vilande.

Négra exempel ur SULF-foreningarnas verk-
samhet under 2022:

SULF/Stockholms universitet

Under det gangna aret har styrelsen arbetat
for att aktivt ska stodja universitetslarares,
forskares och doktoranders arbetsforhallan-
den. Fragor om upphovsritt, arbetstid och
arbetsforhéallanden har varit, och fortsitter att
vara, centrala. Foreningen har aven disku-
terat och utvecklat formerna for det interna
arbetet i styrelsegruppen.

Vid 2022 ars arsméte valdes foljande
personer att inga styrelsen: Gabriella Hostfalt
ordforande, sju ordinarie ledaméter och tre
suppleanter. Styrelsen har under aret haft
sammanlagt atta sammantraden samt ett
arsmote. Samtliga styrelsemoten har forlagts
vid andra tider &n Saco-S-foreningens méten
i syfte att tydligare fokusera pd SULF-Stock-
holm universitets lokala verksamhet.

Samverkan mellan SULF-Stockholms uni-
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versitet och larositets Saco-S-forening fort-
satter dock, dels genom att flera ar ledamoter i
bada foreningarna, dels genom gemensamma
planerings- och informationsméten vid inled-
ningen av varje termins samt informella lunch-
moten varje mandag. Vid slutet av verksam-
hetsaret inleddes en forsoksverksamhet med att
forlagga SULF:s moten pa institutionerna for
att synliggora larosiatets fackliga arbete.

Arbetet med rekrytering av nya medlemmar
har fortsatt svart att hitta en form, daremot har
det lokala forhandlingsarbetet en stabil struk-
tur. SULF-styrelsen kan tydligt se att det lokala
fackliga SULF-arbetet fortsatter att 6verskug-
gas av Saco-S-fragor eftersom de lokala resur-
serna i allt storre utstrackning behover avsittas
for fortroendeuppdragsarbete.

Under verksamhetsaret har forening-
en genomfort tre seminarier: Working in
Sweden, Upphovsrdtt med forbundsordforan-
de Sanna Wolk samt pa SULF-dagen Arbets-
tidsavtal och bemanningsplaner.

Som tidigare verksamhetsar har vi haft
utbyte med andra lokala SULF-forbund. I ar
hade vi en larorik och trevlig traff med leda-
moter fran Sodertorns hogskola. Utover detta
har representanter deltagit i SULF:s nitverk-
straffar for fortroendevalda.

SULF/Chalmers

Vid Chalmers bedrivs den fackliga verksam-
heten via Saco-S-radet. Fackforbundet Sve-
riges Ingenjorer, SI, har flest medlemmar pa
Chalmers och ar darfor kontaktférbund for
Saco-S/Chalmers. De formella férhandling-
arna med arbetsgivaren sker i den centrala
samverkansgruppen som leds av rektor och
dar bland andra Saco-S-radets ordforande
finns med. Forhandlingarna baseras pa ett
lokalt samverkansavtal. Ut6ver detta finns pa
varje institution en lokal samverkansgrupp
som leds av respektive prefekt/motsvarande.
SULF/Chalmers styrelse har haft féljande
sammansattning: Roger Johansson, ordfo-
rande och fem ordinarie ledaméter. Utover
arsmote har SULF/Chalmers styrelse sam-
mantratt tva ganger under aret, det konstitu-
erande motet och ett mote under hosten.

SULF/Umea universitet

Vid 2022 ars arsmote valdes foljande perso-
ner att inga styrelsen: Per Lundgren ordfo-
rande, Inger Ekman vice ordforande, fem
ordinarie ledamoter och fyra suppleanter.

I borjan av aret paverkades arbetet av
Coronapandemin men har senare atergatt
mer till en verksamhet utan restriktioner.
SULF/Umea har anpassat sin verksamhet
med god hjalp av forbundet. Samtliga semi-
narier, styrelsemoten och andra aktiviteter
har under aret ordnats bade via digitala
plattformar och fysiska moten och ibland har
hybridlosningar anvints. Dessa olika arbets-
satt har lett till 6kad tillganglighet for SULF/
Umeas medlemmar och storre mojligheter for
foreningen att na ut till medlemmarna.

SULF/Umea har fortsatt sitt arbete med
att forbattra arbetsmiljo och arbetsvillkor for
vara medlemmar genom att verka via Saco-
S-radet. Efter Coronapandemin har arbets-
sdtten ute pa institutionerna atergatt mer till
fysisk narvaro. Detta tillsammans med ett
nytt arbetstidsavtal for teknisk- och adminis-
trativ personal har lett till diskussioner om
den fysiska narvaron. Fragan har tagits upp
pa regelbundna moten med universitetsled-
ningen och Saco-S-radets ordférande. SULF/
Umea har genom Saco-S fatt god information
om laget och det har gett mojligheter till
paverkan.

SULF/Umea driver SULF:s politik lokalt
genom att initiera diskussion och debatt
kring viktiga fragor med Saco-S radet och
andra parter. Ett omfattande arbete har lagts
pa att besvara interna remisser for att paverka
Umea universitets inriktning i en rad fragor.

SULF/Umea har arbetat for ett jamstallt
universitet och for att synliggora skillnader
mellan kvinnors och mins arbetsvillkor.
SULF/Umea verkar for att jaimstélldhets- och
likavillkorsperspektiv ska genomsyra all verk-
samhet, saval var interna verksamhet som
universitetets.

SULF/Umea har en delforening i form av
Professorsforeningen i Umea. Foreningen
fungerar fraimst som en professionsforening
med fokus pa forskningens forutsiattningar,
och samarbetar med den fristdende emeri-
tiprofessorsforening som ocksa existerar vid
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Umea universitet. Delféreningen har bland
annat under hosten i samverkan med SULF/
Umea organiserat ett seminarium med fokus
pa eftervalsanalys. Magnus Blomgren, docent
i statsvetenskap vid Umea universitet, talade
har om Paradigmskifie i svensk politik eller
bara en ny regering? Seminariet diskuterade
kring det politiska tillstandet i Sverige saval
som varlden och dess paverkan pa larosétet.

SULF/Goteborgs universitet

Vid 2022 ars arsmote valdes foljande personer
att inga styrelsen: Fredric Gunve ordforande
och fem ordinarie ledamoter. Styrelsen valde
inom sig Maria Ahlstedt till vice ordférande.

Styrelsen har under verksamhetsaret arbe-
tat efter den verksamhetsplan for 2022 som
antogs vid arsmotet, liksom SULF:s Vision
2030. Sju styrelsemoten har genomforts
inklusive en workshop pa temat Vad ar det for
praktik vi utfor inom den fackliga kontexten
- och vilken potential for forandring ser vi att
vart arbeta har och kan fa?

Foreningen har under aret genomfort flera
forelasningar bland annat Working in Sweden
och Du kan alltid arbete lite mer. For att
synliggora SULF/Goteborg och rekrytera nya
medlemmar forlades de foreldsningar som
inte gavs digitalt pa olika fakulteter; Konst-
narliga fakulteten, Pedagogiska fakulteten
och Humanistiska fakulteteten.

I samband med forbundsordforande Sanna
Wolks ordférandeturné genomfordes ett
lunchmote med forbundsordforande, till-
forordnade prorektor Mette Sandoff, stall-
foretradande universitetsdirektor Magnus
Petersson, samt SULF/Goteborgs ordforande
och vice ordforande. Dartill arrangerades en
foreldasning pa temat Upphouvsrdtt och rdtten
till forsknings- och undervisningsmaterial av
SULF forbundsordférande Sanna Wolk och
ett mote med lokala SULF respektive Saco-S
styrelserna.

SULF:s forbundsrad 2022

Den 21-22 september 2022 genomfordes
SULF:s forbundsrad i Malmé. Forbundsradet
genomfordes, i enlighet med kongressbeslut
fran 2021, som ett tvadagars evenemang for
att kompensera for avsaknaden av mojlighet

till fysiska moten under pandemin.

SULF:s stadgar beskriver forbundsradet som

forbundsstyrelsens radgivande organ i fragor

av storre principiell betydelse. Vid forbunds-

radet ska foljande fragor behandlas:

> fragor som av forbundsstyrelsen hanskjutits
till forbundsradet

> fragor som av kongressen hanskjutits till
forbundsradet

> eventuella fyllnadsval rorande kongressvalt
fortroendeuppdrag

> en redovisning fran forbundsstyrelsen om
verksamheten och uppfoljning av de beslut
kongressen fattade

> en redovisning fran forbundsstyrelsen av
forbundets ekonomi

Forbundsradet bestéar av forbundsstyrelsen,
tva ombud per lokalférening och tva ombud
for doktorandforeningen. For ombuden ska
det utses suppleanter.

Vid forbundsradet 2022 deltog 19 ombud
fran 13 lokala SULF-foreningar tillsammans
med 13 av forbundsstyrelsens ledaméter.
SULF:s doktorandforening anmaélde ett
ombud men fick forhinder fran deltagande.
Forbundets revisorer och valberedning var
inbjudna men deltog ej. Fran kansliet néarva-
rade tio tjansteman.

Forbundsradet hade ett 6vergripande tema
kring akademisk frihet. En inledningstalare
Kerstin Tham, rektor for Malmo universitet,
oppnade forbundsradet med intressanta och
aktuella reflektioner kring akademisk frihet
i praktiken med utgangspunkt i erfarenheter
fran Malmo universitet. Utover forbundsradet
formella delar avsatta programmet darutover
tid for diskussion om aktiv medlemsvard och
rekrytering, universitetslarares arbetstid och
universitetslarares upphovsritt.

For att sakerstilla dialog och ombudens
mojlighet att lyfta fragor och ge inspel till
forbundsstyrelsen genomfordes dven pass
med inkomna fragor fran SULF:s foreningar,
ett pass om vad som skulle kunna ge ett 4nnu
battre SULF samt ett pass med inspiration och
goda exempel fran lokal SULF-verksamhet.
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3.

Snabba fakta om SULF

SULF:s fackliga utbildningar
Under 2022 har SULF genomfort atta olika
fackliga utbildningar for fortroendevalda i
Saco-S, SULF och Akademikerforeningar.

I SULF:s grundkurs for fortroendevalda
genomfordes tva Steg 2 for Saco-S och en som
riktade sig akademikerforeningar pa privat
sektor. Steg 2 ar en introduktion till uppdra-
get som fortroendevald. Steg 3 lockade manga
deltagare, kursen behandlar medbestamman-
delagen, samverkan och arbetsmiljo. Steg 1
erbjuds som en digital brevkurs som fortroen-
devalda och medlemmar kan anmala sig till
16pande.

Arets Avtalskonferens fokuserade pa l6ne-
processen i Rals-T men dven andra aktuella
fragor inom ramen for Saco-S avhandlades.
Forandringar i las tradde i kraft i oktober
2022, samma manad erbjods en digital
utbildning om nyheterna i las och omstall-
ningsavtalet. Kursledarna gick igenom
bakgrunden till férindringarna och nagra av
de storre forandringarna som kan komma
paverka oss som facklig organisation och vara
medlemmar. Forelasningsdelarna spelades in
och finns alltjamt tillgangliga for fortroende-
valda pa Fortroendemannasidorna pa sulf.se.
En forhandlarutbildning erbjods vid tva
tillfallen under aret. Kursupplédgget ar enligt
modellen "flipped classroom” med sjalvstu-
dier och ett avslutande seminarium med
forhandlingsovningar och erfarenhetsutbyte.
For att mota behov och 6nskemal fran kurs-
deltagare inleddes ett arbete med upphand-
ling av en kursportal for att SULF ska kunna
erbjuda digitala kurser med hog kvalitet.

Facklig utbildning i siffror:
> 248 kursdeltagare
> 10 kurser

Universitetslararen
SULF:s forbundstidning Universitetsliraren
har kommit ut med 8 tryckta nummer, 17

digitala nyhetsbrev pa svenska och 9 nyhets-
brev pa engelska. Nyhetsbreven har skickats
till medlemmar och prenumeranter. Opp-
ningsfrekvensen var i genomsnitt 47 procent
for det svenska brevet och 53 procent for det
engelska.

P4 tidningens webbplats, universitetslara-
ren.se, publiceras nyheter kontinuerligt; dessa
sprids bland annat via Twitter dar Universi-
tetsliiraren i slutet av aret hade omkring 1 800
foljare. Under aret lanserade Universitetsli-
raren aven en sida pa Linkedin for spridning
av material och for natverkande.

Arets mest lista artikeln pa webben var
”Stora konsekvenser for doktorand som stop-
pades i etisk granskning”.

Under aret genomfordes en forstudie infor
ett utvecklingsarbete som sedan inleddes
under hosten. Arbetet syftar till att resultera i
en ny webbplats och en uppdaterad tidnings-
form.

Digital kommunikation &kar
SULF:s webbplats hade under éaret 346 520
sidvisningar. Facebook-sidan har 6ver 2200
foljare och det publicerades fler an 200 inldgg.
Under 2022 hade SULF:s Facebook-sida dess-
utom 6ver 5000 besok pa sidan vilket var en
6kning med 75 procent jamfort med forega-
ende ar. Ett okat antal marknadsforda inldgg
mot vara malgrupper bidrar till 6kningen.
Under aret twittrade forbundet ett hundratal
ganger och har cirka 950 foljare pa Twitter.
Forbundets satsning pa LinkedIn borjade ge
resultat och vid arsskiftet hade vi runt 420
foljare. Totalt publicerades 106 inldgg som
resulterade i runt 1200 reaktioner i form av
kommentarer, gilla-markeringar och delningar.
SULF:s digitala seminarier ar valdigt
uppskattade och gor att forbundet kan na
ett stort antal medlemmar, fortroendevalda,
potentiella medlemmar och personer intres-
serade av fragor som ror hogskola och uni-
versitet. Aven om pandemirestriktioner lyftes
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,,Véildigt bra utbuﬁldning, - g e
tar med mig manga tips. )
Deltagare p4 Steg 2 S| { i
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Jag tycker kursen gav en bra och tydlig

overblick av fackligt arbete, dven materiale
vi fick med oss hem var anvandbart for
framtiden. Bra kursdag! 2
Deltagare pa Steg 2 for akademikerféreningar .~ -

,, Jag tycker att SULF har utvecklat sin
kursverksamhet mycket bra 6ver tid och
nEﬁfinns sa mycket bra att ta del av.
Utbudet har nu saval bredd som djup inom

~  de framsta delarna i det fackliga arbets-
omradet. Varmt tack for denna kurs.
Deltagare pa Forhandlarutbildningen




anordnades under aret ett 30-tal centrala och
lokala digitala seminarier. Centralt handlade
det bland annat om de rapporter SULF slappt
eller samarbetat kring, nya regler om tids-
begriansade anstillningar och fordndringar i
migrationslagen. Pa de lokala traffarna lyftes
bland annat doktoranders rattigheter och
skyldigheter, upphovsritt samt pension.

Flera av seminarierna spelades in och publ-
icerades pa sulf.se for att goras tillgangliga for
fler. Popularast har de som ror forandringar
i migrationslagen varit. Men dven de filmer
forbundet gjorde for att sprida information
om bland annat rapporter och debattartik-
lar har delats, gillats och kommenterats. Ett
antal uppskattade utbildningsfilmer géllande
las-forandringarna for att stotta Saco-S for-
troendevalda publicerads ocksa pa sulf.se.

Under aret skickades sju digitala nyhets-
brev pa svenska och engelska till alla med-
lemmar. I snitt var det 47 procent som
oppnade nyhetsbreven vilket ar en hog siffra.
SULF-fortroendevalda fick fyra nyhetsbrev
och Saco-S-fortroendevalda 16. I de malgrup-
perna var det nastan 50 procent som 6ppnade
breven.

Medlemsutveckling

Vid ingéngen av 2022 hade forbundet 22 044
medlemmar. Den 31 december samma ar var
medlemsantalet 22 193. Det ar det hogsta
antalet medlemmar i forbundets historia.

Men arets 6kning ar forhallandevis blyg-

sam, okningen &r cirka 0,7 procent vilket ska
jamforas med cirka 1,9 procent aret innan. En
orsak till den betydligt lagre 6kningen beror
pa pandemin. Nar vil restriktionerna slappte
resulterade det i verksamheter saval digitalt
som pa campus. Darmed blev det svart att
optimera rekryteringsinsatserna.

Den arliga SULF-dagen

Hosten 2014 genomfordes den forsta
SULF-dagen. Den har sedan dess dgt rum for-
sta torsdagen i oktober varje ar. Under senare
ar har tidpunkten utokats till forsta veckan i
oktober for att skapa mer flexibilitet utifran
de lokala forutsdttningarna.

Vid 14 larositen arrangerades olika akti-
viteter. Vid manga larositen ordnades det
fysiska aktiviteter i form av fika-med-facket,
bokbord eller foreldasningar. Nagra valde digi-
tala forelasningar. Upphovsritt, arbetstid och
las-forandringarna var nagra av Amnena som
togs upp i foreldsningarna.

Nya formaner inférdes

I september infordes en ny medlemsfor-
man, mojligheten att till ett formanligt pris
prenumerera pa Chefstidningen. Tidningen
skriver om ledarskap, organisation och HR
for akademiker. Tidningen bevakar relevant
forskning, moéter chefer, ger inspiration och
vagledning.

Antal medlemmar i SULF 2011-2021, 31/12 respektive ar
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I samband med arsskiftet 2022/2023
infordes en medlemssjukforsakring. For-
sakringen bestar av ett skydd om man som
medlem behover forebyggande vard, vid
arbetsoformaga och vid vard av nara anhorig
eller allvarligt sjukt barn. Forsakringen galler
yrkesverksamma medlemmar i SULF och den
ingar i medlemsavgiften.

En stark rést i debatten

En viktig del i SULF:s verksamhet ar forbun-
dets paverkansarbete. Prioriteringarna utgar
fran forbundets verksamhetsplan. SULF har
under 2022 fokuserat det opinionsbildande
arbetet pa fyra omraden:

> Akademisk frihet och demokrati

> Forskningens forutsattningar

> Anstallningsvillkor och 16n

> Migrationslagstiftningens konsekvenser

Under tva veckor efter valet 2022 publicerad-
es filmer med riktade budskap till riksdags-
partierna med budskapet "Hej politiker fran
namn pa partiet! Nu nar valet ar 6ver ar det
dags att ga fran ord till handling. SULF vill
darfor paminna er om vad ni sagt om hogre
utbildning och forskning innan valet.”

I filmerna namns ocksa nagra av partiets
valloften om hogre utbildning och forskning.
Filmerna publicerades pa Facebook och pa
Twitter. Genomslaget varierade men som
exempel hade filmen riktad till Moderaterna
flest visningar med 2416 visningar pa Twitter.

En del av det paverkansarbete som genom-
forts under 2022 finns omnamnt tidigare
i arets verksamhetsberittelse. Ett omrade
har varit foremal for ett omfattande arbete,
namligen migrationslagstiftningens nega-
tiva konsekvenser for tillresta doktorander
och forskare. Redan under det sista halvaret
under 2021 bedrevs ett intensivt arbete i den-
na fraga. Det arbetet har fortsatt under 2022,
bland annat genom nedanstdende aktiviteter:

I februari (10/2) publicerades en debatt-
artikel pa Altinget dar SULF:s ordférande
Sanna Wolk och Sacos ordférande Goran
Arrius uppmanade utbildningsminister Anna

Ekstrom (S) att komma till ratta med tillresta
forskares problem att fa uppehallstillstand.

SULF arrangerade ett webbinarium den
14 februari 2022 dar Migrationsverket var
inbjudna att svara pa fragor om den nya
lagen.

Tillsammans med (L) och (C) arrang-
erade SULF ett seminarium om den nya
utlanningslagen den 2 mars. Syftet var att
oka kunskaperna hos riksdagsledaméter och
politiskt sakkunniga om utlanningslagens
effekt for tillresta doktorander och forskare.
Bland foreldsarna fanns vid sidan om SULF:s
forhandlingschef aven KI:s rektor Ole Petter
Ottersen och en representant fran Svenskt
Naringsliv.

SULF:s forhandlingschef var en av talarna
vid en manifestation i Uppsala den 5 mars 2022.

Tillsammans med SFS doktorandkom-
mitté slippte SULF:s doktorandforening en
rapport i mars 2022 om hur doktorander ser
pa forsamringarna i migrationslagen.

Infor valet 2022 traffade SULF:s tjansteman
och ordférande Sanna Wolk politiker 16pande,
bland annat fran (S), (C) (M) (V) & (L).

SULF:s ordforande var en av de som varen
2022 traffade utbildningsminister Anna
Ekstrom (S) tillsammans med Saco, TCO och
Svenskt Naringsliv.

I maj 2022 genomforde SNS ett semina-
rium pa temat. SULF:s ordférande Sanna
Wolk var en av paneldeltagarna. Déar lyfte hon
bland annat fram migrationslagens negativa
effekter och anstallningsvillkoren for dokto-
rander.

I augusti 2022 traffade SULF Migrations-
verket och pratade om de langa handlagg-
ningstiderna.

Under hosten 2022 traffade SULF en rad
politiker fran riksdagens utbildningsutskott
och tog bland annat upp fragan om mig-
rationslagstiftningen negativa effekter for
tillresta doktorander.

Den 5 december 2022 genomforde SULF
ett seminarium tillsammans med EU-kom-
missionen och EU-parlamentet kring fragan
hur Sverige kan attrahera de bista talangerna.
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Delrapport:
Hot och hat mot forskare och ?
larare i svensk hégskolesektor |

Dawid Brax
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Utbildningsminister Anna Ekstrom (S) pratar om hot och trakasserier pa ett av SULF:s seminarium i

Almedalen.

SULF tog i december 2022 fram 10 punk-
ter som maste hanteras gillande migrations-
lagstiftningen. Dessa har spridits till politiker
och beslutsfattare. Aven via sociala medier
och sulf.se.

Efter tva ars franvaro pa grund av pandemin
sa var det ater dags for SULF att moéta poli-
tiker och makthavare under politikerveckan

i Almedalen. Syftet med SULF:s deltagande

i Almedalsveckan &r att uppmarksamma
SULF:s prioriterade fragor samt att befasta
SULF:s roll som samtalspartner om hogskole-
och forskningsfragor.

Delrapporten Hot och hat mot forskare och
ldrare vid svenska universitet och ldrosdten
slapptes i samband med ett fullsatt semina-
rium under Almedalsveckan. Problem med
hot och trakasserier mot forskare och uni-
versitetslarare i Sverige har for forsta gangen
kartlagts och rapporten visar att det ar vanligt
med hot och trakasserier i akademin. Vanli-
gast ar hotfulla mejl, hotfulla uttalanden 6ga
mot 6ga samt pahopp online och i sociala
medier. Utsatthet, och dven risken for utsatt-
het, har som konsekvens att forskare undviker
forskningsamnen, eller att uttala sig i vissa
fragor.

Studien baseras pa en enkit som besvarats
av SULF-medlemmar och &r ett samverkans-
projekt mellan SULF, SUHF och Nationella
sekretariatet for genusforskning.

Med pa seminariet i Visby den 4 juli var
utbildningsminister Anna Ekstrom (S), for-
bundsordférande Sanna Wolk, forestandare
Fredrik Bondestam, rektor Hans Adolfsson,
rektor Kerstin Tham och forskaren David
Brax.

I samband med rapportslappet publicera-
des debattartikeln Fyra av tio forskare och
universitetslirare utsatta for hot och trakasse-
rier pa altinget.se. Debattartikeln underteck-
nades av representanter for SUHF, SULF och
Nationella sekretariatet for genusforskning.

SULF arrangerade ytterligare ett seminari-
um under Almedalsveckan: Akademisk frihet
under press i virlden - hur kan Sverige bli ett
verkligt foregangsland? Amnet lockade 50-60
personer och lokalen i Visby var fylld till sista
stol.

Tora Holmberg fran Scholars at Risk
Sweden inledde med att beritta om rap-
porten Free to think om situationen da det
géller akademisk frihet i varlden. Hon kunde
konstatera att den akademiska friheten &r satt
under press i virlden.

Men hur ska Sverige kunna bli ett fore-



gangsland da det géller akademisk frihet? Det
diskuterades av en panel som bestod av Tora
Holmberg, SULF:s ordférande Sanna Wolk,
Gunilla Svantorp (S), Fredrik Christensson
(C) och Marie-Louise Hanel Sandstrom (IM).
Alla var 6verens om att fragan om akademisk
frihet dr oerhort viktig och att vi alla maste
agera for att Sverige ska kunna bli ett fore-
gangsland genom att infora grundlagsskydd.

Vem dger tanken? Upphovsrdtten och den
akademiska friheten. Det blev en intensiv
diskussion i Laromedelsforfattarnas tradgard
om vem som dger tanken — om upphovsritt -
mellan SULF:s ordférande Sanna Wolk, Peter
Aronsson och Asa Steholt Vernerson. Semi-
nariet var ett samarrangemang med Lirome-
delsforfattarna.

Vid sidan om dessa seminarier sa deltog
SULF:s ordférande Sanna Wolk aven i
panelen pa SUHF:s seminarium Vad behover
hogskolan for att sikra kompetensforsorjning-
en?. Vikten av trygga anstallningar och tydliga
karriarvagar for att larositena ska bli attrakti-
va lyftes fram. Har har larosdtenas ledningar
ett stort ansvar. Ytterligare ndgot som maste
andras dr migrationslagen som idag ar ett
hinder for tillresta forskare och doktorander.

SULF:s medlemsregister
Medarbetarna pa forbundets medlemsre-
gister hjdlper medlemmarna nir det giller
fragor om till exempel medlemsformaner som
inkomstforsakring och andra medlemsforsak-
ringar, adressindringar, byte av arbetsgivare
eller fragor kring medlemsavgiften. Under
2022 inkom 4800 mejl och inkommande
telefonsamtal var 973.

Med start i januari 2022 infordes majlig-
heten att betala med e-postfaktura. De ca
100 medlemmarna som valt att betala sin
medlemsavgift pa det sattet verkar uppskat-
ta mojligheten. Totalt ar det vid arsskiftet
83,4 procent som betalar sin medlemsavgift
elektroniskt. En liten 6kning fran foregaende
ar da andelen var 82,6 procent. Genom att
manga betalar sin medlemsavgift elektroniskt
minskas miljopaverkan som produktion och

Manga debattartiklar
under aret

SULF har under aret varit aktiva i debatter
och medierna. SULF och dess foretradare
har omnamnts flitigt i medierna, ett 40-tal
ganger. Bland annat har méanga ledare i
tidningar lyft fragan om migrationslag-
stiftningen negativa konsekvenser for
tillresta doktorander och forskare. Bland
mediegenomslagen ingar de elva debatt-
artiklar och tva repliker som skrivits av
SULF-foretradare.

Har ar en sammanstallning 6ver arets
publicerade debattartiklar och repliker:

> Linnéuniversitetet kor over ldrarna, 29/1
Barometern samt slutreplik Oppen data
bygger pa respekt for forskarens upphoovs-
riitt 11/2.

> Utlindska forskare och doktorander fortji-
nar permanent uppehallstillstand, Altinget
10/2

> Arbetet med jamstdlldheten pa lirosdtena
gar frustrerande trogt, Altinget 8/3

> Obekvdma forskare ska inte behova vara
radda for att forlora jobbet, Altinget 14:/4

> Ett jamstallt arbetslio uppstar inte av sig
sjélo, Curie 17/5

> Vem vill ta en tioarig provanstdllning?
SvD 8/6

> Skydda hogskoleutbildningens firihet 1
grundlagen, Curie 8/6

> Sluta att braka och hall er till fakta, politi-
ker, Aftonbladet 9 /6

> Fyra ao tio forskare och universitetslirare
utsatta for hot och trakasserier, Altinget
4/7

> Tidoavtalet dr ett hot mot den akademiska

friheten, DN Debatt: 28/10 samt slutre-
plik Osdkra anstdillningar sinker svensk
Sorskning 4/11

> Unga kovinnliga forskare betalade priset,

Altinget 22/12
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distribution av pappersfakturor innebar.
Under éret har utbytet av uppgifter mellan
SULF och Folksam okat fran en gang per
manad till tva. P4 sa satt kan var samarbets-
partner ha aktuella uppgifter om vilka som ar
medlemmar i SULF och darmed kunna ta del
av vart gemensamma forsakringserbjudande.

SULF:s stéd till férenings- och
forhandlingsverksamhet samt
medlemsradgivning

En av SULF-kansliets mest omfattande verk-
samheter bestar i att ombudsmén och jurister
pa SULF:s kanslier bedriver stod till foren-
ings- och forhandlingsverksamheten inom

de omraden dér forbundet har medlemmar.
Darutover har medarbetarna vid forbundets
kansliet radgivning direkt till medlemmar via
telefon och mejl.

Aven om lokal forhandling sker genom den
lokala Saco-S foreningen respektive Akade-
mikerforeningen bistar kontaktombudsméan-
nen ofta de lokala foretradarna med stod och
rad. Fragor som de lokala fortroendevalda
soker stod i kan vara mbl-forhandlingar,
pensionsfragor, l1oneforhandling och liknan-
de. Kontaktombudsméannen och forbundsju-
risterna samverkar i manga fragor som
dyker upp for att kvalitetssakra och utveckla
arbetet.

Under 2022 tradde saval nya huvudavtal,
nya kollektivavtal och ny lagstiftning pa omra-
det i kraft. Framfor allt beslutades och infordes
nya regler avseende las. Detta har inneburit
saval fragor, utbildningsinsatser och helt nya
bedomningar som upptagit bade tid och kraft
pa enheten. Utdver utbildning avseende las
har ocksa ett antal foreldsningar tillhandahal-
lits till de lokala foreningarna. Forelasningar
om arbetstid, pension och doktoranders rattig-
heter tillhor de mest efterfragade.

SULF:s telefon- och mailradgivning dr som
namnts en omfattande och uppskattad verk-
samhet som anvinds flitigt av medlemmarna,
inte minst medlemmar som befinner sig pa
arbetsplatser ddr de inte &r lokalt foretradda.
I radgivningen kan man varje vardag na en

sakkunnig ombudsman eller jurist per telefon
och mejl kring allminna fragestdllningar
inom det arbetsrattsliga omradet.

Under 2022 besvarade SULF 6ver 1100
telefonsamtal och cirka 700 mejl inom ramen
for radgivningsverksamheten. Radgivningen
sker bade pa svenska och engelska. Utover
radgivning och stod till de lokala foretradarna
bedriver enheten for profession och villkor
ett stort antal forhandlingar i réttstvist. Det
handlar om lokala tvisteforhandlingar, cen-
trala tvisteforhandlingar och dven domstol.

Lokala tvisteférhandlingar

Under 2022 har enheten for profession och
villkor hanterat 24 lokala tvisteforhandling-
ar. Majoriteten av tvisteforhandlingarna har
handlat om brott mot arbetsgivarens for-
handlingsskyldighet enligt 11 § mbl eller 38 §
mbl alternativt brott mot lokalt samverkans-
avtal samt brott mot lokala arbetstidsavtal,
framforallt mot bestimmelserna om 6vertid.
I négra fall har det varit fraga om brott mot
arbetstidsavtalens bestammelser om arbets-
tidens fordelning mellan olika arbetsupp-
gifter dar tid for kompetensutveckling och
administration inte har hanterats korrekt. En
tvisteforhandling har handlat om brott mot
turordningsreglerna i Villkorsavtal-T. Ytter-
ligare en tvisteforhandling har handlat om
felaktigt aterkrav av utbetalad 16n.

18 av de lokala tvisteforhandlingarna har
avslutats med négon form av 6verenskom-
melse/forlikning. Ovriga forhandlingar har
antingen avslutats i oenighet utan nagon
vidare atgard eller pagar fortfarande.

Centrala tvisteférhandlingar
Under 2022 har enhetens for profession och
villkor hanterat en central tvisteforhandling.
Den centrala tvisteforhandlingen har handlat
om brott mot lokalt arbetstidsavtals bestam-
melse om 6vertid och Gvertidsersittning.
Arbetsgivaren frantradde forhandlingen och
den avslutades darmed i oenighet. Med han-
syn till svarigheten att bevisa omfattningen av
overtiden och huruvida den var beordrad pa
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forhand eller godkénd i efterhand gick Saco-S
genom SULF inte vidare med tvisten till ratts-
lig provning i domstol.

Arenden i AD

Under 2022 har enheten for profession och
villkor hanterat en rattstvist i Arbetsdom-
stolen. Den handlade om brott mot Villkors-
avtal-T i samband med omplacering i forsta
hand med héanvisning till bastubadarprin-
cipen och i andra hand med hanvisning till
att arbetsgivaren agerat godtyckligt och i
strid med lag och god sed pa arbetsmarkna-
den. Tvisten avslutades i enighet genom en
forlikning angéende rittegangskostnaderna
(vardera parten stod sin rattegangskostnad),
varefter malet aterkallades.

SULF:s internationella arbete
Den 24 februari 2022 invaderas Ukraina

av ryska trupper med fullskaligt krig, civila
dodsoffer och massflykt fran Ukraina som
resultat. Sveriges universitetslarare och fors-
kare, SULF, har pa olika sitt tydligt markerat
att forbundet fordomer kriget och star sida
vid sida med lararorganisationer i Europa
och varlden for att visa solidaritet och stotta
det ukrainska folket under det fruktansvarda
overgrepp som pagar.

Forutom det manskliga lidandet som hela
Ukraina far utsta ar all utbildning och forsk-
ning en viktig del i en fri demokrati. SULF
valde darfor att snabbt initiera en insamling
for ukrainska lararorganisationer.

Genom El:s solidaritetsfond formedlades
de insamlade medlem till vara systerorganisa-
tioner pa plats i Ukraina, the Trade Union of
Education and Science Workers of Ukraine,
TUESWU och the Free Trade Union of Edu-
cation and Science in Ukraine, VPONU. De
tva ukrainska fackforbunden organiserar lara-
re fran forskola till universitet samt forskare
och har medlemmar som fortfarande befinner
sig i Ukraina eller som tvingats pa flykt.

Totalt har drygt 52,000 kr skickats till de
fackliga organisationerna i Ukraina. Av dessa
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ar drygt 30 000 insamlade bidrag och 22 000
kr har forbundet bidragit med.
Vid sidan om det ofattbara som hiander i
vart nairomrade har SULF:s internationella
samarbeten och paverkansarbete under 2022
bedrivits pa savil det nordiska och europeiska
omradet som pa varldsniva. SULF bedriver
givet forbundets storlek, ett, omfattande
internationellt arbete. En forutsattning for
detta arbete dr var fackliga federation Educa-
tion International (EI) och dess europaniva
European Trade Union Comittee for Educa-
tion(ETUCE).
SULF har under aret arbetat internatio-
nellt for att forsvara akademisk frihet och
starka professionen. Det har skett i flera olika
sammanhang, som t ex, EU, OECD, Bolog-
naprocessen och i vara fackliga europa- och
varldsorganisationer. Det arliga nordiska
motet genomfordes i Kopenhamn i juni.
Exempel pa arbetsgrupper dar SULF delta-
git och lyft forbundets fragor:
> HERSC - Higher Education and Research
Standing Committee, ETUCE

> EU-kommissionens arbetsgrupp for hogre
utbildning

> EU:s sociala dialog inom hogre utbildning

> Bolognaprocessens arbetsgrupp om kvali-
tetssakring.
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Sa anvands medlemsavgiften

Lokalféreningar

Internationellt arbete

Kongress, férbundsrad

Facklig utbildning

Tidningen Universitetslararen
Forbundsstyrelse, arbetsutskott, arbetsgrupper
Opinionsbildning och samarbeten
Medlemsradgivning och medlemsregister

Forhandlingar, juridik, arbetsgivarkontakt,
radgivning och stod till lokala féretradare

22 1 93 Medlemskaren i siffror 2022

medlemmar

9,7% 23315 50,03%]49,97% fﬁfn?efs

o
dldsta medlem andel min andel kvinnor Myngsta medlem
andel 5 1 ar
pensiondrer medlemmarnas
medelalder

Flest dubbelanslutna medlemmar har SULF med Naturvetarna dérefter Sveriges Ingenjérer och sedan Lérarnas Riksférbund.
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4.

Beslutande organ

SULF:s styrelse

Arbetsutskottet

Sanna Wolk, ordforande (professor, KTH)
Hdakan Lindkoist, 1:e vice ordforande
(lektor, Umea universitet)

Helén Persson, 2:e vice ordforande
(bitrddande lektor, Lunds universitet)
Haro de Grauw, 3:e vice ordférande
(doktorand, Uppsala universitet)

Ledaméter

Hdakan Alm (lektor, Hogskolan i Boras)
Magnus Gram (forskare, Lunds universitet)
Claes Granmar

(lektor, Stockholms universitet)

Kristin Halverson

(Data Steward koordinator pa KTH)
Kristina Hildebrand

(Avdelningschef, Hogskolan Dalarna)
Ummis Fonsson (adjunkt, Mittuniversitetet)
Michaél Le Duc

(lektor, Malardalens universitet)

Mats Nilsson (lektor, Karlstads universitet)
Lotta Runesson (institutionskoordinator,
Blekinge Tekniska hogskola)

Folke Tersman (professor, Uppsala universitet)
entledigad fran uppdraget i april 2022
Mikael Wiberg (professor, Umea universitet)

Suppleanter

Audur Magnaisdotiir

(lektor, Goteborgs universitet)

Louise Bringselius (lektor, Lunds universitet)
David Rule (lektor, Linképings universitet)
Mikael Palmgren

(adjunkt, Hogskolan i Jonkoping)

Monika Berg (lektor, Orebro universitet)
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Revisorer

Annika Blekemo (adjunkt, Stockholms
universitet)

Beatrice Soderberg (revisor, Deloitte Sverige)

Erséattare

Anders Grundstrom (ersatter Annika Blekemo)
Therese Kjellberg (revisor, ersitter Beatrice
Soderberg)

Arvodesnamnd

Marie Hoen (bibliotekarie, Lunds universitet)
Martin Selander (lektor, Goteborgs universitet)
Marie-Louise Osterlind

(lektor, Hogskolan Kristianstad)

Valberedning

Marie Hoen (bibliotekarie, Lunds universitet)
Mikael Asman (adjunkt, Blekinge Tekniska
Hogskola)

Magja Pelling (bibliotekarie, Goteborgs universitet)
Inger Ekman (adjunkt, Umea universitet)

Eric Stempels (forskare, Uppsala universitet)
Megan Case (adjunkt, Hogskolan Dalarna)

Forhandlingsdelegation

Ordforande Hakan Lindkvist (lektor, Umea
universitet)

Adam Brenthel (forskare, Lunds universitet)
Ingrid Lander (lektor, Stockholms universitet)
Kristin Halverson (Data Steward koordinator pa
KTH)

Krzysztof Marciniak (lektor, Linkopings
universitet)

Mayja Pelling (bibliotekarie, GGteborgs universitet)
Mats Nilsson (lektor, Karlstad universitet)
entledigad fran uppdraget december 2022
Michaél Le Duc (lektor, Malardalens universitet)
Petra Eriksson (adjunkt, Uppsala universitet)
Torkel Falkenberg (forskare, Karolinska Institutet)
Helen Andersson (1ektor, Orebro universitet)
fran och med december 2022
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S.

SULF:s remissvar 2022

Remiss
Fran Utbildningsdepartementet

Starkt fokus pa framtidens forsk-
ningsinfrastruktur (SOU 2021:65)

SULF:s yttrande i sammanfattning

SULF tillstyrker férslaget om en nationell organisation for digi-
tala infrastrukturer men anser att en forutsattning ar att den nya
myndigheten skapas utifran forskningens och forskarnas behov.
En viktig anledning till att skapa en ny myndighet fér digitala in-
frastrukturer ar att garantera att persondata hanteras rattssékert
och att forskares immateriella rattigheter skyddas. SULF anser att
detta behdver utredas noggrant.

Daremot avstyrker SULF att deltagandet i forskningsberedning-
en breddas till att omfatta de politiska partierna. Skalet till det &r

att en okad politisering av forskningen leder till en minskad auto-
nomi for larosdtena och en risk for att forskningens frihet krymper.

Fran Arbetsmarknads-
departementet via Saco

Steg framat, med arbetsmiljon i
fokus, SOU 2022:45

De i utredningen féreslagna skrivningarna om Ett utvidgat
rédighetsansvar behéver kompletteras sa att arbetsmiljélagens
regler om arbetsmiljdansvar i sin helhet ocksa omfattar postdok-
torer som har en svag anknytning till en arbetsgivare.

SULF tillstyrker utredningens forslag om Sanktionsavgifter pa
fler omraden och att Arbetsmiljoverket enligt forslaget utnyttjar
redan givet bemyndigande géllande féreskriftsrétt f6r inférande
av sanktionsavgifter vid dvertréddelse av dokumentationskraven i
utfardade foreskrifter samt ger Arbetsmiljéverket bemyndigande
att foreskriva om sanktionsavgifter for dvertradelse av féreskrif-
ter som innehaller krav pa systematiskt arbetsmiljdarbete samt
organisatorisk och social arbetsmiljo.

Fran Arbetsmiljéverket via Saco

Arbetsmiljéverkets remiss-
omgang 2, Férslag till regler
i ny struktur, dnr 2021/072826

Endast centrala parter (Saco) har
erbjudits att svara men férbunden,
déribland SULF, har till Saco lamnat
synpunkter samt texter som ingar i
det gemensamma svaret fréan Saco.

SULF staller sig helt bakom Sacos svar att syftet med den nya
regelstrukturen och regelverket dvs. att férenkla och tydliggdra
inte har uppnatts.

Centrala delar av foreskrifter och rad har féréndrats eller tagits
bort med risk for tillampningssvarigheter och att arbetsmiljon
dérmed foérsamras. Da allt for mycket i processen darmed gar
forlorat stéller sig SULF negativa till inforandet av det féreslagna
regelverket.

Fran Arbetsmarknads-
departementet

Ett utokat skydd mot
diskriminering (SOU 2021:94)

SULF har i sitt remissyttrande tillstyrkt utredningens samtliga
férslag och sérskilt kommenterat férslaget om en utvidgning
av skyddet mot trakasserier, sexuella trakasserier och hot mot
arbetstagare/med arbetstagare jamstéllda personer sa att det
omfattar dven handlingar som utférs av tredje man, till exem-
pel kunder géster eller brukare. SULF har framfért att man som
anstélld inte ska behdva utsta sexuella trakasserier, trakasserier
eller hot pa sin arbetsplats, oavsett vem som gor sig skyldig till
ett sddant beteende.
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SULF har tillstyrkt utredningens férslag om att utvidga arbets-
givarens ansvar vid det forebyggande arbetet med aktiva atgér-
der enligt diskrimineringslagen till att &ven avse trakasserier och
sexuella trakasserier fran tredje man.

SULF menar att det ar av stor vikt att Arbetsmiljverket far i
uppdrag att utarbeta kompletterande féreskrifter mot trakas-
serier och sexuella trakasserier fran tredje man pa det satt som
utredningen féreslar.

Fran EU-kommissionen via Justitie-
departementet

Forslag till direktiv om varaktigt
bosatta tredjelandsmedborgares
stallning

SULF tillstyrker kommissionens forslag om att forandra kraven
for att beviljas status som varaktigt bosatt (och darmed i Sverige
dven fa permanent uppehallstillstand). | huvudsak handlar det
om att en tredjelandsmedborgare i vissa fall ska fa tillgodogéra
sig tid som studerande inom EU (utdver att tid som forskarstude-
rande redan kan beaktas) samt att man ska kunna ldgga ihop tid
i olika medlemsstater.

SULF patalar samtidigt behovet av att beakta vissa saker i syfte
att underlatta for forskare och doktorander att beviljas status
som varaktigt bosatt och vi framfér i remissvaret att regeringen
behover ta detta med sig vid den fortsatta hanteringen inom
EU. Kommissionens syfte med férandringarna ar till stor del att
underlatta for kvalificerade arbetstagare att kunna stanna inom
unionen.

Fran Finansdepartementet

R&tt och rimligt fér statligt
anstallda (SOU 2022:8)

SULF avstyrker merparten av utredningens forslag. | remissvaret
framhalls bland annat féljande:

Forslaget att ett inganget anstéllningsavtal ska kunna sdgas upp
pa grund av personliga skal, &r orimligt nar det &r arbetsgivaren
som har genomfért en bristande rekryteringsprocess. Det &r
arbetsgivaren som bér ta konsekvenserna av sin handlaggning
och inte enskilda som sékt och fatt en anstéllning.

Att dverfora provningen av disciplinpaféljder med mera vad
géller professorer fran Statens ansvarsnamnd till de lokala perso-
nalansvarsnamnderna riskerar leda till en allvarlig férsvagning av
forskningens frihet. Anstéllningsskyddet for professorer, och for
tillsvidareanstéllda lektorer, borde snarare forstarkas.

De foreslagna bestdmmelserna om avsténgning av statligt an-
stallda avviker pa ett olampligt satt fran den bestammelse som
nu finns i kollektivavtal. Om lagstiftning pa detta omrade krévs
anser SULF att den ska utga fran parternas 6verenskommelse.
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