Lokalt arbetstidsavtal T/A-personal f6r anstéllda vid Blekinge

Tekniska Hégskola
Faststallt: 2021-12-02

Avtalsparter

Avtalsparter i detta avtal ar a ena sidan Blekinge Tekniska Hogskola och & andra
sidan anstallda anslutna till SACO forbund, OFR foérbund samt SEKO.

Bemyndigande

Parterna sluter detta avtal med stdd av Villkorsavtal 2 kap 2 § och Villkorsavtal-T
2kap 2§

1 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar

18

Inledande bestammelser

Detta avtal géller T/A-personal som omfattas av de centrala Villkorsavtalen:
Villkorsavtal (mellan Arbetsgivarverket, OFR/S, P, O samt SEKO)

eller

Villkorsavtal-T (mellan Arbetsgivarverket och SACO-S) med anstallning vid
Blekinge Tekniska Hogskola.

2%

Definition T/A-personal
T/A-personal ar arbetstagare, heltids- eller deltidstjanstgérande, som
huvudsakligen utfor tekniskt eller administrativt arbete.



38

Veckoarbetstid

For heltidsarbetande arbetstagare &r den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden for kalendervecka som utéver séndag ar helgfri 39 timmar och
45 minuter per ar. Da helgdag infaller pd dag som arbetstagaren normalt skulle
ha arbetat forkortas den ordinarie veckoarbetstiden den aktuella veckan med
det antal timmar arbetstagaren annars skulle ha arbetat.

Se centrala villkorsavtalet avsnitt 4 kap § 6. Lank
http://www.agv.se/upload/Avtal-Skrifter/CentralaAvtal/villkorsavtal-villkorsavtal-
t/VA-T-Saco-520130601.pdf

45

Arbetstid i samband med helgdagar

Arbetstagarens ordinarie veckoarbetstid minskar i kalendervecka, da helgdag
infaller mandag - fredag, med den arbetstid som skulle varit forlagd till den
veckodag da helgdagen infaller. Med helgdag likstalls hdarvid midsommarafton,
julafton och nyarsafton.

Arbetstiden for arbetsdag som anges i nedanstdaende sammanstallning, skall
minskas med de antal timmar som framgéar av sammanstallningen. Se centrala
villkorsavtalet avsnitt 3 kap avsnitt A § 7. Lank http://www.agv.se/upload/Avtal-
Skrifter/CentralaAvtal/villkorsavtal-villkorsavtal-t/VA-T-Saco-S20130601.pdf

Arbetsdag Timmar
Trettondagsafton 4
Skartorsdagen 2

Den 30:e april om;

a) mandag - torsdag

b) fredag

Dagen fore Alla Helgons dag

Den 23:e december som infaller pa en fredag

A DA DM

Utdver ovan central férhandlat tillkommer nedanstdende lokalt forhandlat
angaende Nationaldagen. | de fall nationaldagen infaller pa en 16rdag eller
sondag erhaller anstélld en extra ledig dag som kompensation. Den extra lediga
dagen skall tas ut innevarande ar och kan inte sparas. Ansdkan om uttag av den
extra lediga dagen gors enligt samma rutin som ansékan av semester.



58

Flexibel arbetstid

T/A-personal vid Blekinge Tekniska Hogskola har ratt till flexibel arbetstid, om
arbetet sa medger. Med flexibel arbetstid avses sadan reglering av den
ordinarie arbetstiden som ger arbetstagare mojlighet att inom givna tidsramar
sjalv bestamma arbetstidens férlaggning

Fast tid ar tiden mellan de klockslag da den obligatoriska narvarotiden pa
arbetsplatsen borjar respektive slutar en arbetsdag. Den fasta tiden ar
september - april 09.00 - 15.30 och maj - augusti 09.00 - 14.30. Dag fore
julafton samt skartorsdag finns ingen fast tid.

Lunchflex ar tiden f6r forlaggning av obligatorisk rast. Inom ramen for den fasta
tiden skall en obligatorisk lunchrast om sammanlagt minst 30 minuter

forlaggas, vilken normalt forlaggs mellan 12.00 - 13.00.

Enligt arbetstidslagen skall raster forldggas sa, att arbetstagarna inte utfor
arbete mer an fem timmar i foljd.

Flexram &r tiden mellan de klockslag da flextiden tidigast borjar och senast
slutar under en arbetsdag. Flexramen ar under hela aret 07.00 - 18.00.

Vid deltidstjanstgoring reduceras fast tid i dverenskommelse med berérd chef.

Ytterligare avvikelser kan i begréansad omfattning dverenskommas med berérd
chef.

68

Begransning av majligheten att flexa

Flexibel arbetstid forutsatter en anpassning av tjanstgoringen till arbetets krav.
Néar omstandigheterna sa pakallar kan det pa grund héarav bli nédvandigt att
overenskomma med arbetstagare om tjanstgoring pa flextid utéver fast tid eller
helt undanta viss personal fran flextidssystemet. Nar frdaga uppkommer om
undantag fran flextidssystemet, forutsatts att Hogskolan och berord
arbetstagarorganisation blir 6verens harom.



78

Avstamning av flexibel arbetstid m.m.

Nar arbetstagare tillampar flexibel arbetstid skall arbetstiden registreras.
Begransningsperioden for arbetstidsberakning ar en kalendermanad. Vid varje
kalendermanads utgang gors avstamning av den arbetstid som arbetstagaren
fullgjort under manaden. Arbetstid som ar &vertid eller mertid raknas da inte
med.

Den totala arbetstiden kan vid kalendermanadens utgang &verstiga eller
understiga respektive kalendermanads tillampliga ordinarie arbetstidsmatt
(rullande manadsflex). Visar avstéamningen att arbetstidsmattet for
kalendermanaden Overskridits flextidssaldot eller underskridits flextidssaldot,
skall eventuell plus- eller minustid transporteras till pafoljande kalendermanad.
Harvid skall féljande iakttas:

Om flextidssaldot vid avstamningen dverstiger 40 timmar, transporteras 40
timmar till paféljande kalendermanad och 6verskjutande tiden stryks.

Hela minustiden transporteras dven om den 6verstiger 10 timmar. Om
minustiden 6verstiger 10 timmar skall arbetstagaren goras uppmarksam pa att
minustiden vid ndsta avstdamning inte far éverstiga 10 timmar. Om en
arbetstagare vid upprepade tillfdllen har en minustid som 6verstiger 10 timmar
skall Hogskolan uppmarksamma arbetstagaren om detta. Upprepas trots detta
forseelsen kan Hogskolan besluta att arbetstagaren inte langre skall ha flexibel
arbetstid. Fraga av detta slag skall omedelbart féranleda samrad med den
arbetstagarorganisation arbetstagaren tillhor.

Arbetstagaren har mojlighet att, efter beviljad ans6kan om ledighet av berérd
chef, anvanda ackumulerad flextid for ledighet pa fast tid.

8%

Personal vid avdelningen fér hégskoleservice
For personal vid avdelningen for hdgskoleservice galler foljande:

- Granskare har oregelbunden arbetstid under aret (ledig vissa perioder
och arbetar heltid under vissa perioder). Arbetstiden bestams via schema
som lamnas till arbetstagaren senast tva veckor i forvdag. Undantag kan
ske beroende pa produktionen.

- Vid planerade produktionsstopp (ett antal per ar) ska arbetstagaren
anvanda semester eller ackumulerad flextid for ledighet pa fast tid.



- Avstamningsperiod for flexramen raknas per kalenderar. Flextidssaldot
overstigande 40 timmar vid avstamningsperiodens slut stryks.

- Regler gallande veckovila, dygnsvila och overtid ska beaktas.

- Det ar arbetsgivarens ansvar att arbetstagaren har schemalagd arbetstid
motsvarande tjanstgoringsgraden. Har arbetsgivaren inte kunnat
fullgora detta och avstamningen darfor visar pa minustid utgar inget
|6neavdrag. | dvrigt galler reglerna f6r minustid enligt § 7.

9%

Personal anstélld som lokalvardare
For personal anstéllda som lokalvardare gaéller féljande:

Lokalvardare vid Blekinge Tekniska Hogskola har ratt till flexibel arbetstid, om
arbetet sa medger. Med flexibel arbetstid avses sadan reglering av den
ordinarie arbetstiden som ger arbetstagare mojlighet att inom nedanstadende
givna tidsramar sjalv bestamma arbetstidens férlaggning.

Fast tid ar tiden mellan de klockslag da den obligatoriska narvarotiden pa
arbetsplatsen borjar respektive slutar en arbetsdag. Den fasta tiden ar 06:00-

13.30.

Flexram &r tiden mellan de klockslag da flextiden tidigast borjar och senast
slutar under en arbetsdag. Flexramen &r under hela aret 05.30 - 15.30.

Lunchflex ar tiden f6r forlaggning av obligatorisk rast. Inom ramen for den fasta
tiden skall en obligatorisk lunchrast om sammanlagt minst 30 minuter
forlaggas, vilken normalt forlaggs ndgon gang mellan 10.00 - 12.00.

Dag fore julafton samt skartorsdag finns ingen fast tid.

Enligt arbetstidslagen skall raster forlaggas sa, att arbetstagarna inte utfor
arbete mer an fem timmar i f6ljd.

Vid deltidstjanstgoring reduceras fast tid i dverenskommelse med berdrd chef.

Ytterligare avvikelser kan i begransad omfattning éverenskommas med berérd
chef.



10§

Overtid och mertid

All 6vertid och mertid skall vara beordrad i forvag. Med overtidsarbete avses
sadant arbete som heltidsarbetande arbetstagare utfor utéver sin ordinarie
dagliga arbetstid. For deltidsarbetande arbetstagare avses sddant arbete som
utfors pa tid som ligger utover saval den ordinarie arbetstiden som arbete pa
mertid. Med mertid avses sadant arbete som deltidsarbetande arbetstagare
utfor som ligger utanfér den ordinarie arbetstiden upp till heltid.

Ovriga regler for dvertid regleras i Villkorsavtalet.

118§

Tidférskjutningstillagg

Forskjuten arbetstid uppstar nar utlagd ordinarie arbetstid helt eller delvis
antingen tidigare- eller senareldggs. Forskjuten arbetstid skall vara beordrad i
forvag. Det gar enbart att forskjuta sa mycket arbetstid som normalt skall
arbetas den aktuella dagen.

Ofta sammanfaller en del av de normala och nya arbetstiderna. Den arbetstid
som blir forlagd till samma tid som forut ar inte forskjuten arbetstid och kallas
sammanfallande tid. Den tid som inte sammanfaller med den normala
arbetstiden kallas forskjuten arbetstid. For denna tid utgar
tidforskjutningstillagg.

For T/A-personal med flexibel arbetstid galler att ersattning for forskjuten
arbetstid enbart kan utga for tid utéver flexramen, se § 7. Med ordinarie
arbetstid avses arbetstiden for en arbetsdag enligt flextidsystemet, se § 2. Vid
deltidstjanstgdring minskas den dagliga arbetstiden sa att den motsvarar
tjanstgoringens omfattning.

Vid inarbetning av tid for att vara ledig en annan dag tillampas inte reglerna om
forskjuten arbetstid. Overtidsersattning och ersattning for férskjuten arbetstid
kan inte utga samtidigt.

Samtliga tidforskjutningstilligg under en kalendermanad sammanraknas och
avrundas till ndrmaste hela timbelopp. Slutar tiden efter sammanrakning pa

exakt 30 minuter avrundas summan till ndrmast hogre hela timtal.

Tidforskjutningstillagg per timme &r 140 kr.



12§

Ersattning for tjansteresa pa tjanstgoringsfri tid

T/A-personal som foretar tjansteresa far rakna all restid for tjansteresan som
arbetstid och denna tid riknas in i flextidssaldot. Overtidsersattning utgér inte
for denna tid utan réknas in i flextidssaldot.

13§

Arbete utanfér ordinarie arbetsstélle

Utgangspunkten ar att arbetet normalt utfors pa det ordinarie arbetsstallet.
Arbete utanfor ordinarie arbetsstélle kan forekomma men skall da vara till nytta
for BTH och det ar narmaste chefen som gor denna beddmning. Chef och
medarbetare traffar verenskommelse om arbete utanfor ordinarie arbetsstalle.
Formen fér 6verenskommelsen avgdrs av chefen.

Vid beddémning av om medarbetarens arbetsuppgifter ar lampliga att utfora
utanfor ordinarie arbetsstalle skall chefen bland annat beakta:

behov av tillganglighet, behov av samarbete, méjlighet att folja upp
arbetsuppgifter och ge aterkoppling pa arbetsprestation samt eventuell
inverkan pa teamkansla i gruppen

2 kap. Avtalets giltighet

1§

Avtalet foljer RALS-T (Saco) och RALS (OFR och SEKO) och géller fran och med 1
december 2021. Avtalet gar att sdga upp med 3 manaders uppsagningstid av
respektive part.

Detta avtal skall under alla omstandigheter anses uppsagt och omférhandlas
narhelst nytt centralt kollektivavtal tecknas inom avtalsomradet.
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