Lokalt arbetstidsavtal for Iarare vid Blekinge Tekniska
Hogskola

18§

Bemyndigande och giltighet

Avtalet sluts med stdd av bilaga 2, 2 § samt bilaga 5 i Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.
Avtalet géller fran och med 1 januari 2023 tills vidare och gar att sdga upp med 3
ménaders uppsdgningstid av respektive part.

Detta avtal ska under alla omsténdigheter anses uppsagt och omfoérhandlas nirhelst nytt
centralt kollektivavtal tecknas inom avtalsomradet.

2§

Tildmpningsomrade

Detta avtal géller for larare anstéllda vid hogskolan. Med lérare avses de som innehar
en anstidllning som definieras som lérare enligt 4 kap hogskoleférordningen, dvs
professorer och lektorer och de som enligt hogskolans anstillningsordning anges som
larare.

38

Arsarbetstid
Lérare har arsarbetstid vilket regleras i Villkorsavtal/Villkorsavtal-T bilaga 5, 3 § med
foljande omfattning:

1700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar (from det ar lararen fyller 40 ar)
1732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar (from det ar ldraren fyller 30 &r)

1756 timmar for arbetstagare med 28 semesterdagar (tom det ér ldraren fyller 29 ér)

Den totala arsarbetstiden ar utgangspunkten for planering av ldrarens arbete under aret.

48

Arbetsuppgifter for Iarare

Enligt 3 kap. 1§ hogskolelagen (1992:1434) ingar det i en ldrares arbetsuppgifter att ta
hand om utbildning eller forskning samt administrativt arbete. Till ldrarens uppgifter
hor ocksa att f6lja utvecklingen inom det egna arbetsomradet och samverka med det
omgivande samhéllet som har betydelse for ldrarens arbete vid hogskolan.

Inom ramen for det administrativa arbetet som en larare kan utfora enligt hogskolelagen
kan forutom administrativt arbete och méten som knyter an till arbetsuppgifter inom
utbildning och forskning &ven uppdrag som prefekt, studierektor, programansvarig,
utbildningsledare eller liknande uppdrag forekomma.



58§

Arbetstidens fordelning
Fordelningen av ldrarnas arbetstid regleras i Villkorsavtal/Villkorsavtal-T bilaga 5, 4 §.
Utover vad som ségs i det centrala avtalet regleras arbetstidens férdelning enligt nedan.

Arbetsfordelningen mellan ldrarna ska grundas pé forhallandena pa institutionen och
avvigningar goras utifran institutionens utbildnings- och forskningsuppdrag,
ekonomiska riktlinjer samt vriga mél och riktlinjer som faststéllts i institutionens
verksamhetsplan.

Vid faststillande av undervisningsvolymens omfattning ska hinsyn tas till &mnets
karaktir, undervisningsform, kursens svarighetsgrad, ldrarens erfarenhet och

kompetens, for- och efterarbete, antal studenter och ovriga relevanta faktorer.

Alla larare vid hogskolan forvintas i normalfallet att i ndgon form delta i undervisning
pa grund- eller avancerad niva.

68

Kompetensutveckling

Tillsvidareanstillda ldrare och bitrddande universitetslektorer ska under aret ges
mojlighet att utveckla sin kompetens. Som miniminiva ska 170 timmar for en
heltidsarbetande l4rare avséttas for kompetensutveckling.

I det dterkommande medarbetarsamtalet mellan chef och den enskilde lararen ska en
plan for lararens kompetensutveckling utarbetas som beskriver ndr och vilka
aktiviteter som ska utforas. Det ska ocksd genomforas en uppfoljning av den
genomforda kompetensutvecklingen.

Kompetensutveckling kan till exempel vara utveckling av pedagogisk skicklighet,
utveckling av professionskompetens, egen forskning, sprakfardigheter, formaga att
samverka med det omgivande samhéllet, ledningskompetens, administrativ kompetens
eller annan kompetens som behdvs i verksamheten.

Aven lirarpersonal som inte har disputerat kan deltagande i forskning och egen
forskarutbildning vara kompetensutveckling.

78§

Tjanstgoringsplan
Hogskolans skyldighet att samrada med lararen angaende planering av arsarbetstiden
och beslut om tjinstgdringsplan regleras i Villkorsavtal/Villkorsavtal-T bilaga 5, 5-6

§§.
Utover vad som ségs i det centrala avtalet regleras tjdnsteplaneringen enligt nedan.
For varje kalenderér ska en tjdnstgoringsplan utarbetas for respektive ldrare. [ denna

regleras arbetsskyldigheten, det vill sdga omfattning och forldggning av berdrd larares
samtliga arbetsuppgifter.



I mitten av november, i samband med budgetarbetet, ska en preliminér
tjanstgoringsplan for kommande aret goras tillgangligt for lararen. I samband med att
den prelimindra planen for hela aret presenteras ska en mer detaljerad tjanstgoringsplan
for lasperiod 3 och 4 faststillas. Faststélld plan for ldsperiod 1 och 2 ska presenteras
senast den 15 maj innevarande &r.

Faststéllda tjanstgoringsplaner ska finnas litt d&tkomliga for padseende vid institutionen.
Berord facklig organisation ska informeras nér arets tjanstgoringsplanering for
institutionen &r klar. I de fall enighet om tjanstgdringsplan inte uppnés i dialog med den
enskilde ldraren ska chefen ldmna en kopia av tjdnstgoringsplanen till beroérd
arbetstagarorganisation. Om forhandling inte begirts faststélls tjanstgoringsplanen tio
dagar efter att arbetstagarorganisationen underréttats.

Tjanstgoringsplanen &r en planering av arsarbetstiden som kan foréndras under aret.
Lararen ska ha mojlighet att diskutera sin tjanstgoringsplan innan den faststills.

Fore beslut om éndring av principer for tilldelning av timmar, t.ex. omrakningsfaktorer,
ska dverldggning med berord personalorganisation ske.

8§

Minskning av larares arsarbetstid vid franvaro pa grund av sjukdom mm.

For varje dag som en ldrare skulle ha arbetat men 4r helt franvarande fran arbete pé
grund av sjukdom, tjdnstledighet m.m. gors avdrag fran den totala ordinarie arbetstiden
med 8 klocktimmar/arbetsdag vid kortare franvaro upp till sammanlagd max 14 dagar.

Vid lidngre frénvaro minskas drsarbetstiden i proportion till sjukfranvarons och
tjénstledighetens omfattning. Vid berékning av minskning av &rsarbetstid ska detta

goras i enlighet med berdkningarnai 9 §.

Aven vid beriikning av procentuell tid pa olika aktiviteter inom tjénst ska detta goras i
enlighet med berékningarnai 9 §.

78

Larares arsarbetstid och semester det ar Iarare borjar eller slutar sin
anstdlining eller da larare beviljats tjanstledighet

Om ldrare borjar eller slutar sin anstillning under pagaende kalenderar faststélls:
arsarbetstiden = anstéllningstid under aret / ar x ordinarie &rsarbetstid
antalet semesterdagar = anstéllningstid under aret / r x arssemester

Vid tjinstledighet beréknas arsarbetstid och antalet semesterdagar enligt ovan
dér anstéllningstid reduceras for den tid l4rare varit tjanstledig, dock ska hinsyn tas till
tjanstledighet som dr semestergrundande. Semester raknas i hela dagar.



10§

Overtid/mertid for larare
En ldrares samtliga arbetsuppgifter ska inrymmas inom arsarbetstiden. Arbetstid utéver
arsarbetstiden ska i normalfallet inte forekomma.

Under aret ska prefekten, eller den prefekten utser, i samrdd med ldraren gora
revidering av tjdnsteplaneringen sé att eventuella tillkommande arbetsuppgifter ryms
inom ordinarie arsarbetstid. Om det trots dessa atgérder uppkommer behov av dvertid
eller mertid under kalenderaret ska denna vara beslutad av prefekten i forvag.

Prefekten har ritt att besluta om 6vertid med sammanlagt hogst 100 timmar per anstilld
och kalenderér.

Om sérskilda skil foreligger for tid utover 100 timmar per kalenderér ska detta beslutas
av rektor. Fore beslut av rektor, kring overtid utdéver 100 timmar, ska 6verenskommelse
tréffas med den anstillde och berérd lokal arbetstagarorganisation informeras.

Mertidserséttning utbetalas for varje klocktimme med arslonen/ordinarie arsarbetstid i
timmar. Ersdttningen inkluderar semesterlon och semestertillagg.

Overtidsersittning utbetalas for varje klocktimme med arslénen/ordinarie drsarbetstid i
timmar multiplicerat med faktor 1,5. Erséttningen inkluderar semesterlon och
semestertillagg.

Kompensation for fullgjord mertid/dvertid utgar i normalfallet som mertids-

/overtidsersittning pafoljande budgetar. Mertids-/6vertidserséttning kan ocksa
kompenseras i form av motsvarande ledighet om detta sker i samforstind.

11§

Helg och kvallstjanstgoring
For planerad undervisning och examination utanfor tiden 08:00-18:00 samt pé lordag,

sondag och helgdag utgar, utdver 16n, ett 16netillagg per timme som utgors av
heltidsméanadslonen dividerat med 300, dock l4gst 120 kronor per timme.

12§

Ndrvaro pa arbetsplatsen

Larare ska vara nérvarande pa arbetsplatsen i den omfattning verksamheten och
arbetsuppgifterna kriver. Aven 6vriga lirares, andra anstilldas och studenternas
tillgéng till kontakt med ldraren ska beaktas. For att bidra till

verksamhetens utveckling, en god arbetsmiljo och goda studievillkor for studenterna
ska lararen delta i moten och aktiviteter som institutionen/motsvarande genomfor eller
anordnar.



13§

Forlaggning av semester

Semesteruttaget for aret ska ha sin utgangspunkt i verksamhetens behov och
medarbetarens 6nskemal. Normalt forldggs hela drssemestern schablonmaéssigt till den
undervisningsfria delen av aret med borjan mandagen efter midsommardagen. I de fall
onskemal fran enskild larare finns om annan forldggning, ska 6nskemal ha inkommit till
prefekt, for beslut, senast den 15 april.

For anstélld som har schablonsemester som bdrjar eller slutar sin anstéillning i augusti
eller senare forldggs semestern schablonmaéssigt i slutet av december.



