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SULL:s [onestatistik mars 2023

En 6ppen och kontinuerlig dialog mellan chef och medarbetare
ar viktig for att den individuella lonesattning vi har ska fungera
tillfredstallande. Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder
[6nen satts och vad hon eller han kan gora for att paverka sin 6n.
Lonen ska sattas pa sakliga grunder och arbetsgivaren ska kunna

motivera den.

Lonen for SULF:s medlemmar méste
vara god och kankurrenskraftig av flera
skal. Bland annat méaste hogskole-
sektorn rekrytera de basta och mest
kompetenta inom varje amnesomrade
saval nationellt som internationellt.
SULF:s medlemmar ar de hogst
utbildade pd hela arbetsmarknaden
och det innebdr att de har kommit in
relativt sent p& arbetsmarknaden och

darmed startar en sen lonekarriar. Det
kan fa negativa foljder for livsinkoms-
ten och for framtida pension.

SULF anser darfor att [6nen for med-
lemmarna maste uppvarderas och
aterspegla deras bidrag till samhal-
lets ekonomiska, naturvetenskapliga,
tekniska, medicinska, kulturella och
demokratiska utveckling. Kort sagt —
deras bidrag for en hallbar framtid.

En stor del av véra ungdomar studerar
vid de svenska larosatena och det ar
genom universitetslarares och fors-
kares hogkvalitativa arbete som den
framtida svenska konkurrenskraften
formas.

L6n

Varje medarbetare maste veta hur
[Oneprocessen gar till, forsta pé vilka
grunder lonen satts och alla medarbe-
tare har ratt fill loneutveckling. Lonen
ska sattas i dialog med chefen och
vara individuell och differentierad och
varje medarbetare ska veta hur hen
ska kunna paverka sin l6n. Eftersom



[Onesattningen ar ett personalpolitiskt
instrument for att styra verksamheten
mot uppstallda mal méste verksam-
hetens mal diskuteras med medarbe-
tarna. Lonesattningen ska vara saklig
och utga ifran medarbetares bidrag
till uppstallda mal, anstrangning samt
marknadskrafter.

De arliga lonedkningar och de in-
gangsloner som SULF:s medlemmar
kan gora ansprak pa ska utga ifran
deras betydelse for larosatets sjalva
karnverksamhet, det vill saga under-
visning och farskning. Detta bor ocksa
vara arbetsgivarens [6nepolitiska
utgangspunkt.

Avtalstexter och partsgemensamma
skrivningar om loneprocessen ar tyd-
liga, men vi vet att det inte alltid ar s&
enkelt att prata lon, oavsett om man ar
medarbetare eller arbetsgivare. Darfor
har SULF uppdaterat sin [onebilaga. |
denna bilaga hittar du inte bara den
senaste lonestatistiken utan ocksé
principerna for [onesattning tillsam-
mans med handgripliga tips infor ditt
|6nesamtal. Alla data kan du ocksé
sjalv hitta i Saco Lonesok. Du har fri

tillgéng till Saco Lonesok nar du loggar
in som medlem p& SULF:s hemsida.

Kom ihdg att du som ar foraldraledig
eller sjuk inte far behandlas annorlun-
da pa grund av detta. Du omfattas av
[Onerevisioner precis som alla andra
anstallda. Det ar viktigt att du dven
under ledigheten far information om
nar loneforhandlingar sker. Se darfor
till att fora en dialog om [Gnen med
arbetsgivaren aven om du ar foraldra-
ledig eller sjuk.

Lonesattningen ska inte paverkas av
din anstallningsform, det vill saga

av om du ar tidsbegransat eller fast
anstalld. Den ska heller inte paverkas
av din finansieringsform, utan du ska
behandlas lika oavsett din tillgang eller
brist pa externa
forskningsmedel.

Om du anser att
det forekommer
osakliga l6ne-
skillnader ska du
kontakta Saco-S-
foreningen/radet
pa ditt [arosate.

ROBERT ANDERSSON,
FORHANDLINGSCHEF
STATLIG SEKTOR SULF




Principer for lonesattning Rals T

Enligt det centrala [Oneavtalet inom sta-
ten (RALS-T) sé ska lonen vara individu-
ell och differentierad och sattas utifran
follande grundlaggande faktorer:

Ansvar

Arbetsuppgifternas svarighets-
grad

Skicklighet och resultat

Lonen ska ocksa vara sadan att den
gor att man kan rekrytera och behélla
samt motivera och utveckla perso-
nalen pa kort och [&ng sikt. Lonesatt-
ningen ska vara ett instrument for att
sakerstalla detta och ska stimulera till
engagemang och utveckling i arbetet.

Du som ar deltidsanstalld bor tanka
pa att lonen inte nodvandigtvis maste
vara motsvarande andel av en heltids-
[6n. Kanske ar du anstalld for att utfora
mycket speciella och kvalificerade
arbetsuppgifter? D& kan det vara moti-
verat att [6nen satts hogre.

De lokala parterna, det vill saga Saco-
S-foreningen/radet pa ditt larosate
och larosatet dar du ar anstalld, ska
gemensamt kamma overens om hur
[Oneprinciperna enligt ovan ska till-
[Ampas inom den verksamhet som
bedrivs. Dina lokala foretréadare (se
under kontakta oss pa var hemsida)
pa larosatet kan ge dig information
om forhallandena pa ditt larosate. Du
bor ocksé lasa igenom arbetsgivarens
[onepolicy och fundera igenom dina
meriter i forhallande till denna. For
larare och forskare (och i tillampliga
delar aven doktorander sarskilt i sam-
band med diskussion om lon utover
doktorandstegen vid nyanstallning)

kan sarskilda faktorer
som paverkar l6nen vara;

Faktorer som relaterar till
undervisning/ pedagogisk skicklighet:
«  Pedagogisk utbildning

Pedagogiskt utvecklingsarbete
och laromedelsframstallning
Forméaga att genomfora under-
visning av hog kvalitet
Utvardering fran studenter
Se till att kontinuerligt samla
dina meriter i en pedagogisk
portfol].

Faktorer som relaterar till forskning/
handledning av doktorander:

Publicerade arbeten

Formaga att erhalla externa
forskningsanslag

Forméaga att leda forskning
Handledning av doktorander
Forskningssamarbete

Referee och sakkunniguppdrag

Ovriga faktorer:

Formaga att leda och utveckla
personal

Engagemang i namnder med
mera

Ledning av forskningsprojekt
etcetera

Formaga att samverka med det
omgivande samhallet, till exem-
pel genom popularvetenskapliga
publikationer.

For dig som inte ar larare/forskare gal-
ler de allmanna lonekriterierna. Ofta
finns de mer utforligt angivna i arbets-
givarens lonepolicy.


https://www.saco.se/lokala-webbplatser/Saco-S/avtal/
https://www.saco.se/lokala-webbplatser/Saco-S/avtal/
https://www.saco.se/lokala-webbplatser/Saco-S/avtal/

Rad infor ditt lonesamtal

Forberedelser infor lonesamtal

SULF ger dig nedan nagra rad i sam-
band med ett [onesamtal med din
chef Samtalet kommer naturligtvis

att skilja sig at beroende p& om det ar
ett lonesamtal infor en ny anstallning
pd en arbetsplats dar du tidigare inte
arbetat eller om det ar i samband med
[6nerevision eller forlangd anstallning
pa din nuvarande arbetsplats.

Skilj pa léne- och utvecklings-
samtal

Undvik att ha [onesamtal och
utvecklingssamtal vid samma tid-
punkt. Det ar dock viktigt att folja
upp det som sagts i foregdende
utvecklingssamtal i nastkomman-
de lonesamtal. Utvecklingssam-
talet ska handla om att formulera
mal for framtiden, ditt behov av
kompetensutveckling, din arbets-
situation med mera.

Din lon kan aven forandras vid sidan
om en lonerevision, till exempel om du
f&r andrade arbetsuppgifter.

Viktigt med l6nesamtal

Det dr ocksa viktigt att veta om Lone-
sattande samtal, att [6bnen 6verens-
kommes mellan chef och arbetstaga-
re, tillampas vid [Onerevision eller om
[Onen faststalls i traditionell ordning,
det vill saga genom forhandling mellan
den lokala Saco-S-féreningen/rédet
och arbetsgivaren. I det senare fallet
sa foregds forhandlingen av en lonedi-
alog mellan chef och arbetstagare. Om

du inte kallas till en sddan dialog av
din chef, std pa dig och krav ett samtal.
Det ar viktigt att du for dialogen med
en chef som kan paverka eller, vid
lonesattande samtal, har mandat att
komma overens med dig om ny [on.

Lonesattningsmodellen bygger pa
samverkan samt en oppen och arlig
diskussion mellan chef och medar-
betare dver hela dret och inte bara

I samband med lonesamtal eller
utvecklingssamtal. Det viktigaste ledet
I dialogen ar din egen insats som du
bor diskutera i ditt samtal med den
lonesattande chefen. Det ar din kom-
petens, dina prestationer och erfaren-
heter ach inte minst ditt engagemang
som ar avgorande.

Var radgivningsmodell bestar av tre
steg:

Engagera dig i din loneutveckling
Hur du genomfor ett lonesamtal
Hur du foljer upp ditt lonesamtal

Engagera dig i din loneutveckling

1. Begar lonesamtall!
Vanta inte pa att din chef tar kontakt
med dig.

2. Vardera dig sjalv!

Vardera dina prestationer i forhallande
till uppsatta mal. Vad har du gjort for
att forbattra din kompetens under
aret? Hur mycket jobbar du dver?
Glom inte alla plotsliga uppdrag: even-
tuella remisser som skall besvaras,
plotsligt uppkommen undervisning,
med mera.

Vardera arbetsinnehallet, exempelvis



budgetansvar, personalansvar, pro-
jektledningsansvar, kursutveckling, it-
kompetens, ledarskaps-/handledarut-
bildning, samverkan med omgivande
samhaéllet, (arbetet med integration av
jamstalldhetsperspektiv) med mera.

Vardera dina personliga kvalifikationer
med hjalp av egenskaper som initiativ-
kraft, samarbetstormaga och lednings-
formaga

Vardera din kompetens i forhallande
till den befattning du har eller har sokt.
Vilken utbildningsnivéa har du? Vilka
kvalifikationer i ovrigt? Ofta har arbets-
givaren sjalv satt varde pa detta nar du
erbjudits anstallningen. Utnyttja detta
till din fordel.

3. Vardera ditt marknadsvarde!
Jamfar din lon och loneutveckling med
andra. Information om lonestatistik
hittar du pa mina sidor pa sulf.se. Du
kan daven kontakta en lokalt fortroen-
devald.

4. Sammanfatta din vardering!
Skriv ner din egen loneanalys med
styrkor och svagheter. Anvand sedan
din analys som utgangspunkt i ditt
samtal med din chef.

Hur du genomfor ett lonesamtal

1. Presentera dina krav!

Lat chefen ta del av din samman-
fattande l6neanalys (helst i skriftlig
form). Kom ihag — l[onesamtalet ar just
ett samtal och inte en forhandling.

2. Koppla krav till prestation!
Utgd fran de mal som satts upp |
samband med dina forberedelser
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infor samtalet, eller de krav som dina
uppgifter staller. Beskriv hur val du
anser att du uppfyllt dessa maél/krav.
Ta ocksd upp eventuella forandringar
vad galler kompetens och ansvar som
pa-verkar ditt arbete. Diskutera dven
framtiden: dnskemal om andrade
arbetsuppgifter, kompetensutveck-
ling med mera. Folj upp foregéende
utvecklingssamtal utan att komma in
I ett nytt utvecklingssamtal som beror
framtiden.

3. Sammanfatta samtalet!

Skriv ned vad du och din chef &r dver-
ens om och vad ni ar oense om. Mest
fordelaktigt ar att sammanfattningen
ar skriftlig. Det &r bra for framtida
[6nesamtal. Var sa konkret som mojligt
—undvik generella formuleringar.

Hur du foljer upp ditt lonesamtal

1. Analysera samtalet!

Ta reda pa vad som skiljer din egen
vardering fran chefens, finns det forut-
sattningar for en positiv utveckling? Pa
vilka omraden behover du fordjupa din
kompetens?

2. Utvardera din insats!

Skriv noga upp de argument som talar
mot dina krav. Dessa kan du sedan
jobba extra med infor nasta omgang
av lonesamtal. Forsok ocksa utvar-
dera dina egna forberedelser: var jag
tillrackligt forberedd?
Skriv ner och sparal

3. Meddela din lokala
kontaktperson!

Ditt och dina kollegors
[Onesamtal ger de




Loneformaner och speciella villkor

lokala forhandlarna underlag, statis-
tik och argument som kan paverka
forhandlingssituationen. Det ar darfor
viktigt att du delar med dig av dina
erfarenheter.

4. Nar den nya lonen bestamts ska
din chef kunna motivera den!

Kontakta oss

Nar det galler frdgor som berdr din lon,
[6neforhandlingar och lOneansprak
ska du i forsta hand kontakta din lokala
Saco-S-foretradare. Du kan ocksa

hitta en massa bra information om
regelsystemen pa hogskolan pa sulf.
sefjobb-lon-och-villkor. Loneforméaner
och ovriga villkor

Som anstalld ar manadslonen bara en
del, om an den tydligaste delen, av de
[6nefdrmaner som foljer med anstall-
ningen. Utdver manadslonen finns de
l6neformaner som regleras i kollek-
tivatal, exempelvis semesterdagar,
foraldrapenningtillagg, tjanstepension
och kostnadsersattningar.

Som anstalld vid en statlig hogskola
finns de [6neférmaner och allmanna
villkor som galler under anstallningen
reglerade i kollektivavtalet Villkorsav-
tal-T (las hela avtalet pd www.sulf.se).
Villkorsavtal-T eller motsvarande avial
galler i regel aven vid icke-statliga
larosaten.

Utover vardet av Villkorsavtalet tjanar
du ocksd in tjanstepension under din
anstallning i enlighet med kollektiva
pensionsavtalet PA-16. I vissa fall kan
enskilda Overenskommelser goras om

villkor som avviker fran kollektivav-
talen. Kontakta garna oss om du har
fragor kring dessa villkor/dverenskom-
melser, se Saco-S-broschyr Enskild
overenskommelse pa saco.se/lokala-
webbplatser/Saco-S.

Speciella villkor for doktorander

Pa de flesta larosaten finns sarskilda
lokala kollektivavtal som reglerar
[6nerna for doktorander med dok-
torandanstallning. Det vanligaste ar att
dessa avtal reglerar en lagsta ingangs-
[On och darutover vilken loneutveckling
du har under anstallningstiden. Denna
[Ooneutveckling ar kopplad till antingen
anstallningstid eller studieresultat.

SULF forordar en hojning efter tid och
inte enligt studieresultat, dels darfor
att man undviker svara bedomnings-
situationer som dessutom kan variera
inom ett larosate och dels darfor att
hojning enligt uppnadda resultat
missgynnar kvinnor (pa grund av storre
uttag av foraldraledighet) och dok-
torander som bedriver undervisning.
Darutover hojs lonerna oftast | sam-
band med lonerevisioner.

[ de allra flesta fall finns i avtalen
mojligheter att satta lonen hogre an
den lagstalon som ar angiven. Det
galler om du kan &beropa och hos
arbetsgivaren fa gehor for sarskilda
skal (sdsom relevant arbetslivserfaren-
het, tidigare meriter av den typ som
redovisas for larare/forskare avan,
speciell utbildningsbakgrund eller
rarknadstryck (svarighet att rekrytera
doktorander).


https://saco-s.webshop.pgm.nu/pub/media/saco-s/S5_Enskild%20överenskommelse_2210.pdf
https://saco-s.webshop.pgm.nu/pub/media/saco-s/S5_Enskild%20överenskommelse_2210.pdf
https://saco-s.webshop.pgm.nu/pub/media/saco-s/S5_Enskild%20överenskommelse_2210.pdf

Ta kommando over ditt
nasta lonesamtal!

Hitta dina argument. Ta reda pé fakta, gor dina jamforelser,
hitta dina argument. Valkommen till Saco Lonesok -
den basta statistiken for akademikerloner.

Saco Lonesok

Saco Lonesok ar ett webbaserat statistikprogram dar du sjalv
kan ta fram statistik for SULF:s medlemmar eller om du hellre
vill for samtliga medlemmar i de Sacoanslutna forbunden. Olika
databaser med uppgifter fran arbetsgivare och enkatdata finns
att arbeta med.

Du hittar till Saco Loénesok genom att logga in pa dina
medlemssidor pa SULF:s webbplats.



https://sulf.se/logga-in/
https://sulf.se/logga-in/

Lonestatistik per anstallningskategori

Lonestatistiken p& foljande sidor
redavisar lOnelaget i mars 2023 for
nagra utvalda tjanstebenamningar
och arbetsomréden. Tabellerna anger
l[onelagen for doktorand med dok-
torandanstallning, adjunkt, postdok,
forskare, forskarassistent tillsammans
med bitradande lektor, lektor och pro-
fessor. Bitradande lektorer redovisas
tillsammans med forskarassistenter da
bagge klassas som meriteringsanstall-
ningar med likartat lonelage.

[ tabellerna redovisas den fasta lonen
per manad. Den fasta [6nen bestar av
grundloén och fasta lonetillagg. Prefekt-
tillagg och arvoden for studierektor ar
exempel pa sadana fasta lonetillagg.
Kvinnornas medianlon och medellon
anges i procent av motsvarande loner
for man.

Vi har valt att redovisa kvinnor och
mans loner separat for att uppmark-

samma de [one-
skillnader som
fortfarande finns.

Statistiken omfattar
medlemmar med
hel- eller deltidsan-
stallning. Deltidslon
aromraknad till
heltidslon.

LONESTATISTIKEN AR
SAMMANSTALLD AV
OMBUDSMAN

ANNA LUNDGREN

BESTA star for "Befattnings-
gruppering for statistik” och &r

ett klassificeringssystem som
indelar statliga jobb i olika arbets-
omraden samt olika grad av
ansvar/svarighetsgrad.

Varje arbetsomrade delas in i niva
1-6, dar niva 6 motsvarar det
mest komplexa arbetsinnehéllet.




Humanistisk och religionsvetenskaplig inriktning samt konstnarligt utvecklingsarbete

Samtliga
Kvinnaor
Man

Kuot Ku/l

Medel

31242

31162

31397
99%

10e
Percertil
28700
28 676
28 800

100%

Undre Kyartil

29900

29700

29900
99%

Median

31 300
31300
31300
100%

Samhillsvetenskaplig och juridisk/rittsvetenskaplig inriktning

Samtliga
Kvinnor
Man

Kot Kl

Teknisk och naturvetenskaplig inriktning

Samtliga
Kvinnor
Man

Kvot Kl

Medel

31180

31102

31324
99%

Medel

32838

32794
32870
100%

10e
Percertil
28 800
28 800
28 800

100%

10e
Percentil
29 900
29 900
30 000
100%

Undre Kvartil

29700

29700

29800
100%

Undre Kvartil

31400

31400
31400
100%

Median

31 300
31200
31300
100%

Median

32 600
32600
32600
100%

Medicinsk, odontologisk samt veterinarmedicinsk inrikining

Samtliga
Kvinnor
ET

Kvot Kl

Medel

32043

31950
32259
99%

10e
Percentil
29 000
29 000
29 050
100%

Samtliga fyra redovisade inriktningar

samtliga

Kuinnor
ET

Kvot Kvil

Medel

32026

1818

32204

99%

10e
Percertil
29000
29 000
29 450

98%

Undre Kvartil

30300

30150

30600
99%

Undre Kyartil

30300

30100

30800
98%
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Median

31700

31700

32000
99%

Median

31700

31600

31700
100%

Ovre Kvartil

32 500
32 300
32500
99%

Ovre  Kvartil

32 600
32 600
32700
100%

Ovre Kvartil

34 300
34 300
34 300
100%

Ovre Kyvartil

33400

33400

33600
99%

Ovre Kvartil

33400

33000

33700
98%

a0:e
Percentil
33600
33400
34300
97%

90e
Percentil
33600
33400
33700
99%

90e
Percentil
36 300
36300
36300
100%

a0:e
Percentil
35200
35091
35500
99%

a0:e
Percentil
35100
34700
35300
93%



Samhillsvetenskaplig, juridisk, humanistisk och religionsvetenskaplig inriktning samt
konstnarligt utvecklingsarbete

10e ) - A : 90e
Medel Percentil Undre Kvartil Median Ovre Kvartil Percantil
Samtliga 41 068 38 000 39400 40 600 42 500 44500
Kvinnor 41126 38 000 39500 40 500 42700 44500
Man 40972 38 800 39400 40700 42 000 44200
Kvot K/l 100% 98% 100% 100% 102% 101%
Teknisk och naturvetenskaplig inriktning
10e ) . - ’ 90ce
Medel Parcantil Undre Kyartil Median Ovre Kyvartil Percent
Samtliga 38 408 35700 36700 38 000 40000 41300
Kvinnor 38 145 356 350 36300 37900 40000 40800
E 38724 36 000 37000 38 260 40000 423800
Kvat Kw/l 99% 98% 98% 99% 100% 955
Medicinsk, odontologisk samt veterinarmedicinsk inrikining
10:e ) ] = : 90:e
Medel Parcantil Undre Kyartil Median Ovre Kyvartil Percent
Samtliga 37 686 34 500 35700 37 300 39 000 41200
Kvinnor 38 008 34 600 35800 37 500 39700 41500
Man 3r122 34 200 35600 36 800 38700 40800
Kvot Kwil 102% 101% 101% 102% 103% 102%
Samtliga redovisade inrikthingar
10:e ) . - . 90e
Medel Percentil Undre Kvartil Median Owre Kvartil Percentil
Samtliga 38 927 35 500 36 800 38 700 40 700 43000
Kvinnor 39 026 35 300 36700 38 800 40700 43100
Man 38815 35 600 36851 38 600 40700 42800
Kot Kuvil 101% 99% 100% 101% 100% 101%

Befattningen Postdok Aterfinns i underlaget bade under arbetsomradet forsknings- och utvecklingsarbete™
och i arbetsomradet "utbildning och forskning”varforindelningen skiljer sigfran évriga befattningar.
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Humanistisk och religionsvetenskaplig inriktning samt konstnarligt utvecklingsarbete

Samtliga
Kvinnar
Man

Kvot KwiM

Medel

41951

42002

41857
100%

10e
Percertil
38075
37 800
38700

98%

Undre Kyartil

39750
39800
39700
100%

Median

41 350
41300
41500
100%

Samhillsvetenskaplig och juridisk/rittsvetenskaplig inriktning

Samtliga
Kvinnor
Man

Kot Kl

Teknisk och naturvetenskaplig inriktning

Samtliga
Kvinnor
Man

Kvot K/l

Medel

43725

43 568

43952
99%

Medel

44771
45112
44 537
101%

10e
Percertil
39 800
39 800
39700

100%

10e
Percentil
39 900
39 900
39 900
100%

Undre Kvartil

41300

41100

41400
99%

Undre Kvartil

41900

42200

41800
101%

Median

43150
42900
43 550

99%

Median

44 300
44 500
44 300
100%

Medicinsk, odontologisk samt veterinarmedicinsk inrikining

Samtliga

Kvinnor
Man

Kvot Kl

Medel

43714
43682
43953

99%

10e
Percentil
39 500
39700
38 600
103%

Samtliga fyra redovisade inriktningar

Medel
Samtliga 43 509
Kuinnor 43499
ET 43762
Kvot Kl 99%

10e
Percertil
39 300
39 300
39 300
100%

Undre Kvartil

40800

40900

40400
101%

Undre Kyartil

40900

40800

41000
100%
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Median

42 500
42 390
43100

95%

Median

42 750

42 600

43150
99%

Ovre Kvartil

43 300
43 600
42300
102%

Ovre  Kvartil

45750
45 450
46 300
98%

Ovre Kvartil

47 050
47 200
46 650
101%

Ovre Kvartil

45000
45000
45 600
99%

Ovre Kvartil

45 600
45 300
46 000
98%

a0:e
Percentil
45950
46000
45900
100%

90e
Percentil
48400
45000
48500
99%

90-e
Percentil
50000
50400
49500
102%

a0:e
Percentil
49400
49400
49600
100%

a0:e
Percentil
48600
43788
48550
100%



Samhallsvetenskaplig, juridisk, humanistisk och religionsvetenskaplig inriktning samt

konstnirligt utvecklingsarbete

Samtliga
Ksinnor
Man

Kwot Kl

Teknisk och naturvetenskaplig inriktning

Samtliga
Kvinnor
Man

Kuot Kuil

Medel

45 598

44 619

46 998
95%

Medel

44 387

44122

44 561
99%

10:e
Percentil
40 000
40000
40 300

99%

10:e
Percenrtil
37 950
37 650
38 050

99%

Undre Kvartil

41700

41600

42200
99%

Undre Kvaril

39500

39300

393800
99%

Median

44 000

43 800

44 800
93%

Median

43150
43400
42 840
101%

Medicinsk, odontologisk samt veterindrmedicinsk inriktning

Samtliga
Kvinnor
Man

Kot Kwil

Medel

46 545
46 705
46 315

101%

10e
Percenrtil
38700
38 800
38 000
102%

Samtliga redovisade inriktningar

Mede!
Samtliga 45 249
Kyinnor 44 995
Man 45 503
Kot Kl 99%

10e
Percentil
38 600
38700
38 500
101%

Undre Kvaril

40400

40700

40050
102%

Undre Kvaril

40500

40700

40200
101%

Median

44 600
44750
44100
101%

Median

43 800
43 850
43 800
100%

Owre Kvartil

47 000
45 300
43 600
95%

Qvre Kvartil

47 700
47 050
43 000
93%

Qvre Kvartil

50 700
51100
50 450
101%

Owre Kyartil

48 200

47 500

48 750
97%

90:e
Percentil
52700
50500
54700
92%

90:e
Percentil
52400
51600
53118
97%

90:8
Percentil
55900
55000
58400
94%

90:e
Percentil
53400
52800
54 300

97%

Befattningen Forskare &terfinns i underlaget bade under arbetsomradet forsknings- och utvecklingsarbete”

och i arbetsomradet "uthildning och forskning”varférindelningen skiljer sig fran évriga befattningar.
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Humanistisk och religionsvetenskaplig inriktning samt konstnarligt utvecklingsarbete

Samtliga
Kainnor
Man

Kwot Kvild

Medel

46 112

45 948

46 344
99%

10:e
Percertil
43 000
42 200
43000

98%

Undre Kvaril

44 800
45200
44300

101%

Median

46 400
46 450
46 000
101%

Samhallsvetenskaplig och juridisk/rattsvetenskaplig inriktning

Samtliga
Kyinnor
Man

Kot Kl

Teknisk och naturvetenskaplig inriktning

Samtliga
Kyinnor
Man

Kwot Kvild

Medel

46 697
46 917
46 355
101%

Medel

47 291
47 298
47 236
100%

10e
Percenrtil
42 900
43 200
42 500

102%

10e
Percentil
44100
44100
44 050
100%

Undre Kvaril

45000

45300

44300
101%

Undre Kvartil

44800

45100

44650
101%

Median

46 625
46 900
46 000
102%

Median

46 950
47 050
46 700
101%

Medicinsk, odontologisk samt veterinarmedicinsk inrikining

Samtliga
Kainnor
Man

Kwot Kvild

Medel

48 654

48 147

49 344
98%

10:e
Percentil
41 000
40900
41 000

100%

Samtliga fyra redovisade inriktningar

Samtliga
Kwinnor
Man

Kuot Kl

Medel

47 211
47 150
47 280
100%

10:e
Percenrtil
43 200
43000
43 300

99%

Undre Kvartil

43300

43600

43300
101%

Undre Kvaril

44800

45100

44600
101%
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Median

47 200
47 350
46 500
102%

Median

46 700
46 850
46 500
101%

Ovre Kyartil

47 400
47 200
47 500
99%

Ovre  Kvartil

48 250
43 600
47 700
102%

Owre Kyartil

49 000
49100
43 900
100%

Owre Kyartil

52 000
52000
51750
100%

Qvre Kvartil

49 000
49 000
43 600
101%

90e
Percentil
48000
43000
48500
99%

90e
Percentil
49980
49980
49980
100%,

90:e
Percentil
51050
51000
52015
98%

90:e
Percentil
55200
54 200
61500
88%

90:e
Percentil
51650
51600
51750
100%



Humanistisk och religionsvetenskaplig inriktning samt konstnarligt utvecklingsarbete

10:e ) ] - ] 90e
Medel Percerti Undre Kvartil Median Ovre Kyvartil Percentil
Samtliga 49 304 44 000 46000 48 600 51 600 55250
Kvinnor 49 268 44 000 45950 48 600 51 500 56200
Man 49 556 44 000 45000 48 675 51 600 55450
Kot Kwil 99% 100% 100% 100% 100% 100%
Samhillsvetenskaplig och juridisk/rittsvetenskaplig inriktning
10:e . . = . 90:e
Medel Percertil Undre Kyartil Median Ovre  Kyartil Percentil
Samtliga 51776 46 400 48500 51 000 54 100 57 600
Kyvinnor 51613 46 350 48500 50 900 53 900 57 200
Man 51989 46 500 48600 51100 54 200 57927
Kot Kwild 99% 100% 100% 100% 99% 99%
Teknisk och naturvetenskaplig inriktning
10e ) . = . 90e
Medel Parcantil Undre Kyartil Median Ovre Kvartil Percan
Samtliga 54 969 49100 51200 53910 57 925 61900
Kuinnor 54 817 49 000 51000 53 700 57 800 61600
Man 55 048 49 200 51200 54 000 52 000 62200
Kvot Kwil 100% 100% 99% 99% 100% 99%
Medicinsk, cdontologisk samt veterindrmedicinsk inriktning
10:e ) - A : 90e
Medel Parcantil Undre Kyartil Median Ovre Kyvartil Percan
Samtliga 56 076 48 600 50700 54170 59 400 66 600
Kvinnor 55 644 48 400 50325 53750 58 600 66 228
Man 57 383 49 529 51500 55100 62 100 68300
Kvot Kwil 97% 98% 93% 98% 94% 97%
Samtliga fyra redovisade inriktningar
10:e ) . - . 90e
Medel Percertil Undre Kvaril Median Owre Kvartil Percentil
Samtliga 52 429 46 000 48500 51 500 55 000 59744
Kvinnor 52100 45900 48300 51150 54 656 59400
Man 52797 46 250 43900 51900 55 400 60350
Kot Kwild 9% 99% 99% 99% 99% 98%
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Humanistisk och religionsvetenskaplig inriktning samt konstnarligt utvecklingsarbete

Samtliga
Kxinnor
Wén

Kvot K

WMedel

64002

63473

64479
98%

e
Percentl
54 600
54 400
c4700

99%

Undre Kvartil

58 850
58 600
59 100
99%

Median

63 100

62 600

63 300
99%

Samhillsvetenskaplig och juridisk/rattsvetenskaplig inriktning

Samtliga
Kxinnor
Wan

Kvot K

Teknisk och naturvetenskaplig inriktning

Samtliga
Kxinnor
Man

Kvot K

Medel

69107
66974
69197

100%

WMedel

71541
72008
71892

100%

e
Percentl
58 500
55 000
58 280
101%

e
Percentl
60 200
60 300
&0 300
100%

Undre Kvartl

63 000
63 000
63 000
100%

Undre Kvartil

64 800
64 700
64 700
100%

Median

67 400

67 200

67 700
99%

Median

69993
70231
70222

100%

Medicinsk, odontologisk s amt veterindrmedicinsk inriktning

Samtliga
Kxinnor
Wan

Kvot K

Medel

75861

74605

Tr124
97%

e
Percentl
64 600
62 000
65 525

95%

Samtliga fyraredovisade inriktningar

Samtliga
Kxinnor
Wén

Kvot K

WMedel

70071

69259

70550
98%

e
Percentl
58 600
58 000
52 500

98%

Undre Kvartl

70100

69 000

70500
58%

Undre Kvartil

63 000

62 250

63 300
58%
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Median

75 000

74 550

75800
98%

Median

68 525
67 700
65 000

Owre Kovartil

68 050

67 300

68 400
98%

Gwe Knaril

73500
73700
73287

101%

Owre Kovartil

76 200
77300
77100
100%

e Kvartil

80 800

&0 400

82100
98%

Owre Kovartil

75 800

74800

76 400
98%

B0e
Percentil
74300
71800
76 200
94%

Soe
Percentil
80 700
7B 700
281500
97%

B0e
Percentil
83 500
84 800
24 350
101%

S0e
Percentil
86 450
a5 000
92172
92%

B0e
Percentil
83 000
81700
23600
98%
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