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Lokalt avtal om doktorandldéner vid
Stockholms konstnarliga hdgskola

Lokalt kollektivavtal mellan Stockholms konstnarliga hogskola (SKH) och var om en av
foreningarna Saco-S, OFR/S och Seko vid SKH avseende I6nesattningen som doktorand.

Avtalet ersétter tidigare lokalt avtal med dnr 2021/80/2.2.4.
Avtalet ersétter 58, 2 stycket, i RALS respektive RALS-T.

1 § Giltighetstid

Avtalet galler fr.o.m. 2023-05-01 och tills vidare med tre manaders uppsagning.

2 § LOnerevision

Lon for anstélld doktorand faststélls och revideras i enlighet med detta avtal och undantas
fran ordinarie lonerevision. Oversyn av lénenivaerna i detta avtal sker i samband med
I6nerevision, dock tidigast 2024-10-01.

3 8 Villkor och inplacering

Vid inplacering och omférordnande som doktorand géller foljande. Samtliga belopp avser
heltidsmanadslon.

Ingangslon
29 000 kronor

Vid 30 procent av doktorsexamen

Efter bedomning av handledare att 30 procent av doktorsexamen har uppnatts 6kas lénen
med 600 kronor per manad.

Vid 50 procent av doktorsexamen

Efter bedomning av handledare att 50 procent av doktorsexamen har uppnatts 6kas lénen
med 1 100 kronor per manad.

Vid 80 procent av doktorsexamen

Efter bedomning av handledare att 80 procent av doktorsexamen har uppnatts okas Iénen
med 2 000kronor per manad.
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Loneandring sker nér handledare godkanner genomfort seminarium kopplat till
ovanstaende studienivaer. Beslut om ny manadslon fattas darefter i enlighet med géllande
arbetsordning.

Ny manadslon galler fr.o.m. den forsta i manaden efter godként seminarium.

4 8§ Tillgodoréknande

| de fall anstalld doktorand far tillgodorakna sig studier fran forskarutbildning vid annat
laroséte, placeras doktoranden in pa den I6neniva som motsvarar nivan for genomforda
studier.

5 § Sarskilda skal

Sarskilda sk&l kan motivera andra belopp @n de som anges i 3 §. Bestdimmelserna
gallande genomférda och godkéanda nivaer ar dock desamma.

Stockholm 2023-04-27

For arbetsgivaren

Sara Mansson

Forhandlingschef

For Saco-S For OFR/S For Seko
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