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Lokalt kollektivavtal om lokala omstallningsmedel

Mellan Linkopings universitet (Arbetsgivaren) och OFR/S, Saco-S och Seko, var for
sig kallad Part och tillsammans kallade Parterna, har féljande lokalt avtal om lokala
omstillningsmedel triffats den 19 december 2022, férhandlingsprotokoll 2022-12.

1 § Bakgrund

Parterna sluter avtalet med stod av 6.2 § centralt Avtal om lokala
omstillningsmedel (2014-06-25). I enlighet med 2 § centralt Avtal om lokala
omstillningsmedel avsitter Arbetsgivaren 0,3 procent av 1onesumman for aktivt
omstillningsarbete.

2 § Syfte

I enlighet med 4 § centralt Avtal om lokala omstéllningsmedel ar syftet med de
lokala omstéllningsmedlen att utifrén verksamhetens behov bidra till finansiering
av ett 1angsiktigt lokalt omstillningsarbete. Detta arbete ska ske genom proaktiva
omstillningsaktiviteter som bidrar till att stodja verksamhetens och medarbetarnas
utveckling utifrén arbetslinjen och ett héllbart arbetsliv.

3 § Gemensamma utgangspunkter

De aktiviteter som finansieras av lokala omstéllningsmedel ska uppfylla det syfte
som beskrivsi 2 §.

Parterna ska gemensamt komma 6verens om beslut vid varje enskild aktivitet.

4 § Omraden

Parterna ar 6verens om att nedanstiende omraden kan finansieras av
omstallningsmedel:

e tidiga aktiviteter i syfte att kompetensutveckla medarbetare utefter
verksamhetens framtida behov.

o aktiviteter for att frimja kompetensvixling. Delpension ar ett exempel pa
sédan aktivitet.

o aktiviteter for att stodja medarbetares utveckling utifran arbetslinjen och ett
hallbart arbetsliv.

e aktiviteter som skapar forutsittning for medarbetare, inom ramen for
enskilda 6verenskommelser, att fa ny sysselsattning utanfor LiU.
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5 § Uppfoljning
Arbetsgivaren ska &rligen i Centrala samverkansgruppen redovisa hur de lokala
omstallningsmedlen har fordelats.

6 § Giltighet

Detta avtal giller frin och med 1 januari 2023 och tills vidare. Parterna har ratt att
sdga upp avtalet med tre manaders uppsigningstid. Upphor centralt Avtal om
lokala omstallningsmedel, upphor éven detta avtal att gilla.

Detta avtal har upprittats i fyra (4) likalydande exemplar, varav Parterna har tagit
var sitt.
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