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Verksamhetsplan for SULF/LiU 2024

SULF/LIU é&r universitetslararnas, forskarnas och doktorandernas organisation for professions-
fragor och fackliga fragor vid Linkopings universitet.

SULF/LlU s 6vergripande mal

2.
3.

4.

Att tillvarata medlemmarnas intressen inom SULF:s verksamhetsomraden.

Att ge vara medlemmar en god medlemsservice.

Att arbeta for basta mojliga forutsattningar for medlemmarnas fysiska och psykiska
arbetsmiljo.

Att bevara och forstarka kollegialitet och kollegial styrning vid universitetet.

Detta gor vi genom att:

e bedriva lokal opinionsbildning genom att identifiera och lyfta fram policyfragor som
ar viktiga for vara medlemmar

e vara en aktiv diskussionspart infér beslut som ror vara medlemmar

e synliggdra SULF/LiU:s verksamhet genom debattartiklar, marknadsforing,
informationsspridning och genom éppna méten och pa annat satt bredda forstaelsen
for de fackliga varderingarna

e rekrytera medlemmar och stimulera dem att engagera sig i fackligt arbete

e arbeta for en 6kad demokratisk férankring och transparens inom
universitetsorganisationen

Omréaden for verksamheten 2024

1. Information och medlemsvard

Mal: Att ge vara medlemmar en god medlemsservice och vara synliga for dem. Detta gor vi
genom att:

halla SULF/LiU:s hemsida uppdaterad
lagga upp intressanta och relevanta nyheter pa féreningens Facebook-sida
gora regelbundna medlemsutskick via e-post

utveckla arbetet med system med lokal-lokala kontaktpersoner for SULF som
medlemmar kan prata med i sitt naromrade

besvara fragor fran medlemmar och vid behov hanvisa till Saco-S eller andra
lampliga organisationer

arrangera seminarier, inklusive hybrid-deltagande i SULFs webbinarier



2. Rekrytering

Mal: Att 6ka andelen medlemmar. Detta gor vi genom:

kontinuerliga informationsutskick till nyanstallda

affischering vid SULF/LiU:s seminarier, debatter, evenemang

utskick av ”Universitetslararen” till institutionernas fikarum
rekrytering av medlemmar vid seminarier, debatt och andra evenemang

3. Opinionsbildning och paverkan

Mal: Fora debatt kring professions- och villkorsfragor vid Linkopings universitet. Detta gor
vi genom att:
e arrangera en intervju med ledande person inom LiU rérande fragor av vikt for vara
medlemmar

o fortsatta folja upp tillampningen av det lokala arbetstidsavtalet
o fora en diskussion med studierektorer och avdelningschefer

4. Styrelsearbete och annan forenings- och forbundsintern verksamhet
Styrelsen planerar arbeta 2024 enligt féljande:

manadsvisa styrelseméten med uppehall under sommaren

styrelseinternat for att utveckla styrelsens strategiska arbete

deltagande i SULF:s kongress 2024

deltagande i SDF:s arsmote 2024

deltagande i SULF:s digitala natverkstréaffar ca en gang per manad

att verka for att fortroendevalda deltar i relevanta centrala fackliga utbildningar

Forslag till budget verksamhetsaret 2024

Verksamhet Kostnad
Styrelsens arliga internat 30 000
Lunch vid SULF/LiU:s drsmote 5000
Seminarieverksamhet 3000
Styrelsens uppstartslunch, var 2 500
Styrelsens uppstartslunch, host 2 500
Styrelsens lasarsavslutning 2 500

Totalt: 45500
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