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SULF/Umea verksamhetsplan 2024

Verksamhetsmal och 6vergripande prioriteringar.

SULF ar kontaktforbund for Saco-S-radet vid Umea universitet. Saco-S ar den gemensamma
forhandlingskartellen for Saco-S-forbund med statligt anstdllda medlemmar. Kontaktférbundet ger
service och forhandlingshjalp till den lokala foreningen och for i vissa fall férhandlingar med
myndigheten.

SULF/Umeas ambition infor 2024 &r att fortsatta att utveckla den fackliga verksamheten genom att
engagera oss i saval professionsfragor som rér vara medlemmar som mera traditionellt fackliga
fragor. SULF/Umea ska fortsatta sitt arbete med att paverka Umea universitets stallningstaganden i
fragor som ar viktiga for vara medlemmar. Huvuduppgiften for den fackliga organisationen ar att
forbattra medlemmarnas loner, anstallningsvillkor, arbetsmiljé och arbetsplatsdemokratin. Viktiga
fragor ar den psykiska arbetsmiljon och den stress som vara medlemmar ar utsatta for. En viktig
arbetsmiljofraga ar att den akademiska personalen har ett &ndamalsenligt stod. Al kommer att
paverka alla medlemmar och vi kommer att engagera oss i dessa fragor.

Vi ska paverka hur Umea universitet arbetar for forebyggande att forbattra arbetsmiljon och
arbetsvillkoren. Eftersom universitet fortfarande har ett stort myndighetskapital anser SULF/Umea
att Umea universitetet bor anstélla fler och pa sa satt minska arbetsbérdan for personalen. Battre
anstallningsvillkor och karridarvagar for medlemmar i SULF &r likasa prioriterade omraden for aret.
SULF/Umea ska verka for maojligheten att dven TA-personal ska kunna ha karriarvagar. Vi ska verka
for trygga anstéllningar samt transparenta och rattssakra anstéllningsprocesser. SULF/Umea ska
verka for konkurrenskraftiga och rattvisa loner for vara medlemmar. En trygghets- och rattvisefraga
ar de stipendiefinansierade postdoktorernas villkor. SULF/Umed ska arbeta for att Umea universitet
ska paverka anslagsgivare som till exempel Kempe-fonderna sa att alla deras postdok-stipendium kan
anvandas for att delfinansiera en anstallning.

SULF/Umea kommer under 2024 fortsatt att fokusera pa jamstélldhet, krankande sdrbehandling och
trakasserier.

Att forsvara och utveckla den akademiska friheten for att starka professionen ar en huvuduppgift for
SULF/Umea. | de sammanhang som erbjuds ska vi hdvda férdelarna med kollegial ledning och
styrning inom Umea universitet. Vi ska med kraft havda professionens inflytande som en oersattlig
kvalitetsfraga.

Vi kommer fortsatt engagera oss i upphovsrattsfragor.

Universitetet och dess medarbetare ar en viktig kritisk kraft i samhallet. | en varld dar fakta
ifrdgaséatts och rena felaktigheter sprids som sanningar ar det extra viktigt att varna den fria
forskningen och den akademiska friheten. SULF/Umea kommer varna den akademiska friheten och
att den ska vara fri fran inskrankningar.

SULF/Umea ser det som en viktig uppgift att férsvara demokratin pa arbetsplatsen och verka for
likabehandling och 6kad jamstalldhet. Prioriterat under 2024 ar sjalvfallet rekrytering av nya
medlemmar for att 6ka SULF:s representativitet vid Umea universitet sarskilt for doktorander, yngre
l[arare och internationellt rekryterad personal.



Vi kommer dven under 2024 att samarbeta med Saco-S-radet kring aktuella och viktiga @mnen.
Exempel pa en sadan fraga ar att arbeta tillsammans for ett nytt och bra lokalt arbetstidsavtal for
larare.

I november 2024 kommer SULF:s kongress att dga rum. SULF/Umea kommer att utse ledaméter till
kongressen, skriva motioner, uppmuntra medlemmar att skriva motioner samt delta i SULF:s
motions- och propositionsdialog.

Rekrytering
Mal

Malet for 2024 ar att 6ka andelen medlemmar bland de anstéllda vid Umea universitet som tillhor
SULF:s medlemskategorier. Vi behover 6ka organisationsgraden framst hos doktorander. Under aret
kommer SULF/Umea att analysera medlemsutvecklingen for olika kategorier av anstéllda for att
forbattra rekryteringsarbetet ytterligare. Under aret kommer SULF/Umed att erbjuda medlemmar i
andra Saco-férbund méjlighet till dubbelanslutning.

Aktiviteter

Under 2024 ska rekrytering av nya medlemmar sta i fokus vid alla aktiviteter anordnade av
SULF/Umea. Inom gruppen doktorander finns den storsta rekryteringspotentialen. Under januari
2024 kommer SULF/Umea att rekrytera doktorander med hjalp av SULF:s kampanj ”Gratis forsta tre
manaderna for doktorander”.

Rekrytering genom utskick till nyanstallda och oorganiserade ska som tidigare genomféras.
Erbjudande om dubbelanslutning till medlemmar i Saco-S-forbund dar SULF har
dubbelanslutningsavtal ska skickas ut. Medlemmar i andra Saco-férbund som har en
professionsanknytning 6nskar ofta att dven vara med i ett férbund som har hégskolan som sin
specialitet.

SULF/Umea ska genom samarbete med Saco-S-radet medverka vid introduktionsutbildningar for
nyanstéllda och presentera den fackliga verksamheten. Dessutom traffar SULF/Umed Saco-S-radets
arbetsplatsombud och informerar om vikten av att rekrytera medlemmar. Nojda medlemmar ar de
basta rekryterarna sa aven i ar kommer fokus for var verksamhet att ligga pa det lokala fackliga
arbetet.

De flesta av de seminarier som planeras under 2024 kommer att vara 6ppna aven for icke
medlemmar och i samband med dessa kommer vi att genomféra rekryteringsinsatser. For att ge fler
mojlighet att delta vid SULF/Umeas seminarier och moten halls de ofta pa lunchtid och da bjuder
SULF pa en enklare lunch. For att ytterligare minska tréskeln for medverkan kommer seminarier dven
att ges digitalt.

SULF/Umea kommer ocksa att arrangera en SULF-dag i oktober som kommer att innehalla
seminarium och/eller debatt i ndgon aktuell fraga.

SULF/Umea ska ta hjélp av SULF:s kansli att utveckla var lokala hemsida for att lattare na ut med
aktuell information. SULF/Umea ska regelbundet ga ut med kortare information om ett aktuellt
amne.



Medlemsaktiviteter och medlemsvard

Mal
Skapa intresse och engagemang for SULF:s fragor.
Aktiviteter

Under aret dr var malsattning att genomféra medlemsmaoten och 6ppna rekryterande seminarier.
Foljande seminarier planeras for 2024: Working in Sweden, Doktorandseminarium,
Pensionsseminarium, Folksam om forsakringar och arbetstid.

SULF/Umea har ett gott samarbete med delféreningen Professorsforeningen i Umed och kommer i
samarbete med dem att arrangera seminarier och andra aktiviteter.

SULF/Umea ska tillsammans med andra lokalféreningar och i samarbete med SULF centralt erbjuda
digitala seminarier. Eftersom det ar enklare och billigare att arrangera digitala foreldasningar kommer
utbudet att 6ka och vi kommer att kunna erbjuda vara medlemmar fler informativa seminarier.

Vid behov och nér det efterfragas kommer SULF/Ume3 att besdka institutioner och enheter vid
Umea universitet for medlemsinformation. Under aret kommer sex traffar att erbjudas Saco-S-radets
arbetsplatsombud. Dessa ar viktiga aktiviteter for att fora ut SULF:s fragor och uppmuntra till
rekrytering av medlemmar.

SULF/Umea kommer kontinuerligt att informera medlemmar om vara stillningstaganden i olika
fragor samt att pa olika satt 6ka var synlighet.

2024 ar kongressar for SULF. Det innebar manga aktiviteter. SULF/Umed kommer att skriva motioner
till kongressen och delta i SULF:s motions- och propositionsdialog. Vi kommer att uppmuntra
medlemmarna att skriva motioner genom att arrangera “motionsverkstader”.

Paverkan och opinionsbildning

Mal
Synliggora SULF/Umeas stallningstaganden i professionella och fackliga fragor.
Aktiviteter

Vi kommer att initiera diskussion kring for SULF viktiga fragor i de fora som ar 6ppna for oss pa
universitetet. SULF/Umea deltar garna i lokala medier nér tillfille ges. Tillsammans med SULF:s
centrala kansli kan vi bilda opinion i lokala fragor.

SULF/Umea kommer svara pa férbundets remisser och tillsammans med Saco-S-radet vid Umea
universitet paverka genom att besvara interna remisser.

SULF/Umea kommer att se till att aktuella fragor till exempel migrationsfragor, upphovsratt,
akademisk frihet, forskningsfinansiering, trakasserier och krankande sarbehandling, jamstéalldhets-
och likabehandlingsfragor uppmarksammas.



Styrelseintern verksamhet

Mal
En aktiv styrelse dar ledamoternas samlade kompetens tas tillvara.
Aktiviteter

Under 2024 berdknar vi att halla atta styrelsemoten samt ett arsmote. Agendan for styrelsen
innehaller alltid punkterna arbetsmiljo, jamstéalldhet och likabehandling samt doktorandfragor, for att
bevaka dessa omraden vid Umea universitet. SULF/Umea kommer ocksa att tillsammans med Saco-S-
radet ha planeringsdagar i borjan av host- och varterminerna. Vid ett av tillfdllena kommer det att
vara i form av ett internat. Efter arsmotet kommer den nya styrelsen att informeras om
styrelsearbetet, SULF och férhallandet mellan SULF/Umea och Saco-S-radet samt strategiska
prioriteringar av det fackliga arbetet. Utbildning av styrelsemedlemmar kommer att ske utifran
ledamoternas behov och intressen, exempelvis ska styrelsen erbjudas att ga SULF:s fackliga
utbildningar. Styrelsen bor 6ka sin kunskap kring jamstalldhetsintegrering for att sakerstalla att
jamstélldhetsfragorna finns med i all SULF/Umeas verksamhet.

Samarbetet med lokala Saco-S-styrelsen fortsatter som tidigare genom gemensamma styrelseméten
och aktiviteter.

Under hasten 2023 tilldelades SULF/Umea en ny kontaktombudsman, Malin Engstrém. SULF/Umea
kommer att bjuda in henne for ett besok hos oss i Umea for att traffa styrelse och andra
fortroendevalda.

Inom SULF/Umea finns en livaktig professorsforening som planerar sin egen verksamhet och har en
separat styrelse. Professorsféreningen i Umeas planerade verksamhet fér 2024 togs i juni och har
reviderats av styrelsen under hésten. En sammanfattning av den reviderade planeringen bifogas
(Bilaga 1). De erfarenhetsutbyten med andra lokalféreningar som styrelsen deltagit i under tidigare ar
har varit mycket vardefulla. Under 2024 undersoks mojligheten till ett sddant utbyte.

SULF/Umeas ordférande och vice ordférande deltar i SULF:s traffar for SULF-ordféranden vid de
storre larosatena.

SULF/Umeas fortroendevalda ges majlighet att delta i SULF:s digitala natverk och traffa centrala
kansliet och andra fortroendevalda.

SULF/Umeas styrelse



Bilaga 1

Verksamhet Professorsféreningen i Umea 2023

Professorsforeningen i Umea har brutet verksamhetsar, vilket innebar att verksamheten for andra
halvaret 2024 inte faststéllts (den verksamhetsplan som togs vid arsmoétet i juni 2023 galler endast till
arsmotet i juni 2024 vid vilket tillfdlle ny verksamhetsplan tas).

Foreningen har under hosten ocksa reviderat och fortydligat sin plan for aret. Eftersom regeringen i
augusti mycket valkommet beslutade utreda fragan om forskningsetik, har planerade lunchprat runt
detta skjutits fram. Foreningen har i stéllet beslutat att fokusera amnesmassigt pa akademisk frihet
utifran det stora fokus som lagts pa detta utifran regeringens uppdrag till UKA att sammanstilla
larosatenas arbete runt akademisk frihet. Foreningen planerar ddrmed en seminarieserie pa temat
med flera redan inbjudna lunchtalare under varen. Utifran vad som sker bland annat med
utredningen runt forskningsetik kommer sedan hdstens seminarieverksamhet att faststallas.
Arsmotestalare har ocksa bjudits in fér sedvanlig arsmétesverksamhet, och sedvanlig
styrelseverksamhet planeras.



