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HR-avdelningen 

Lokalt kollektivavtal om arbetstid och 
arbetstidsberoende ersättningar 

Parterna sluter följande avtal med stöd av 2 kap 2 § VillkorsavtalNillkorsavtal-T 
samt bilaga 2 och 5 i VillkorsavtalNillkorsavtal-T. 

Parternas utgångspunkter 
Högskolans uppdrag är enligt högskolelagen (1992: 1434) att i samverkan med 
omgivande samhälle bedriva kvalitativ forskning och utbildning på vetenskaplig 
eller konstnärlig grund och beprövad erfarenhet (1 kap, 2-4 §§). 

Arbetstiden för lärarna ska disponeras så att Högskolans tillgängliga resurser 
används på bästa sätt i syfte att uppnå verksamhetens strategi och mål. Avtalet 
syftar också till att ge förutsättningar för bra arbetsförhållanden och en god 
arbetsmiljö vid Högskolan. Avtalet bygger i alla delar på en fungerande och 
återkommande dialog mellan närmaste chef och läraren. Detta förutsätter ett aktivt 
ledar- och medarbetarskap. 

Omfattning 
Detta avtal gäller för de anställningskategorier som definieras som lärare i 
högskolans anställningsordning om inget annat anges i anställningsavtal eller 
enskild överenskommelse. 

Årsarbetstid 
Alla arbetsuppgifter ska definieras i tid, anges i klocktimmar och motsvara 
årsarbetstiden 1980 timmar per år. Vid uttag eller sparande av semesterdagar 
minskar respektive ökar andelen tid av årsarbetstiden som avräknas för semester 
med åtta timmar per uttagen semesterdag. 

Den totala årsarbetstiden för heltidsanställd lärare, med semester avräknad, är: 
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1700 timmar vid 35 semesterdagar (from det år läraren fyller 40 år) 
1732 timmar vid 31 semesterdagar (from det år läraren fyller 30 år) 
1756 timmar vid 28 semesterdagar (tom det år läraren fyller 29 år) 

Semesterns förläggning 
Semester för lärare förutsätts normalt förläggas under de studerandes ferier eller 
annan undervisningsfri tid. 

Efter den 1 maj, årligen, registreras lärarpersonalens semester, i en följd med 
början månaden efter midsommar. 

Vid nyanställning och förlängning av anställningar som sker mellan den 1 maj och 
den 31 juli kommer semestern att läggas ut i samband med sommaruppehållet. 

Vid nyanställning eller förlängning av anställningar som sker efter den 31 juli 
läggs semestern ut efter den 1 november i samband med jul- och nyårshelg. 

Avvikande semester 
Om den anställde vill ha semester på annan tid än vad som anges ovan, ska den 
anställde ansöka om det före den 1 maj genom att registrera önskemålet om 
förläggning av semester i Primula. Närmaste chef beslutar sedan om 
förläggningen av önskad semester kan beviljas eller ej . 

Vid nyanställningar eller förlängningar av anställningar som sker efter den 1 maj 
ska den anställde registrera ledigheten i Primula i samband med nyanställning 
eller förlängning. I annat fall gäller det som sagts ovan om förläggningen. 

Sparad semester 
Om den anställde vill spara semesterdagar ska den anställde skriftligen anmäla 
detta till närmaste chef före den 1 maj enligt gällande rutiner. 

Varje anställd som har rätt till fler är 20 betalda semesterdagar för ett visst 
kalenderår fär spara en eller flera av de överskjutande dagarna till ett senare 
kalenderår. (Semesterlagen § 18 samt VillkorsavtaWillkorsavtal-T kap 5 § 13) 

Beräkning av årsarbetstid vid frånvaro 
Vid heltids frånvaro minskas årsarbetstiden med åtta timmar per arbetsdag vid 
heltidsanställning. I övrigt minskas årsarbetstiden i relation till frånvarons 
omfattning. 
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Arbetsuppgifter för lärare 
Lärarnas arbetsuppgifter finns beskrivna i 3 kap, 1 § högskolelagen: "I en lärares 
arbetsuppgifter får det ingå att ha hand om utbildning eller forskning samt 
administrativt arbete. Till en lärares uppgifter hör också att följa utvecklingen 
inom det egna ämnesområdet och den samhällsutveckling i övrigt som har 
betydelse för lärarens arbete vid högskolan." 

Utbildning och forskning 
Utbildning innefattar främst förberedelse, genomförande och examination av 
undervisning och handledning på grund-, avancerad och forskamivå samt 
uppdragsutbildning. I utbildning ingår också till exempel kurs- och program­
utveckling, utvärdering och återkoppling. 

Forskning innefattar att bedriva egen forskning och spridning av forsknings­
resultat i vetenskapliga och populärvetenskapliga sammanhang, samt så kan 
forskning även innefatta ledning av och deltagande i forskargrupper, forsknings­
miljöer/-plattformar, handledning på forskamivå samt aktivt bidra till forsknings­
finansiering. 

I forskning och utbildning ingår samverkan och administration vilket till exempel 
innefattar att bygga kontakter, ingå i nätverk, samarbeta och genomföra 
verksamhet tillsammans med andra lärosäten, näringsliv och övriga samhället, 
förekommande utbildnings- och forskningsrelaterad administration men även till 
exempel utrednings- och utvärderingsarbete, kvalitetsuppföljning, dokumentation 
och att bedöma ansökningar om tillgodoräknande och liknande. I forskning och 
utbildning kan det också ingå arbetsuppgifter såsom akademiskt ledarskap, 
ansvarsuppdrag i nämnder, utskott, arbetsgrupper, kurs- och programansvar samt 
mentorsuppdrag. 

Forskningstid vid Högskolan Kristianstad fördelas enligt följande modell: 

Nivå 1: 

Avsikten med denna forsknings tid är att forskande personal ska ha en bas­
finansiering för att kunna vara forskningsaktiva. Kraven för att erhålla forsknings­
tid är att sökande har uppvisat forskningsaktivitet de tre föregående åren. 

Nivå 2: 

Avsikten med forsknings stödet fördelat enligt denna princip är att premiera de 
forskare som visat sig vara högpresterande i relation till de resurser de förfogat 
över (såväl internt som externt finansierade). 
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Utöver fördelning av forskningstid enligt de två ovan nämnda nivåerna finns även 
möjlighet att söka forskningsmedel inom olika strategiska satsningar. 

Mötes- och kompetensutvecklingstid 
I tid för kompetensutveckling ingår det som överenskommits i den individuella 
kompetensutvecklingsplanen samt annat som bedöms vara av vikt för verksam­
hetens och lärarens utveckling. 

Tid för möten och kompetensutveckling ingår i alla lärares tjänstgöring om inte 
särskilda skäl föreligger. Tid och innehåll planeras och följs upp av närmaste chef 
i samband med övrig planering och uppföljning. I normalfallet ingår 200 timmar 
för möten och kompetensutveckling årligen i en heltids lärartjänst. Arbetets 
planering kan för en enskild lärare innebära mer eller mindre än 200 timmar 
årligen för möten och kompetensutveckling beroende på de behov som finns i 
verksamheten och tjänstgöringens planering. Särskild hänsyn ska tas till deltids­
anställds möjlighet att delta i möten. 

Arbetsuppgifternas fördelning 

Professor ska normalt ägna sig åt både forskning och utbildning på de 
utbildningsnivåer och inom den verksamhet där det finns behov. Den del av 
årsarbetstiden som används för utbildning uppgår normalt till i genomsnitt 65 
procent under en treårsperiod. Om mer forskningstid, utöver nivå 1, erhålles via 
internt eller externt anslag påverkas omfattningen som normalt används för 
utbildning. 

Biträdande professor ska normalt ägna sig åt både forskning och utbildning på de 
utbildningsnivåer och inom den verksamhet där det finns behov. Den del av 
årsarbetstiden som används för utbildning uppgår normalt till i genomsnitt 75 
procent under en treårsperiod. Om mer forskningstid, utöver nivå 1, erhålles via 
internt eller externt anslag påverkas omfattningen som normalt används för 
utbildning. 

Universitetslektor ska normalt ägna sig åt både forskning och utbildning på de 
utbildningsnivåer och inom den verksamhet där det finns behov. Den del av 
årsarbetstiden som används för utbildning uppgår normalt till i genomsnitt 80 
procent under en treårsperiod. Om mer forskningstid, utöver nivå 1, erhålles via 
internt eller externt anslag påverkas omfattningen som normalt används för 
utbildning. 

Högskolan Kristianstad 1291 88 Kristianstad I 044 250 30 00 I www.hkr.se 

4 (8) 



Högskolan 
Kristianstad 

Universitetsadjunkt ska normalt ägna sig åt utbildning inom den verksamhet där 
det finns behov. Den del av årsarbetstiden som används för utbildning uppgår 
normalt till i genomsnitt 90 procent under en treårsperiod. 

Postdoktor ska huvudsakligen bedriva forskning. Undervisning och administrativt 
arbete får ingå med högst 20 procent av årsarbetstiden. Anställning som post­
doktor regleras i centralt Avtal om tidsbegränsad anställning som postdoktor 
daterat 2021-11-19 som träder i kraft 2022-02-01. I de fall anställning har ingåtts 
med stöd av avtal daterat 2008-09-04 gäller det avtalet, se dock 
övergångsbestämmelser i avtal daterat 2021-11-19. 

Doktorand ska huvudsakligen bedriva forskarstudier. Undervisning och admini­
strativt arbete får ingå med högst 20 procent av årsarbetstiden. Anställning som 
doktorand regleras i Högskoleförordningen kapitel 5. 

Forskare ska huvudsakligen ägna sig åt externt fmansierad forskning. 

Amanuens regleras i HF kapitel 5. I kap5 §9 anges att arbetet ska omfatta under­
visning, administration eller medverkan i forskning eller konstnärlig forskning. 

Övriga läraranställningar regleras via individuella avtal. 

Tjänsteplanering 
Tjänsteplanering sker normalt en gång per termin och därutöver om så är påkallat, 
såsom exempelvis vid förändrat studentunderlag, nya uppdrag, föräldraledigheter, 
sjukfrånvaro, semestrar. Avvägningar görs utifrån högskolans uppdrag, verksam­
hetens krav, dess ekonomiska förutsättning och en helhetssyn på lärarens förut­
sättningar och arbetssituation. Närmaste chef ansvarar för planeringen i dialog 
med läraren. Arbetsuppgifter som ingår i planeringen ska godkännas i förväg av 
närmaste chef. Planeringen ska huvudsakligen vara klar före midsommar 
respektive jul och ska kontinuerligt finnas tillgänglig för läraren. 

Tjänstens planering ska omfatta lärarens samtliga arbetsuppgifter. Alla arbets­
uppgifter ska definieras i tid, anges i klocktimmar och sammantaget motsvara 
årsarbetstiden. Arbetsuppgiftens karaktär och förutsättningar avgör timtilldel­
ningen som ska spegla förväntad arbetsinsats, vara transparent för och 
kommunicerad med berörda lärare. 

När tid för uppdrag ges i procent av heltid beräknas detta utifrån 1700-1756 
timmar. I uppdrag som beräknas i procent är det inräknat tid för möten och 
kompetensutveckling motsvarande uppdragets omfattning. För timersättning vid 
medverkan i högskolans styrelse, nämnder och råd gäller högskolegemensamma 
avräkningsnivåer. (Se Arvoden/ersättningar i högskolestyrelse, nämnder samt 
råd.) 
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Före fastställande av tjänstgöringsplan ska det tilltänkta beslutet samverkas i 
enlighet med Samverkan för framtiden - Högskolan Kristianstad. Lokalt 
kollektivavtal om medbestämmande (MBA) . 

När behov av omprioriteringar i tjänstgöringsplanen uppstår under året kan 
närmaste chef efter samråd med berörd lärare ändra en fastställd planering. 

Avstämning tjänsteplanering 
Avstämning kring tjänsteplaneringen ska i normalfallet ske tre gånger per år. 
Utöver detta kan ytterligare avstämning vid behov initieras av närmaste chef eller 
medarbetare. 

I slutet av varje kalenderår görs en årsavstämning av tjänsteplaneringen. Samtliga 
i tjänsten planerade arbetsuppgifter ska då stämmas av. 

Mertid, övertid och överskjutande tid 
Rätten att träffa lokala avtal om övertidsuttag regleras i 5 §, 3 st i bilaga 5 
VillkorsavtalNillkorsavtal-T. 

För att minimera uttaget av mertid, övertid och överskjutande tid ska arbetsuppgift 
i första hand fördelas till annan lärare. 

Mertid uppstår när en deltidsanställd lärare arbetar utöver avtalad omfattning upp 
till heltid. 

Övertid uppstår när en heltidsanställd lärare arbetar utöver årsarbetstiden. All 
mertid och övertid ska vara skriftligt beordrad av närmaste chef i förväg. 

Överskjutande tid kan uppstå på lärarens initiativ i överenskommelse med 
närmaste chef att utföra arbetsuppgifter utöver avtalad omfattning. Mertid, övertid 
och överskjutande tid kan utgå förutsatt att inte annat är reglerat i individuella 
avtal. 

Begränsningsperioden för beräkning av mertid, övertid och överskjutande tid är 
kalenderår. Mertid, övertid och överskjutande tid uppkommer först efter fullgjord 
årsarbetstid. 

Övertid och överskjutande tid får sammanlagt uppgå till högst 150 timmar, mertid 
med sammanlagt högst 17 5 timmar per år. Om det finns synnerliga skäl för att 
överskrida dessa timmar ska arbetsgivaren överenskomma detta med läraren. 
Innan överenskommelse träffas ska detta samverkas med berörd personalorga­
nisation. 
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Lärare som är partiellt tjänstledig med stöd av lag eller partiellt sjukskriven är inte 
skyldig att arbeta mer än avtalad tid. Doktorand och amanuens kan inte beordras 
arbete på mer-/övertid eller överenskomma om överskjutande tid. 

Mertid ersätts med 1/142 av heltidsmånadslönen för fullgjord timme. 

Överskjutande tid ersätts med 1/142 av heltidsmånadslönen för fullgjord timme. 
Övertid ersätts med 1/94 av heltidsmånadslönen för fullgjord timme. 

Om läraren önskar det och arbetsgivaren bedömer att det är möjligt med hänsyn 
till verksamheten kan kompensation utgå som ledighet. Kompensationsledighet 
utgår med 1 ledig timme per arbetad mertidstimme/överskjutande timme samt 1,5 
ledig timme per arbetad övertidstimme. 

Arbetstidens förläggning 
Arbetstiden förläggs utifrån verksamhetens behov och i den mån det är möjligt 
enligt den enskilde lärarens önskemål. Normalt är arbetstiden förlagd till dagtid på 
vardagar. Arbete kan förekomma på kvällar och helger. (Se Lokalt kollektivavtal 
gällande tjänstgöringstilläggför kvälls- och helgundervisning.) 

I planeringen ska eftersträvas en så jämn fördelning av arbetsuppgifterna under 
året som verksamheten medger. 

Närvaro och tillgänglighet 
Genom sin närvaro på arbetsplatsen bidrar lärare till utveckling av den akade­
miska miljön. Det är därför viktigt att lärare är närvarande på arbetsplatsen. Lärare 
kan utföra sina arbetsuppgifter på annan plats än den ordinarie arbetsplatsen i den 
mån arbetsgivaren och verksamheten medger. 

Giltighet och uppsägning 
Avtalet träder i kraft 2022-01-01 och tills vidare med giltighetstid enligt Villkors­
avtal/-T om det inte har sagts upp tre månader före giltighetstidens utgång. Till 
avtalet finns anvisningar som ger förtydligande information. 

Avtalet ska utvärderas under 2025. 

Detta avtal ersätter Arbetstid och arbetstidsberoende ersättningar Lokalt avtal för 
lärare vid Högskolan Kristianstad ( dnr 327/212-01) samt Lokalt kolleldivavtal 
gällande förläggning av semester för lärarpersonal ( dnr A2018-32-167). 
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För Högskolan Kristianstad 

Jonas Jönsson (22 Dec 2021 08:45 GMT +1) 

Jonas Jönsson 

För arbetstagarorganisationerna 

Marie Lindblom 

OFR/S 

hrui- ~ 
g ria Håkansson (30 Oec 202111:56 GM T+l) 

Gloria Håkansson 

Saco-S 
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