Ho&gskolan
Kristianstad

Hogskolan Kristianstad
291 88 Kristianstad
044-250 30 00
www.hkr.se

LOKALT KOLLEKTIVAVTAL
2021-12-21

Dnr: A2021-32-284

HR-avdelningen

Lokalt kollektivavtal om arbetstid och
arbetstidsberoende ersattningar

Parterna sluter f6ljande avtal med st6d av 2 kap 2 § Villkorsavtal/Villkorsavtal-T
samt bilaga 2 och 5 1 Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

Parternas utgangspunkter

Hogskolans uppdrag #r enligt hégskolelagen (1992:1434) att i samverkan med
omgivande samhille bedriva kvalitativ forskning och utbildning pa vetenskaplig
eller konstnirlig grund och beprovad erfarenhet (1 kap, 2-4 §§).

Arbetstiden for ldrarna ska disponeras sa att Hogskolans tillgéngliga resurser
anvinds pa bista sitt 1 syfte att uppna verksamhetens strategi och mal. Avtalet
syftar ocksa till att ge forutsdttningar for bra arbetsforhallanden och en god
arbetsmilj6 vid Hogskolan. Avtalet bygger i alla delar pa en fungerande och
aterkommande dialog mellan narmaste chef och lararen. Detta forutsétter ett aktivt
ledar- och medarbetarskap.

Omfattning

Detta avtal giller for de anstéllningskategorier som definieras som larare i
hogskolans anstéllningsordning om inget annat anges 1 anstéllningsavtal eller
enskild 6verenskommelse.

Arsarbetstid

Alla arbetsuppgifter ska definieras i tid, anges i1 klocktimmar och motsvara
arsarbetstiden 1980 timmar per ér. Vid uttag eller sparande av semesterdagar
minskar respektive 6kar andelen tid av arsarbetstiden som avriknas for semester
med atta timmar per uttagen semesterdag.

Den totala arsarbetstiden for heltidsanstilld lidrare, med semester avriknad, ér:
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1700 timmar vid 35 semesterdagar (fr o m det &r ldraren fyller 40 &r)
1732 timmar vid 31 semesterdagar (fr o m det &r lararen fyller 30 &r)
1756 timmar vid 28 semesterdagar (t o m det ar ldraren fyller 29 ar)

Semesterns férlaggning

Semester for ldrare forutsatts normalt forlaggas under de studerandes ferier eller
annan undervisningsfri tid.

Efter den 1 maj, arligen, registreras lararpersonalens semester, i en foljd med
bérjan manaden efter midsommar.

Vid nyanstillning och f6rldngning av anstillningar som sker mellan den 1 maj och
den 31 juli kommer semestern att ldggas ut i samband med sommaruppehallet.

Vid nyanstillning eller férlangning av anstillningar som sker efter den 31 juli
ldggs semestern ut efter den 1 november i samband med jul- och nyérshelg.

Avvikande semester

Om den anstillde vill ha semester pa annan tid 4n vad som anges ovan, ska den
anstillde ansoka om det fére den 1 maj genom att registrera nskemalet om
forldggning av semester 1 Primula. Narmaste chef beslutar sedan om
forlaggningen av 6nskad semester kan beviljas eller ;.

Vid nyanstillningar eller férlangningar av anstillningar som sker efter den 1 maj
ska den anstillde registrera ledigheten i Primula i samband med nyanstillning
eller forldngning. I annat fall géller det som sagts ovan om forldggningen.

Sparad semester

Om den anstillde vill spara semesterdagar ska den anstillde skriftligen anméla
detta till ndrmaste chef fére den 1 maj enligt gillande rutiner.

Varje anstélld som har rtt till fler ar 20 betalda semesterdagar for ett visst
kalenderar far spara en eller flera av de 6verskjutande dagarna till ett senare
kalenderar. (Semesterlagen §18 samt Villkorsavtal/Villkorsavtal-T kap 5 §13)

Berdkning av arsarbetstid vid franvaro

Vid heltids franvaro minskas arsarbetstiden med atta timmar per arbetsdag vid
heltidsanstillning. I §vrigt minskas arsarbetstiden 1 relation till franvarons
omfattning,
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Arbetsuppgifter for larare

Lérarnas arbetsuppgifter finns beskrivna 1 3 kap, 1 § hogskolelagen: “I en ldrares
arbetsuppgifter far det inga att ha hand om utbildning eller forskning samt
administrativt arbete. Till en ldrares uppgifter hor ocksa att folja utvecklingen
inom det egna dmnesomradet och den samhillsutveckling i 6vrigt som har
betydelse for ldrarens arbete vid hogskolan.”

Utbildning och forskning

Utbildning innefattar framst férberedelse, genomforande och examination av
undervisning och handledning pé grund-, avancerad och forskarniva samt
uppdragsutbildning. I utbildning ingér ocksa till exempel kurs- och program-
utveckling, utvirdering och aterkoppling.

Forskning innefattar att bedriva egen forskning och spridning av forsknings-
resultat i vetenskapliga och populérvetenskapliga sammanhang, samt s kan
forskning dven innefatta ledning av och deltagande i forskargrupper, forsknings-
milj6er/-plattformar, handledning pé forskarniva samt aktivt bidra till forsknings-
finansiering.

I forskning och utbildning ingér samverkan och administration vilket till exempel
innefattar att bygga kontakter, inga i nitverk, samarbeta och genomféra
verksamhet tillsammans med andra ldroséten, néringsliv och vriga samhillet,
forekommande utbildnings- och forskningsrelaterad administration men &ven till
exempel utrednings- och utvirderingsarbete, kvalitetsuppf6ljning, dokumentation
och att bedéma ansokningar om tillgodordknande och liknande. I forskning och
utbildning kan det ocksa ingé arbetsuppgifter saisom akademiskt ledarskap,
ansvarsuppdrag i nimnder, utskott, arbetsgrupper, kurs- och programansvar samt
mentorsuppdrag.

Forskningstid vid Hégskolan Kristianstad férdelas enligt foljande modell:
Niva 1:

Avsikten med denna forskningstid 4r att forskande personal ska ha en bas-
finansiering for att kunna vara forskningsaktiva. Kraven for att erhalla forsknings-
tid dr att sokande har uppvisat forskningsaktivitet de tre foregaende aren.

Niva 2:

Avsikten med forskningsstodet fordelat enligt denna princip &r att premiera de
forskare som visat sig vara hogpresterande 1 relation till de resurser de férfogat
over (savil internt som externt finansierade).
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Utover fordelning av forskningstid enligt de tva ovan ndamnda nivaerna finns dven
mojlighet att soka forskningsmedel inom olika strategiska satsningar.

Motes- och kompetensutvecklingstid

I tid for kompetensutveckling ingér det som dverenskommits i den individuella
kompetensutvecklingsplanen samt annat som bedéms vara av vikt for verksam-
hetens och lararens utveckling.

Tid for moten och kompetensutveckling ingér i alla ldrares tjinstgoring om inte
sarskilda skil foreligger. Tid och innehall planeras och f6ljs upp av nirmaste chef
1 samband med 6vrig planering och uppf6ljning. I normalfallet ingar 200 timmar
fér moten och kompetensutveckling arligen i en heltids ldrartjanst. Arbetets
planering kan for en enskild larare innebéra mer eller mindre 4n 200 timmar
arligen for méten och kompetensutveckling beroende pé de behov som finns i
verksamheten och tjdnstgéringens planering. Sérskild hansyn ska tas till deltids-
anstillds mojlighet att delta 1 moten.

Arbetsuppgifternas férdelning

Professor ska normalt dgna sig at bade forskning och utbildning péa de
utbildningsnivéer och inom den verksamhet dér det finns behov. Den del av
arsarbetstiden som anvénds for utbildning uppgar normalt till i genomsnitt 65
procent under en tredrsperiod. Om mer forskningstid, utéver niva 1, erhalles via

internt eller externt anslag paverkas omfattningen som normalt anvénds for
utbildning.

Bitradande professor ska normalt dgna sig at bade forskning och utbildning pé de
utbildningsnivéer och inom den verksamhet dér det finns behov. Den del av
arsarbetstiden som anvinds for utbildning uppgér normalt till i genomsnitt 75
procent under en trearsperiod. Om mer forskningstid, utéver niva 1, erhélles via
internt eller externt anslag paverkas omfattningen som normalt anvinds for
utbildning.

Universitetslektor ska normalt dgna sig at bade forskning och utbildning pa de
utbildningsnivaer och inom den verksamhet dér det finns behov. Den del av
arsarbetstiden som anvinds for utbildning uppgéar normalt till i genomsnitt 80
procent under en trearsperiod. Om mer forskningstid, utéver niva 1, erhélles via
internt eller externt anslag paverkas omfattningen som normalt anvinds for
utbildning.
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Universitetsadjunkt ska normalt 4gna sig at utbildning inom den verksamhet dér
det finns behov. Den del av arsarbetstiden som anvénds for utbildning uppgar
normalt till i genomsnitt 90 procent under en trearsperiod.

Postdoktor ska huvudsakligen bedriva forskning. Undervisning och administrativt
arbete far ingd med hogst 20 procent av arsarbetstiden. Anstillning som post-
doktor regleras i centralt Avtal om tidsbegrdnsad anstdllning som postdoktor
daterat 2021-11-19 som tréder i kraft 2022-02-01. I de fall anstillning har ingétts
med stod av avtal daterat 2008-09-04 giller det avtalet, se dock
overgangsbestammelser i avtal daterat 2021-11-19.

Doktorand ska huvudsakligen bedriva forskarstudier. Undervisning och admini-
strativt arbete far ingd med hogst 20 procent av arsarbetstiden. Anstéllning som
doktorand regleras 1 Hogskoleforordningen kapitel 5.

Forskare ska huvudsakligen dgna sig at externt finansierad forskning.

Amanuens regleras 1 HF kapitel 5. T kap5 §9 anges att arbetet ska omfatta under-
visning, administration eller medverkan i forskning eller konstnérlig forskning.

Ovriga lararanstillningar regleras via individuella avtal.

Tjansteplanering

Tjansteplanering sker normalt en gdng per termin och darutover om sa ar pakallat,
sasom exempelvis vid fordndrat studentunderlag, nya uppdrag, fordldraledigheter,
sjukfrénvaro, semestrar. Avviagningar gors utifran hogskolans uppdrag, verksam-
hetens krav, dess ekonomiska férutsittning och en helhetssyn pa lararens férut-
sdttningar och arbetssituation. Narmaste chef ansvarar for planeringen i dialog
med ldraren. Arbetsuppgifter som ingar i planeringen ska godkénnas 1 forvig av
nirmaste chef. Planeringen ska huvudsakligen vara klar fére midsommar
respektive jul och ska kontinuerligt finnas tillganglig for lararen.

Tjéanstens planering ska omfatta lararens samtliga arbetsuppgifter. Alla arbets-
uppgifter ska definieras i tid, anges 1 klocktimmar och sammantaget motsvara
arsarbetstiden. Arbetsuppgiftens karaktér och forutsittningar avgor timtilldel-
ningen som ska spegla férvintad arbetsinsats, vara transparent fér och
kommunicerad med berérda ldrare.

Nir tid f6r uppdrag ges 1 procent av heltid berdknas detta utifran 1700-1756
timmar. I uppdrag som beriknas i procent &r det inréknat tid f6r méten och
kompetensutveckling motsvarande uppdragets omfattning. For timersittning vid
medverkan i hégskolans styrelse, namnder och rad géller hogskolegemensamma

avrakningsnivéer. (Se Arvoden/erséttningar i hogskolestyrelse, namnder samt
rad.)
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Fore faststillande av tjanstgoringsplan ska det tilltdnkta beslutet samverkas 1
enlighet med Samverkan for framtiden — Hogskolan Kristianstad. Lokalt
kollektivavtal om medbestimmande (MBA).

Nir behov av omprioriteringar 1 tjanstgéringsplanen uppstar under aret kan
nirmaste chef efter samrad med berérd ldrare dndra en faststilld planering.

Avstamning tjansteplanering
Avstimning kring tjansteplaneringen ska i normalfallet ske tre ganger per ar.

Utover detta kan ytterligare avstamning vid behov initieras av ndrmaste chef eller
medarbetare.

I slutet av varje kalenderar gors en arsavstdmning av tjénsteplaneringen. Samtliga
i tjinsten planerade arbetsuppgifter ska da stimmas av.

Mertid, 6vertid och 6verskjutande tid

Ritten att traffa lokala avtal om 6vertidsuttag regleras 15 §, 3 st1bilaga 5
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

For att minimera uttaget av mertid, 6vertid och 6verskjutande tid ska arbetsuppgift
1 forsta hand fordelas till annan lérare.

Mertid uppstar nir en deltidsanstélld l4rare arbetar utéver avtalad omfattning upp
till heltid.

Overtid uppstar nér en heltidsanstilld lirare arbetar utdver arsarbetstiden. All
mertid och 6vertid ska vara skriftligt beordrad av narmaste chef'1 forvag.

Overskjutande tid kan uppsté pa lararens initiativ i verenskommelse med
nirmaste chef att utfora arbetsuppgifter utover avtalad omfattning. Mertid, dvertid
och overskjutande tid kan utgé forutsatt att inte annat 4r reglerat i individuella
avtal.

Begrinsningsperioden for berdkning av mertid, 6vertid och 6verskjutande tid &r
kalenderar. Mertid, 6vertid och 6verskjutande tid uppkommer forst efter fullgjord
arsarbetstid.

Overtid och 6verskjutande tid far sammanlagt uppga till hogst 150 timmar, mertid
med sammanlagt hogst 175 timmar per ar. Om det finns synnerliga skil for att
overskrida dessa timmar ska arbetsgivaren 6verenskomma detta med lararen.
Innan §verenskommelse traffas ska detta samverkas med berord personalorga-
nisation.
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Lérare som &r partiellt tjanstledig med stod av lag eller partiellt sjukskriven &r inte
skyldig att arbeta mer 4n avtalad tid. Doktorand och amanuens kan inte beordras
arbete pa mer-/6vertid eller 6verenskomma om verskjutande tid.

Mertid ersétts med 1/142 av heltidsméanadslonen f6r fullgjord timme.

Overskjutande tid ersitts med 1/142 av heltidsménadslonen for fullgjord timme.
Overtid ersitts med 1/94 av heltidsmanadslénen for fullgjord timme.

Om ldraren 6nskar det och arbetsgivaren bedémer att det 4r mojligt med hidnsyn
till verksamheten kan kompensation utgd som ledighet. Kompensationsledighet
utgar med 1 ledig timme per arbetad mertidstimme/6verskjutande timme samt 1,5
ledig timme per arbetad 6vertidstimme.

Arbetstidens forlaggning

Arbetstiden forlaggs utifran verksamhetens behov och i den mén det &r mojligt
enligt den enskilde lararens 6nskemal. Normalt 4r arbetstiden forlagd till dagtid pa
vardagar. Arbete kan féorekomma pa kvillar och helger. (Se Lokalt kollektivavtal
gdllande tjcinstgorvingstilldgg for kvills- och helgundervisning.)

I planeringen ska efterstrivas en sa jamn fordelning av arbetsuppgifterna under
aret som verksamheten medger. :

Narvaro och tillganglighet

Genom sin nirvaro pa arbetsplatsen bidrar lérare till utveckling av den akade-
miska milj6n. Det dr darfor viktigt att ldrare dr ndrvarande pa arbetsplatsen. Lirare
kan utf6ra sina arbetsuppgifter pa annan plats én den ordinarie arbetsplatsen i den
man arbetsgivaren och verksamheten medger.

Giltighet och uppséagning
Avtalet trdder 1 kraft 2022-01-01 och tills vidare med giltighetstid enligt Villkors-

avtal/-T om det inte har sagts upp tre méanader fére giltighetstidens utgang. Till
avtalet finns anvisningar som ger fortydligande information.

Avtalet ska utvirderas under 2025.

Detta avtal ersitter Arbetstid och arbetstidsberoende ersdittningar Lokalt avtal for
ldrare vid Hogskolan Kristianstad (dnr 327/212-01) samt Lokalt kollektivavtal
gdllande forldggning av semester for ldrarpersonal (dnr A2018-32-167).
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