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Verksamhetsplan
for SULF Stockholms universitet (SULF-SU) 2024

I linje med SULF:s verksamhetsinriktning for 2022-2024, samt lokala behov, kommer vi pa SULF-
SU under verksamhetsaret 2024 att huvudsakligen fokusera vart arbete pa fragor som ror

i.  Kommunikations- och rekryteringsstrategier
i.  Akademisk frihet och upphovsratt
iii.  Arbetsvillkor, I6nebildning och arbetsmiljo

Inledning

Overlag rader god samverkan mellan parterna pa larosatet. Daremot har vi uppméarksammat
en inneboende problematik i den organisationsstruktur som etablerats pa larosdtet med
ledningsgrupper som tenderar att bli saval beredande som beslutsfattande i fragor vilka enligt
den kollegiala principen hor hemma i institutionernas kollegier och Institutionsstyrelse. Denna
organisationsstruktur riskerar att urholka de kollegiala principer som SULF-SU anser ska
genomsyra all utveckling av verksamheten och processer pa larosatet. Vi fortsatter saledes
arbetet dven framgent med att synliggora vikten av kollegialitet i verksamheten.

Kommunikations- och rekryteringsstrategier

SULF-SU har som malsattning att 6ka antalet medlemmar kommande verksamhetsar. For att
na detta mal tror vi att en ny lokal kommunikativ strategi behdver utformas. Dar kan t.ex. en
utokning av direkt kontakt i olika former med vara medlemmar via digitala fora och utskick,
arliga medlemsundersdkningar, interaktiva web-seminarier etc. ingd for att skapa battre
kunskapsunderlag for styrelsens strategiska arbete, samt utrymmen déar vara medlemmar kan
diskutera aktuella fragor i direkta samtal. Vi tror att en ny rekryteringsplan och kommunikativ
strategi bor inbegripa kontaktytor dar det befintliga fackliga engagemanget kan forvaltas mer
effektivt och férhoppningsvis omvandlas till fler aktiva medlemmar. Vidare tror vi att det inom
gruppen doktorander finns en rekryteringspotential och da bade doktorander och post doc-
anstédllda forskare befinner sig i sarskilt utsatta positioner kommer vi att arbeta aktivt for att na
och stédja dessa grupper.

Akademisk frihet och upphovsratt

Fackforbundet SULF verkar for att svenska hdgskoleldrare och forskare fritt och utan risk for
konsekvenser ska kunna forska och undervisa om saker som t.ex. kan uppfattas som
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kontroversiella. SULF verkar for att den akademiska friheten ska grundlagsskyddas i saval
forskning som undervisning. | linje med dessa mal vill vi pd SULF-SU férankra fragan om
akademisk frihet i var lokala verksamhet genom att till exempel arrangera interaktiva web-
seminarier pa temat akademisk frihet. Har ingar av tradition att SULF efterstrdvar en akademisk
miljo fri fran politiska, ideologiska och ekonomiska intressen. Men i en tid alltmer villkorad av
algoritmer pa sociala medier, artificiell intelligens och granslosa informationsfléden har sjalva
kunskapsbegreppet kommit att utmanas i grunden. Diskussioner i saval privata som offentliga
rum om hur verkligheten ar beskaffad fargas alltmer idag av begrepp som “alternativa fakta”,
"fejknyheter”, “kunskapsrelativism” och “faktaresistens”. Uppfattningar om vad som &r fakta
och sanning kanns mer diversifierade och polariserade an pa lange.

Ett fritt problematiserande kring dessa fragor bér med sjalvklarhet inrymmas i det akademiska
rummet och alla som laser, undervisar och forskar pa svenska larosaten maste kunna kanna sig
trygga i att fritt tillampa ett kunskapskritiskt forhallningssatt utan risk for negativa
konsekvenser. SULF-SU vill darmed verka for att det kritiska tdnkandets plats i det akademiska
rummet fortsatter att bejakas i saval forskning som utbildning. Har ingar bl.a. att skapa debatt
och opinion i fragor som ror kunskapsbegreppet. Akademiker har av tradition haft ett
valfortjant fortroendekapital i kunskapsfragor och det kapitalet vill vi skydda.

Slutligen vill SULF-SU verka for en autonom professionell yrkesutovning for larare dar
upphovsratten ovillkorligen respekteras. Var position ar tydlig, den enskilda lararen ager det
undervisningsmaterial som hen har utvecklat. Lararen har sdledes upphovsratt till sitt eget
material. Arbetsgivaren kan nyttja sddant material, antingen kostnadsfritt eller mot avtalad
ersattning om, och endast om, upphovsrattsinnehavaren ger sitt tillstand till det.

Arbetsvillkor, [6nebildning och arbetsmiljo

SULF-SU vill verka for rattvisa, sakerhet, lika villkor, konkurrenskraftiga men rattvisa ldner samt
god och hallbar arbetsmiljo under hela karridgren for vara medlemmar. Den vagledande
kompassen i det arbetet ar de centrala och lokala kollektivavtal som SACO-S slutit med
Arbetsgivarverket och Stockholms universitet. SULF-SU ser det som en viktig uppgift att bevaka
och arbeta for att parterna har kongruenta tolkningar av, samt efterlever, avtalens innehall. Da
flera av SULF-SU:s ledamoter dven ar styrelseledamoter i SACO-S-SU, fortsatter flera av oss att
arbeta med dessa fragor dven pa individniva. Behovet ar stundtals stort bland vara medlemmar,
manga ar direkt berérda av omorganiseringar samt oklarheter i ledning, planering och
fordelning av arbete. Vi noterar dven att doktorander tycks vara en sarskilt utsatt grupp och
deras rattigheter och arbetsvillkor blir en fraga for fordjupad analys och diskussion under 2024.

Arbetstidsplanering for undervisande personal har varit en fokusfraga under 2023 och kommer
att fortsatta vara det dven 2024. Detta ar ett klart utvecklingsomrade pa larosatet. SULF-SU
fortsdtter det sedan tidigare paborjade kartlaggningsprojektet (se Bilaga 1,
“Verksamhetsberattelse”) som syftar till att redovisa tre goda exempel fran institutioner pa SU
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som praktiserar effektiva och dndamalsenliga arbetsmodeller och rutiner for larares
arbetstidsplanering. Det projektet berdknas slutforas i form av en skriftlig rapport innan
sommaren 2024.

SULF-SU vill ocksa verka for att meriterings- och beléningssystem inom akademien erkanner
bade forskningskompetens och hogskolepedagogisk kompetens pa lika villkor. Idag tycks
forskningsmeriter vara det som i huvudsak driver saval karriar som I6neutveckling medan det
inte verkar galla for t.ex. antal ar i undervisningserfarenhet pa universitetet. Den obalansen
onskar vi se mer diskussion kring.

Sammanfattning

Med utgangspunkt i ovan vill SULF-SU under kommande verksamhetsar starka och effektivisera
foreningens kontaktytor med medlemmarna, bl.a. genom att anordna interaktiva seminarier
pa teman som anstallningsvillkor, 16nebildning, akademisk frihet och upphovsratt. Styrelsens
moten utformas samtidigt mer som strategiska arbetsmoten och halls 3—4 ggr per termin.
Darutover har SULF-SU:s styrelse aterkommande moten med SACO-S-féreningen pa SU
betrdffande det |6pande arbetet i namnder och utskott. Styrelsen anordnar aven en arlig
planeringskonferens i anslutning till hdstterminens bérjan. Konferensen schemalédggs med bl.a.
idé- och diskussionsseminarier i syfte att utveckla och férdjupa verksamhets- och rekryterings-
planeringen infor innevarande och kommande verksamhetsar. Ett dnskemal fran féreningens
sida ar att konferensen avslutas med ett besok och presentation av SULF:s ordférande och/eller
forbundsdirektor.



