HOGSKOLAN \./A.ST

Partsgemensamma kommentarer till ”Avtal gillande arbetstid och arbetstidberoende
ersattningar for ldrare vid Hogskolan Vast” (Dnr 2013/1110A 14) betraffande
kompetensutvecklings- och ovrig tid samt rutiner for fordelning, innehall och uppféljning

Bakgrund

Institutionernas prefekter har enats om nedanstaende tolkning/rutiner samt uppfdljning till ” Avtal
géllande arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar for larare vid Hogskolan Vast” (Dnr
2013/1110A). Avstamning for gemensam tolkning har genomforts med fackliga foretradare

den 26 oktober 2021.

Kompetensutvecklingstid

Arbetstidsavtalets innehall
Samtliga lararkategorier ska dgna sig at forskning, utvecklingsarbete och forskning. Utifran befattning
skiljer sig omfattningen i normalfallet at (§5)

Kompetensutvecklingstiden (KU) ”ska planeras i ett flerarsperspektiv och kan fér den enskilde lararen
variera i omfattning mellan terminer och ar” (§5).

Kompetensutvecklingstiden ska bidra till att utveckla hégskolans verksamhet, och utgangspunkten
for planeringen av KU (forlaggning, innehall och mal) &r bade verksamhetens och individens behov.
Innehallet kan variera men meritering ar ett viktigt syfte med KU. KU-tiden kan ocksa anvandas for
att stodja andras verksamhetsutveckling, sdsom exempelvis genom mentorskap (§7).

Normalt ar minst 10% av varje larares arsarbetstid avsatt for KU. Ytterligare KU-tid férdelas av
institutionsledningen efter ansékan. Kollektivt ska tiden for KU-motsvara 20% av den gemensamma
arsarbetstiden. P3 individbasis ska avdrag goras for externa och interna forskningsmedel samt, i
normalfallet, av uppdrag av varaktig karaktar (§7).

Partsgemensam tolkning/rutiner vid fordelning och uppféljning

Princip fér fordelning
Kollektivt ska 20% av arbetstiden fordelas som KU-tid (har rédknas interna och externa
forskningsmedel bort samt uppdrag av varaktig karaktar, i enlighet med arbetstidsavtalet).

I normalfallet planeras 20% till varje individ utifran de innehallsliga principerna nedan.

Utifran utgangspunkten att samtliga larare/forskare ska undervisa minskas KU-tiden for att
mojliggdra undervisning om minst 20%. Minimitiden for KU-tid ar i normalfallet 10%. | normalfallet
kan inte KU-tid flyttas mellan kalenderar.

For visstidsanstdllda med omfattning om minst 50% ges i normalfallet 10% KU-tid. Tiden kan bland
annat anvandas for introduktion till arbetet fér nyanstéllda i enlighet med institutionens
introduktionsprogram eller i syfte att utveckla sina kunskaper och kompetenser inom relevanta
omraden fér undervisningen. Chef har alltid mojlighet att gora individuella 16sningar i relation till



verksamhetens och individens behov, vilket exempelvis kan innebéra att en visstidsanstalld har mer
an 10% KU-tid vid sarskilda behov eller omstandigheter.

Innehall

10% av arbetstiden anvands for att larare/forskare ska kunna arbeta med verksamhetsutveckling
(exempelvis utbildningsinsatser som ar relaterade till hégskolans mal och visioner) och/eller utveckla
sina kunskaper och kompetenser inom relevanta omraden for undervisning och forskning. Ytterligare
tid, 10%, planeras utifran verksamhetens och individens behov (meritering, forskningsverksamhet,
utvecklingsarbete utifran verksamhetsplaner eller liknande etc).

Uppféljning
KU-tiden planeras och f6ljs upp i medarbetarsamtalen och stams ev. av i tjansteplaneringssamtalen.

Ovrig tid (administrativ tid)

Arbetstidsavtalets innehall

Ovrig tid anvands for institutions- och avdelningsméten och méten som inte direkt kan knytas till
undervisnings-, forsknings- och kompetensutvecklingsarbete. | normalfallet laggs minst 5% av
arsarbetstiden som 6vrig tid. Andra uppdrag som ledamotskap i organ, fackliga uppdrag,
skyddsombud etc fordelas utéver denna tid (§5).

Tolkning/rutiner

Princip fér fordelning

For doktorander med institutionstjanstgoring eller en kombinationstjanst som doktorand och adjunkt
ar utgangspunkten att de har méjlighet till 2,5% ovrig tid. Individuella bedémningar gors i samrad
med doktoranden utifran dennes behov och férutsattningar, vilket kan innebara att doktorander kan
ha bade mer och mindre 6vrig tid i sin tjanst.

For personer med mindre tjanstevolym dn 100% kan avvikelser goras sa att mer eller mindre tid (an
5% av anstallningens omfattning) ges (utifran verksamhetens och den anstélldas behov).

For medarbetare med administrativt eller pedagogiskt internt uppdrag med en omfattning om 50%
eller mer utgar ingen o6vrig tid. | dessa fall ingar den 6vriga tiden i uppdraget.

Innehall

Den oOvriga tiden anvands for moten av 6vergripande karaktar (rektorsmote, institutionsmote,
avdelningsmote etc). Tiden kan ocksa anvandas till att medverka i olika interna och externa
forum/grupperingar av mindre omfattning (10 timmar eller mindre).
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