
 

 

 

 
 
Partsgemensamma kommentarer till ”Avtal gällande arbetstid och arbetstidberoende 
ersättningar för lärare vid Högskolan Väst” (Dnr 2013/1110A 14) beträffande 
kompetensutvecklings- och övrig tid samt rutiner för fördelning, innehåll och uppföljning 

 
Bakgrund 
Institutionernas prefekter har enats om nedanstående tolkning/rutiner samt uppföljning till ”Avtal 
gällande arbetstid och arbetstidsberoende ersättningar för lärare vid Högskolan Väst” (Dnr 
2013/1110A). Avstämning för gemensam tolkning har genomförts med fackliga företrädare  
den 26 oktober 2021.   
 
Kompetensutvecklingstid 

Arbetstidsavtalets innehåll  
Samtliga lärarkategorier ska ägna sig åt forskning, utvecklingsarbete och forskning. Utifrån befattning 
skiljer sig omfattningen i normalfallet åt (§5) 

Kompetensutvecklingstiden (KU) ”ska planeras i ett flerårsperspektiv och kan för den enskilde läraren 
variera i omfattning mellan terminer och år” (§5). 

Kompetensutvecklingstiden ska bidra till att utveckla högskolans verksamhet, och utgångspunkten 
för planeringen av KU (förläggning, innehåll och mål) är både verksamhetens och individens behov. 
Innehållet kan variera men meritering är ett viktigt syfte med KU. KU-tiden kan också användas för 
att stödja andras verksamhetsutveckling, såsom exempelvis genom mentorskap (§7). 

Normalt är minst 10% av varje lärares årsarbetstid avsatt för KU. Ytterligare KU-tid fördelas av 
institutionsledningen efter ansökan. Kollektivt ska tiden för KU-motsvara 20% av den gemensamma 
årsarbetstiden. På individbasis ska avdrag göras för externa och interna forskningsmedel samt, i 
normalfallet, av uppdrag av varaktig karaktär (§7). 

Partsgemensam tolkning/rutiner vid fördelning och uppföljning 

Princip för fördelning 
Kollektivt ska 20% av arbetstiden fördelas som KU-tid (här räknas interna och externa 
forskningsmedel bort samt uppdrag av varaktig karaktär, i enlighet med arbetstidsavtalet).  

I normalfallet planeras 20% till varje individ utifrån de innehållsliga principerna nedan.  

Utifrån utgångspunkten att samtliga lärare/forskare ska undervisa minskas KU-tiden för att 
möjliggöra undervisning om minst 20%. Minimitiden för KU-tid är i normalfallet 10%. I normalfallet 
kan inte KU-tid flyttas mellan kalenderår.  

För visstidsanställda med omfattning om minst 50% ges i normalfallet 10% KU-tid. Tiden kan bland 
annat användas för introduktion till arbetet för nyanställda i enlighet med institutionens 
introduktionsprogram eller i syfte att utveckla sina kunskaper och kompetenser inom relevanta 
områden för undervisningen. Chef har alltid möjlighet att göra individuella lösningar i relation till 



verksamhetens och individens behov, vilket exempelvis kan innebära att en visstidsanställd har mer 
än 10% KU-tid vid särskilda behov eller omständigheter. 
 
Innehåll 
10% av arbetstiden används för att lärare/forskare ska kunna arbeta med verksamhetsutveckling 
(exempelvis utbildningsinsatser som är relaterade till högskolans mål och visioner) och/eller utveckla 
sina kunskaper och kompetenser inom relevanta områden för undervisning och forskning.  Ytterligare 
tid, 10%, planeras utifrån verksamhetens och individens behov (meritering, forskningsverksamhet, 
utvecklingsarbete utifrån verksamhetsplaner eller liknande etc).  

Uppföljning 
KU-tiden planeras och följs upp i medarbetarsamtalen och stäms ev. av i tjänsteplaneringssamtalen.  

Övrig tid (administrativ tid) 

Arbetstidsavtalets innehåll 
Övrig tid används för institutions- och avdelningsmöten och möten som inte direkt kan knytas till 
undervisnings-, forsknings- och kompetensutvecklingsarbete. I normalfallet läggs minst 5% av 
årsarbetstiden som övrig tid. Andra uppdrag som ledamotskap i organ, fackliga uppdrag, 
skyddsombud etc fördelas utöver denna tid (§5). 

Tolkning/rutiner 

Princip för fördelning 
För doktorander med institutionstjänstgöring eller en kombinationstjänst som doktorand och adjunkt 
är utgångspunkten att de har möjlighet till 2,5% övrig tid. Individuella bedömningar görs i samråd 
med doktoranden utifrån dennes behov och förutsättningar, vilket kan innebära att doktorander kan 
ha både mer och mindre övrig tid i sin tjänst.  
För personer med mindre tjänstevolym än 100% kan avvikelser göras så att mer eller mindre tid (än 
5% av anställningens omfattning) ges (utifrån verksamhetens och den anställdas behov).  

För medarbetare med administrativt eller pedagogiskt internt uppdrag med en omfattning om 50% 
eller mer utgår ingen övrig tid. I dessa fall ingår den övriga tiden i uppdraget. 

Innehåll 
Den övriga tiden används för möten av övergripande karaktär (rektorsmöte, institutionsmöte, 
avdelningsmöte etc). Tiden kan också användas till att medverka i olika interna och externa 
forum/grupperingar av mindre omfattning (10 timmar eller mindre).  
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